o YK

L’Ajuntament d’Argentona us facilita unes
Recomanacions per a un Us no sexista del
[lenguatge. Emmarcades en I'area Municipal
per a la igualtat d'oportunitats entre Dones i
Homes.

A través d’aguestes recomanacions €és vol
promoure la igualtat i potenciar la utilitzacio
d’un llenguatge no discriminatori en la
comunicacio6 oral, escrita i visual de
I'ajuntament d’Argentona.

Aquestes recomanacions son una eina de
sensibilitzacio i de reflexio a I'hora d'utilitzar
el llenguatge, tant per part de 'administracio
com de tots els vilatans.

Utilitzaci6 d’un llenguatge igualitari

e Cal evitar la utilitzaci6 del
masculi en sentit universal

e Cal utilitzar el masculi i el
femeni en I'encapcalament i en
les formes de salutacio:
Benvolgut, benvolguda.

o Cal utilitzar formes aptes per als
dos sexes: El o la sotasignant....

Nascut o nascuda el dia.... el
nen, la nena, el pare, la mare

Carrecs i funcions

o Cal utilitzar les formes
femenines de carrecs i
professions que sén ocupades
per dones respectant la seva
concordanca:

L’alcalde / I'alcaldessa; el
jutge/la jutgessa el psicoleg /
la Psicologa; el metgel/la
doctora; I'interventor/ la
interventora;

o Cal evitar donar exclusivitat a la
dona en determinades tasques
o feines com ara: mestressa de
casa /feines de la llar; dones de
la neteja/ personal de neteja;
Metges i infermeres/personal
sanitari

Formes genérigues:

o Les farem servir per evitar la marca
de genere gramatical i I'especificacio
de sexe en determinats col-lectius
com ara: I'adolesceéncia, el veinat,
les persones grans, les persones
adultes,...

Textos

e Quan I'encapgalament vagi adrecat a
una persona concreta, cal esmentar
el génere: Senyora.... senyor....

e Quan desconeixem el genere de la
persona podem duplicar la salutacié
('ordre és indiferent) Benvolgut
vilata, Benvolguda vilatana

« Dins del textos es recomanable el
tractament de vOs per evitar la
distincié de génere i les formes
dobles: Us convidem a la
inauguracio

e La utilitzacio de construccions
generiques o noms col-lectius com
ara: I'adult/ la persona adulta; els
administratius/el personal
administratiu; els joves/ la
joventut; els mestres/ el
professorat



Recomanacions
per a un Us NO SEXISTA del

Llenguatge

Tant el personal de I'ajuntament com els
medis de comunicacio tenim una gran
responsabilitat en la imatge publica que es
crea de les dones a través del llenguatge que
fem servir.

Es per aquest motiu, que la utilitzacié d'un
tractament igualitari contribueix a fer les més
visibles i anar avancant cap a la igualtat en
altres ambits. Les Recomanacions per a un
Us no sexista del llenguatge que us
facilitem permetran fer-vos resso dels
procediments linglistics i evitar aixi la
discriminacio per rad de sexe ja que
contribueix a fomentar la sensibilitat ila
pressa de consciéncia per a una societat
més igualitaria.

Per a qualsevol consulta i/o aclariment podeu

posar-vos en contacte amb —aary
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