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1. EXPOSICIO DE MOTIUS

L'Ajuntament d’Argentona va iniciar l'any 2.000 les politiques d’lgualtat a través de la
implementacié de Plans d’igualtat amb la col-laboracié de l'oficina técnica de la
Diputaci6 de Barcelona, fent possible I'elaboraci6é d’ una primera diagnosi per coneixer
les necessitats i les problematiques de la Vila.

Els Plans d'igualtat sén l'instrument del qual s’ha dotat I'ajuntament per aplicar i
introduir la perspectiva de genere a la politica local. Els Plans d'Igualtat s6n alhora un
marc de referencia per a tots els departaments de l'ajuntament per incorporar de
manera transversal la perspectiva de génere. Estableixen un reconeixement politic de
la naturalesa social de les desigualtats de genere i una clara voluntat per engegar
accions i mesures economiques i socials per tal de pal-liar-la, a més, d'aplicar mesures
d'accié positiva, utilitzant la transversalitat per arribar a totes les arees, i impulsant la
participacié de les dones en la vida publica. Amb aquest objectiu, incorpora accions
cap a la ciutadania, les entitats i envers els centres iserveis del nostre ambit territorial.

Actualment, 'Ajuntament d’Argentona té en marxa el lll Pla d'lgualtat com a eina de
planificacié que defineix els eixos estratégics o linies de treball, les quals s’han elaborat
a partir del coneixement i diagnosi de la realitat municipal amb [l'establiment
d'objectius que ens serveixen de guia a l'hora dimplementar les actuacions
previament definides.

El disseny d'estrategies a través de projectes ens ajuda a implementar la perspectiva
de genere i la transversalitat en totes les accions dissenyades per garantir que totes les
politiques incorporin la perspectiva de genere. En aquest sentit, la coordinacié amb
totes les arees de l'ajuntament, esdevé uns dels objectius a I'hora de treballar per
incidir en els processos de gestio i incorporar el marc conceptual i la perspectiva de
genere.

El compromis d’Argentona amb el desenvolupament dels drets de les dones,

I la lluita envers les violencies masclistes és constata en les seguents fites rellevants:

a) L'aprovacio I'any 2014 del Protocol Integral per 'abordatge de la Violéncia de
génere i el seu Organ técnic (Comissié Técnica) per implementar la coordinacié
interdepartamental entre els professionals dels diferents serveis i institucions
per fer efectiva la deteccid, la prevencio, l'atencié i la recuperacio de les
Violéncies Masclistes. La qual té en marxa dues comissions de treball (Comissid
de Prevencié i Comissio de praxis i documentacio).

b) L'any 2015 es crea la Regidoria d'lgualtat i Solidaritat.

c) El 2016 s'aprova el Protocol per a la prevencio i abordatge de l'assetjament
laboral a 'Ajuntament d’Argentona.
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a) El 2017 s'aprova el Protocol envers el sexisme als espais festius. El 2019
s'amplia a tots els espais publics. Protocol per a I'abordatge del sexisme i les
violencies sexuals argentona.

b) Finalment, les reivindicacions del moviment feminista de la Vila al llarg
d'aquests anys ha permés incorporar el saber, les necessitats i la mirada de
les dones, en les politiques publiques, aixi com les reivindicacions del col.lectiu
LGTBI en defensa de la diversitat de genere.

Les politiques publiques han de superar la visi6 androcéntrica que historicament ha
impregnat totes i cadascuna de les actuacions publiques, aquesta transformacié pel
que fa a I'enfocament de la politiques de genere es produeix arran de la Quarta
Conferencia Mundial de Nacions Unides celebrada I'any 1995 a Beijing. En aquesta
conferéncia, per primera vegada, s'hi introdueix el terme transversalitat de génere
(gender mainstreaming) que fa referencia a la necessitat que els poders publics
incorporin la dimensié de genere en totes les seves actuacions. La transversalitat de
genere, implica l'organitzacié (la reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i
I'avaluacié dels processos politics, de manera que una perspectiva d'igualtat de génere
s'incorpori en totes les politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, i de tots els
actors involucrats en l'adopcié de mesures politiques. Aquest concepte inclou la
igualtat de facto, la qual requereix de I'adopcié d'una varietat d'estrategies que van
des de la igualtat d'oportunitats a les accions positives, al ‘mainstreaming’ i d'altres
instruments.

També la legislacié europea que fa referencia al concepte de multiple discriminacié o
interseccionalitat, com a la Directiva 2000/48/CE del Consell, de 29 de juny de 2000,
relativa a l'aplicacio del principi d'igualtat de tracte de les persones independentment
de seu origen racial o etnic, o la Directiva 2000/78/CE, de 27 de novembre de 2000,
relativa al establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en l'ocupacio.

L'aplicacié de la transversalitat de genere es converteix en un mandat per a les
diferents administracions publiques, tal i com recull el Tractat d’Amsterdam, de 1997 a
nivell europeu i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes a nivell estatal, que té com a objectiu fer efectiu el dret d'igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes i I'eliminacié de tota discriminacié contra
les dones. Aquesta Llei obliga les entitats locals a integrar el dret d'igualtat en l'exercici
de les seves competencies i a col-laborar amb la resta d’Administracions Publiques, a
realitzar plans d'igualtat de recursos humans sempre en el marc del Estatut Basic del
Empleat Public.
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La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de genere, i la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, estableixen les competéncies dels municipis en provisié de serveis de la
Xarxa d'atencié i recuperacié integral de les violéncies masclistes.

En aquest mateix sentit, I'Estatut d Autonomia el titol preliminar incorpora el valor de
I'equitat de génere com un valor que els poders publics catalans han de promoure. A
més, I'Estatut contempla les dones en dos eixos diferents perdo complementaris: d'una
banda, per garantir els drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes; i, d'altra banda, per garantir que la perspectiva de genere impulsi les politiques
publiques catalanes, i determina com a principi rector que els poders publics de
Catalunya han de promoure els valors i les condicions perque la igualtat dels individus
siguin reals i efectives, a I'hora que atorga als municipis la potestat normativa com a
expressié del principi democratic en que es fonamenten, en |' ambit de llurs
competencies i en els altres sobre els quals es projecta llur autonomia.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix i regula
els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-
discriminacioé per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida, aixi
com a la aplicacié de la Transversalitat de la perspectiva de genere en tota actuacio
dels poders publics i la creacié i adequacio dels mecanismes necessaris per a integrar
la transversalitat en les seves actuacions politiques. La llei, conté el Text Refds de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya que habilita als municipis per a l'exercici
d'activitats complementaries de les propies d'altres administracions publiques en
'ambit competencial de la promocié de la dona. Aixi mateix, la Llei 9/2018 pel Pacte
d’estat contra la Violéncia de Génere incorpora una modificacié legislativa per atribuir
als municipis competencies propies en les materies de promocié de la igualtat entre
homes i dones, aixi com contra la violéncia de genere.

La Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per eradicar I'homofdbia, la bifobia i la
transfobia, també obliga als ens locals com a altres administracions publiques dintre
de les seves competencies a garantir el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per raé
d'orientacié sexual, d'identitat de génere o d'expressié de genere, en els ambits, tant
publics com privats, sobre els quals la generalitat i els ens locals tenen competéncies.

Tanmateix, la normativa europea, espanyola i catalana estan situant la transversalitat

de les accions el centre de les politiques d'igualtat i LGTBI per recollir a nivell local
aquests canvis juridics en I' enfocament de les questions de genere. Aquest fet implica
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canvis conceptuals i organitzatius que han de fer possible abordar les politiques
d’igualtat i LGTBI no només com un ambit concret de I'actuacié municipal, siné com un
element imprescindible que ha d’estar present en totes les arees.

Des d'aquesta vessant, aquest reglament neix amb la voluntat dimplementar la
perspectiva de genere i LGTBI com a eix estratégic de les politiques de I'Ajuntament
d’Argentona.

En aquest sentit, el present reglament és l'eina politica- técnica per a la incorporacié
de la perspectiva de genere i la no-discriminaci6 per radé d'orientaci6 sexual, d'identitat
de geénere o d'expressid de génere en una societat més democratica i més igualitaria
vetllant perqué les politiques segueixiin les normes especifiques, mantinguin el seu
caracter obligacional i la vocacié de durabilitat.

Finalment, I'atribucié de funcions que el reglament realitza es fa tenint en compte la
capacitat de gestié que té I'Ajuntament d'’Argentona, aixi com de les caracteristiques
gue presenta la nostra realitat municipal.

2. CAPITOL I. OBJECTE, OBJECTIU, AMBIT D'APLICACIO |
SEGUIMENT

Article 1. Objecte del Reglament

El present reglament té per objecte la integracié dins I'ambit normatiu municipal de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i la transversalitat de genere, i a
la no-discriminacié per rad d'orientacid sexual, d'identitat de geénere o d'expressio de
genere establint a aquests efectes els principis d'actuacié que regiran l'actuacio dels
organs de govern i dels organs de gestié de | Ajuntament d’Argentona, aixi com les
mesures que han d'adoptar per incorporar la perspectiva de genere en les politiques i
les actuacions municipals que es contemplen en el seu ambit d'aplicacio.

Article 2. Ambit d’ aplicaci6

Aquest reglament és d' aplicaci6 a tots els organs que integren I'Ajuntament
d’Argentona, als seus organismes autonoms i totes les entitats de dret public que en
depenen. La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi
informador de l'ordenament juridic i, com a tal i en consequéncia, els principis i
mesures que aquest reglament regula sén d'aplicacié a tots els ambits materials de
competéncies que corresponen a I'Ajuntament d’Argentona de conformitat amb el bloc
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de legalitat vigent, amb independéncia que el reglament reguli determinades arees
d’intervenci6 de forma especifica. L'Ajuntament promoura que el contingut del present
reglament sigui adoptat per la resta d’'entitats i organismes on estigui representat, aixi
com per les societats municipals i les entitats privades adjudicataries de contractes
licitats per I'Ajuntament d’Argentona, pels qui resultin beneficiaries de subvencions
atorgades per 'Ajuntament, i per aquelles persones fisiques o juridiques que es trobin,
actuin o tinguin la seu social al terme municipal d’Argentona.

Article 3. Comissi6 de transversalitat de Génere

1. Es crea la Comissié de Transversalitat de Génere com a organ de coordinacio
interna en materia d igualtat i LGTBI que tindra com a funcions:

a. Elaborar els plans estrategics que se li puguin encarregar.

b. Fer el seguiment de la implantacio i desenvolupament de les previsions
del present Reglament.

2. Els i les membres que integraran la Comissié de Transversalitat de Genere seran
designats per Alcaldia o regidoria que actui per delegacio.

3. La Comissio es regira per les regles de funcionament que ella mateixa es doti, en cas
contrari es regira pel que estableix per al funcionament dels organs col-legiats la Llei
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

3 CAPITOL Il MECANISMES D'INTEGRACIO DE LA PERSPECTIVA DE
GENERE i LGTBI EN LES POLITIQUES PUBLIQUES

Article 4. Pla Transversal de Génere

L'Ajuntament d’Argentona reconeix la importancia d'introduir la perspectiva de genere
en totes les seves politiques i actuacions, i per aixo s’ha de dotar d'un Pla Transversal
de Genere, que tingui com a objectiu garantir la inclusio de la perspectiva de genere en
la planificacid, execucié i avaluacio de totes les politiques i actuacions municipals, i ha d
establir el conjunt d objectius i mesures que han d'implementar-se en aquest ambit.
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Correspondra a la Comissié de Transversalitat de Geénere |' impuls, seguiment i
desenvolupament del Pla Transversal de Génere.

Article 5. Informes d'impacte de génere dels plans i normes municipals

Les propostes de formulaci6 de normes i plans municipals d'especial rellevancia
economica, social i cultural, s'acompanyaran d'informes d'impacte de génere, elaborats
amb metodologia d'analisi que permeti coneixer i avaluar les repercussions en la
igualtat i LGTBI. També s'acompanyara l'esmentat informe en cas que s'efectui
avaluacié posterior de la implementaci6 dels plans i normes municipals.

Els objectius dels informes d'impacte de genere i LGTBI son:

a) coneixer de manera previa els possibles efectes que poden tenir l'aplicacié de la
norma o els plans municipals.

b) assegurar que les normes o plans no tinguin efectes negatius en la seva aplicacié i
produeixin discriminacié indirecta.

c) Preveure mecanismes de correccid, si s'escau.

d) Avaluar lI'impacte de genere de la implementacié de les normes o plans.

Article 6. Pressupostos amb perspectiva de génere

L'Ajuntament d’Argentona ha d’incorporar la perspectiva de genere en I'elaboracié dels
pressupostos municipals per tal d'evitar el biaix per rad del genere. Amb aquesta
finalitat les propostes s'elaboraran amb perspectiva de genere, fent visible I'impacte
diferenciat per genere o identitats sexuals dels pressupostos, integrant els objectius
propis de la perspectiva de genere en els objectius de la pressupostacié orientada als
resultats.

Article 7. Pla d'lgualtat intern

L'Ajuntament d’Argentona ha de disposar d'un Pla d Igualtat intern adrecat al personal
que hi presta serveis, a desenvolupar en el marc dels respectius convenis col-lectius o
acords de condicions de treball, amb l'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva dels
principis establerts en aquest reglament i eliminar la discriminacio per ra6 de sexe i a
la no-discriminacio per rad d'orientacié sexual, d'identitat de genere o d’expressio de
génere en relacié a l'accés al treball remunerat, a la formacio, a la promocio
professional i a les condicions de treball.
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Per tal de garantir la deguda coordinacio, seguiment i avaluacié d’aquest Pla intern, es
determinaran i assignaran les funcions i tasques que corresponguin al personal adscrit
al servei de recursos humans.

Article 8. Servei en matéria de politiques de génere

L'Ajuntament d'Argentona presta serveis d'informacié i atencié a les dones
d’Argentona, amb una atencié especialitzada, de forma individual i confidencial amb
relacié a l'exercici dels seus drets en tots els ambits relacionats amb la seva vida
laboral, social, personal i familiar.

Aquest Servei es destina a totes les dones, i persones amb diverses identitats de
genere o expressio de genere i especialment a les que pateixen violéncia masclista.

Per tal d atendre les demandes de manera integral, el Servei d’ Informacié i Atenci6 a
les Dones d’Argentona ofereix, com a minim, els seglients serveis:

a. Servei de Primera Acollida i tractament
b. Servei d'Assessorament Juridic

Per garantir la correcta prestacié dels esmentats serveis publics, 'ajuntament compta
amb un servei amb competéncies en materia de Politiques de Genere, dotat amb
personal especialitzat i amb les capacitacions especifiques que es requereixen. El
servei té encomanades, entre altres, les funcions seguents:

a. Diagnostic i deteccid de les necessitats de les dones i persones amb un altre
expressio de genere d’Argentona.

b. Assessorament, informacio, orientacié i atencié a les dones i persones amb
un altre expressio de génere sobre els recursos i serveis existents per garantir
la tutela efectiva dels seus drets i la consecuci6 de la igualtat i la no-
discriminacié a tots els nivells.

c. Elaboracié de mecanismes i eines per a la incorporacié de la perspectiva de
genere i LGTBI en els programes i accions de I'Ajuntament.

d. Dur a terme accions positives per corregir desigualtats en aquells ambits on
les dones estan infrarepresentades.

e. Suport a la participacio de les dones i a I'associacionisme femeni.

f. Accions de sensibilitzacié i prevencié adrecades a la ciutadania sobre les
desigualtats i discriminacions des les persones amb un altre expressioé de
génere i entre dones i homes.
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g. Liderar les xarxes amb entitats publiques i privades per aconseguir la igualtat
de genere i la defensa dels drets LGTBI, especialment en I'ambit de I'educacid,
la formacio i la socialitzacio.

h. Disseny d'estrategies per visibilitzar, reconeixer i difondre les aportacions de
les dones en la historia local del municipi.

i. Seguiment de la normativa local i de la seva aplicaci6, d'acord amb el principi
d’igualtat i no discriminacié per la seva identitat sexuals a tots els nivells.

j. Posada en marxa d actuacions per afavorir la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar de la ciutadania.

k. Disseny d'estrategies d'informacio, atencio, recuperacio i reparacié adrecades
a les dones i persones amb una ltre orientacié sexual, identitat de genere o
d’expressié de génere que pateixen violencia masclista.

|. Elaboracié de propostes de formacio i capacitacié del personal al servei de
I'’Ajuntament en materia d'igualtat de genere, LGTBI i violencies masclistes.

m. Planificacio, elaboracid, aprovacio i execuci6 dels Plans d' Igualtat interns
adrecats al personal al servei de 'Ajuntament.

n. La planificacio, execucié i avaluacio de les politiques de génere que es duen a
terme des del Servei de Politiques de Genere.

0. Aplicar la transversalitat de genere en les actuacions municipals, mitjancant la
coordinacié amb la resta d'arees de I'Ajuntament.

p. La coordinacié i seguiment dels vigents Plans d'actuacié per a la igualtat i
LGTBI, i els que es puguin aprovar en un futur.

g. El disseny i l'execuci6 de campanyes de sensibilitzacié adrecades a la
ciutadania.

r. La formacié especialitzada envers els drets de les dones i les persones
d'orientacié sexual, d'identitat de genere o d'expressio de genere diferents.

s. L'atencié i assessorament técnic a les entitats de dones i LGTBI.

t. L'elaboraci6 d'estrategies de prevencié envers les violencies masclistes, en
col-laboracié amb els altres serveis i organismes que tenen competencia en la
materia.

u. El seguiment i coordinacié d'estudis i publicacions del Servei de Politiques de
Génere i LGTBI.

v. El disseny d'estrategies i la posada en marxa de mesures per implicar a la
ciutadania en el desenvolupament de la igualtat i la no-discriminacié de
genere.

w. Elaborar propostes de plans d'accio6
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Article 9. Participacié Social

L'Ajuntament d'Argentona reconeix la importancia de la participacié social de la
ciutadania al municipi, i adopta les mesures necessaries per fer-la efectiva,
especialment pel fa a la dinamitzacié del teixit associatiu femeni i a la valoritzacié de
les aportacions que fan les associacions i col-lectius de dones. Per aix0 ha de:

a. Crear els mecanismes de participacié i les comissions de treball que consideri
necessaries per al foment de la participacié de les dones i el col.lectiu LGTBI.
Dur a terme accions de dinamitzacié del teixit associatiu femeni i LGTBI.

c. Promocionar la creacié de xarxes i la participacié de les dones i les persones
LGTBI i de les seves entitats en els organs consultius del municipi, per assolir
progressivament una representacio equilibrada de la ciutadania.

d. Fomentar la participacié activa de les dones i les persones LGTBI en les
organitzacions culturals, educatives, esportives i socials de la vila, aixi com
I'accés als organs directius.

De forma especifica, 'Ajuntament d’Argentona ha de comptar amb el Consell Municipal
per a la Igualtat com a organ de consulta i participacio, de la politica municipal per a la
igualtat, en el quée hi participen persones, entitats ciutadanes, entitats feministes i
associacions que treballen per la igualtat i els drets del col.lectiu LGTBI, aixi com grups
politics i sindicats de la vila d’Argentona, i que tinguin com a finalitats I'elaboraci6 de
propostes per fer efectiu el principi d’igualtat i de respecte a la diversitat sexual en tots
els ambits de la vida politica, economica, cultural, educativa i social.

4 CAPITOL lIl. Principis d'actuacié d’ambit general

Article 10. Representaci6 politica i composicié d'd0rgans municipals

Les designacions i nomenaments que s'efectuin en el conjunt de I'Ajuntament
d'Argentona, tant pel que fa a | ambit electe com en lI'ambit técnic, es realitzaran
d'acord amb el principi de presencia o composicié equilibrada; que garanteixi la
preséncia de dones i homes en una proporcié que no sigui ni superior al seixanta per
cent ni inferior al quaranta per cent per a cada sexe, excepci6 feta que hi hagi raons
fundades i objectives degudament motivades.

Article 11. Formacié i capacitacio per a la igualtat
L'Ajuntament d'Argentona ha d'establir les accions de formacié i capacitacié del
personal al seu servei en matéria d’igualtat, politiques de génere i transversalitat.
Aquesta formacio ha de ser progressiva i permanent.
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Aixi mateix, ha dintroduir la perspectiva de geénere en els continguts formatius i
materials que elabori, i assegurar que els ja existents s’ adequin a aquesta normativa. |
han dincorporar, dins els temaris dels processos de seleccié del seu personal,
continguts relatius al principi d'igualtat i no discriminacié sexual, i I'nan d’ incloure en
els seus Plans de formacio.

Article 12. Adequacio de les estadistiques i estudis municipals

Per tal de fer efectives les normes contingudes en aquest reglament i garantir la
integracio de la perspectiva de genere en la seva activitat ordinaria, els departaments i
serveis de | Ajuntament d'Argentona han de:

a. Incorporar sistematicament la variable sexe i altres identitats sexuals en la
recollida de dades, enquestes i estadistiques que duguin a terme.

b. Incorporar indicadors que permetin fer visible I'experiéncia femenina per a un
millor coneixement de les diferéncies, rols, situacions i necessitats de genere.

c. Incorporar, en els estudis que realitzin, I'analisi de la variable genere en
interseccid a altres categories, com ara l'origen, I'edat, el nivell economic, la
diversitat funcional, etc.

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzacié
d'estudis i estadistiques municipals, s'incloura I'obligaci6 oportuna per a I'empresa
adjudicataria per tal de complir amb els deures establerts en el present article.

Article 13. Us no sexista ni androcentric dels llenguatges i evitacié d’estereotips
La documentacié escrita, grafica i audiovisual, I'atencié personal i els mitjans de
comunicacié, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per
I'’Ajuntament d’Argentona, han d'emprar llenguatges no sexistes ni androcentrics.

El govern municipal ha de garantir la visibilitzacié equitativa de la diversitat de la
ciutadania en els anuncis, campanyes, materials o mecanismes estables de
comunicacié excepte en els casos en queé es dirigeixi exclusivament a un o altre sexe
de forma justificada.

Per a facilitar la consecuci6 del que preveu el present article es portaran a terme les
seguents accions:

a. Es dotara als serveis municipals de les pautes i instruccions técniques de
llenguatge no sexista, i es promoura la formaci6 del personal en aquest ambit.
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b. es realitzaran campanyes de sensibilitzacié i és facilitara assessorament a les
associacions, organitzacions per fer visibles les aportacions de dones i mostrar
la seva diversitat, aixi com promoure la seva autoria.

c. espromoura la difusié d activitats politiques, socials i culturals promogudes o
dirigides per a dones en condicions digualtat, aixi com aquelles que
afavoreixin els seu empoderament.

En els eventuals contractes de serveis que puguin celebrar-se per a la realitzacié de
comunicacions escrites, grafiques o audiovisual, en les bases de convocatories de
premis, beques o concursos que es convoquin, s'inclouran les previsions que siguin
oportunes per tal de complir amb els deures establerts en el present article, com per
exemple “exjgir que l'empresa contractista, en l'elaboracio i presentacio de l'objecte del
contracte, hagi dincorporar la perspectiva de genere i evitar els elements de djscriminacio
sexista de 'us del llenguatge i de la imatge”

Article 14. Igualtat en I'ocupacié i la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

L'Ajuntament d’Argentona ha de garantir que el personal al seu servei gaudeixi del dret
a la igualtat per rad d'orientaci6 sexual i identitat de genere i entre dones i homes en
tots els ambits de l'ocupacid, incloent-hi I'organitzacié del treball i les condicions
laborals.

També reconeixen el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, aixi com
a la dignitat i seguretat en el treball.

Aixi mateix, han de garantir aquests drets per al personal electe i, en aquest sentit, han
de vetllar perque les persones escollides democraticament puguin conciliar la vida
privada, la vida professional i la vida publica.

Per desenvolupar els drets d'aquest article, 'Ajuntament d’Argentona ha de:

a. establir mesures dins del Pla Intern d'Igualtat per aconseguir | equilibri entre
la vida laboral, la vida personal i familiar del personal.

b. disposar d'un Protocol d'actuacié i prevencié de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

c. aplicar el Protocol que desplega el deure d'intervenciod de les persones que
treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu
'abordatge de 'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya.

I Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

13



mailto:oac@argentona.cat

Ajuntament
d’Argentona

d. establir altres mesures que consideri oportunes, incloses accions positives,
usos i gestioé del temps, etc. per afavorir la conciliacié vida laboral, la vida
personal i familiar, i la coresponsabilitat.

Article 15. Convocatories d'ajuts i subvencions

Les convocatories d'ajuts i subvencions que persegueixin entre les seves finalitats la
igualtat i la no discriminacié per raons d'identitat sexual, inclouran obligatoriament
mecanismes per valorar les entitats, associacions i organitzacions que treballen per la
consecuci6 de la igualtat de genere.

En tot cas, les convocatories dajuts i subvencions incorporaran les previsions
seguents:

a. l'obligacié de desagregar les dades de les persones beneficiaries per sexe i
altres identitats sexuals.

b. la perspectiva de génere i LGTBI dins els criteris de valoracié dels projectes
que es presentin a les convocatories de subvencio, tenint en compte les
especificitats propies de cada ambit.

c. latorgament de subvencions a associacions, organitzacions o col-lectius
peticionaris, requerira la manifestacié de compromis amb la igualtat i LGTBI,
tant pel que fa a la composicio dels seus organs directius com en relacié amb
les activitats que volen desenvolupar.

Article 16. Contractes publics.

L'Ajuntament d’Argentona ha de promoure la igualtat i la defensa dels drets de les
persones LGTBI en l'execucié de les seves tasques i en el compliment de les seves
obligacions, tant si aquestes es realitzen de forma directa o de forma indirecta,
mitjancant la licitacié de contractes d'obres, de subministrament i de serveis. Per
aquest motiu, les contractacions que es realitzin han de comportar, sempre que sigui
possible per la naturalesa de la contractacio, 'obligacié per a la persona fisica o juridica
adjudicataria del contracte d'assegurar la promocié de la igualtat i LGTBI. També
vetllara en el marc de les relacions contractuals que s'estableixin, el compliment de les
obligacions legalment establertes en materia d'igualtat i LGTBI, per part dels
contractistes i subcontractistes, i especificament les que fan referencia a les
obligacions de disposar d'un Pla de Igualtat i, a la d'establir mesures contra |
assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i a la no-discriminacié per rad
d'orientacié sexual, d'identitat de génere o d’'expressio de genere o la d'adherir-se a les
mesures que té I'ajuntament d’Argentona.
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En l'execuci6 del contracte I'empresa contractista o subcontractista garantira la
igualtat i a la no-discriminacié per rad d'orientacié sexual, d'identitat de genere o
d'expressié de genere, en l'accés a l'ocupacio, en la classificacid professional, en el
desenvolupament de la carrera professional i en I'estructura retributiva. Tanmateix,
s’haura de garantir que lindex de contractacié temporal no estigui suportat en major
mesura per les dones.

En el suposit que per a I'execucié del contracte sigui necessaria la contractacié de
personal nou i la plantilla de l'empresa contractista o subcontractista estigui
conformada amb una representacié desequilibrada entre homes i dones, hauran de
realitzar per a l'execucié del contracte, i al llarg de tot el termini d'execucid,
contractacions de dones o transformar algun contracte temporal de dones de la
plantilla en contractes indefinits. Es considera com a plantilla desequilibrada aquelles
en les quals la representacié o presencia de les dones es computi inferior al 40% del
total.

Exemples de criteris d'adjudicacié “ £l compromis de 'empresa licitadora de contractar per a
executar la prestaci6 a un nombre de dones amb especials dificultats d'insercié laboral
(victimes de violencia masclista, dones que encapcalen families monoparentals, dones amb
diversitat funcional, aturades de llarga durada, etc.)

En els plecs de clausules es pot establir: que 'empresa contractista subcontracti part de les
prestacions que conformen l'objecte del contracte amb empreses d'insercid, centres especials
de treball o entitats sense anim de lucre que treballin per a la integracié de dones o col.lectius
amb risc d'exclusié social, sempre que sigui possible per la naturalesa de les prestacions.

Article 17 Violéncies masclistes

Per tal de col-laborar en l'eradicacié de les violencies masclistes que s'exerceixen
contra les persones amb un altre orientacié sexual, identitat de genere o d'expressio
de genere i contra les dones, llurs fills i filles i persones dependents al seu carrec com
a manifestacié de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans
fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions,
tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es
produeix en I'ambit public com en el privat, | Ajuntament d'Argentona ha de:

a. Garantir l'atencio i recuperacié de les dones, llurs fills i filles i persones
dependents al seu carrec que pateixen violencia masclista i les persones que
pateixen discriminacié per la seva identitat sexual de forma immediata i
directa, cobrint les necessitats més urgents quan es consideri convenient.
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b. Garantir I'aplicacié efectiva de les mesures i pautes d'actuacio recollides en el
Protocol per a 'Abordatge Integral de la Violéncia de genere d’Argentona.

c. Promoure estrategies d'actuacio i establir mesures de sensibilitzacio, molt
especialment en I'ambit educatiu, per a prevenir actituds i comportaments
sexistes que poden derivar en relacions abusives i situacions de violéncia en
I'ambit de la parella.

d. Garantir la coordinacié i formaci6 dels serveis de | Ajuntament d’Argentona i
del nostre ambit territorial que intervenen en actuacions de prevencié o
atencio de les dones, llurs fills i filles i persones dependents al seu carrec que
pateixen violencia masclista i discriminaci6 per la seva identitat sexual.

L'Ajuntament d’Argentona podra sol-licitar a la Generalitat personar-se com a acusacié
popular en els procediments penals de violencies amb resultat de lesions greus o de
mort de les dones, llurs fills i filles i persones dependents al seu carrec o les persones
discriminades per la seva identitat sexual.

5 CAPITOL IV Principis i mesures d actuacié en ambits especifics

Article 18. Coeducaci6

Als efectes d aquest reglament, 'Ajuntament d’Argentona entén la coeducacié com una
accié educativa i intencionada que té per objectiu educar en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes i androcentrics, ni actituds discriminatories, tant en lI'ambit de
I'educacié formal, com en I'ambit de I'educacié no formal i 'educacié en el lleure.

L'Ajuntament d’Argentona reconeix, aixi mateix, que la coeducacié és una eina
important en la prevencio6 de les violéncies masclistes.

L'Ajuntament d’Argentona, en l'ambit de les seves competéncies, ha dintegrar la
perspectiva de genere i LGTBI i fomentar la coeducacié, i concretament, ha de:

a. visibilitzar els sabers, les experiencies, les aptituds i les aportacions socials i
culturals de tota la ciutania al llarg de la historia, en totes les disciplines.

b. fomentar que l'eleccié personal dels itineraris academics i professionals no
es facin sota condicionants estereotipats de genere.

c. potenciar una educacié afectiva i sexual que afavoreixi la construccié d una
sexualitat positiva i saludable.
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d. fomentar la prevencio i la gestié de les situacions de conflicte vinculades a
comportaments i actituds sexistes, per prevenir les violéencies masclistes i
LGTBIfobia.

e. fomentar la coeducaci6 en lambit del lleure i en les activitats
complementaries, i promoure la formacié especifica en coeducaci6 als
educadors i educadores en el lleure.

Article 19. Cooperacié Internacional

Totes les politiques de cooperaci6 que duu a terme [I'Ajuntament d’Argentona,
directament o a través de subvencions a les ONGD i entitats, han dintegrar
I'enfocament de génere en el seu desenvolupament.

Aquestes politiques han de contemplar, en els seus programes i projectes, I'impacte de
genere de les actuacions previstes i, si s'escau, dissenyar entre els requisits que han de
complir les persones o entitats beneficiaries de la convocatoria de la subvencid,
figurara la trajectoria i el desenvolupament d'actuacions dirigides a la igualtat efectiva
entre dones i homes.

Exemples de criteris de valoracié: *“ que l'escriptura fundacional o estatuts figuri com a
objectiu I'afavoriment de la igualtat i LGTBI. Tenir distintiu d’lgualtat. Tenir elaborat un Pla
d'lgualtat. Descripcié concreta de les actuacions especifiques per a reduir les desigualtats i no
discriminiacio per rad d'orientacio i/o sexual”.

Article 20. Cultura

L'Ajuntament d’Argentona reconeix el valor social i simbolic de les produccions i
manifestacions culturals, i per aixd considera necessari incorporar en lI'ambit cultural
una visié no sexista ni androcentrica, aixi com potenciar d'igual manera la creacié
artistica de dones, homes i altres expressions de genere, i la seva divulgacio.

L'Ajuntament integra la perspectiva de genere en el conjunt de politiques culturals i,
concretament:

a. evita les discriminacions per ra6é de genere i promou la igualtat efectiva en
I'accés i la participacio de les dones en les activitats culturals de la Vila.

b. visibilitza les aportacions de les dones, des de la seva diversitat, al patrimoni i
a la cultura d’Argentona.

c. vetlla perque, en les manifestacions culturals de qualsevol mena, no es
reprodueixin estereotips, valors sexistes ni discriminacié LGTBI.
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d. vetlla per la representacié equilibrada de genere en els diferents organs
consultius i de decisid existents en 'ambit artistic i cultural de 'Ajuntament,
aixi com en les entitats i associacions de la Vila.

Article 21. Esports

Les politiques esportives, en la seva planificacio, han de garantir la igualtat i els drets
del col.lectiu LGTBI per practicar l'activitat fisica i esportiva, tant de lleure com de
competicio, a tots els nivells.

L Ajuntament ha de promoure l'esport femeni i afavorir 'accés i la participacié de les
dones en les diverses disciplines esportives, desenvolupant programes especifics en
totes les etapes de la vida.

Aixi mateix, ha de promoure l'accés i la participacié de les dones en els carrecs de
responsabilitat, amb l'objectiu d'assolir un equilibri en tots els organs de decisi6 de les
entitats esportives d’Argentona.

Article 22. Urbanisme, mobilitat i habitatge

L'Ajuntament d’Argentona reconeix que la planificacié urbanistica, la mobilitat i
I'habitatge sén condicions fonamentals perque la ciutadania pugui exercir un gran
nombre dels seus drets, treballs, activitats, incloent-hi I'accés a I'ocupacio, a 'educacio,
a la cultura i als serveis basics.

De forma especifica, 'Ajuntament d’Argentona ha de:

a. Integrar la perspectiva de genere i LGTBI en el conjunt de politiques de
mobilitat, urbanisme i habitatge.

b. Prendre en consideracio, en la planificaci6 urbanistica i de la mobilitat, els
itineraris quotidians relacionats amb l'organitzaci6 de la vida personal,
associativa, familiar, domestica i laboral.

c. Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de genere en el
planejament urbanistic, amb especial atencié a la vinculacié entre el disseny
urba i les violéncies masclistes, per evitar entorns i elements que puguin
provocar inseguretat a les dones i les persones LGTBI.

Article 23. Ocupacié

L'Ajuntament d’Argentona reconeix que ha d'integrar el dret a la igualtat en l'ocupacié
pel que fa a l'accés, la presencia, la permanéncia i les condicions de treball.
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L'Ajuntament en I'ambit de les seves competéncies, ha d'integrar la perspectiva de
genere i LGTBI en les politiques d ocupacid, i concretament, ha de:

a. Garantir una presencia equilibrada en els diferents programes i actuacions de
foment de l'ocupaci6 que es portin a terme.

b. Incorporar la perspectiva de génere en la formacié ocupacional, continua i d’
insercio laboral.

. Incloure moduls de formacié especifica de génere en tots els programes de
formaci6 ocupacional, continua i d'inserci6 laboral.

d. Promoure una major diversificacioé professional, establint mesures per facilitar
la incorporaci6 de les dones en els sectors tradicionalment masculinitzats.

e. Afavorir I'accés de les dones als llocs directius i de comandament mitjangant la
millora de les seves competéncies de lideratge, comunicacié i negociacio.

f. Portar a terme actuacions adrecades a les dones i les persones LGTBI amb
dificultats especifiques d’ insercié laboral.

g. Promoure les dones emprenedores.

Article 24. Politiques socials

L'Ajuntament d’Argentona reconeix la necessitat de dissenyar politiques publiques en
materia de serveis socials que considerin a aquests com un conjunt de drets garantits
per a tota la ciutadania i especialment per aquelles situacions amb necessitat d'atencié
especial com sén: les situacions vinculades a I'exclusi6 i 'aillament social; les violéncies
masclistes i les diverses manifestacions de violéncia familiar i la discriminacié per ra6
de sexe i LGTBI.

L' Ajuntament d’Argentona integra la perspectiva de genere en la planificacié i el
desenvolupament de les politiques socials, tot tenint en compte les diferencies
relatives al sexe i les desigualtats procedents de les relacions de genere |,
concretament, pel que fa a:

a. Incorporar la perspectiva de generei LGTBI en la planificacié dels serveis
socials i sistemes de cura.

b. L'objectivitzacio i transparencia en els criteris de concessio d'ajuts socials i la
incorporacié delements de prioritzaci6 en cas de ser necessari, de la
monoparentalitat i les situacions de violencies masclistes.

c. D'altra banda en els ajuts establerts es potencia el suport a les families pel que
fa a la subsisténcia, pero també en els ambits de suport a la infancia per a la
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participacio i la millora de les relacions socials, i incorpora de forma especifica
ajuts per situacions de violéncia de genere a |' espera de servei especialitzat.

d. Potenciar programes especifics, per a: les dones joves, les dones grans, les
dones vidues, les dones amb diversitat funcional, les dones que es troben en
situacié de violencies masclistes, les dones que es troben en situacio de trata o
prostitucioé forcada, les dones migrades i de minories etniques, i les que es
troben en situacié d'exclusié social i discriminacioé per rad d'orientacio sexual,
d’identitat de genere o d’'expressio de genere.

e. Considerar en el disseny dels programes, dels projectes i dels serveis futurs els
impactes d'aquests des de la perspectiva de genere.

f. Incorporar en l'avaluaci6 dels programes, dels projectes i dels serveis els
impactes d'aquests des de la perspectiva de genere, per tal d'establir, si
s'escau, mesures correctores.

Article 25. Salut

L'Ajuntament d’Argentona reconeix que, per assegurar la igualtat i els drets del
col.lectiu LGTBI a gaudir d’'una salut fisica i mental plena, cal tenir en compte no només
les diferencies biologiques, sind també, les diferencies en les condicions de vida, de
treball i la persisténcia d'estereotips socials associats, els quals poden comportar
discriminacions en l'accés a la prevencid, les prestacions mediques i els tractaments de
qualitat.

En aquest sentit, I'Ajuntament ha d'incloure la perspectiva de genere en les politiques
sanitaries i, concretament:

a. Impulsar mesures necessaries per a la prevencido de malalties que afecten
especialment les dones o que tenen un impacte diferencial sobre elles.

b. Promoure la proteccio, prevencié i millora de la salut laboral de les dones i
promoure politiques de prevencié de les malalties derivades del treball
desenvolupat majoritariament per les dones.

c. Garantir l'educaci6 afectiva i sexual de qualitat, tenint com a base la
perspectiva de génere i la defensa dels drets sexuals i reproductius.

d. Afavorir I'autonomia de les dones en la presa de decisié pel que fa a la
medicalitzacié del seu cos.

e. Afavorir la prevencié de les malalties de transmissid sexual i els embarassos
no desitjats, aixi com 'accés a I'anticoncepcio.
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Article 26. Usos del temps

L'Ajuntament reconeix que, per avangar cap a una vila més igualitaria, cal dur a terme
politiques del temps que contribueixin a harmonitzar els temps de vida personal,
associativa, familiar, doméstica i laboral.

Per donar compliment a aquesta previsio, 'Ajuntament ha de:

a. Sensibilitzar sobre el valor social i economic de les tasques domestiques,
familiars i de cura, i sobre la necessitat d'assumir-les amb coresponsabilitat.

b. Establir mesures per tal d’harmonitzar els diferents temps laborals, escolars,
comercials i dels serveis de la Vila, per facilitar gaudir per igual dels temps
familiars i personals i de lleure.

DISPOSICION ADDICIONAL

Unica.- Aplicacié de la normativa estatal i autondmica.

Els preceptes d’'aquest Reglament que incorporen aspectes de la legislaci6 tant basica
com de desenvolupament dictada per I'Estat i la Comunitat Autonoma de Catalunya,
s'entenen que son automaticament modificats en el moment en qué es produeixi la
revisio de la referida legislacio.

En cas de produir-se aquesta circumstancia, el Ple municipal estara facultat per tal
d'introduir les modificacions corresponents o els aclariments pertinents, a proposta de
la Junta de Portaveus, i ordenara l'oportuna publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia, per a la seva difusio i public coneixement.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament i execucié del Reglament

L'Ajuntament d’Argentona ha d'iniciar el procés d'incorporacié de la perspectiva de
genere i LGTBI en les seves actuacions i politiques a partir de l'entrada en vigor
d'aquest Reglament i, a mesura que les disponibilitats pressupostaries ho permetin. A
aquests efectes, es faculta a I'Alcaldia per tal de dictar les instruccions i ordres de
Servei que siguin procedents per al desenvolupament i execuci6é que de les previsions
programatiques que conté el present reglament, tot allo sense perjudici de les
delegacions que hi pugui fer.
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Segona . Entrada en vigor.

Aquest reglament entrara en vigor un cop transcorreguts quinze dies habils a partir de

'endema de la publicacié del seu text integre al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.
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