ACTA REUNIO COMISSIO D'ETICA 11/03/2020

Assistents:

Excusa la seva preseéncia la regidora Gina Sabadell.

Actua com a secretaria delegada de la comissié ||| G-

Temes treballats i acords presos:

1- Aprovacié de l'acta de la sessi6é anterior

S'acorda aprovar l'acta de data 13 de novembre de 2019.

2- Sessi6 formativa pels treballadors municipals.
La - ens comenta que ja ha contactat amb la técnica de I'Ajuntament de
Mollet, [l i que ella estd d'acord en donar als treballadors de
lajuntament la sessié formativa en questions d'etica. La - comenta també
que estava pendent de rebre un mail de la ||| l] 2mb 'a proposta per a la
formacio perd que encara no I'ha rebut.
S'acorda que tant punt la - rebi la proposta de la formadora, ens ho fara
arribar i que la formacié es faci en dues sessions per no deixar els serveis de
I'ajuntament desatesos. Un cop tinguem la proposta de la formadora i la seva
disponibilitat, concretarem dates per a la formacio.

La proposta seria poder fer la formacié en tornar de Setmana Santa.

3-Pla d'Accié Comissid



Ajuntament
d’Argentona

En- comenta que ha traslladat al Cap de Creus i a la radio que els membres de
la comissié d'etica, puguin participar en els dos mitjans de comunicacié. En-
proposa que per l'article del Cap de Creus s'utilitzin com a maxim 2.500 caracters i
que es tinguin de reserva un parell d'articles per poder assegurar la publicacié al
Cap de Creus, a la vegada proposa que els membres de la comissié també
parlessin a la radio.

En i '2 Il acorden repartir els articles entre ells i veuen bé al proposta
d’en- de fer publicitat també a la radio.

S'acorda per tant, que el primer article hauria de sortir en el proper Cap de Creus
del mes de maig i si dona temps, que aquest sigui sobre la sessié formativa dels
treballadors de I'Ajuntament, en cas de no poder ser, es publicaria un altre article i
en la propera publicacié del Cap de Creus es publicaria l'article de 'esmentada

sessio formativa.

3- Pla d'Accié
En - proposa que es marquin accions més especifiques, com per exemple,
formacid, adhesio dels treballadors al pla d’accio, indicadors del pla d'accié revisats

i que es recopilin en un document que permeti fer-ne la planificacié i el seguiment.
Tots estan d'acord amb aquesta proposta, per aquest motiu s'acorda:

1) Activar la formaci6 als treballadors de I'ajuntament.

2) Adhesié dels treballadors al Pla d’Accié.

3) Reunié de la comissié d'etica al mes de maig per revisar els indicadors del pla
d'accié.

4) Al mes de juny tancament.

5) Setembre esborrany informe.

6) De setembre a novembre tancar-los.



4- Dimissi6 de l'alcalde.
Arrel dels darrers esdeveniments que han portat a la dimissié de 'Alcalde Eudald
Calvo, la comissi6 d'etica acorda demanar al departament de RRHH de
I'ajuntament, el protocol d'assetjament i el pla d'igualtat vigents i qualsevol informe
que hi hagi sobre el seu desplegament i aplicacié. La comissié d’Etica en el seu

informe del mes de juny preveu incloure la seva revisid.

5- Calendari sessions Comissi6 d'ética

La comissi6é d'ética acorda el seguent calendari:

- Dimecres 13 de maig a les 16:30h.

- Dimecres 8 de juliol a les 16:30h.

- Dimecres 16 de setembre a les 16:30h.

- Dimecres 11 de novembre a les 16:30h - Tancament informe.

- Al desembre presentacié al Ple.

Les reunions es portaran a terme a la sala de reunions del 1er pis de I'Ajuntament.





