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EDICTE

De conformitat amb el decret d’Alcaldia de data 27 d’agost de 2015 es fa pública les 
bases específiques reguladores del procediment de selecció mitjançant concurs 
oposició lliure per a la provisió d’una plaça d’agent de policia local d’Argentona (que 
consta en la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament) inclosa a l’Oferta 
Pública d’Ocupació corresponent a l’exercici 2014.

“Aprovar les bases específiques reguladores del procediment de selecció 
mitjançant concurs  oposició lliure per a la provisió d’una plaça d’agent de la 
policia local d’Argentona (que consta en la plantilla de personal funcionari 
d’aquest ajuntament) inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació corresponent a 
l’exercici 2014.

Aquestes bases específiques es consideren un annex a les bases generals, que 
regulen el conjunt de l’oferta pública anual, publicades al BOP de data 19 de març de 
2012.

Base 1.- Objecte de les bases.
L’objecte de la present convocatòria és la provisió, pel sistema de concurs oposició 
lliure d’una plaça d’Agent de la Policia Local, enquadrada dins  el grup de 
classificació C-2, Escala d’Administració Especial, sotsescala de serveis especials, 
classe policia local de la plantilla de personal funcionari de carrera de l’Ajuntament 
d’Argentona. Nº 2014/51.7
Es podran incloure en la convocatòria les vacants que es puguin produir fins a la data 
d’aprovació del resultat definitiu de la convocatòria i de determinació dels candidats 
seleccionats.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per totes aquelles persones que 
participin en el procés selectiu.

Base 2.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits 
establerts a la base 2a de les esmentades bases generals i a més:

a) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, 
graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de 
grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponents a formació professional de 
primer grau o un altre d’equivalent o superior.

b) Estar en possessió del Nivell B2 (antic B) de català o certificat d’equivalència 
d’acord a l’ordre PRE/228/2004, de 21 de juny (DOGC 4168, del 6).

Els coneixements de català es podran acreditar en qualsevol moment del 
procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, però 
prèviament a la seva realització.

c) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A i B i de 
l’autorització per poder conduir vehicles prioritaris (BTP).
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d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

e) Declaració jurada o promesa de realitzar un horari que estableix un sistema 
cíclic ininterromput rotatiu i inalterable de 5 setmanes, tot i que, per necessitats 
del servei, l’horari podrà ser modificat, que es prendrà mitjançant declaració 
jurada (Annex 4).

f) Declaració jurada o promesa de portar armes, que es prendrà mitjançant 
declaració jurada (Annex 4).

Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals. 

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la instància per 
prendre part en el concurs-oposició.

En el cas de presentar una titulació equivalent a les exigides, s’haurà d’adjuntar a la 
instància un certificat lliurat per l’òrgan competent que n’acrediti l’equivalència.

Base 3.- Presentació de sol·licituds: Instàncies i admissió

Els/les que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol·licitar-ho 
mitjançant instància-tipus que facilitarà l’Ajuntament: http://www.argentona.cat. Les 
instàncies demanant prendre part en el concurs, es podran presentar a la Oficina 
d’Atenció al Ciutadà (OAC), en horari, de dilluns a divendres de 8,30 a 14,00 hores, o 
en les formes establertes a l’article 38.4 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú, dins del 
termini de 20 dies naturals comptats des del dia següent a la seva publicació al DOGC, 
dirigida al senyor alcalde de l'Ajuntament d'Argentona, en la qual faran constar que 
compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatòria, referits 
a la data de finalització del termini fixat per a la presentació d’instàncies.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol·licitud 
l’adaptació o adequació de temps, espais i mitjans materials que necessitin per a la 
realització de les proves.

Les sol·licituds han d'anar acompanyades de:

1. Currículum vitae de l'aspirant.

2. Fotocòpia del DNI o passaport.

3. Fotocòpia del títol acadèmic exigit a les bases específiques, certificat 
d’equivalència i/o homologació. (Graduat o graduada en educació secundària, 
graduat o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius 
de grau mitjà, tècnic o tècnica auxiliar corresponents a formació professional 
de primer grau o un altre d’equivalent o superior).

4. Fotocòpia dels permisos de conduir de les classes A i B i de l’autorització per 
poder conduir vehicles prioritaris (BTP).
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5. Compromís/declaracions signades (Annex 4).

Tota la documentació que es presenti per a participar en els processos 
selectius que no estigui redactada en qualsevol de les dues llengües oficials a 
Catalunya (català o castellà) haurà de presentar-se traduïda per traducció 
jurada. Els documents no traduïts en la forma esmentada, no podran ser tinguts 
en compte pel tribunal i poden suposar l’exclusió del procés selectiu si es tracta 
dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

A més els/les aspirants hauran de presentar abans de l’inici de la prova física:

6. Certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions 
físiques necessàries per portar-les a terme, i es determini l’edat, el pes en 
kilograms i l’alçada en metres de cada aspirant. L’índex de massa corporal 
s’estima mitjançant l’índex de Quetelet=pes en kg/alçada al quadrat en metres 
(en cas de superar aquest índex per estar musculat i no tenir sobrepès, caldrà 
que quedi reflectit en l’informe mèdic que l’aspirant haurà de presentar 
informant de l’alçada i pes).

La no presentació del esmenta’t certificat immediatament abans de l'inici de la 
prova  selectiva comportarà l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés 
selectiu. El tribunal, en cas que ho consideri pertinent, podrà realitzar, en 
qualsevol moment del procés selectiu, les mediacions de pes i d’alçada.

El termini per presentar el certificat, s’informarà amb temps suficient al web.

Per a la fase de concurs, el Servei de Recursos Humans obrirà un període de 
presentació de documents, un cop iniciat el procés selectiu i finalitzada la fase 
d'oposició. Durant aquest temps, es posarà a l'abast de les persones candidats que ho 
necessitin, assessorament especialitzat per acreditar correctament l'historial formatiu i 
professional.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat a efectes de còmput de mèrits, 
caldrà obligatòriament que de la documentació que es presenti es desprengui: data 
d’alta a l’empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa (última nòmina), 
tipus de tasques realitzades i categoria professional. És, per tant, recomanable 
presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari o contracte, 
presa de possessió, o certificat de serveis prestats si és una administració pública.

Quan es publiquin la llista d’admesos i exclosos, i en el supòsit que alguna instància 
presentés alguna deficiència, l’aspirant podrà en el termini de 10 dies hàbils a comptar 
des del següent de la publicació esmenar la deficiència. En cas que no esmeni la 
deficiència, restarà exclòs.

La convocatòria de cada fase del procés selectiu s’efectuarà mitjançant anunci publicat 
al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i a el web municipal. 

Base 4.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
El sistema de selecció serà per concurs oposició lliure i es regira per la base 6a de les 
bases generals. Els exercicis i procés que es duran a terme seran:

1. Prova de cultura general
2. Prova de coneixements generals i/o específics
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3. Prova de coneixement de la llengua catalana
4. Proves físiques
5. Prova pràctica
6. Entrevista
7. Valoració de mèrits
8. Proves psicotècniques
9. Proves mèdiques.
10. Curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
11. Període de pràctiques.

1.- Cultura general
Consisteix en contestar, en un període màxim d’una hora, un qüestionari de preguntes 
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporció següent: 50% de 
preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el 
títol acadèmic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements 
sobre l’actualitat política, social i cultural.
Es valorarà de 0 a 10. Per superar-lo caldrà una puntuació mínima de 5 punts.

2.- Coneixements generals i/o específics
Consistirà a contestar per escrit un qüestionari, amb respostes alternatives, 
relacionades amb el temari general (bases generals) i/o del específic (Annex 3), i 
determinades pel Tribunal immediatament abans de començar l’exercici. Els i les 
aspirants disposaran d’un termini màxim de 45 minuts per contestar les preguntes 
formulades.
Qualificació: es puntuarà de zero a deu punts. S’eliminarà del procés qui no obtingui 
una puntuació mínima de 5 punts.
3.- Coneixement de la llengua catalana 
En el cas que s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanarà la seva confecció a 
l'Escola d’Administració Publica, i es sol·licitarà al Centre de Normalització lingüística 
de la Comarca del Maresme el nomenament d’una persona que assessori al Tribunal, 
amb veu i sense vot, en la seva realització i correcció.
La prova de llengua catalana es qualificarà com a APTE o NO APTE essent, per tant, 
de caràcter eliminatori.

4.- Aptitud física.

Constarà de les següents proves i seran valorades com a APTE O NO APTE, segons 
el barem que s’indica a l’annex 1. 
a) Força: Llançament de pilota medicinal. Dempeus i amb les cames separades, 
s’agafa la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es 
llença cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus. 
Es faran dos intents i puntuarà aquell que hagi obtingut la distància més llarga en 
metres. 
b) Velocitat: Córrer al màxim de les possibilitats una distància de 50 metres.
c) Potència de cames: salt de longitud sense carrera. Dempeus darrera d’una línia 
marcada al terra, sense trepitjar-la. Des de la posició inicial, haurà de fer un salt cap 
endavant amb els peus lleugerament separats i paral·lels, a fi d’aconseguir la major 
distància possible en metres respecte la línia marcada al terra.  En caure, haurà de 
mantenir els peus en el lloc on es realitzi el primer contacte, admetent només una mà 
de suport a la part frontal del cos, i en cap cas, no s’admetrà fer ús de cap mà de 
suport a la part anterior del cos. Es mesurarà la distància entre la línia i la posterior del 
taló del peu que estigui més a prop de la línia de sortida.
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Es faran dos intents i puntuarà aquell que hagi obtingut la distància més llarga.
d) Resistència: L’aspirant s’ha de situar darrere d’una línia per començar una cursa 
fins a arribar a trepitjar la línia situada a la banda contrària (a 20 metres) i esperar a 
sentir un senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situació es repeteix durant tot 
l’exercici.

La prova acaba quan l’aspirant no sigui capaç d’arribar a trepitjar la línia abans de 
sentir el senyal sonor. S’ha de retirar pel seu carrer en direcció a la línia des d’on ha 
iniciat l’exercici i lliurar la targeta al testador.

5.- Prova pràctica:
Consistirà a resoldre un supòsit pràctic relacionat amb les funcions pròpies de la plaça. 
Es valorarà la resolució del supòsit, el coneixement sobre les matèries plantejades, 
així com la presentació. Aquest exercici, si així ho decideix el tribunal, podrà realitzar-
se mitjançant l’ús d’aplicacions informàtiques del Microsoft Office.
Un cop desenvolupat el cas pràctic els aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest 
ho considera oportú, l’exercici. La no presentació a la lectura de l’exercici suposarà 
que l’aspirant abandona el procés i serà eliminat.
Qualificació: es puntuarà de zero a deu punts. S’eliminarà del procés qui no obtingui 
una puntuació mínima de 5 punts.
6.- Entrevista personal
La valoració de l’entrevista es farà d'acord amb els criteris establerts a la base 6a c) de 
les bases generals.
La puntuació màxima serà de 3 punts.

7.- Valoració de mèrits.
La valoració de mèrits es farà d’acord amb els criteris establerts a les bases generals 6.3. 
Agent de Policia Local. 
Tots aquells mèrits avaluables d’acord amb el barem establert a la base 6.3.1 A) de les 
bases generals (valoració de mèrits) 
Amb caràcter general, aquesta documentació es podran presentar a l’OAC de 
l’Ajuntament, en horari i formes establerts a la bases 3.
La no acreditació comportarà la pèrdua dels drets derivats d’aquesta convocatòria.

8.- Prova psicotècnica.
Serà obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització de proves psicotècniques 
objectives, essencialment proves aptitudinals i qüestionaris de personalitat, per tal 
d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracterològic) s'adequa al 
requerit per a l’exercici de les funcions policíaques. Aquesta prova podrà completar-se, 
a criteri del tècnic que examini, amb una entrevista personal.

Qualificació: Es qualificarà com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin que han superat aquesta prova a l’Institut de Seguretat 
Publica de Catalunya o a la Direcció General de Seguretat Ciutadana en un període no 
superior a 3 mesos, (fins a la data d’inici de presentació d’instàncies) quedaran 
exempts de fer-la. Caldrà aportar certificat emès per l’Institut de Seguretat Publica de 
Catalunya per acreditar-ho.

Prèviament a la realització d’aquest 8è exercici, el tribunal farà públic el llistat ordenat 
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, i cridarà als 30 
primers del llistat, per tal que realitzin aquesta prova. 
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La resta farà aquesta prova psicotècnica en funció de les vacants que puguin anar 
succeint.

9.-  Reconeixement mèdic

Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats 
designats per l’Ajuntament, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants 
l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l’annex 2 d’aquesta 
convocatòria.

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria, i es qualificarà com a APTE O NO APTE.

Prèviament a la realització del 9è exercici, el tribunal farà públic un llistat ordenat dels 
aspirants amb les puntuacions finals otorgades a cada un d'ells, i cridarà als 5 primers 
del llistat, per tal que passin el reconeixement mèdic.

La resta farà aquest reconeixement mèdic en funció de les vacants que es puguin anar 
succeint. 

En cas que algun aspirant no superi el 9è exercici, el tribunal cridarà el següent de la 
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica, entregaran al 
tribunal un informe de cada un dels aspirants. 

La puntuació final obtinguda per cada aspirant, s’obtindrà sumant les puntuacions 
obtingudes en cada una de les proves d’oposició i de les de la fase de concurs.

10.- Curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya.
L’òrgan de selecció proposarà les persones aspirants seleccionades i s’elaborarà una 
llista que es farà pública al tauler d’anuncis i a la web de la Corporació 
(www.argentona.cat). Les persones aspirants seleccionades no podran sobrepassar el 
nombre de places convocades.
Per ser nomenats funcionaris en pràctiques hauran d’aportar a la Secretaria de la 
Corporació,en un termini màxim de 20 dies naturals, les condicions següents:

a) Declaració jurada o promesa de No haver estat condemnat per cap delicte.
b) Declaració jurada o promesa de No estar inhabilitat per sentència ferma per a 

l’exercici de la funció pública ni haver estat separat del servei de cap 
administració pública mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, 
sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 
que es prendrà mitjançant declaració jurada.

c) Declaració jurada o promesa de no exercir cap càrrec, professió o activitat, 
públic o privat, per compte propi o aliè, retribuïts o merament honorífics, que 
impedeixi o menyscabin l'estricte compliment dels deures del funcionari, que 
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin o menyscabin els interessos  
generals, de conformitat amb allò que disposa la normativa vigent sobre 
incompatibilitats en el sector públic.

L’Alcalde nomenarà funcionaris/àries en pràctiques a les persones aspirants 
proposades per l’òrgan de selecció, amb les retribucions i cotitzacions previstes a la 
legislació vigent, que hauran de superar el curs selectiu a l’Institut de Seguretat 
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Pública de Catalunya del qual queden exempts/es les persones aspirants que hagin 
acreditat en la fase d’admissió haver-ho ja superat.
Els funcionaris/àries en pràctiques que no superin el curs bàsic en 1ra convocatòria 
perdran el dret a ser nomenats funcionaris/àries de carrera, cridant-se per realitzar el 
curs, si fos necessari el següent o següents, seguint l’ordre de puntuació en la relació 
d’aprovats.

11.- Període de pràctiques
De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
s'estableix dins del procés de selecció per les places amb nomenament d’agent de la 
Policia Local, un període de pràctiques que serà de 12 mesos, per tal de garantir la 
idoneïtat dels candidats a les places convocades. Aquest període començarà a 
comptar des de la superació en 1era convocatòria del curs selectiu a l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya.
L’òrgan de selecció es reunirà per proposar els nomenaments com a funcionaris/àries 
de carrera valorant els informes sobre el període de pràctiques realitzats pels 
comandaments de les persones aspirants, o bé, en cas que els candidats/es no hagin 
superat aquesta fase, nomenar en pràctiques els següents aspirants de la llista, 
sempre que aquests hagin superat tot el procés de selecció fins la realització del curs 
selectiu de l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, que serà la següent fase que 
hauran de superar.

Base 5ena. Llista d’aprovats i proposta del Tribunal i presentació de documents.

Un cop finalitzats el procés de selecció, es publicarà en el tauler d’anuncis i al web de 
la corporació, la relació, per ordre de major a menor puntuació, dels candidats per a 
ser nomenats funcionaris de carrera.

Si els aspirants proposats no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i 
quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat 
en que haguessin pogut incórrer per falsedat en la instància sol·licitant prendre part en 
el concurs-oposició. En aquest cas, el President de la Corporació formularà proposta a 
favor dels opositors que haguessin superat els exercicis, seguint l'ordre de la 
puntuació obtinguda, i que tinguessin cabuda en el nombre de places convocades a 
conseqüència de l'anul·lació esmentada.

Amb la resta d’aspirants que hagin superat totes les proves, es formarà una llista 
d’espera, per cobrir interinament possibles vacants o substitucions temporals de llocs 
de treball d’agent de la policia local de l’Ajuntament d’Argentona. Aquesta tindrà una 
vigència de 2 anys des de la seva formalització.

Els integrants de la llista d’espera que refusin una oferta efectuada per l’Ajuntament, 
passaran automàticament a ocupar el darrer lloc de l’esmentada llista.”

Argentona, 28 d’agost de 2015

L’alcalde,

Eudald Calvo Català
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PROVES FÍSIQUES DE POLICIA LOCAL A ARGENTONA

HOMES POTÈNCIA DE CAMES FORÇA VELOCITAT RESISTÈNCIA
 Salt de longitud sense carrera Llançament pilota medicinal 50 metres Cursa Navette
18-25 anys 1,90 metres 7,00 metres 8 segons finalitzar 8 períodes
26-35 anys 1,70 metres 6,50 metres 9 segons finalitzar 7 períodes
36-45 anys 1,50 metres 6,00 metres 10 segons finalitzar 6 períodes

DONES FORÇA FORÇA VELOCITAT RESISTÈNCIA
 Potència de cames Llançament pilota medicinal 50 metres Cursa Navette
18-25 anys 1,75 metres 5,00 metres 10 segons finalitzar 7 períodes
26-35 anys 1,55 metres 4,50 metres 11 segons finalitzar 6 períodes
36-45 anys 1,35 metres 4,00 metres 12 segons finalitzar 5 períodes

Puntuacions mínimes per considerar APTES els aspirants.

Tots els aspirants han de ser APTES a les quatre proves per tal de superar les proves físiques
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ANNEX  2

Revisió mèdica: 
Anamnesi.
Dades antropomètriques. Biuometria.
Tensió arterial.
Freqüència cardíaca.
Exploració: general.
Pell.
Ostoscòpia.
Cardiorespiratòria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.
Sentits: vista. Oïda.
Aparell locomotor.

Analítica sang: Hemograma.
Glucosa.
Àcid Úric.
Colesterol.
Triglicèrids.
Bilirrubina.
Transaminases.
Gamm GT.
Fosfatasa alcalina.
Ferro.
Analítica orina.
Sistemàtic i sediment.

QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1  La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a les 25 
divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les 
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2  La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i als 3 litres en les 
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS:

—1  Aparell circulatori

1.1  Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2  Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3  Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4  Trastorns de la conducció i del ritme cardíac.
1.5  Insuficiència coronària.
1.6  Pericarditis activa o residual.
1.7  Insuficiència arterial perifèrica.
1.8  Insuficiència venosa perifèrica.
1.9  Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10  Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica.

—2  Aparell respiratori

2.1  Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria.
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2.2  Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o tòrax.

—3  Aparell genitourinari

3.1  Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2  Disfuncions urogenitals cròniques.
3.3  Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi.
3.4  Litiasi del tracte urinari crònica.
3.5,  Prolapse genital femení. Endometriosi.

—4  Aparell digestiu

4.1  Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i les 
glàndules salivals.
4.2  Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció.
4.3  Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4  Úlcera gastroduodenal.
4.5,  Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques).
4.6  Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció.
4.7  Pancreopaties cròniques o recidivants.

—5  Sistema hematopoètic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial.

—6  Aparell locomotor

6.1  Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussió 
estàtica.
6.2  Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici de les funcions 
policials.

—7  Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós

7.1  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat 
comportament social i laboral.
7.2  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que incapaciti per a 
les funcions pròpies del lloc al qual aspira.
7.3  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques.
7.4  Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de metabòlits de 
drogues d’abús en l’orina).
7.5  Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6  Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric.
7.7  Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
7.8  Tremolor. Tics o espasmes.
7.9  Trastorns de la son. 

—8  Glàndules endocrines

8.1  Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes.
8.2  Diabetis mellitus.

—9  Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o parasitària).

—10  Òrgans dels sentits

10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor.
10.2  Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10.
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10.3  Queratotomia radial.
10.4  Despreniment de retina.
10.5  Estrabisme manifest i no corregit.
10.6  Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7  Discromatòpsies.
10.8  Glaucoma.
10.9  Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de 
manera important l’agudesa visual.
10.10  Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11  Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 
funcionament o en determinin afeccions cròniques.
10.12  Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que 
comprometin la funció fonatòria normal.
10.13  Trastorns en la parla. Quequesa.

—11  Pell, fàneres i glàndules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la funció policial.
11.2  Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció policial o 
facilitar la identificació.
11.3  Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial.
11.4  Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis.
11.5  Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària.
11.6  Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la funció 
policial.

—12  Altres

12.1  Processos neoplàsics.
12.2  Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques
12.3  Malalties autoimmunes.
12.4  Diàtesi al·lèrgica.
12.5  Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funció policial.

Signants :EUDALD CALVO I CATALA(28/08/2015 11:37:28, Alcalde)

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

570aacdd51c94ee2893cfa4ed4d607ae002



c. Ramon Par, 1 – 08310 Argentona – telèfon 93 797 49 00 – fax – 93 797 08 00 – email: argentona@argentona.cat  NIF P-
0800900-C

Ajuntament d’Argentona

ANNEX 3 :

TEMARI ESPECÍFIC: Agent de policia local. Ajuntament d’Argentona

Tema 1.- La policia local. Concepte. Funcions. Dependències orgàniques i funcionals. La Llei de coordinació 
de les policies locals. La llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, de la Generalitat de Catalunya.

Tema 2.- Ordenances municipals. Ordenança de convivència ciutadana. Ordenança de circulació de 
vehicles. Ordenança de sorolls. Ordenança de la qualitat sonora del medi urbà. Ordenança de la tinença 
d’animals. Venda ambulant.

Tema 3.- Coneixements de la vila d’Argentona. Història. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Característiques 
socials i culturals. Característiques i situació de les urbanitzacions. Serveis. Comunicacions.  Monuments. 
Edificis i zones d’interès.

Tema 4.- La Llei de seguretat vial. El reglament General de conductors: Permisos de conduir, classes. 
Llicències de conduir. Documentació de vehicles. L’Ordenança municipal de circulació. Facultats dels 
Alcaldes en matèria de circulació.

Tema 5.-. Senyals de circulació: preeminència. Classes de senyals. Els serveis públics de viatgers: 
autobusos, taxis, vehicles de lloguer, transport escolar.

Tema 6.- La infracció de trànsit: conceptes i classes. Procediment sancionador. Tramitació d’expedient 
sancionador per infraccions a normes de circulació comeses a vies urbanes.

Tema 7.- L’accident de trànsit. Atestats per accidents de trànsit. Alcoholèmies: normativa reguladora i 
procediment.

Tema 8.- Delictes en què poden incórrer els policies locals en l’exercici dels seus càrrecs (I): violació del 
domicili, desobediència i denegació d’auxili prevaricació, suborn, infidelitat en la custòdia de documents i 
violació de secrets, tràfic d’influències.

Tema 9.- Les detencions. Qui pot i qui ha d’efectuar detencions i quines són les circumstàncies que 
permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

Tema 10.- Delictes comesos contra el personal de la Policia Local en l’exercici del seu càrrec: l’atemptat, la 
desobediència, la resistència, les injúries, els insults i les amenaces.

Tema 11.- Delictes contra la seguretat del trànsit. El delicte d’omissió del deure de socors. a imprudència 
punible. Atestats per delictes contra la seguretat del trànsit.

Tema 12.- Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de protecció de la seguretat ciutadana.

Tema 13.- Polítiques i mesures per a promoure la igualtat de tracte i oportunitat entre homes i dones. La 
violència de gènere; recursos i serveis.

Tema 14.- Les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC, TICs o bé NTIC).
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ANNEX 4:

AMB DNI _________________ EM COMPROMETO:

- A realitzar un horari que estableix un sistema cíclic ininterromput rotatiu i inalterable de 5 setmanes, tot i 
que, per necessitats dels servei, l’horari podrà ser modificat.

- A complir l’obligació amb plena responsabilitat de portar armes.

Argentona, _______________________ 2015
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Places d’agent de Policia Local

En/na:……………………………………………………………...............................................….......…

Amb DNI....................................................... adreça  ........................................................................

de ....................................................................................................... amb codi postal ………………..

telèfon/s ……………………….................................................................................................................

correu  electrònic: ……………………………………………………….......................................................

EXPOSO

1. Que desitjo concórrer al procés selectiu per proveir places d’agent de Policia Local

2. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstàncies exigides a les bases de la convocatòria i 
adjunto la documentació següent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar al procés 
selectiu:

 Document nacional d’identitat  (en vigor)
 Carnet de conduir: A, B i BTP (en vigor)
 Currículum vitae
 Titulació requerida (indiqueu quina): __________________________

3. Que, en relació a l’acreditació de l’equivalència de coneixements de llengua catalana,

 Aporto certificat emès pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, Consorci per a la 
Normalització Lingüística o Junta Permanent de Català.
 Que no puc acreditar l’equivalència de coneixements i, per tant, hauré de realitzar la prova prevista a les 
bases.

4. Que omplo i signo el compromís. ( Annex 4).

SOL·LICITO
Ser admès/a per prendre part  en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Argentona, ____________ de __________________________ de 2015

IL·LM. SR. ALCALDE–PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA

D’acord amb allò que s’estableix per via reglamentària a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de 
caràcter personal, us comuniquem que les dades introduïdes en aquesta sol·licitud s’incorporaran a un fitxer automatitzat 
propietat de l’Ajuntament d’Argentona i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de l’Ajuntament i dels seus 
organismes autònoms. Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificació i cancel·lació adreçant-
vos a qualsevol punt d’informació de l’Ajuntament i mitjançant sol·licitud escrita.
Autoritzo l’Ajuntament, en l’àmbit de les seves competències ,a fer ús de les dades personals facilitades exclusivament per 
ofertes de treball d’aquesta corporació i dels seus organismes autònoms.
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