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ACTA DE LA SEGONA SESSIÓ DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ DE PERSONAL PER LA 

CONVOCATÒRIA MITJANÇANT PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER 

A LA COBERTURA INTERINA D’UNA PLAÇA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ 

ESPECIAL, SUB ESCALA TÈCNIC MIG, GRUP A2,  I AL CREACIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL PER COBRIR NECESSITATS I FUTURES VACANTS TEMPORALS DE LA 

PLANTILLA, PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA 

Vila d'Argentona, comarca del Maresme, dia 16 de juny de dos mil vint-i-ú es 

reuneixen els següents membres del Tribunal de l'esmentat concurs-oposició: 

President: 

Titular: Maria Rocío Llaràs Muzas, funcionària d’habilitació estatal Ajuntament 

d’Argentona. 

Suplent: M. Josep Lozano del Pino, Interventora Ajuntament Vilassar de Mar. 

Vocal: 

Titular: Jordi Bonet Bruguera, Tècnic de Serveis Econòmics Ajuntament 

d’Argentona. 

Suplent: Roger Aguiló Tardio, Tècnic d’Administració Especial Ajuntament de 

Montgat. 

Vocal amb funcions de Secretària: 

Titular: Mar Mármol Boluda, Tècnica de RRHH de l’Ajuntament d’Argentona 

Suplent: Noemí Moreno Jiménez, Tècnica de RRHH de l’Ajuntament de Palafolls. 

Existint el quòrum suficient el tribunal a les  13.00 hores dona inici a la deliberació 

dels mèrits aportats per l’aspirant núm. 14, únic aspirant que va superar el procés 

d’oposició.  

Tal i com s’exposava a la base 4a de les bases específiques del procés de selecció 

només poden presentar les sol·licituds de mèrits en el procés selectiu –

acompanyades de la documentació justificativa dels mèrits a valorar- les persones 

aspirants que hagin superat la fase d’oposició durant els deu dies hàbils següents 

a comptar des de l’endemà de la publicació de la puntuació final de la fase 

d’oposició, de forma electrònica, a través del menú “Tràmits” de la pàgina web de 

l’Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instància general adreçada a 

l’Alcaldessa de la Corporació, de conformitat amb el que disposa l’article 16.4 de la 
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques (LPACAP).  

En qualsevol cas, també podia presentar la sol·licitud al Registre General de 

l’Ajuntament (Oficina d’Atenció al Ciutadà), al carrer gran, núm. 59, amb cita prèvia, 

una sol·licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitarà gratuïtament a les 

dependències municipals. 

Els mèrits laborals s’havien d’acreditar tal com especifica la Base 8a de les bases 

específiques del procés de selecció, i amb la presentació obligatòria de l’Informe 

de Vida Laboral de la Tresoreria de la Seguretat Social. 

Els mèrits que no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran 

tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran. 

Finalitzada la presentació dels mèrits i un cop analitzada la mateixa pels membres 

del tribunal, el resultat del procés de concurs és el següent:  

 

 

 

A la vista dels resultats obtinguts a les fases d’oposició i concurs del procés selectiu, el 

Tribunal considera que no és necessària la realització de l’entrevista personal. 

 

 

 

Serveis prestats 

ADM. PÚBLICA 

LOCAL- lloc de 

treball d'idèntic 

contingut 

funcional i 

categoria A2 o 

superior a la 

plaça objecte 

convocatòria 

Màx. 3 punts

Experiència 

demostrada  en 

l'ADM.PÚBLICA o 

EMPRESES DEL 

SECTOR PRIVAT  

en tasques 

diferents a les 

incloses al punt 1 

en un lloc de 

treball  de 

contingut 

professional i 

funcions 

anàlogues a les 

de la 

convocatoria. 

Màx. 2 punts

Serveis 

prestats al 

sector 

privat - 

funcions o 

propietats 

relacionade

s amb el lloc 

de 

treball.Màx 

1 punt

Cursos de 

formació i 

especialitzaci

ó apartat 2.1

Formació 

reglada i 

acadèmica 

realitzada 

apartat 2.2

Entrevista 

personal 

apartat 3

14 11,3 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 13,30

TOTAL 

OPOSICIO I 

CONCURS

Experiència professional. Màx. 5 punts
Entrevista. 

Màx. 1 punt

ASPIRANT
PUNTACIO TOTAL 

OPOSICIÓ

Formació 

complementària. Màx. 4 

punts

TOTAL 

CONCURS
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El resultat final del concurs oposició és el següent:  

 

 

D’acord amb la puntuació obtinguda, els membres del Tribunal proposen la 

contractació interina, objecte d’aquest procés selectiu, a l’aspirant amb DNI 

39****98-M. 

Donat que només un aspirant ha superat el concurs-oposició no existirà borsa de 

treball per aquest  procés selectiu. 

 

I perquè així consti, aixeco la present acta, avui dia 16 de juny de 2021 essent les 

14.30 hores, la qual després de llegida i trobada conforme pels  membres del 

Tribunal, com a secretària del Tribunal, certifico. 

 

NÚM. ASPIRANT
Resultats FASE 

OPOSICIO

Resultats FASE 

MERITS

TOTAL CONCURS 

OPOSICIO

14 11,3 2,00 13,30
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