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2021/2482 /RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia nUmero 2022/2 de 3 de gener de 2022, han estat aprovades les
bases i la convocatoria del procés de selecci6 per a la cobertura de dues places de 'escala

d’'admi

nistracié especial, sub escala serveis especials, denominacié Sergent, grup C1,

incloses a la oferta publica d'ocupacié 2021, pel sistema de concurs oposicié per promocié
interna.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la corporacié.

S'insereixen a continuacié les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A
L’ACCES A DUES PLACES DE L'ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUB ESCALA
SERVEIS DE ESPECIALS, ESCALA INTER MITJA, DENOMINACIO SERGENT, GRUP C1,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA

Base 1a. Objecte de la convocatoria

1.1 L'objecte de la present convocatoria és la regulacié del procediment per a I'accés
mitjancant el sistema de concurs oposicié per promocié interna, a dues places de
sergent de la policia local, enquadrada en l'escala d'administracié especial, sots
escala de serveis especials, escala intermedia, grup de titulacié C1, incloses a la
oferta publica d'ocupaci6 2021.

1.2 La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les
policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals de Catalunya, en concordanca amb el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text refos de la Llei de l'estatut Basic de
I'Empleat Public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, regles basiques si
programes minims als quals ha dajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris de I'administracié local i pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.

Base 2a. Caracteristiques de les places a cobrir i funcions

2.1 La classificacio és la seglent:
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- Denominacié: Sergent policia local

- Grup de classificacié: C, Subgrup C1

- Escala d'administracio especial, sub escala de serveis especials, classe policia
local, categoria Sergent.

- Nombre de places : 2 vacants

2.2 Les retribucions i horari dels aspirants que resultin seleccionats, en cas de ser
nomenats serien els seglients:

- Retribucions:
Retribucions basiques Subgrup C1
Complement desti: Nivell 22
Complement especific: 1.596,29 euros bruts mensuals

2.2 Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord

amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i les consten en la fitxa
descriptiva pel lloc de treball de sergent de I'Ajuntament d’Argentona que son:

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local,
exerceix la supervisio, control i coordinacié de les funcions dels caporals i del
grup d'agents de la policia local del municipi, d'acord amb les instruccions
rebudes pel seu superior jerarquic; coordina i inspecciona l'actuacié i
funcionament del Cos; substitueix al Cap de la Policia en els casos d'absencia
d'aquest, aixi com aquelles altres tasques relacionades amb el seu lloc de treball
que se li atribueixin d'acord amb la legislaci6 aplicable a les Policies Locals.

Base 3a. Requisits dels aspirants

3.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, sera necessari que les persones
aspirants reuneixin a la data de finalitzaci6 del termini per a la presentacid
d'instancies els seglents requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el
procés selectiu:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria de caporal del cos de policia local de I'Ajuntament
d'Argentona.

c) Posseir el titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic/a especialista corresponent a formacio
professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior (d'acord amb la
taula d'equivaléncies del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya). Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
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d)

e)

g)

h)

corresponent homologacié del Ministeri de Educacié i Formacié Professional
del govern de I'Estat.

Haver complert 18 anys i no superar l'edat de jubilacioé forcosa.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Tenir els coneixements de nivell de intermedi de llengua catalana nivell B2
(antic B) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. A efectes
d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d'alguna de les seglents
situacions:

o Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica LingUistica, o qualsevol dels titols, diplomes o
certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

e Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de
nivell C1 o superior a 'Ajuntament d’Argentona, caldra que ho facin
constar a la sol+licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en
que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
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e Sino s'ha adjuntat durant el termini de presentacié de sol:licituds, fins
a set dies naturals previs a la data de realitzaci6 de la prova.
Preferentment ajuntant-la per correu electronic a I'adreca
rrhh@argentona.cat indicant en l'assumpte del correu electronic
“codi” del procés selectiu i “acreditacié catala”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
teléfon de contacte).

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

3.2. No poden prendre part en aquest concurs el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions seguents:

a) Les persones suspeses, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Les persones traslladades de llocs de treball i les destituides de carrecs de
comandament com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin
els efectes de la sancié.

c) Les que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanencia minima.

Base 4a. Presentaci6 de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposici6 hauran de
presentar de forma preferent en format electronic a través del mend “Tramits” de la
pagina web de I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general
adrecada a l'alcaldessa de la Corporacid, de conformitat amb el que disposa l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques (LPACAP).

En cas que no es pugui presentar de forma electronica, també podran presentar la
sollicitud al Registre General de I'Ajuntament (Oficina d’Atenci6 al Ciutada), al carrer
gran, nim. 59, una sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema
de la publicaci6 de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d'anuncis de la
corporacio.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins
al seglient dia habil.
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Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran
publics al taulell d'anuncis i a la pagina web municipal de I'Ajuntament d'Argentona,
http://argentona.cat/.

La persona aspirant ha de fer constar a la sollicitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. També que es comprometen a prestar el jurament o promesa
d'acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d'abril. La manca de dita
manifestacio sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

S'haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal
qgue I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau. Les dades corresponents al
domicili, telefon i adreca electronica que figurin en aquesta sollicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament d’Argentona de qualsevol canvi de les mateixes.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest
Ajuntament sin6 per alguna altra de les férmules admeses per la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
l'aspirant haura d'anunciar l'enviament al departament de Recursos Humans
(rrhh@argentona.cat) dins del periode de presentacié d’instancies. En cas de no
trametre aquest avis en termini, la instancia no sera admesa en cap cas.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital
o de signatura electronica. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre
d‘altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllacos seglents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-
digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades personals que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
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d'acord amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacio
de l'ajuntament d’Argentona.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar de forma obligatoria la documentacié que
acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 3a i en concret, la
documentacio seguent:

1. Curriculum vitae

2. DNI, o document equivalent

3. Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

4. Titulacié requerida o document equivalent (en el cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d'adjuntar a la instancia un certificat
lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti 'equivaléncia).

5. Declaraci6 jurada.

6. Documentacio6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracié.

La documentacié que s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de
Ajuntament d'Argentona no caldra aportar-la si s'indica i es fa constar
detalladament i de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Base 5a. Admissi6 de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds o en el moment en que shagi
completat la presentacié de sol-licituds dels aspirants possibles, en tractar-se de
promocié interna, la presidencia de la corporacié en el termini maxim d'un mes
dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, previ
examen del compliment dels requisits preceptius. La llista es publicara en el taulell
d’anuncis de I'Ajuntament i a la web (www.argentona.cat), concedint-se un periode
de 10 dies habils per a possibles esmenes i reclamacions. Els errors materials de fet
es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Si
s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, i es tornara a publicar la llista de persones admeses i excloses al tauler
d'edictes electronic de 'Ajuntament.
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Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista
definitiva, que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. En cas que no
es presenti cap reclamacio, la llista d'admesos i exclosos esdevindra definitiva, sense
necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de comencament de les
proves i la composici6 del tribunal qualificador.

Els errors materials de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 6a. Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador és I'0rgan competent per efectuar la valoracié dels mérits
i les capacitats de les persones candidates que es presentin per a la provisié per
promocié interna, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

6.2 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la seglent
distribucié:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El ter¢ restant ha de ser integrat per representants del Departament
d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per
d'Institut de Seguretat Pulblica i una proposada per la Direccié General
d'Administracio de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius
gue han de ser designats conjuntament amb els titulars. En la composicié es tendira
a la paritat entre dona i home.

6.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
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Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els
aspirants els podran recusar.

6.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

De totes les sessions, el tribunal qualificador n'estendra I'acta corresponent.

6.5 Les i els membres dels tribunals i, si escau, el personal assessor especialista
meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per ra6 del servei d'acord
amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei. El
tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

Base 7a. Procés de seleccid

El procediment de seleccié d'acord amb l'article 6.1 del Reglament d'accés, promocié
i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre,
sera per concurs oposicié per promocio interna i consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formaci6, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb
la tasca a exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs
selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El dia, I'horai el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis.

La data, I'nora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i seglients seran determinats
pel tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior
al tauler d'anuncis, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar- ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacio als interessats.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui. En cas dimpossibilitat d'assisténcia a una o alguna
de les proves per causa relacionada amb la maternitat, 'drgan de selecci6é adaptara
els mitjans per a realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible, posposara la
data de les proves per a l'aspirant que aixi ho sol‘liciti. La posposicio dels exercicis a
un moment posterior es realitzara d'acord amb els criteris d'igualtat i
proporcionalitat.
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Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni
podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié
d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte
o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
mateix Tribunal comportaran I'expulsio de I'aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix de la relacié d'admesos i exclosos.

En aquest procés, el pas d'un exercici al seglent, tindra caracter selectiu i en
consequéncia seran eliminats els les aspirants que no superin la puntuacié minima
establerta a la convocatoria.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteraci6é de
I'ordre de les proves. Aixi també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en
un sol dia.

7.1. Fase d’oposicié

Els exercicis de la fase d'oposicié tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran
els seglents:

1r Exercici. Prova teodrica

Consisteix en contestar, en el temps que determini el tribunal i que sera com a
maxim de 60 minuts, un questionari tipus test o diverses preguntes elaborades pel
tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1. El tribunal podra
disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié final inferior a 10 punts.

2r Exercici. Prova de coneixements practics professionals
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Consistira en resoldre per escrit, en el temps que determini el tribunal i que sera
com a maxim de 120 minuts, un o dos sup0sits practics que es proposaran en relacio
amb les funcions propies del lloc i al temari especific establert a 'Annex | de les
presents.

Els aspirants, podran exposar al tribunal la seva resolucid, si aixi es requereix, el qual
podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Seran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié final inferior a 10 punts.

El resultat d'aquest exercici es qualificara atenent als seglents criteris de correccié:

» Criteri de continguts: Es fara una valoracié técnica de continguts segons la
recerca de solucions mostrada (adequacid, viabilitat i aplicabilitat de les
solucions plantejades), el domini professional (profunditat en el coneixement
de la materia), la iniciativa, el coneixement del territori i I'aplicacié d'aquest
coneixement en la resposta donada, la presa de decisions, l'orientaci6 al
client intern i extern, la redaccié de documents especifics i la sistematica i
claredat expositiva.

» Criteri de redaccié: es fara una valoracié de l'expressio escrita: L'avaluacio es
fara en base als criteris de estructura, organitzacio, coherencia del contingut,
Us dels recursos linglistics, cohesid, adequacio i correcci, es podran
penalitzar les faltes ortografiques.

3r Exercici. Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa
i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquestes proves seran completades per una entrevista amb els aspirants, si aixi ho
decideix el tribunal, per tal de determinar i avaluar la seva idoneitat respecte el lloc
de treball convocat. Aquesta entrevista per competéncies, versara sobre les
competencies relacionades amb el perfil professional i enumerades dies abans de
fer-se la mateixa i podra participar el personal assessor del tribunal.

El tribunal pot declarar no apte I'aspirant, quan consideri que hi ha raons objectives
d'inadequacié per al lloc de treball, posades de manifest en [I'entrevista
competencial, ja sigui pel inadequat perfil professional o els criteris professionals
inadequats de l'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experiéncia i la formacio
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assolida.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques. Els experts podran
ser designats per I'IPSC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen sera
vinculant per I'drgan de seleccio.

La seva avaluacio es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris
orientatius d'avaluaci6 psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

La qualificacié d'aquesta prova sera d’APTE o NO APTE. La falsedat demostrada
en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

4rt. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio
de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals segons l'exigit a la base
tercera.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin les condicions que s'assenyala a tal efecte en la base tercera.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Els aspirants que estant-hi obligats no es presentin a la prova seran exclosos del
procés.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a l'acreditacié del nivell de catala
requerit, s'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié

del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié.

Aquest exercici es qualificara d’APTE o NO APTE. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

7.2. Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs.
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits i la
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realitzacié d’'una entrevista curricular. El resultat de la fase de concurs sera la suma
de les puntuacions obtingudes la fase de valoracié de mérits i d'entrevista curricular.
En cap cas la puntuaci6é obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per
superar la fase d'oposicié. La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10
punts:

1. Valoracié de mérits. Maxim 10 punts.

El tribunal procedira a I'avaluacié dels merits al-legats i acreditats documentalment
els aspirants, d'acord amb el barem segtient:

A. Experiéncia professional
La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim de 3 punts.

A.1 Per haver exercit com a agent, per cada mes complert: 0,2 punts, fins a un
maxim de 1.

A.2 Per haver exercit com a caporal, per cada mes complert: 0,40 punts, fins a un
maxim de 2.

A.3 Per haver exercit tasques de responsabilitat en serveis policials, per cada mes
complert: 0,20 punts, fins a un maxim de 2.

B. Titulacions académiques

La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim d’ 1 punt.

B.1 Diplomatura universitaria equivalent.................... 0,5 punts

B.2 Llicenciatura universitaria..........cocecevererererenenens 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. En cas d'acreditar-ne més
d’'una es tindra en compte la que obtingui la puntuacié més elevada.

C. Cursos de formacid i perfeccionament:

La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim de 3 punts.

Els cursos, jornades i/o seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament,
solament es valoraran si versen sobre mateéries que tinguin relaci6 directa amb les
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seglent:
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C.1 Per cursos organitzats per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores, per cada un: 0,20 punts.
- Per cursos de 21 a 40 hores, per cada un: 0,40 punts.
- Per cursos de 41 a 100 hores, per cada un: 0,60 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,80 punts.

C.2 Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professid,
realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvéencia, realitzats amb
aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores, per cada un: 0,10 punts.
- Per cursos de 21 a 40 hores, per cada un: 0,20 punts.
- Per cursos de 41 a 100 hores, per cada un: 0,30 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cada un: 0,40 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara
amb la puntuacié minima. Només es computen els cursos que tinguin una
antiguitat inferior a deu anys, llevat dels postgraus i mestratges.

D. Llengua catalana
La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim de 1 punt.

Es valoraran els certificats superiors al nivell Intermedi de catala (B) de la Direccié
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

E. Competéncia en tecnologies de la informacid i la comunicacié

La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim de 1 punt.

Estar en possessié de certificacions o documents que acreditin proves de
competeéncia de tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificacio
emeses per organismes publics i oficials equivalents:

- ACTIC, nivell basic 0,5 punts.
- ACTIC, nivell mitja 0,75 punts.
- ACTIC, nivell avancat 1 punt.
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F. Recompenses i distincions

La puntuacié d'aquest apartat sera com a maxim de 1 punt.

Per cada felicitaci6 acreditada documentalment fetes per I'Alcaldia, en un Ple
Municipal, o per cada recompensa o distincio propia dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria objecte de convocatoria, 0.10 punts fins a maxim 1 punt.

Només es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié
amb les funcions de la categoria d'agent.

G. Entrevista curricular

Consistira en la realitzacio, per part del tribunal, d'una entrevista curricular
semiestructurada per explorar idoneitat de les persones aspirants en relacié amb el
lloc de treball, si bé aquesta es pot ometre, a criteri del Tribunal, en aquells casos en
que el tribunal ho consideri necessari. Aquesta entrevista podra incloure suposits
situacionals i es valorara l'interes per I'aprenentatge continu en tematiques policials
i transversals, el domini professional en les experiéncies prévies i les habilitats
comunicatives.

El tribunal podra comptar amb [lassessorament de persones técniques
especialitzades en aquesta materia. L'entrevista, és obligatoria i no eliminatoria,
tindra una durada maxima de 45 minuts. Es puntuara entre 0 i 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte
raons de forca major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

7.3. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament

7.3.1 Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase
d'oposicié i de la fase de concurs, i emetra la llista de persones aprovades que es
publicara al taulell d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament.

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les
persones aspirants millor classificades que hagin superat totes les proves. En cap
cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades .
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7.3.2 En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposici6. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicié, segons la
puntuacié obtinguda en els exercicis practics.

Si 'empat persisteix, es faculta I'organ de selecci6é per ordenar una entrevista o prova
d'aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places
convocades per tal de determinar el desempat.

L'adjudicacio de les places convocades s'ha de fer seguint una Unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

7.3.3 En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal
declarara deserta la convocatoria.

Base 8a. Nomenament de funcionaris en practiques

8.1 Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a funcionaris/aries
en practiques hauran de presentar sense requeriment previ al servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament d’Argentona, en el termini de 10 dies naturals des de
'endema de la data de publicacié del resultat del concurs oposicié al tauler
electronic de [I'Ajuntament, els originals o fotocopies compulsades de la
documentacié acreditativa dels requisits previstos per participar en el procés que
encara no es trobi a disposicié d'aquesta administracié.

Les persones que ja tinguin la condici6 de personal al servei de I'Administracid
Publica, estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacié de
I'Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicié i totes les
circumstancies que constin al seu full de serveis.

8.2 Durant el periode de practiques, les persones aspirants restaran en la situacio
administrativa que correspongui respecte a la seva plaga d'origen.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal seran nomenats funcionaris de
practiques abans de realitzar el curs selectiu i el periode de practiques i mentre
durin aquests per I'6rgan competent. Un cop superades satisfactoriament aquestes
fases, I'organ competent procedira al seu nomenament com a funcionaris de
carrera, sense necessitat de nova proposta de I'drgan seleccionador.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la
pérdua de tots els drets.

I Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signaturaldel

Gina Sabadell
Simé6

05/01/2022 |Alcaldessa



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

2953f0a77ae04664a0e234372743b118001

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié

Estat d'elaboraci6: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio
Url de validacié
Metadades

Ajuntament
d’Argentona

8.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris/aries en practiques i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

8.4 En el suposit d'exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt
anterior i també en cas de rendncia de la persona aspirant proposada o per manca
de superacié del periode de practiques o el curs selectiu, el tribunal qualificador
formulara proposta de nomenament en practiques a favor de la seglent persona
aspirant amb la puntuacié més alta seguint 'ordre correlatiu.

8.1. Curs capacitacio i periode de practiques
Curs de capacitacio.

Consistira en la superaci6 del curs de formacio per I'accés a la categoriade sergent/a
gue organitza el Institut Seguretat Publica de Catalunya i el periode de practiques en
el terme municipal.

Si no aprovés el curs en la primera convocatoria a la que assisteixi, la persona
aspirantquedara decaigut en tots els seus drets referents a aquest concurs oposicio.
En aquest cas, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les places, la
presidéncia del tribunal podra proposar nomenar com a funcionari/aria en
practiques a altres aspirants aprovats, segons allo establert a les bases i haura de
superar també la fase de capacitacio prevista en aquesta base.

Durant la seva estada al Institut Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta
sotmesal Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de
Régim Interior de el Institut Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d'APTE/A o NO APTE/A. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu. En cas que algun aspirant
no superi el periode de practiques, es procedira a nomenar al seglient per ordre de
puntuacio.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un
periode de practiques de tres mesos al municipi. Aquesta fase sera obligatoria i
eliminatoria.
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El periode de 3 mesos pot ser prorrogat fins a completar aguest minim en els casos
que la persona aspirant, per motius justificats, no I'hagi pogut realitzar en el termini
previst.

Aquest periode de practiques és obligatori i eliminatori i es valorara com a apte o
no apte. Per a la qualificaci6 de la persona aspirant el tribunal comptara amb
'assessorament de maxim dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de
les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les
seglents casuistiques i es reprén en acabar aquestes:
» baixa per Incapacitat temporal
vacances
permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
permis de maternitat/adopcié o acolliment
guarda amb la finalitat d'adopci6
permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la
permis de paternitat
llicéncia per matrimoni/formaci6 de parella de fet
llicéncia per atendre familiars a carrec
risc durant 'embaras
risc durant la lactancia
permis per violéncia de genere

VVVYVYVVYVYVYYVYYY

El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Aquelles
personesaspirants que no assumeixin el nivell suficient d'integracio6 i eficiéncia la
lloc de treball objecte de la convocatoria seran declarats no aptes per resolucié
motivada de la Presidéncia de la Corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran
en consequéncia tots els drets al seu nomenament com sergent/a, que en cap cas
no pot donar dret a indemnitzacio.

La no superacio6 del curs selectiu o del periode de practiques suposara I'eliminacié
de la persona aspirant, la presidéncia del tribunal podra proposar nomenar com a
funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovats i aspirants de la llista, que
hauran de superar la fase de capacitacio.
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Base 9a. Nomenament i presa de possessio
9.1 Nomenament Funcionaris/aries en practiques

Presentada tota la documentacié escaient, I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament o
I'drgan en qui delegui, nomenara agents en practiques del cos de policial local
d’Argentona les persones aspirants proposades pel tribunal.

9.2 Nomenaments funcionari de carrera i presa de possessio

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu de I'IlSPC i el periode de
practiques seran nomenades funcionaris/aries de carrera per part de l'drgan
competent, sense necessitat de proposta previa del Tribunal.

Base 10a. Incompatibilitats

10.1 La condici6 de Policia local és incompatible amb I'exercici de cap altra activitat
publica o privada, excepcié feta de les activitats no incloses en la legislacié
reguladora de les incompatibilitats segons l'article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals.

10.2 Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat
haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o sollicitud de
compatibilitat, si escau, o exercir I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, i a l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Base 11a. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclos
el canvi en l'ordre de les proves.

Base 12a. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes

decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
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irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord
amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
lendema de la seva publicaci6 o notificaci6, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’'acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 13a. Protecci6 de dades personals

L'Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants
que tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en
el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de
treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Protecci6 de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals i la resta de normativa complementaria.

Amb la sol-licitud de participacio, els aspirants donen llur consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades
relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com
estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades
podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, a altres Administracions
Publiques.
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Els aspirants sén informats que les dades de nom, cognoms i darrers 4 digits del
numero de DNI seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la
legislacio, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d'admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transpareéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de
personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest
termini, es podra procedir a la destruccié d'aquesta documentacio, conservant la
informaci6 i dades relatives al procediment administratiu el temps definit per la
legislacio.

L'Ajuntament d'Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat, confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la
privacitat i intimitat dels participants en el procés de seleccio.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els
participants del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
https:.//argentona.cat/politicaprivacitat o bé contactar amb Recursos Humans de
I’Ajuntament.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressié, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’'un
escrit indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressio, Limitacid,
Oposicié, o Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit
presencialment o per correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona
(Barcelona), o mitjangant instancia generica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de
drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislaci6 o
no ha donat resposta de forma adient a les seves sollicituds en matéria de
proteccié de dades es pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades (www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligaci6 de respectar la confidencialitat de qualsevol
informacié o les dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la
que puguin tenir accés per motiu del procediment de seleccio, fins i tot un cop
finalitzat el procés de seleccié. No esta permes la divulgacié o difusid d'aquesta
informacié i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran d'aplicar les
instruccions i mesures de seguretat de la informacidé que es pugui indicar pel
personal de 'Ajuntament durant el procés de seleccié.

I Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signaturaldel

Gina Sabadell
Simé6

05/01/2022 |Alcaldessa



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Ajuntament
d’Argentona

Base 14a. Disposicié addicional.

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives
s'ajustara a allo que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica; el Reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret
214/90, de 30 de juliol; al Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals i la resta de disposicions que en sén d'aplicaci6.”

Argentona, a data de la signatura digital.

L'Alcaldessa,
Gina Sabadell Simd
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ANNEX 1

TEMARI GENERAL: Sergent de policia local. Ajuntament d’Argentona

Tema 1.- La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcio
policial en el marc constitucional.

Tema 2.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria
de seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenaci6 del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

Tema 3.- Gestié de recursos i control de pressupost. Tecniques de direccié del personal.
Presa de decisions, clima de treball, motivacio i resolucié de conflictes interns. El treball
d'equip: coordinacio.

Tema 4.- Politiques d'igualtat de genere, afectacié als cossos de seguretat i a les politiques
de seguretat (La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes).

Tema 5.- La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Els continguts que es poden trobar en els
seglents enllagos:

Bloc 1 visi6 general de la prevencio de riscos laborals
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc1/inici.html

Bloc 2: La seguretat en el treball:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc2/inici.html

Bloc 4: Ergonomia i psicosociologia aplicada:
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc4/inici.html

TEMARI ESPECIFIC: Sergent de policia local. Ajuntament d’Argentona

Tema 6.- Competéncies municipals en materia de seguretat i de proteccio civil: La policia
local com a servei public. Les ordenances municipals vinculades a via publica i benestar
animal i el paper de la policia municipal en les mateixes.

Tema 7.- Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de

juliol, de les policies locals, Llei organica 4/2010, i el decret Generalitat 179/2015. Drets i
deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari.
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Tema 8.- El sistema de seguretat public espanyol, ordenacio, Principis rectors. Els diferents
cossos policials: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
L'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya (llei 4/2003).

Tema 9.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta. Delictes en
qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.

Tema 10.- La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

Tema 11.- Coordinacié i collaboracié entre cossos policials: Normes basiques de
coordinacié i col-laboraci6. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les
juntes locals de seguretat. Les meses de coordinacié6 operativa. Els convenis de
col-laboracio.

Tema 12.- Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial i
normativa de proteccié de dades.

Tema 13.- La delinqléncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencié i el control. Les victimes. La percepcié de Seguretat i inseguretat, instruments de
mesura, accions. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials

Tema 14.- La denudncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
dendncia. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia. La detenci6: Concepte.
Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets del detingut. Menors, detencions,
investigacio. Reforma i proteccio.

Tema 15.- La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic. Impacte ambiental dels fums i
els sorolls: Regulacio i control.

Tema 16.- La jurisdiccié penal: organs i competéncies. Estrangeria: Drets i llibertats dels
estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.

Tema 17.- Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.
Tema 18.- Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacidé i regim
sancionador. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

Tema 19.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. El procediment sancionador en matéria de transit. La prevencié dels
accidents de transit: Plans d'actuacio. El Pla Local de Seguretat Viaria, objectius i accions. La
retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.
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Tema 20.- Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial
referéncia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Tema 21.- Regulacié juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

Tema 22.- Protocol per a l'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les
policies locals de Catalunya. Definicions, victimes, infraccions administratives i penals.
Procediments.

Tema 23.- La policia local en la proteccié civil: El Pla basic d'emergéncia (DUPROCIM), nivells
d'activacio Plans sectorials, actuacions policials.

Tema 24.- Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié. Policia assistencial:
Objectius basics de la funci6 de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.

Tema 25.- Policia Municipal: La planificacié dels serveis, assignacions, objectius operatius i
d'eficacia. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.”
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