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PLE CORPORATIU ACTA NÚM. 3

Vila d’Argentona, comarca del Maresme, 4 de març de 2019, es reuneixen al Saló de 
Sessions de l’edifici noble de les Cases Consistorials per tal de celebrar sessió ordinària, 
en primera convocatòria, del Ple Corporatiu els següents membres del mateix, assistits 
per la secretària de l’Ajuntament que certifica:

Alcalde-President.- Eudald Calvo Català 

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich 
Casas, Pere Móra Juvinyà, Carles Martínez Quiroga (s’incorpora a la sessió en el punt 2.4), 
Maria Montserrat Cervantes Codina (s’incorpora a la sessió en el punt 3.13), Àngel Puig 
Boltà, Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat 
Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Salvador Casas Burgués, Susana Andrea 
López Rico, Juan Francisco Fragoso Escribano i Eusebi Traby Ysalgue

Secretària.- Míriam Tenas i Camps

Quan són les 18:35 hores i existint el quòrum de constitució que estableix l’article 90.1) 
del Reglament d’Organització, funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, d’ordre 
de la Presidència comença la sessió sota el següent ordre del dia:

Sr. alcalde- Passem a una lectura constitucional que s’ha aprovat i consensuat. Si de cas 
passaré les paraules al grup de persones que en faran lectura. L’Esperança Castan, 
Dolors Sardan, Ana Maria Guasch, Carme Sánchez i Mar Iglesias. Si es poden acostar aquí 
al micro aquest que tenim aquí al mig. Endavant.

Es dóna lectura a al manifest del Dia Internacional de les Dones. Seguidament, es 
modifica l’ordre de dia passant a tractar els punts 3.13 i 3.12

Sr. alcalde- Per no trencar aquest clima que hem fet de la lluita feminista, farem una 
modificació a l’ordre del dia i aprovarem el manifest del 8 de març del 2019, Dia 
Internacional de les Dones. Si el regidor d’igualtat ens vol fer lectura.

En aquest moment s’incorpora a la sessió la Sra. Montserrat Cervantes
 
IGUALTAT

3.13) Aprovació del Manifest en motiu del 8 de març de 2019 Dia Internacional de 
les Dones

“El dia 8 de març celebrem el Dia Internacional de les Dones. Aquesta commemoració 
centenària simbolitza la lluita històrica per la igualtat de gènere i l'aliança entre dones per 
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a defensar els nostres drets conquistats. Ens precedeix una llarga genealogia de dones 
activistes, sufragistes i sindicalistes. Les que van portat la Segona República, les que van 
lluitar a la Guerra Civil, les que van combatre el colonialisme i les que van formar part de 
les lluites antiimperialistes. No obstant això, sabem que encara no és suficient: queda 
molt per fer i nosaltres seguim lluitant.

La sororitat és la nostra arma; és l'acció multitudinària la que ens permet seguir 
avançant. La data del 8 de març és nostra, és internacional i és reivindicativa. Avui 
reivindiquem una societat lliure d'opressions, d'explotació i violències masclistes. Fem 
una crida a la rebel·lia i a la lluita davant l'aliança entre el patriarcat i el capitalisme que 
ens vol dòcils, submises i callades.

Des de l’Ajuntament d’Argentona ens sumen a la campanya institucional anomenada 
“Juntes som més”. Es per això que l’Ajuntament d’Argentona enforteix de forma 
transversal  la participació ciutadana en tots aquells àmbits socials i  comunitaris per fer  
possible la implicació  de la societat.  

Per  tot l’ anterior  i vist  el  Manifest en motiu del 8 de març de 2019 Dia Internacional de 
les Dones, es proposa al Ple Corporatiu  l’ adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovar el Manifest en motiu del 8 de març de 2019 Dia Internacional de les 
Dones i promoure la sensibilització  de la ciutadania  davant  aquesta problemàtica . 

Segon.- Adherir-se i donar suport al Manifest unitari de la Generalitat de Catalunya, les 
Diputacions de Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida;  l’Associació Catalana de Municipis i 
la  Federació de Municipis de Catalunya.

Tercer.- Convidar  a la Ciutadania , els Partits Polítics  i Organitzacions  de la societat civil 
a treballar  sistemàticament per a posar en marxa les accions necessàries  per canviar el 
model culturals  i econòmics  que, arreu del món , afavoreixen les violències masclistes.

Quart.- Traslladar aquest acords  al Govern de la Generalitat de Catalunya, als Grups  
Parlamentaris del Parlament de Catalunya i a l’ Institut  Català de les Dones  de Catalunya.

Cinquè.-Notificat  els present acords a les entitats  corresponents i donar difusió  del 
Manifest.”

Sr. Àngel Puig- Voldria ressaltar que hem pogut arribar a un consens a la Junta de 
Portaveus, trèiem un paràgraf, que en aquest cas, poguéssim consensuar la resta que 
quedava, que parlava de la repressió policial de l’1 d’Octubre i del 155. Això ha estat 
possible perquè poguéssim arribar a un consens tots plegats. Creiem que era necessari 
que tots plegats poguéssim votar-ho a favor. Gràcies.
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Sr. alcalde Moltes gràcies regidor. No sé si hi ha més intervencions relatives a aquesta 
qüestió. Abans de votar excusar la presència del regidor Carles Martínez que per motius 
de trànsit viari està de camí. Si no hi ha més comentaris passem a votació.

Sotmès a votació l’anterior dictamen s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

3.12) Aprovació de l’annex  del  Protocol per l’abordatge integral de la Violència de 
Gènere “Actuacions de Dol” 

“Atès que el Ple de desembre de 2016 va aprovar el lll Pla d’Igualtat 2017-2020 com a  
Instrument Polític-Tècnic  per desenvolupar i introduir la perspectiva de gènere i LGTBI a 
nivell Municipal i com a instrument de planificació i priorització de les actuacions en 
matèria d’igualtat entre homes i dones en el Municipi en relació a les competències 
municipals . 

En data 1 de desembre de 2014, el Ple de l’Ajuntament d’Argentona va aprovar el Protocol 
per l’abordatge integral de la Violència de Gènere impulsant el treball en xarxa entre els 
agents que intervenen davant aquesta problemàtica per garantir una intervenció 
coordinada i per donar resposta a les necessitats específiques de les dones, llurs fills i 
filles i persones dependents al seu càrrec, tal i com recull la LO 1/2004 i la Llei 5/2008 per 
a una intervenció coordinada.

Amb l’objectiu de garantir el compromís formal de col·laboració, coordinació i 
d’intercanvi interdisciplinari i interinstitucional entre els diferents àmbits del territori, 
en el Municipi d’Argentona, s’ha consensuat amb els serveis i entitats que han 
d’intervenir,  incloure com annex del Protocol per l’abordatge integral de la Violència de 
Gènere  les “ actuacions de dol en situacions de violències masclistes”, que recull els 
processos a seguir per a una  gestió coordinada i transversal dels diferents serveis de 
l’Ajuntament, entitats i serveis extramunicipals que han d’intervenir quan s’ha produït 
aquesta circumstància a la nostra Vila, tant si és resident com si els fets succeeixin dins el 
terme municipal, sigui o no resident, amb l’objectiu de facilitar una intervenció 
coordinada entre els diferents Serveis Municipals i extramunicipals.

Les actuacions de de Dol en situacions de Violència masclista són  l’instrument  que ha de 
garantir la intervenció coordinada entre els diferents Serveis Municipals i 
extramunicipals: la  GAV - ABP  Mataró dels  Mossos d’Esquadra, Policia Local,  l’ABS 
Argentona del CSdM, ,  les entitats Creu Roja, Col.lectiu de dones i Càrites d’Argentona,  i 
els  departaments d’Alcaldia, Igualtat, Serveis Socials i Comunicació i Premsa.
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Per tot l’anterior, i vist  el  document “d’ actuacions de de Dol en situacions de Violència 
masclista d’Argentona”, el qual ha estat consensuat per les entitats, serveis i organismes 
municipals i extramunicipals  es proposa incloure’l com annex  del Protocol per 
l’abordatge integral de la Violència de Gènere en el pròxim Ple Municipal, es proposa al 
Ple Corporatiu l’adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovació de l’annex  del  Protocol per l’abordatge integral de la Violència de 
Gènere “Actuacions de Dol”. 

Segon.- Notificar els presents acords a les entitats corresponents i donar difusió.” 

Sr. Àngel Puig- Simplement comentar que aquest protocol de dol, en el seu moment, ja 
es va portar a Ple Municipal i es va retirar per poder-ho consensuar amb tots els grups. 
Ha quedat el text tal i com s’ha presentat a la documentació del Ple Municipal. 
Simplement és portar-ho a aprovació. Ja es va parlar al Ple, crec que fa dos Plens i l’hem 
pogut consensuar, també, amb totes les formacions polítiques.

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sr. regidor. No sé si hi ha més comentaris sobre aquest 
protocol de dol. En qualsevol cas agrair als grups municipals la feina per poder 
consensuar aquest document. Si no hi ha més comentaris passarem a la seva votació.

Sotmès a votació l’anterior dictamen s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

En aquest moment es segueix d’acord amb l’ordre del dia establert.

1. Acta anterior (núm. 2 de data 4 de febrer de 2019)

Sr. alcalde- No sé si hi ha algun comentari. Sr. Traby.

Sr. Eusebi Traby- Sí, hi ha unes petites coses que serien convenient modificar-ho. A la 
pàgina 21 hi ha un apartat que la Sra. Susana diu: hi quedaran més endarrere a l’all 2019, 
a l’all queda lleig, és l’any, ho modifiqueu. A la pàgina 22 hi ha un apartat que diu: això es 
tindria que concertar, i és concretar, això es tindria que concretar si és el total o és part 
de cada un d’ells. A la pàgina 36, aquí queda molt malament, no queda gens clar, una 
intervenció de l’Alcalde que diu: l’acord, la veritat és que desconeixia quin era el 
procediment perquè no sabia ben bé, hi havia de ser per Ple o per la Junta, és qualsevol 
cas el més pres possible, però és que no queda gens clar, mireu-vos-ho també hi havien 
si podeu modificar-ho. Al final, la pàgina 63 el Sr. Alcalde diu: jo entenc el que diu la Sra. 
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Boba, la Sra. Boba, em sembla, que en aquest debat no va intervenir, que era la Sra. 
Susana, també mireu-lo i rectifiqueu-lo. Res més.
Sr. alcalde- En qualsevol cas moltes gràcies Sr. Traby i que es faci constar en l’acta 
anterior. Aprovarem aquestes esmenes que feia el Sr. Traby. Per tant aprovar-la amb 
aquestes esmenes de viva a veu.
 
L’acta anterior núm. 2 de data 4 de febrer de 2019 s’aprova per unanimitat de tots els 
presents (Eudald Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau 
Aymerich Casas, Pere Móra i Juvinyà, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i 
Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé, 
Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan Fco. Fragoso 
Escribano), prèvia introducció de les correccions exposades pel senyor Traby.

2. Part de control i fiscalització dels òrgans de govern 2.1) Donar compte dels 
Decrets d’Alcaldia signats del dia 21 de gener de 2019 al dia 14 de febrer de 2019

Van quedar-ne assabentats

2.2) Donar compte dels acords de la Junta de Govern Local (núm. 3 de data 18 de 
gener de 2019, núm. 4 de data 25 de gener de 2019, núm. 5 de data 1 de febrer de 
2019)

Van quedar-ne assabentats

2.3) Donar compte expressa dels Decrets d’Alcaldia que així ho requereixen

“De conformitat amb allò previst a la legalitat vigent, dec donar compte al Ple Corporatiu 
dels següents decrets d’Alcaldia:

2.3.1) Decret núm. 143 de data 21 de gener de 2019, relatiu al canvi de convocatòria de 
la mesa de contractació dels serveis de neteja dels edificis municipals de l’Ajuntament 
d’Argentona i el Museu del Càntir.

2.3.2) Decret núm. 144 de data 22 de gener de 2019, relatiu a la modificació de crèdit 
núm. 1/2019 del pressupost de l’Ajuntament d’Argentona per import de 2.671.282,47€. 

2.3.3) Decret núm. 146 de data 22 de gener de 2019, relatiu al nomenament del Sr. Pere 
Móra i Juvinyà com a alcalde acctal. el dia 25/01/2019.

2.3.4) Decret núm. 206 de data 31 de gener de 2019, relatiu a la contractació laboral 
temporal d’una tècnica responsable del dispositiu d’inserció sociolaboral, del 7/2/2019 al 
31/12/2019.”

Van quedar-ne assabentats.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

81

2.4) Donar compte informe d'Intervenció de data 19 de febrer de 2019, sobre les 
resolucions adoptades pel President de la Corporació Local contràries als 
reparaments efectuats i de les principals anomalies en matèria d'ingressos

“De conformitat amb allò previst a la legalitat vigent, dec donar compte al Ple Corporatiu de 
l’informe d’Intervenció de data 19 de febrer de 2019 sobre la següent Resolució d’Alcaldia:

2.4.1) Decret núm. 183 de data 25 de gener de 2019, relatiu a l’aprovació de la nòmina de 
gener 2019, del personal d’aquest Ajuntament.”

Van quedar-ne assabentats.

En aquest moment s’incorpora a la sessió el Sr. Carles Martínez
   
2.5) Donar compte de l’informe de Tresoreria i Intervenció del compliment dels 
terminis de pagament 4t Trimestre de 2018

“De conformitat amb allò previst a la legalitat vigent, s'ha de donar compte al Ple 
Corporatiu del l'informe de tresoreria-intervenció referit al compliment de la Llei 15/2010, 
de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 
s'estableixen mesures  de lluita contra la morositat en les operacions comercials i del 
període mig de pagaments en els terminis previstos en la normativa del RD 635/2014, 
modificat pel RD 1040/2017:

“Informe trimestral sobre el compliment dels terminis de pagament i factures 
pendents de pagament – 4T trimestre 2018 corresponent a l'Ajuntament 
d'Argentona, el Patronat del Museu del Càntir d’Argentona i la Companyia d’Aigües 
d’Argentona.

Relació de fets i fonaments de dret

1.- L’Article quart de la Llei 15/2010 de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 
de desembre, per la qual s'estableixen mesures contra la morositat en les operacions 
comercials va determinar l’obligatorietat de les Corporacions Locals d’elaborar i remetre 
als òrgans competents del Ministeri d’Economia i Hisenda i a les Comunitats Autònomes 
que tenen atribuïda la tutela financera de les Entitats Locals un informe sobre el 
compliment dels terminis previstos legalment per al pagament  de les seves obligacions.

2. L’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre per la que es desenvolupen les obligacions del 
subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril 
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera que va tenir entrada operativa en el 
primer trimestre de 2015 determina el procediment a seguir per a la seva remissió. 
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En la nova redacció donada per l’Ordre HAP/2082/2014 s’ha inclòs el detall del període 
mig de pagament a proveïdors global del període que s’està complimentant.

3.- L'article 3er de la Llei 15/2010 va introduir  una variació dels terminis de pagament 
mitjançant modificació de l'apartat quart de l'article 200 de la Llei de contractes del sector 
públic. El termini va passar a ser de: 30 dies a comptar des de la data d'emissió de la 
certificació d'obra. Quan no sigui procedent l'expedició de certificacions d'obra el còmput 
es realitzarà a partir de la data de registre de la factura, sempre i quan s'hagin lliurat els 
bens o prestat els serveis objecte del contracte. 

4.- L’Article 4, apartat 3 i 4, de la Llei 15/2015 disposa que els tresorers o, si no, els 
Interventors de les corporacions locals elaboraran trimestralment un informe sobre el 
compliment dels terminis previstos en aquesta Llei per al pagament de les obligacions de 
cada entitat local, que inclourà necessàriament el nombre i la quantia global de les 
obligacions pendents en que s'estigui incomplint el termini.
En les normes de gestió s'estableix que els informes es remetran obligatòriament per 
cada Corporació local i per cadascuna de les entitats dependents de les mateixes que 
tinguin la consideració d'Administració Pública segons la normativa d'estabilitat 
pressupostaria.

5.- L’Article 16.6 de l’Ordre Ministerial HAP/2105/2012 en la seva redacció donada per 
l’Ordre HAP/2082/2014 estableix que l’informe trimestral inclourà el detall del període 
mig de pagament a proveïdors, el detall del període mig del pagament global a 
proveïdors i del període mitja de pagament mensual i acumulat a proveïdors així com les 
operacions pagades i pendents de pagament de cada entitat i del conjunt de la 
Corporació Local.
La informació a enviar al Ministeri incorpora l’informe del càlcul del Període Mig de 
pagament segons el que estableix el RD 635/2014 modificat pel RD 1040/2017 de 22 de 
desembre de 2017 incloent:
El rati de les operacions pagades, el rati de les operacions pendents de pagament, 
l’import total de pagaments realitzats i l’import total de pagaments pendents.

6.- Les dades d’aquest informe s'han tramès als òrgans competents del Ministeri 
d'Economia i Hisenda en data 31 de gener de 2019.
El Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya en la seva nota 
informativa de 3 de febrer de 2015 estableix que la publicació del període mig de 
pagament a proveïdors a la Central d’Informació Econòmica i Financera de les 
Administracions Públiques prevista a l’article 28 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 
d’estabilitat pressupostària  i sostenibilitat financera, fa innecessària la tramesa d’aquest 
model, a la Generalitat, que se suprimeix a partir de l’entrada en vigor de la Resolució, l’1 
de gener de 2015.

INFORME LLEI DE MOROSITAT  
Quart Trimestre 2018
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Número de Pagos Importe Total Número de Pagos Importe Total Número de Pagos Importe Total Intereses

09-08-009-AA-000 Argentona Limitativa 40,88 1054 1790312,41 438 260807,74 0 0
09-08-009-AP-001 Aigues d'Argentona, S.A. Empresarial 14,24 155 259253,81 36 123819,04 0 0
09-08-009-AV-003 P. M. Museu del Càntir Limitativa 27,89 31 23712,16 2 228,00 0 0

Número de OperacionesImporte TotalNúmero de OperacionesImporte Total
09-08-009-AA-000 Argentona Limitativa 25,55 335 564941,22 23 31018,76
09-08-009-AP-001 Aigues d'Argentona, S.A. Empresarial 28,63 49 56295,68 22 7331,04
09-08-009-AV-003 P. M. Museu del Càntir Limitativa 39,03 35 12124,82 18 2385,03

Código de
Entidad

Entidad
Tipo de

Contabilidad

Intereses de Demora
Pagados en el Periodo

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del Periodo
Periodo Medio
Pago Pendiente 

Dentro Periodo Legal Pago Fuera Periodo Legal Pago

Código de
Entidad

Entidad
Tipo de

Contabilidad

Pagos realizados en el periodo

Periodo Medio
Pago (PMP) (días)

Pagos Dentro Periodo
Legal Pago

Pagos Fuera Periodo
Legal Pago

INFORME Període Mig Pagaments RD 635/2014
Quart Trimestre 2018

Código de Entidad Entidad

09-08-009-AA-000 Argentona
09-08-009-AV-003 P. M. Museu del Càntir 6,85 16,09 9,61

Ratio de 
Operaciones 

Pagadas

Ratio de 
Operaciones 

Pendientes de 
Pago

Periodo Medio de 
Pago Trimestral

8,19 13,72 9,04

Periodos de PMP
incluidos PMP (días)

Cuarto trimestre 2018 9,05

Conclusió:

Dels dos informes es dedueix:

1) Pel que fa a a les factures pagades segons el que estableix la Llei contra la 
Morositat l’Ajuntament supera en 10,88 dies el període previst de pagament i tant 
el Museu com la companyia Aigües d’Argentona estan dins els terminis previstos 
en la llei de morositat. Pel que fa a factures pendents de pagament l’Ajuntament i 
la companyia d’Aigües d’Argentona estan dins els terminis previstos i el Museu del 
Càntir el supera en 9,03 dies.

2)  Pel que fa al Període mig de pagaments tant l’Ajuntament com el Museu del 
Càntir estan dins els terminis previstos en la normativa del RD 635/2014, modificat 
pel RD 1040/2017. Cal recordar que el RD 1040/2017, que va entrar en vigor el dia 
1 d’abril de 2018, modifica la data d’inici del còmput i l’estableix en la data 
d’aprovació en el cas de les certificacions d’obra i la data de d’entrada de la factura 
al registre administratiu quan no resulti d’aplicació un procediment d’acceptació o 
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comprovació del bens o serveis, o la factura es rebi amb posterioritat a l’aplicació 
d’aquesta conformitat.

Del present informe se'n donarà compte al Ple de la Corporació en la propera sessió que 
se celebri.”

Van quedar-ne assabentats.

3. Informes sobre dictàmens, mocions i proposicions que hagi d’aprovar el Ple:

ALCALDIA

3.1) Ratificació resolucions d’Alcaldia

“Als efectes de la seva ratificació, si procedeix, dec donar compte al Ple Corporatiu dels 
següents decrets d’Alcaldia:

3.1.1) Decret núm. 2039, de data 20 de novembre de 2018

“Vist que els serveis socials són el conjunt d’intervencions que tenen com a objectiu 
garantir les necessitats bàsiques dels ciutadans, posant atenció en el manteniment de 
llur autonomia personal i promovent el desenvolupament de les capacitats personals, en 
un marc respecte per la dignitat de les persones i vist que el sistema públic de serveis 
socials s’organitza en forma de xarxa per a treballar en coordinació, en col·laboració i 
amb el diàleg entre tots els actors que intervenen en el procés d’atenció a les persones, i 
s’estructura en serveis socials bàsics i en serveis socials especialitzats, d’acord amb la Llei 
12/2007,d’11 d’octubre, de serveis socials.

Vist que l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials disposa que 
correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com 
delegats, d’acord amb la cartera de serveis socials i el pla estratègic corresponent, i 
preveu a l’apartat 2 de l’article esmentat, que siguin les comarques les encarregades de 
suplir als municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competències 
pròpies dels serveis socials bàsics d’aquests municipis i que la Llei 12/2007, d’11 
d’octubre de serveis socials, preceptua que les àrees bàsiques de serveis socials són la 
unitat primària de l’atenció social als efectes de la prestació dels serveis socials bàsics i 
s’organitzen sobre una població mínima de vint mil habitats, prenent com a base el 
municipi.

Vist que l’àrea bàsica de serveis socials ha d’agrupar els municipis de menys de vint mil 
habitats, en aquest cas, la gestió correspon a la comarca o a l’ens associatiu creat 
especialment amb aquesta finalitat.
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Vist l’Ajuntament d’Argentona no es troba ne condicions d’assumir directament les 
competències pròpies dels serveis socials bàsics, per la qual cosa, manifesta la seva 
conformitat en el sentit que disposa l’art. 31.2 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de 
serveis socials, per a que sigui el Consell Comarcal del Maresme, qui supleixi en la 
titularitat de les competències pròpies dels serveis socials bàsics.
Per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col·laboració acordats  en  el  
Contracte Programa ( Departament de Treball, Afers Socials i Família), als juntament de 
menys de 20.000 habitants que formen part de l’Àrea Bàsica de serveis socials 
d’aquest Consell Comarcal, d’acord amb l’art. 87.2 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, 
i amb   l’art.
150 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, formalitzen el present conveni de col·laboració 
que permet incidir positivament en l’execució, coordinació, cooperació, finançament i 
desenvolupament de diferents programes i serveis ajustats a la realitat de cada municipi.

Vist la memòria explicativa tècnica i vist l’ informe de la Secretària de la corporació d’ 
aquest Ajuntament, i atenent a que el passat dia 14 de novembre es dictà resolució que 
per un defecte en la generació electrònica no va rebre numeració, vinc a decretar: 

Primer.- Aprovar el Conveni col.laborador i les Fitxes econòmiques de Serveis i Programa 
de Convenis entre el Consell Comarcal del Maresme i l’ Ajuntament d’ Argentona en 
matèria de serveis social i altres programes de Benestar social i d’ Atenció a les Persones.

Segon.- Adquirir el compromís de consignar crèdit suficient i adequat pels següents 
imports:

ANY 2018 ANY 2019

NÚM 
FITXA

NON SERVEI/PROGRAMA Despesa Ajuntament Despesa Ajuntament

1.1 EQUIP BÀSIC ATENCIÓ SOCIAL 10.191,53

1.2 SERVEI ATENCIÓ DOMICÍLI (SAD SOCIAL) 7.641,40 7.641,40

1.3 SERVEI ATENCIÓ DOMICILI (SAD 
DEPENDÈNCIA)

8.563,76 8.563,76

1.4 SERVEI SUPORT DEPENDÈNCIA 8010 5.335,17

1.8 SERVEI D’ACOLLIMENT URGENCIA PER A DONES 
DE VIOLENCIA MASCLISTA I ELS SEUS FILLS

336,89 336,89

3.1 EQUIP ATENCIÓ INFANCIA I ADOLESCÈNCIA 2.270,10 2.270,10

TOTAL 26.822,15 34.338,85

Tercer.- Acceptar la subvenció per l’any 2018 per un import de 88.985,01 i per l’any 2019 
un import de 88.985,01 corresponent  a l’ Equip Bàsic d’Atenció Social (EBAS).
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Quart.- Facultar al Sr. Alcalde per tal que en nom i representació de l’Ajuntament 
d’Argentona realitzi les actuacions necessàries per a l’execució i formalització dels 
presents acords.

Cinquè.- Sotmetre el present acord a ratificació del Ple Corporatiu.

Sisè.- Notificar els presents acords als interessats als efectes oportuns i al Serveis 
d’Intervenció i Tresoreria-Comptabilitat.”

Sr. alcalde- Aquí el que fem és acceptar aquesta subvenció. El que s’ha de fer és ratificar 
aquesta resolució d’alcaldia perquè el que veuen, potser, l’única qüestió diferent de la 
resta de subvencions que acceptem de Serveis Socials, o de qualsevol Departament, és el 
d’adquirir aquest compromís d’assignar crèdit suficient, la qual cosa és obvia que s’ha de 
fer sinó no ens donaran la subvenció. No sé si hi ha alguna pregunta? No? Passem a 
votar-ho.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, 
Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila 
Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana 
A. López Rico i Juan Fco. Fragoso Escribano)

3.2) Expedient de modificació de crèdits núm. 04/2019 del pressupost municipal de 
l’exercici 2019

“Vista la proposta de modificació de crèdits presentada per l’àrea de la Policia Local  i,  de 
conformitat amb allò previst  als articles 177 i següents del RDL 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i als articles  del  9 al 
13 de les Bases d’execució del vigent pressupost municipal, al Ple Corporatiu proposo 
l’adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovar inicialment i, en el supòsit de que en el tràmit d’informació pública no 
es presentin reclamacions, definitivament, l’expedient de modificació de crèdits núm. 
04/2019 del pressupost de l’Ajuntament d'Argentona, exercici 2019, per un import total 
de 15.000,00€, sota la modalitat de crèdits extraordinaris i segons el detall següent:

PRESSUPOST DE DESPESES  
CRÈDITS EXTRAORDINARIS  

Partida Concepte Import
Alcaldia   
Policia   
130-132-62300 Subministrament i instal·lació càmeres de vigilància a 15.000,00
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la via pública

Total crèdits extraordinaris 15.000,00
TOTAL MODIFICACIÓ 15.000,00

Segon.- El finançament de la modificació,  per un import total de 15.000,00€,  anirà a 
càrrec de les següents partides:

PRESSUPOST DE DESPESES  
FINANÇAMENT: Baixa parcial crèdits no compromesos 

Partida Concepte Import
Àrea de Serveis Personals  
Escola B. Riudemeia  

321-323-63300
Projecte de  millora eficiència energètica escola 
Bernat de Riudemeia 15.000,00

Total finançament crèdits extraordinaris 15.000,00
TOTAL FINANÇAMENT 15.000,00

Tercer.- Una vegada efectuada la modificació de crèdit corresponent, el resum per 
capítols del pressupost és el següent:

INGRESSOS CORRENTS DESPESES CORRENTS 
CAPÍTOL 1 8.030.500,00 CAPÍTOL 1 5.757.299,09
CAPÍTOL 2 410.000,00 CAPÍTOL 2 6.572.630,45
CAPÍTOL 3 2.177.607,45 CAPÍTOL 3 38.500,00
CAPÍTOL 4 3.223.113,19 CAPÍTOL 4 719.410,24
CAPÍTOL 5 15.969,14 CAPÍTOL 5 144.350,00
Total ingressos corrents 13.857.189,78 Total despeses corrents 13.232.189,78
INGRESSOS DE CAPITAL DESPESES DE CAPITAL
CAPÍTOL 6 0,00 CAPÍTOL 6 5.101.686,30
CAPÍTOL 7 561.389,35 CAPÍTOL 7 8.000,00
Total ingressos de capital 561.389,35 Total despeses de capital 5.109.686,30
Total ingressos no financers 14.418.579,13 Total despeses no financeres 18.341.876,08
INGRESSOS FINANCERS DESPESES FINANCERES
CAPÍTOL 8 2.370.974,43 CAPÍTOL 8 0,00
CAPÍTOL 9 2.233.826,16 CAPÍTOL 9 681.503,64

Total ingressos financers 4.604.800,59 Total despeses financeres 681.503,64
TOTAL 19.023.379,72  19.023.379,72

Quart.-  L’expedient de modificació de crèdits núm. 04/2019 aprovat en els acords 
anteriors s’haurà de sotmetre al tràmit d’informació pública durant el termini de quinze 
dies hàbils, mitjançant edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
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en el Tauler electrònic d’anuncis municipal, i, en considerar-se aprovat definitivament, es 
publicarà la modificació d’esment en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler 
electrònic d’anuncis de la Corporació, als efectes de la seva entrada en vigor.” 

Sr. alcalde- Encara que els regidors dels grups ja coneixen una mica aquest projecte que 
estem iniciant, diguéssim, perquè en aquest cas el que estem fent és fer la modificació 
del pressupost, només explicar per la resta de persona que ens estiguin escoltant, el que 
estem fent és posar uns lectors de matrícules, concretament a dos indrets. Són tres 
lectors a dos indrets. Un lector de matrícules a l’entrada i sortida del veïnat de les 
Ginesteres i l’altre a l’entrada i sortida del veïnat de Madà, en aquest cas s’han de posar 
dos lectors perquè com està la pròpia composició d’entrada i sortida del veïnat de Madà, 
no era possible fer-ho amb una de sola. Això ho entenem com un pla pilot. Entenem 
també que ha de servir com un reforç, un element passiu, que ens ajudi a minvar el 
volum de robatoris a domicilis, una qüestió que preocupa a moltíssima gent d’Argentona. 
Davant de la demanda de mesures oportunes, també en el seu moment va haver-hi una 
recollida de signatures, en aquest cas per part dels veïns de les Ginesteres, nosaltres 
responem a aquesta qüestió, encara que també teníem uns dubtes de tipus, en matèria 
de protecció de dades, quin era l’ús que es feia d’aquestes dades, d’aquestes imatges, al 
final el que tenim és una imatge, i com es gestionaria tot plegat. Una vegada resolts 
aquests dubtes, hem estat bastant de temps consultant a diferents expertes en la 
matèria, també a diferents empreses, per assessorar-nos de com funcionava aquesta 
qüestió. Al final el que fem és optar per l’opció que ens sembla més optima per la 
problemàtica que tenim, que és el tema dels lectors de matrícules. Altres ajuntaments 
han pres altres tipus de mesures, que ara no faré un llistat exhaustiu, però han posat o 
càmeres, diguéssim, no de lectors de matrícules sinó unes càmeres de videovigilància a 
l’ús. També hi ha hagut altres ajuntaments que estan amb opcions més innovadores, per 
dir-ho d’alguna manera, com poden ser l’ús de drons amb càmeres, això és una opció 
que està entrant, ara mateix, en alguns municipis, que està en període de proves. 
Després hi ha altres sortides que s’han buscat, s’ha creat la figura del sereno, s’ha 
recuperat, això és un retorn a fa un parell de segles. També hi ha alguns municipis que 
agafen la figura del sereno, jo conec el cas de Santa Coloma de Gramenet, també s’ha 
utilitzat aquest nom per implementar-ho, en el cas de Santa Coloma de Gramenet, em 
sembla que han posat 18, 1 per barri. Anirem veient aquestes innovacions, per dir-ho 
d’alguna manera. Nosaltres també creiem que tot això tan nou ha de passar per un 
període de prova i al final, com tota la vida, funciona una mica amb el sistema de prova-
error, si funcionen els drons es pot plantejar. Ara mateix el que sí que molt ajuntament, 
també molts ajuntaments veïns, han instal·lat aquest sistema de lectors de matrícules. 
Concretament vam poder visitar, in situ, el cas de Cabrera de Mar, jo mateix com a 
regidor, en aquest cas de Seguretat Ciutadana, acompanyat pel cap de la policia local, 
d’aquí a Argentona, i amb els professionals de Cabrera i l’Alcalde també ens vam 
ensenyar com funcionaven. Per tant aprofito també per agrair aquesta col·laboració. 
D’altra banda també s’ha estat parlant amb l’Alcalde d’Alella i l’Alcalde de Teià, també es 
va parlar en el seu dia amb el Govern que hi havia de Sant Vicenç de Montalt, ells han 
optat per una cosa que és diferent que és no posar lectors i posar moltes càmeres, això 
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és un model que no veiem clar perquè també enteníem que s’havia de preservar la 
privacitat dels veïns i veïnes. Una mica el que hem vist són diferents models dintre dels 
lectors de matrícules. Hem vist els diferents models de bolcatge de dades de matrícules, 
com es guarden aquestes matrícules, quants dies es conserven aquestes imatges, en el 
cas que nosaltres estem treballant és una conservació de 30 dies i també queda auditada 
quines persones entren a visualitzar aquesta documentació. També hi ha la possibilitat 
d’enviar a l’instant, de fet en molt pocs segons, a quines persones s’envien, quins càrrecs, 
reben aquesta documentació, aquesta imatge de la matrícula. També hi ha diferents 
sistemes en quant, bé, es pot anar fent fotografies, perquè ens entenguem, o es pot fer 
un circuit constant de visualització. Al final les opcions que creiem que són més optimes 
pels problemes que tenim i pel model que ens agrada més, també, preservar en el tema 
de la protecció del dret a la imatge de les persones, és aquest model que és un model 
que fa només una sola imatge i que l’envia automàticament, en aquest cas, a la 
comissaria. La imatge és constant en quant a la visualització a la prefectura, però envia 
una imatge, si de cas, als agents o als caps de policia que es determinin. També hem 
estat informant-nos, bastant, sobre com es podia autoritzar, sabem que hi ha una llei, 
que si no em falla la memòria és de l’any 97, que versa sobre aquestes qüestions, sobre 
la protecció de dades, és una llei que en aquest sentit, podríem entendre, que és bastant 
limitativa, el que ens demanda aquesta llei és que sigui una comissió que depengui de la 
conselleria d’interior qui autoritzi la instal·lació d’aquest sistema de lectors de matrícules 
en alguns indrets del poble d’Argentona. Amb la confiança, evidentment, que entendran, 
aquesta comissió de la conselleria d’interior, que els problemes dels robatoris als 
domicilis a Argentona és un problema gran i per tant, tant en el cas del veïnat de les 
Ginesteres com en el cas de Madà, crec que en un volum molt menor, val la pena 
autoritzar-nos a instal·lar aquest sistema. Jo, sense més, passo la paraula als grups que 
ho demanin. En qualsevol cas també agrair la col·laboració d’altres grups en aquesta 
matèria participant de la Comissió de Seguretat. Jo no diré res més. Si volen aixecar la mà 
per les paraules? El primer en demanar-ho m’ha semblat que era el Sr. Eusebi Traby.

Sr. Eusebi Traby- una pregunta molt concreta. Quan es posarà en marxa això?

Sr. alcalde- La primera pregunta és molt pertinent. Pel que fa a la voluntat del Govern, 
quan abans millor. Si es fixe també en la quantia econòmica possibilita un sistema que és 
el més àgil en matèria de contractació, que és el contracte menor. Per tant els menors 
són, crec que són, bastants àgils, una vegada estigui el període d’exposició pública de la 
modificació actual es podran instal·lar. Crec jo que en poc temps, no em faci dir en 
quants dies, però una vegada superat el període d’exposició pública, que em sembla que 
són 30 dies, es podria ja fer la contractació i per tant instal·lació. Alguna altra paraula? 
Sembla que hi havia el Sr. Casas, Sra. López?

Sra. Susana López- Demanava la paraula perquè em sembla que vostè a parlat molt. 
Sembla que es podria guanyar la vida fent una venda d’aquests dispositius. La veritat és 
que ho ha explicat super bé, li agraeixo, però semblava que al final s’oblidaria d’una cosa, 
que al final ha dit, que tots els grups, que estem representats en aquest Ple, estem molt 
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preocupats per la seguretat del poble i estem treballant de valent en la Comissió de 
Seguretat política-tècnica que en els darrers mesos s’ha convocat, si no m’equivoco, com 
a mínim 2 cops, els que jo personalment he assistit. Semblava que no acabava de dir això 
i li agraeixo que al final ho hagi mencionat, com de passada. Ara quan li han preguntat 
això del contracte menor, jo recordo que en aquella mesa es va dir que era probable que 
no fos un contracte menor, ho dic perquè, si pot ser, no desinformen de tot als vilatans. 
És un contracte que té un manteniment i quan un contracte té un manteniment, per poca 
quantitat que tingui el contracte, no és un menor sinó que s’ha de considerar com un 
contracte major. La qüestió és aquesta, que no es considera un contracte menor. 
Després també en aquesta Comissió es va parlar, hi va haver un compromís d’intentar fer 
un estudi, abans de contractar això, de si hi havien algunes altres zones al poble que 
també poguessin necessitar d’aquests dispositius, ja que, segons diu vostè, són tan 
assequibles i ja hem decidit tots que podrien servir per millorar la seguretat al poble. Això 
també s’ho ha descuidat. Es va consensuar que es faria un petit estudi de si hi havia 
algunes zones més del poble que on seria pertinent ficar aquestes càmeres. Només era 
una mica ampliar la informació, amplíssima, que ha donat l’Alcalde. Gràcies.

Sr. alcalde- Moltes gràcies. Normalment en aquest Ple funcionem en una dinàmica que 
és que el Govern, o els regidors, expliquem unes qüestions, vostès pregunten o critiquen 
o fan alguna aportació i després intentem contestar com podem, etc., etc.. Aquesta és la 
dinàmica. Em permetrà que li faci una excepció avui i que li faci una pregunta perquè no 
m’ha quedat clar una cosa. A vostè li agradaria que es posessin quan abans millor 
aquests lectors de matrícules? És la meva pregunta. També em dona la sensació que 
quan nosaltres hem portat aquest tema, que fa temps que ho estem treballant i ho 
saben, ens demanen: si us plau que no sigui un contracte menor, si us plau que sigui un 
procediment més llarg. Aquesta és una mica la sensació, potser errònia per part meva, 
però, la pregunta és la següent: a vostès els hi agradaria que es pogués fer això quan 
abans millor?

Sra. Susana López- Sí, sí. A mi m’agrada que es faci tot el que és necessari, quan abans 
millor. Però també m’agrada que quan es contesta a una pregunta es digui tota la veritat. 
Si és un contracte menor perfecte perquè serà més ràpid, però també ho vam parlar, cau 
la possibilitat que no sigui un contracte menor. No és que ho desitgem, pot passar, o és 
mentida que pot passar que no sigui un contracte menor? Tant de bo es pugui fer i es 
pugui fer ràpid. Si vol, si les pot posar la setmana vinent, perquè a la Comissió de 
Seguretat estem tots els grups polítics representats i tots estàvem d’acord. L’única cosa 
que dic és que quan es dona una informació, que es doni tota i que sigui el més correcte 
possible. Sinó ens passem que diem que farem inauguracions de grans equipaments, es 
començaran abans de que acabi el mandat i no es comencen, o que certs equipaments 
es faran i després triguem dos anys en fer-los. Només és això. Que quan es doni la 
informació es doni la informació correcta, però a ser possible tota la informació, no 
només la que ens convé.
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Sr. alcalde- Sí, sí. Li agraeixo la resposta Sra. López. En aquest sentit estem d’acord. Vostè 
també sap que l’Administració Pública, més que ningú en el món, ha de respectar 
aquestes normatives, a vegades passa que quan es vol exhumar un cadàver d’un lloc, 
després surten situacions. Sí que és veritat que a vegades apareixen obstacles, de tota 
mena, nosaltres ho entenem, si no ho entenem nosaltres també seria estranys, ho vivim i 
ho patim. Jo crec que això és un menor, ho defensaré, ho crec fermament. Crec que en 
un període molt breu de temps es pot fer aquesta contractació. Hi havia diferents 
paraules de Tots per Argentona, no sé si tenen algun ordre, Sr. Masó?

Sr. Pep Masó- En aquesta Comissió de Seguretat que parlava ara la Susana, em sembla 
que va quedar molt clar que tots els grups estàvem en que això s’implementés com més 
aviat millor, això era ja, bueno, ja que havíem arribat a aquest acord quan més aviat 
millor. A requeriment de tots els grups en aquella mateixa reunió, i parlant amb els 
tècnics, era claríssim que això, o almenys l’Alcalde així ens ho va dir en aquell moment, de 
que abans de finals d’anys això no seria possible perquè, lògicament, s’ha de fer una 
tramitació. I tant. Hi ha la Secretària que també donarà fe, suposo. De que entre la 
modificació de pressupost, entre que si s’han de fer uns plecs, si s’ha de fer un concurs o 
no s’ha de fer un concurs, que abans de finals d’any això no estaria. Per tant una bona 
sorpresa que tenim avui és que l’Alcalde s’acaba de comprometre que d’aquí a 50 dies 
tindrem les càmeres posades. Jo penso que ens hem de felicitar tots perquè això vol dir 
que de cara a les properes eleccions ens marcaran un tanto. Com que ens anirà bé a tots, 
ho felicitem Sr. Alcalde.

Sr. alcalde- Sr. Masó, devíem estar a reunions diferents. No sé si la Sra. Secretària que 
estava també en presència en aquesta reunió, té constància de que jo verbalitzés 
aquesta frase, la veritat és que no l’he dit mai, però, sé que la poso en una situació 
complicada, vostè recorda que jo verbalitzés aquesta frase?

Sra. secretària- A mi no em consta que es digués això. Jo crec que es va parlar de final 
de mandat.

Sr. alcalde- És que jo recordo d’haver parlat d’abans de l’estiu o a finals.

Sra. secretària- Repassaré els apunts.

Sr. Pep Masó- A l’acta, m’agradaria que en el proper Ple, en fi, ho visualitzessin i així 
poguessin informar a tothom.

Sra. secretària- Ho comentem, abans del proper Ple ho podem parlar per correu.

Sr. Pep Masó- Abans de mandat és d’aquí a dos mesos, tal com deia l’alcalde. Doncs 
perfecte.
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Sr. alcalde- En qualsevol cas, corregit aquest malentès. Sembla que ara ens estem 
discutim però jo també voldria dir una cosa, vam estar en aquesta Comissió de Seguretat 
que és específica per parlar dels robatoris a domicilis i tots els grups vam estar-hi d’acord, 
com a mínim és la percepció que em vaig endur a casa, no sé si algun em vol corregir, 
però aquesta era la sensació. Tinc la paraula demanada del Sr. Fragoso i després també 
la Sra. Boba i la Sra. Capdevila. Si? Sr. Fragoso.

Sr. Francisco Fragoso- Gracias Sr. alcalde. Me ha gustado que haga esa pregunta, sí a mí 
también me gustaría ponerlas pronto. Las llevo esperando desde el 2013, ¿se acuerda? Al 
final, poco a poco, se ha conseguido. Felicitarlo, la verdad, a todos los grupos porque 
estemos de acuerdo de una vez en esto. Una cosa que creo importante que se ha dejado 
en la explicación que ha dado. El sistema tiene una base de datos con unas matrículas de 
coches con antecedentes con robos o coches robados, a la que entran en la urbanización 
o dónde esté aquella cámara puesta, detecta una señal que la envía a la policía y a 
Mossos d’Esquadra i será mucho más fácil intentar atrapar a estos individuos. Gracias.

Sr. alcalde- Moltes gràcies. Si no he explicat més és perquè tampoc volia allargar, 
excessivament, la meva intervenció, com comentava abans. Si m’ho permet, i per 
complimentar aquesta informació que també crec que és molt interessant, perquè, com 
vostè diu, es dona avís a la policia local i es dona avís als mossos d’esquadra. Si en algun 
moment hi ha la policia local treballant en un altre àmbit, es poden moure el cos dels 
mossos d’esquadra. També, si m’ho permet, hi ha la col·laboració amb altres municipis, hi 
ha intercanvi de dades, de bolcatge de dades. També que si alguna matrícula no estigués 
en el sistema també es podria visualitzar aquestes, si haguessin hagut robatoris en dies 
anteriors, visualitzar aquestes imatges, encara que no siguin matrícules de dintre del 
sistema, per poder revisar i mirar si hi ha algun vehicle que normalment no entra en 
aquest veïnat, cosa que amb aquest sistema és relativament senzill de descobrir. En 
qualsevol cas, sobra dir-ho, vostè a estar sempre un abanderat d’aquesta qüestió. No li 
negaré aquesta virtut. La Sra. Boba.

Sra. Assumpta Boba- És un parell de qüestions al respecte una mica tècniques, 
tècniques no, del que m’ha semblat entendre del que explicava. Primer que Interior havia 
d’autoritzar, no? Quant tarda Interior en autoritzar això? Ho tenen avaluat?

Sr. alcalde- Nosaltres hem fet consultes per saber, primer, si Interior estava autoritzant o 
no estava autoritzant aquestes qüestions perquè en el passat succeïa que Interior no 
autoritzava. Teníem diferents exemples de fa bastants anys en els quals Interior no havia 
autoritzat. També és cert que quan ho han demanat veïns, també Interior s’ha mostrat 
bastant disconforme, veïns o particulars en general. Quan han sigut ajuntament els que 
ho hagin demanat, a nosaltres ens consta que fa molts anys sí que s’acostumaven a 
tombar. En el temps més recent, suposo que una mica arran del creixement del tema de 
robatoris, sí que s’estan autoritzant. S’estan autoritzant en bastanta agilitat. Això també 
ens permet una cosa que és treballar en paral·lel. Sí avui aprovem aquesta modificació, 
que m’agradaria pensar que sí, demà ja podríem enviar l’informe, que el tenim preparat, 
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o aquesta setmana, però que es pot enviar aquest informe que s’està elaborant per part 
dels professionals de la policia local, que s’ha d’enviar, com dic, a Interior. Quant tarden? 
Depèn del volum de feina que tinguin, suposo. En aquest cas el temps no corre en contra 
nostre perquè la modificació té 30 dies d’exposició pública. Els 30 primers dies, com a 
mínim, els podrem aprofitar.

Sra. Assumpta Boba- Llavors totes les explicacions que ens ha fet d’aquesta modalitat 
de sistema, drons a part i pel·lícules dels pobles del costat a part, ha dit que era un lector 
de matrícules i que també feia foto a la matrícula. Llavors, fa foto? O és un lector que 
incorpora directament el número de matrícula a algun lloc? O és una foto que algú ha de 
processar? Hi ha un software junt amb això? O vol dir que ha d’haver-hi una persona 
física en algun lloc que quan es rebi la imatge hagi de teclejar alguna cosa?

Sr. alcalde- No. A màquina. És un programari que el que fa és visualitzar la imatge i 
llavors, perquè ens entenguem una mica, funciona de la mateixa manera que molts 
aparcament de Barcelona, detecta la matrícula. Per què? Perquè fa una visualització de la 
imatge i de la pròpia captura de la imatge extreu la matrícula. Aquí ara podríem estar 
fent disquisicions més de matisos i de casuístiques. Que passa sí la matricula estava 
bruta, suposo que aquí el programa detecta alguna cosa rara. La idea és que fan una 
visualització puntual, en aquest cas que nosaltres hem optat, del vehicle que està 
accedint, en aquest cas per exemple a les Ginesteres o a Madà, o sortint, perquè també 
ho detectarà quan surti, llavors envia, si el vehicle és implicat en un robatori, això que 
deia el Sr. Fragoso, ha estat implicat en un robatori o en un delicte, etc., en general si està 
introduït a la base de dades ja detecta automàticament i el que fa és enviar una alerta. 
Això per una banda. De l’altre el que fa és que tots els vehicles que entén va capturant la 
informació de les matrícules, això queda en una base de dades que en 30 dies s’esborra. 
No es farà cap ús d’això.

Sra. Assumpta Boba- La meva pregunta només era saber si era una foto o un procés 
amb una base de dades al darrere que detectes i fes les alertes i es treballés.

Sr. alcalde- Això és un document CPV o TXT, ara no li sabria dir, en el qual el primer que 
es farà és fer un bolcat de dades. S’introduiran les dades en el programari i quedaran 
guardades. A mesura que anem recollint dades, sigui d’ajuntament de veïns que tinguin 
aquest sistema, que alguns el tenen, o siguin els Mossos d’Esquadra, s’anirà passant 
aquest bolcatge de dades, en el format que li he dit, i s’aniran introduint. Nosaltres, 
generosament i de manera recíproca, anirem passant aquestes dades als municipis 
veïns. No m’enrotllo més perquè sembla que més o menys ha quedat clar. Sra. Capdevila.

Sra. Montserrat Capdevila- Sí, gràcies. Primer de tot explicar, perquè no s’entengui 
malament, el vot que farem des del nostre grup, perquè el nostre grup ens abstindrem. 
No pel tema de les càmeres sinó per la partida d’on es treuen aquests diners. Aquests 
diners es treuen del projecte d’eficiència energètica que està implantat, que s’ha de fer en 
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el Bernat De Riudemeia, i la pregunta que faig és amb quina quantia quedarà ara aquest 
projecte del Bernat de Riudemeia?

Sr. alcalde- Doncs miri, ara mateix de memòria no li sabria dir. Si li preocupa la qüestió 
aquesta de les obres de millora de l’eficiència energètica del Riudemeia li buscaré. El que 
nosaltres ens hem trobat és que, vam demanar una subvenció bastant quantiosa per 
aquesta qüestió, i el que ens hem trobat és que en el moment que s’havia de treballar 
aquest projecte ens hem quedat sense enginyer municipal, perquè té el dret diguéssim, i 
se li va atorgar una excedència de bastant de temps. Al no tenir enginyer municipal no 
tenim qui lideri aquest projecte. El que farem és un projecte bastant més petit, jo entenc 
que en aquest cas hem focalitzat elements més senzills i no serà tan ambiciós com el que 
havíem previst inicialment.

Sra. Montserrat Capdevila- Doncs sí que em preocupa saber la quantitat. Si me la pot 
facilitar.

Sr. alcalde- Sí, i tant. No sé si hi ha més preguntes? Passem a votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per 12 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, 
Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico, Juan Fco. Fragoso Escribano i Eusebi Traby 
Ysalgue) i 5 abstencions (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas 
Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas i Assumpta Boba Caballé)

3.3) Aprovació preus contradictoris del contracte del servei de manteniment 
instal·lacions dels equipaments municipals i control energètic

“En data 29 d’abril de 2015 es va formalitzar el contracte del servei de manteniment 
instal·lacions dels equipaments municipals i control energètic, i en dates de l’equipament 
Informàtic, telefonia IP i Wimax de l’Ajuntament d’Argentona, i en dates 6/4/2017 i 
12/3/2018, es van formalitzar la primera i segona pròrrogues del present contracte fins el 
dia 30/4/2018 i 30/4/2019, respectivament. 

En dates 27 de juny de 2018, i 31 d’octubre de 2018 l’Enginyer Municipal ha emès dos 
informes sobre l’aprovació de preus contradictoris amb codis del PC247 al PC256 i, del 
PC257 a 279, respectivament, del contracte de manteniment instal·lacions dels 
equipaments municipals i control energètic.

L’empresa adjudicatària Electricitat Boquet, S.A. ha manifestat la seva conformitat a 
l’aprovació dels mateixos, en dates juny i novembre de 2018, respectivament.  

La relació de preus següents no esta prevista en el contracte. 
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PC Denominació Cantidad Precio Import Import IVA inclòs
PC 247 Reviso fabricant Schneider del Galaxy 300 30kVA 400V. 1 1.011,50 € 1.011,50 € 1.223,92 €
PC 248 Eaton Ellipse PRO 650 Rack 1U 1 208,00 € 208,00 € 251,68 €
PC 249 Peça de Suport martell de l'aspersor 1 119,00 € 119,00 € 143,99 €
PC 250 Pulveritzador presto 1 25,71 € 25,71 € 31,11 €
PC 251 Cartutx pulsador presto 1 49,34 € 49,34 € 59,70 €

PC 252

Mezclador electrónico para lavabo, Termo elèctric de
15L, Lavabo angiular, material de cu per la instal.
d'aigua, pvc pel sanejament, tacs, cargoleria i petit
material.

1 627,14 € 627,14 € 758,84 €

PC 253

Canvi split S1 SSTT Modelo: ASG12Ui-LM de 3500 W en 
frio y 4000 W en calor,
refigerante R-410A y con una tensión de 230V.
Suministro e instalación de conversor de red para 
conectar al resto de equipos Suministro e instalación de 
tuberías frigoríficas aisladas con armaflex
Suministro e instalación de mangueras de interconexión
eléctrica entre unidades Suministro e instalación de red 
de desagües para el drenaje de los equipos
Suministro e instalación de canaletas para el 
recubrimiento de las instalaciones en los tramos finales 
que conectan a los equipos
 medios auxiliares y pequeño material. Inclou forat de 
forjat per pas d'instal.lacions

1 1.864,20 € 1.864,20 € 2.255,68 €

PC 254

canvi Split CPDA Subministrar i instal.lar una unitat 
exterior i una unitat
interior tipus split de paret amb TECNOLOGIA INVERTER
bomba de calor, de la firma TOSHIBA model MIRAI 16
amb una potència frigorífica nominal de 4,6 Kw, amb un
mínim de 1,2 kW i un màxim de 5,3 kW i una potència
calorífica nominal de 5,4 Kw, amb un mínim de 0,9 kW i
un màxim de 6,4 kW. GAS REFRIGERNAT R32
Alimentació monofàsica a 230V II. S'inclouen connexions
elèctriques i frigorífiques, connexions de canonades de
desguàs, esmortaidors, posada en marxa, càrrega i pp
de material auxiliar per al seu muntatge. CLASIFICACIÓ
ENERGÈTICA A++

1 1.884,32 € 1.884,32 € 2.280,03 €

PC 255

canvi Split Secretaria Subministrar i col.locacio unitat 
interior i exterior tipus split 1,00 1.424,25 1.424,25
de paret bomba de calor Inverter amb gas R32, model
Mirai 13 de la firma Toshiba, amb una potència frigorífica
nominal de 3,3 kW amb un mínim de 0,75 kW i un màxim
de 3,60 kW i una potència calorífica nominal de 3,6 kW
amb un mínim de 0,72 kW i un màxim de 4,50 kW.
Alimentació monofàsica a 230V. S'inclouen connexions
elèctriques i frigorífiques, connexions de canonades de
desguàs fins baixant de sanejament més proper (màxim
3m.), posada en marxa, càrrega i p.p. de material auxiliar
pel seu muntatge. 

1 1.424,25 € 1.424,25 € 1.723,34 €

PC 256

Canvi split S2 SSTT Modelo: ASG1HJK-LM de 3500 W en 
frio y 4000 W en
calor, refigerante R-410A y con una tensión de 230V.
Suministro e instalación de conversor de red para
conectar al resto de equipos
Suministro e instalación de tuberías frigoríficas aisladas
con armaflex
Suministro e instalación de mangueras de interconexión
eléctrica entre unidades
Suministro e instalación de red de desagües para el
drenaje de los equipos
Suministro e instalación de canaletas para el
recubrimiento de las instalaciones en los tramos finales
que conectan a los equipos

1 1.974,00 € 1.974,00 € 2.388,54 €
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PC Denominació Cantidad Precio Import Import IVA inclòs

PC 257

Subministre i col·locació de la vàlvula selenoide de la
1x1. s'inclou la posta en marxa i cnfiguració de

funcionament
1 163,75 163,75 198,14

PC 258 làmpades de 58w i  cebador 1 6,40 6,40 7,74
PC 259 làmpades de30w i  cebador 1 6,40 6,40 7,74
PC 260 làmpada doble aillament de 150w 1 4,67 4,67 5,65

PC 261

Substituciò tram canalitzaciò tub multicapa de D25mm, 1 
purgador automàtic, ràcords, T's, colzes reduccion i petit 

material de coure.
1 49,88 49,88 60,35

PC 262

Bomba de recirculació 180mm, grundfos, 1 vas
d'expansió de 19L, 1 manometre de pressió, juntes,

vàlvula de retenció, tacs,m cargoleria i petit material
1 306,00 306,00 370,26

PC 263
PC SAI EATON Ellipse PRO 650 IEC, kit per a pany de
l'armari, cablecillo, tacs, cargoleria i petit material.

1 158,00 158,00 191,18

PC 264
Reparaciò de la instal.laciò electrica, subministre i

instal.laciò de lluminaria LED LAMP i sensor de moviment
1 250,00 250,00 302,50

PC 265

Substituciò de l'electronica de la maquina de
climatitzaciò. Inclou la part proporcional de la posta en

marxa
1 850,23 850,23 1.028,78

PC 266
Subministrament i instal.lació de conductes de

climatitzaciò, encintats i reforçada la subjecció al sostre
1 650,00 650,00 786,50

PC 267
Bomba de recirculació  GOD , juntes,

vàlvula de retenció, tacs,m cargoleria i petit material
1 384,00 384,00 464,64

PC 268

1 Acumulador AS 300-2E baxi, 1 vas d'expansió ACS de
18L, 1 suport del vas d'expansió de 17cm, 1 Central de
regulació Solar CS-10, 8 m de tub cu de 20x22, 10 m de

tub armaflex solar 32x28, 5 m de tub armaflex de 35x35,
10 L de líquid solar roca. S'inclou la part proporcional de

claus de pas, tubs de cu, ràcords, colzes,
reduccionstacs, cargoleria i petit material

1 2.556,00 2.556,00 3.092,76

PC 273

10 Filtres absoluts de 59x59 model F718 E02, 9 filtres
absoluts de 29x59 model F718 E07, 2 filtres absoluts
29x39 model F718 E08, 3 rodaments número 6209, 3
trams d'armaflex de D63, juntes, tacs, cargoleria i petit
material

1 1.378,50 1.378,50 1.667,99

PC 274
Lloguer de grua per superar l'alçada de la façana per
l'acumulador de 1500L i 500kq de pes

1 850,00 850,00 1.028,50

PC 275

1 joc de juntes, 2 contactors, 1 compressor,  2 cartuxos 
filtrants, 4 botelles d'oli sw68, mitjans d'elevació, petit 
material i verificaciò i posada en Servei per part de 
Carrier

1 11.642,11 11.642,11 14.086,95

PC 276
Ampolla de nitrogen 20 L - inclou Injecció i càrrega al 
sistema

1 812,00 812,00 982,52

PC 277
Ampolla de recuperaciò 20 L - inclou descàrrega al 
sistema

1 353,00 353,00 427,13

PC 278 Bomba Sedial SAP 32/115            1 897,20 897,20 1.085,61
PC 279 Bomba Sedical SIP 25/10              1 570,28 570,28 690,04

Vist l’últim paràgraf de l’article 1.1 del plec de prescripcions tècniques que regeixen 
l’esmentat contracte:
“... En cas que algun de les feines a realitzar no estigui prevista al llistat de preus unitaris 
dels plecs s’haurà d’aprovar amb anterioritat un preu”
Vistos els informes de Secretària i d’Intervenció.

Vistos els informes de Secretària i d’Intervenció.

Per tot l’anterior, es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels acords següents:
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Primer.- Aprovar els següents preus contradictoris del contracte del servei de 
manteniment instal·lacions dels equipaments municipals i control energètic d’Argentona:

PC Denominació Cantidad Precio Import Import IVA inclòs
PC 247 Reviso fabricant Schneider del Galaxy 300 30kVA 400V. 1 1.011,50 € 1.011,50 € 1.223,92 €
PC 248 Eaton Ellipse PRO 650 Rack 1U 1 208,00 € 208,00 € 251,68 €
PC 249 Peça de Suport martell de l'aspersor 1 119,00 € 119,00 € 143,99 €
PC 250 Pulveritzador presto 1 25,71 € 25,71 € 31,11 €
PC 251 Cartutx pulsador presto 1 49,34 € 49,34 € 59,70 €

PC 252

Mezclador electrónico para lavabo, Termo elèctric de
15L, Lavabo angiular, material de cu per la instal.
d'aigua, pvc pel sanejament, tacs, cargoleria i petit
material.

1 627,14 € 627,14 € 758,84 €

PC 253

Canvi split S1 SSTT Modelo: ASG12Ui-LM de 3500 W en 
frio y 4000 W en calor,
refigerante R-410A y con una tensión de 230V.
Suministro e instalación de conversor de red para 
conectar al resto de equipos Suministro e instalación de 
tuberías frigoríficas aisladas con armaflex
Suministro e instalación de mangueras de interconexión
eléctrica entre unidades Suministro e instalación de red 
de desagües para el drenaje de los equipos
Suministro e instalación de canaletas para el 
recubrimiento de las instalaciones en los tramos finales 
que conectan a los equipos
 medios auxiliares y pequeño material. Inclou forat de 
forjat per pas d'instal.lacions

1 1.864,20 € 1.864,20 € 2.255,68 €

PC 254

canvi Split CPDA Subministrar i instal.lar una unitat 
exterior i una unitat
interior tipus split de paret amb TECNOLOGIA INVERTER
bomba de calor, de la firma TOSHIBA model MIRAI 16
amb una potència frigorífica nominal de 4,6 Kw, amb un
mínim de 1,2 kW i un màxim de 5,3 kW i una potència
calorífica nominal de 5,4 Kw, amb un mínim de 0,9 kW i
un màxim de 6,4 kW. GAS REFRIGERNAT R32
Alimentació monofàsica a 230V II. S'inclouen connexions
elèctriques i frigorífiques, connexions de canonades de
desguàs, esmortaidors, posada en marxa, càrrega i pp
de material auxiliar per al seu muntatge. CLASIFICACIÓ
ENERGÈTICA A++

1 1.884,32 € 1.884,32 € 2.280,03 €

PC 255

canvi Split Secretaria Subministrar i col.locacio unitat 
interior i exterior tipus split 1,00 1.424,25 1.424,25
de paret bomba de calor Inverter amb gas R32, model
Mirai 13 de la firma Toshiba, amb una potència frigorífica
nominal de 3,3 kW amb un mínim de 0,75 kW i un màxim
de 3,60 kW i una potència calorífica nominal de 3,6 kW
amb un mínim de 0,72 kW i un màxim de 4,50 kW.
Alimentació monofàsica a 230V. S'inclouen connexions
elèctriques i frigorífiques, connexions de canonades de
desguàs fins baixant de sanejament més proper (màxim
3m.), posada en marxa, càrrega i p.p. de material auxiliar
pel seu muntatge. 

1 1.424,25 € 1.424,25 € 1.723,34 €

PC 256

Canvi split S2 SSTT Modelo: ASG1HJK-LM de 3500 W en 
frio y 4000 W en
calor, refigerante R-410A y con una tensión de 230V.
Suministro e instalación de conversor de red para
conectar al resto de equipos
Suministro e instalación de tuberías frigoríficas aisladas
con armaflex
Suministro e instalación de mangueras de interconexión
eléctrica entre unidades
Suministro e instalación de red de desagües para el
drenaje de los equipos
Suministro e instalación de canaletas para el
recubrimiento de las instalaciones en los tramos finales
que conectan a los equipos

1 1.974,00 € 1.974,00 € 2.388,54 €
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PC Denominació Cantidad Precio Import Import IVA inclòs

PC 257

Subministre i col·locació de la vàlvula selenoide de la
1x1. s'inclou la posta en marxa i cnfiguració de

funcionament
1 163,75 163,75 198,14

PC 258 làmpades de 58w i  cebador 1 6,40 6,40 7,74
PC 259 làmpades de30w i  cebador 1 6,40 6,40 7,74
PC 260 làmpada doble aillament de 150w 1 4,67 4,67 5,65

PC 261

Substituciò tram canalitzaciò tub multicapa de D25mm, 1 
purgador automàtic, ràcords, T's, colzes reduccion i petit 

material de coure.
1 49,88 49,88 60,35

PC 262

Bomba de recirculació 180mm, grundfos, 1 vas
d'expansió de 19L, 1 manometre de pressió, juntes,

vàlvula de retenció, tacs,m cargoleria i petit material
1 306,00 306,00 370,26

PC 263
PC SAI EATON Ellipse PRO 650 IEC, kit per a pany de
l'armari, cablecillo, tacs, cargoleria i petit material.

1 158,00 158,00 191,18

PC 264
Reparaciò de la instal.laciò electrica, subministre i

instal.laciò de lluminaria LED LAMP i sensor de moviment
1 250,00 250,00 302,50

PC 265

Substituciò de l'electronica de la maquina de
climatitzaciò. Inclou la part proporcional de la posta en

marxa
1 850,23 850,23 1.028,78

PC 266
Subministrament i instal.lació de conductes de

climatitzaciò, encintats i reforçada la subjecció al sostre
1 650,00 650,00 786,50

PC 267
Bomba de recirculació  GOD , juntes,

vàlvula de retenció, tacs,m cargoleria i petit material
1 384,00 384,00 464,64

PC 268

1 Acumulador AS 300-2E baxi, 1 vas d'expansió ACS de
18L, 1 suport del vas d'expansió de 17cm, 1 Central de
regulació Solar CS-10, 8 m de tub cu de 20x22, 10 m de

tub armaflex solar 32x28, 5 m de tub armaflex de 35x35,
10 L de líquid solar roca. S'inclou la part proporcional de

claus de pas, tubs de cu, ràcords, colzes,
reduccionstacs, cargoleria i petit material

1 2.556,00 2.556,00 3.092,76

PC 273

10 Filtres absoluts de 59x59 model F718 E02, 9 filtres
absoluts de 29x59 model F718 E07, 2 filtres absoluts
29x39 model F718 E08, 3 rodaments número 6209, 3
trams d'armaflex de D63, juntes, tacs, cargoleria i petit
material

1 1.378,50 1.378,50 1.667,99

PC 274
Lloguer de grua per superar l'alçada de la façana per
l'acumulador de 1500L i 500kq de pes

1 850,00 850,00 1.028,50

PC 275

1 joc de juntes, 2 contactors, 1 compressor,  2 cartuxos 
filtrants, 4 botelles d'oli sw68, mitjans d'elevació, petit 
material i verificaciò i posada en Servei per part de 
Carrier

1 11.642,11 11.642,11 14.086,95

PC 276
Ampolla de nitrogen 20 L - inclou Injecció i càrrega al 
sistema

1 812,00 812,00 982,52

PC 277
Ampolla de recuperaciò 20 L - inclou descàrrega al 
sistema

1 353,00 353,00 427,13

PC 278 Bomba Sedial SAP 32/115            1 897,20 897,20 1.085,61
PC 279 Bomba Sedical SIP 25/10              1 570,28 570,28 690,04

Segon.- Notificar la present resolució als interessats.”

Sr. alcalde- Aquí em sembla que només amb el títol ha quedat clar el que anem a fer, 
com a mínim pels que estem més basats en aquest llenguatge administratiu. Si m’ho 
permeten faré una molt breu explicació del que estem fent. El tema dels preus 
contradictoris és que quan nosaltres fem un contracte de subministraments, sobretot, o 
de contractes també pot ser, el que passa de vegades és que no pots preveure totes les 
casuístiques, tots els que has de subministrar. Llavors el que fem és aprovar uns preus 
contradictoris de tots els productes que no estaven previstos però que s’ha d’adquirir per 
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part de l’Ajuntament. El que fem és al contracte del manteniment d’instal·lacions de 
serveis municipals i del control energètic, no faré lectura perquè és un llenguatge 
estrictament tècnic, el que fem és aprovar els preus contradictoris que es detallen i, 
evidentment, es notifiquen als interessats. No sé si tenen alguna pregunta o valoració a 
aquesta aprovació de preus contradictoris. No? Doncs passem a votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per 12 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, 
Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico, Juan Fco. Fragoso Escribano i Eusebi Traby 
Ysalgue) i 5 abstencions (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas 
Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas i Assumpta Boba Caballé)

3.4) Desistiment del procediment de licitació del contracte  mixt de serveis 
consistent en el manteniment d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, 
exutoris i desfibril·ladors i execució de la memòria valorada actuacions a realitzar 
en les instal·lacions d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i 
desfibril·ladors, i iniciació immediata del procediment de licitació

“En data 14 de desembre de 2018 el Ple Corporatiu va acordar entre d’altres coses, iniciar 
la tramitació de l’expedient relatiu al contracte mixt de serveis, manteniment d’alarmes, 
extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i desfibril·ladors i execució memòria 
valorada actuacions a realitzar en les instal·lacions d’alarmes, extintor, boques d’incendi, 
ruixadors, exutoris i desfibril·ladors, aprovar l’expedient de contractació, i els plecs de 
clàusules administratives particulars prescripcions tècniques.

En data 3 de gener de 2019 es va publicar en el perfil del contractant l’anunci de licitació, 
finalitzant el termini de presentació d’ofertes el dia 18 de gener de 2019 a les 14:00.

Atès que es van detectar diverses errades materials en el quadre de pressupost que 
consta en la clàusula dotzena del plec de prescripcions tècniques, i donat que la 
rectificació podia comportar un canvi en el valor estimat del contracte, i en conseqüència 
podria comportar un canvi en les normes de preparació del contracte i procediment 
d’adjudicació, per decret d’Alcaldia de data 17 de gener de 2019, es va resoldre, entre 
d’altres coses, sol·licitar informe als serveis tècnics municipals.

En la data de finalització del termini de presentació d’ofertes no consta presentada cap 
empresa.

En data 22 de gener de 2019 l’Arquitecte Tècnic Municipal emet informe en el que es 
confirmen diverses errades en el quadre de pressupost del plec de prescripcions 
tècniques, i aquestes errades comporten una variació tan en l'import del pressupost de 
licitació com en el valor estimat del contracte, que dóna com a resultat la superació del 
llindar per tramitar-ho com contracte subjecte a regulació harmonitzada.
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En data 28 de gener de 2019 la Secretària de la Corporació emet un diligència en el que 
diu, entre d’altres coses:
“… Per tot això, es considera adient valorar la necessitat de desistir del procediment, en 
els termes de l’article 152.4 LCSP, posant de manifest les errades detectades i encarregar 
als serveis tècnics municipal la redacció de la documentació tècnica adaptada a les 
necessitats reals de la corporació. Un cop determinat l’import necessari per la licitació, 
caldrà iniciar el corresponent expedient de modificació del pressupost per preveure el 
crèdit adequat…”

En data 15 de febrer de 2019 s’ha emès memòria justificativa de contractació i plec de 
prescripcions tècniques, en el que entre d’altres coses, s’ha redactat de nou el plec de 
prescripcions tècniques d’acord amb les necessitats reals de la corporació, entre d’altres 
coses:
- S’ha corregit les errades detectades en el P1, representant un augment de l’import 
anual.
- S’ha disminuït la quantitat anual en el P2.
- S’ha corregit les errades detectades en la memòria valorada incorporada en el plec de 
prescripcions tècniques.
- Els criteris d’adjudicació s’han redefinit, així com les modificacions previstes en 
contracte.
- La solvència tècnica s’ha acotat amb més precisió.

El valor estimat del contracte segueix sent inferior al llindar dels contractes subjectes a 
regulació harmonitzada.

Vista la memòria justificativa de contractació i el plec de prescripcions tècniques. 

Vist que el present contracte és un contracte mixt al comprendre prestacions pròpies de 
contractes de serveis i d’obres, i de conformitat a l’article 18 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP) quan un contracte mixt 
comprengui prestacions pròpies de dos o més contractes d’obres, subministraments o 
serveis, cal atenir-se al caràcter de la prestació principal, en aquest cas, el contracte de 
serveis, tot i així, al superar les obres l’import de 50.000 euros s’ha elaborat una memòria 
valorada de conformitat a l’establert als articles 34, 35 o 37.6 DECRET 179/1995, de 13 de 
juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals al tractar-
se d’obres consistents en reparacions menors o meres instal·lacions complementàries en 
els edificis dels ens locals

Vist els plecs administratius particulars, i l’informe emès per Secretaria i Intervenció.

Vist l’establert als arts. 116, 117, i 131 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
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Per tot l’anterior, es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels acords següents:

Primer.- Desistir del procediment de licitació del contracte  mixt de serveis consistent en 
el manteniment d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i 
desfibril·ladors i execució de la memòria valorada actuacions a realitzar en les 
instal·lacions d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i desfibril·ladors 
iniciat pel Ple Corporatiu de data 14 de desembre de 2018.

Segon.- Aprovar la modificació de la memòria valorada relativa a les actuacions a 
realitzar P3 que forma part del Plec de Prescripcions Tècniques per un import IVA inclòs 
de 80.160,96 euros.

Tercer.- Iniciar la tramitació de l’expedient relatiu contracte mixt de serveis, consistent en 
el manteniment d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i 
desfibril·ladors i execució de la memòria valorada actuacions a realitzar en les 
instal·lacions d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i desfibril·ladors, 
mitjançant procediment obert,  i tramitació ordinària.

Quart.- Aprovar l’expedient de contractació per procediment obert, del contracte mixt de 
serveis, consistent en el manteniment d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, 
exutoris i desfibril·ladors i execució de la memòria valorada actuacions a realitzar en les 
instal·lacions d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i desfibril·ladors, 
mitjançant procediment obert, i tramitació ordinària.

Cinquè.- Aprovar, de conformitat amb el que es preveu als articles 122, i 124 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el Plec de Clàusules Administratives 
Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques que han de regir el contracte mixt de de 
serveis, consistent en el manteniment d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, 
exutoris i desfibril·ladors i execució de la memòria valorada actuacions a realitzar en les 
instal·lacions d’alarmes, extintors, boques d’incendi, ruixadors, exutoris i desfibril·ladors, 
mitjançant procediment obert, mitjançant procediment obert, i tramitació ordinària,, i 
acordant l’obertura del procediment d’adjudicació.

Sisè.- Autoritzar la despesa derivada del present contracte a càrrec a les aplicacions del 
vigent pressupost municipal:

Aplicació 
pressupostària 01/06-31/12/2019

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 17.862,45€
430-920-21301 P2 3.660,45€
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430-920-
633000 P3 80.160,96€

 TOTAL 101.683,86€

Adoptar el compromís de consignar en pressupostos futurs les quantitats necessàries 
per a fer front a les despeses derivades del present contracte en les partides següents:

Aplicació 
pressupostària 01/01-31/12/2020

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 30.621,34€
430-920-21301 P2 6.275,06€

 TOTAL 36.896,40€

Aplicació 
pressupostària 01/01-31/12/2021

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 30.621,34€
430-920-21301 P2 6.275,06€

 TOTAL 36.896,40€

Aplicació 
pressupostària 01/01-31/12/2022

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 30.621,34€
430-920-21301 P2 6.275,06€

 TOTAL 36.896,40€

Aplicació 
pressupostària 01/01-31/05/2023

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 12.758,89€
430-920-21301 P2 2.614,61€

 TOTAL 15.373,50€

Pròrroga

Aplicació 
pressupostària 01/06-31/12/2023

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 17.862,45€
430-920-21301 P2 3.660,45€

 TOTAL 21.522,90€

Aplicació 
pressupostària 01/01-31/05/2024

Import (21% 
IVA inclòs)

430-920-21301 P1 12.758,89€
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430-920-21301 P2 2.614,61€

 TOTAL 15.373,50€

Setè.- Publicar en el perfil del contractant la documentació prevista en l’art.63 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Vuitè.- Delegar en el Sr. alcalde la convocatòria de les meses de contractació i els 
requeriments de documentació previs a l’adjudicació, i altres actes de tràmit.”

Sr. alcalde- Si m’ho permeten, només per una qüestió d’agilitzar aquest Ple, jo faré servir 
la forma contracte d’alarmes, sinó no acabarem mai. Aquí el que fem és desistir per una 
qüestió, ja quan es va licitar el contracte, el primer licitador que es va presentar ens va fer 
notar, bueno, no es va presentar perquè ens va fer notar una qüestió que és que hi havia 
una suma equivocada. El que hem de fer, com mana la normativa, és desistir i tornar a 
presentar aquests plecs amb una modificació. En aquest cas té una afectació important 
que és que passen un llindar que ens fa publicar-ho en el document, en el butlletí de la 
Unió Europea que es diu DOE i per tant és l’única característica diferencial en relació a 
altres licitacions que hem fet. No sé si tenen algun dubte d’aquesta qüestió. Sr. Collet.

Sr. Xavier Collet- No és cap dubte, és per explicar que en aquest tema i en altres el 
nostre sentit del vot és l’abstenció. No perquè no volem que estiguin davant d’aquest 
concurs de manteniment d’alarmes, etc., sinó perquè el procediment sempre trobem 
amb alguns, abans vostè ha dit alguns obstacles, sembla que l’Administració només es 
dediqui a posar obstacles al Govern d’Argentona. En aquest cas són errors. Errors de la 
pròpia Administració. Potser perquè es va a corre-cuita. Potser perquè es fa a última 
hora. De fet amb els plecs i les contractacions i els plecs, sap vostè que sempre hi hem 
parlat nosaltres i sap vostè que tenen el seu taló d’Aquil·les. Aquests plecs que 
semblaven que havien de presentar-se amb temps i fer-ho bé, amb comoditat, resulta 
que hi ha uns errors i hem de tornar a tirar enrere i hem de tornar a començar la 
tramitació. En aquests temes que són de tràmit i que s’han de fer, evidentment que s’han 
de fer, però l’eficiència amb les excessives preses que es fan, moltes vegades ens porten 
errors i perjudicis. És per això que en aquest tema i alguns altres ens abstenim. Gràcies.

Sr. alcalde- Estan en el seu dret, no els hi discutiré. Només això que ha comentat vostè, 
és un error humà, no sé què més explicar. És una suma que no sumava bé. No podem 
licitar un contracte amb una suma que no sumi, valgui la redundància. S’ha de tornar a 
començar el procediment. No sé si hi ha alguna pregunta més.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per 12 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, 
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Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico, Juan Fco. Fragoso Escribano i Eusebi Traby 
Ysalgue) i 5 abstencions (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas 
Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas i Assumpta Boba Caballé)

3.5) Adjudicació del contracte de serveis de neteja dels edificis municipals de 
l’Ajuntament d’Argentona i del Museu del Càntir.-

“Vist l’expedient núm. 2614/2018 relatiu a l’adjudicació del contracte de serveis de neteja 
dels edificis municipals de l’Ajuntament d’Argentona i del Museu del Càntir,  per 
procediment obert, tramitació ordinària, i subjecte a regulació harmonitzada.

Vista l’acta de la mesa de contractació del dia 24 de gener de 2019, que parcialment es 
transcriu a continuació:
“...... 1) Tot seguit es dóna compte de l’informe emès per l’Arquitecte Tècnic Municipal en 
data 11 de gener de 2019, que es transcriu a continuació:

“INFORME DE VALORACIÓ D’OFERTES DEL SOBRE B.- CRITERIS QUE DEPENGUIN D’UN 
JUDICI DE VALOR, PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE NETEJA DELS EDIFICIS 
MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA I EL MUSEU DEL CÀNTIR

1. Antecedents:
A requeriment de la Mesa de Contractació per a l’adjudicació del contracte de serveis per 
a la neteja dels edificis municipals de l’Ajuntament d’Argentona i del Museu del Càntir es 
realitza aquest informe per tal de valorar el sobre B de les ofertes presentades que 
corresponen a criteris que depenen d’un judici de valor.

Aquests criteris queden definits a l’apartat Sobre B. Criteris que depenguin d’un judici de 
valor de l’article 14 del corresponent Plec de clàusules administratives particulars:

SOBRE B. Criteris que depenguin d’un judici de valor

Contindrà la documentació tècnica relativa als criteris d’adjudicació que depenguin d’un judici 
de valor:

1.- Criteris quantificables que depenen d’un judici de valor (fins a un màxim de 49 
punts):

A l’apartat 8.1.2.- Projecte Tècnic, dels Plecs de prescripcions tècniques s’estableixen els criteris 
que es tindran en compte per a la valoració de les ofertes.

a) Memòria tècnica descriptiva del funcionament del servei fins a 23 punts

Concepte a valorar Punts 

Relació de l'equip humà de treball 3,00
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Programació de les freqüències periòdiques de neteja de netejador/a i 
especialista

9,00

Resum del Pla de Qualitat 3,00

Planificació i engegada del servei 8,00

b) Organització del servei fins a 16,00 punts

Concepte a valorar  Punts 

Control i supervisió del servei 2,50

Protocols de neteja a utilitzar 1,50

Metodologia i tractaments de neteja a realitzar 2,00

Capacitat de resposta a ampliacions del servei i/o activitats 2,00

Proposta de cobertura de baixes i absentisme. 2,50

Proposta de sistema de comunicació entre l'empresa i l’Ajuntament d’Argentona 1,50

Resum mensual 1,50

Memòria anual 1,50

Proposta de mesura de satisfacció de l'usuari final del servei 1,00

c) Mitjans tècnics, materials i maquinària fins a 7,00 punts

Concepte a valorar Punts 

Pla de formació continuada 2,50

Pla de Riscos Laborals 1,50

Pla de medi ambient 1,50

Pla de gestió de residus 1,50

d) Propostes per millorar la qualitat del servei fins a 3,00 punts

Concepte a valorar  Punts 

Increment en les freqüències de neteja mínimes establertes 0,5

Proposta d’ús a la perxa per neteja de vidres exteriors i façanes amb sistema 
de filtrat per resines o aigua osmotitzada

0,5

Incorporació del sistema de fregat 
sense cubell on el paviment ho permeti

0,5

Neteja de Vidres i superfícies no 
poroses amb instrument telescòpic 
tipus Cleano o similar

0,5
Utilització de sistemes de neteja 
innovadors

Utilització de baietes de microfibres 0,5
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Altres propostes que suposin una millora real de la qualitat del servei 0,5

Aquelles propostes que no obtinguin una puntuació mínima del 70% dels 49 punts amb que es 
valora el projecte, o sigui, 34,30 punts, no passaran a la següent fase, en la qual es valoren els 
criteris automàtics, i per tant, seran excloses de la licitació

Un cop finalitzat el període de presentació de proposicions s’han presentat les següents 
empreses:

 ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENT, S.A. (ILUNION)
 SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. (SELSA)

2. Informe de valoració:

A continuació es detalla cada oferta en base a cada un dels punts dels criteris 
d’adjudicació i d’aquesta manera poder valorar-les fent la comparativa entre cada una 
d’elles. Al final s’adjunta una taula resum amb les puntuacions obtingudes en cada 
apartat.
Per a la valoració de cada apartat s’ha tingut en compte la informació que s’ha posat en 
cada oferta per a la justificació del propi apartat, o almenys si com a mínim s’ha indicat 
en el mateix apartat que algun element de la justificació es troba en un altre apartat de la 
oferta.

1.- Memòria tècnica descriptiva del funcionament del servei que es proposa
1.1 Relació de l’equip humà de treball (3 punts)
ILUNION

La oferta contempla absorbir a tot el personal objecte de subrogació segons la llista de 
subrogació que consta al plec de prescripcions tècniques i amb la mateixa dedicació 
setmanal, segons el quadre adjuntat, on hi consten també, les categories professionals 
(19 netejadors/es i 1 especialista). A més, incrementen aquest personal amb un peó 
especialista amb una dedicació setmanal de 15 hores. 

No hi consta la dedicació anual de cada treballador i, per tant, tampoc hi ha el còmput 
total d’hores anuals que hauria almenys de coincidir i no ser inferior amb les hores 
anuals establertes als plecs.

De totes formes, amb la dedicació setmanal que consta de cada treballador i tenint en 
compte que la jornada màxima anual segons el conveni vigent és de 1800 hores per l’any 
2019, obtindríem un còmput d’hores anuals de 31.072,50 hores que serien inferiors a les 
31.195,70 hores que es preveuen als plecs, per tant, es dedueix que el personal que 
proposen és insuficient per donar compliment a la seva oferta i caldria que, en el cas 
que resultessin adjudicataris i previ a la formalització del contracte, especifiquessin com 
donarien compliment a la seva oferta amb una nova relació de l’equip humà de treball.
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L’empresa manifesta que els horaris de les neteges ordinàries seran els que consten a les 
fitxes individuals dels edificis, però en realitat, en aquestes fitxes no hi consten els 
horaris. Donat que es van realitzar unes modificacions dels plecs de prescripcions 
tècniques i en els anteriors plecs si que hi constaven els horaris proposats a cada fitxa 
individual dels edificis, s’entén que la seva proposta d’horari és la que constava en la 
primera versió de plecs. De totes formes, la proposta d’horaris de treball no és puntuable 
de cara a la valoració d’aquest apartat. En el cas que aquesta empresa resultés 
adjudicatària, caldria que abans de la formalització del contracte presentessin la 
proposta d’horaris que hauria de ser validada prèviament per l’Ajuntament d’Argentona.

SELSA
L’empresa proposa per garantir les exigències del contracte una plantilla anual de 18 
netejadors/es i 1 especialista. Inclouen un quadre amb la dedicació setmanal de cada 
treballador/a.
No hi consta la dedicació anual de cada treballador i, per tant, tampoc hi ha el còmput 
total d’hores anuals que hauria almenys de coincidir i no ser inferior amb les hores 
anuals establertes als plecs.

De totes formes, amb la dedicació setmanal que consta de cada treballador i tenint en 
compte que la jornada màxima anual segons el conveni vigent és de 1800 hores per l’any 
2019, obtindríem un còmput d’hores anuals de 30.712,50 hores que serien inferiors a les 
31.195,70 hores que es preveuen als plecs i inferior també a les 33.061,02 hores que 
preveu la seva oferta, ja que han incrementat hores en alguns edificis. Per tant, es 
dedueix que el personal que proposen és insuficient per donar compliment a la seva 
oferta i caldria que, en el cas que resultessin adjudicataris i previ a la formalització del 
contracte, especifiquessin com donarien compliment a la seva oferta amb una nova 
relació de l’equip humà de treball.

L’empresa presenta un quadre resum amb la distribució d’horaris i de personal per 
centre. Aquest quadre no serà valorat en punts, però serà vigent a la formalització del 
contracte, prèvia acceptació de l’Ajuntament d’Argentona.

L’empresa també presenta una fitxa individual de cada un dels edificis, tot i que tampoc 
es valora en aquest apartat.

Resum valoració apartat 1.1
Totes dues empreses han presentat la corresponent relació de llocs de treball i les 
categories professionals amb la seva dedicació setmanal, però no han indicat el còmput 
d’hores anuals que en resulta i el qual, com a mínim, havia de ser igual al còmput d’hores 
anuals que es preveu en els plecs. De totes formes, amb les dades aportades, s’ha pogut 
fer aquest càlcul, el qual resulta en totes dues ofertes que és inferior a les hores que 
consten a les pròpies ofertes presentades. 

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0 punts
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 Selsa: 0 punts

Caldrà, per això, que l’empresa que resulti adjudicatària, presenti abans de la 
formalització del contracte la relació de llocs treballs necessària per donar 
compliment a la oferta presentada.

1.2 Programació de les freqüències periòdiques de neteja, de netejador/a i 
especialista (9 punts)

ILUNION

L’empresa proposa per a planificar les tasques, introduir totes les freqüències obtingudes 
segons les diferents zones a cada centre, a un programa informàtic de gestió que 
permetrà visualitzar les tasques i les seves freqüències, així com saber si s’han realitzat o 
diferit, tan pel que fa a especialistes com a netejadors/es.

Abans de començar la jornada cada treballador tindrà accés a la seva programació i al 
seu cronograma resumit i adaptat on se l’informarà del seu horari, del centre on treballa i 
les àrees a netejar segons el seu cronograma.

A banda, cada centre disposarà d’un llibre de seguiment del servei amb tota la 
documentació necessària i un full de treball amb detall de freqüències, temps de servei 
total i per estança (cronograma).

SELSA
L’empresa es basa en la seva experiència en la neteja de les dependències municipals de 
l’Ajuntament d’Argentona per a haver pogut fer una programació setmanal, especificant 
els horaris i els efectius per centre.

L’empresa proposa facilitar a cada treballador el recorregut personalitzat on s’indiquin els 
horaris i les tasques que ha de fer en el seu centre corresponent. Adjunten en un annex 
els recorreguts de neteja per cada edifici, amb especificació del recorregut a realitzar i 
l’hora d’inici i final per cada treballador.

Pel que fa als especialistes s’adjunta, en forma de cronograma, la planificació dels anys 
2019 i 2020 de les tasques per especialistes per a cada edifici, indicant per edificis, els 
dies que es realitzarien neteges de vidres, els que es realitzaria l’abrillantat de terres i els 
que es netejarien els punts de llum i sostres.

Resum valoració apartat 1.2

En aquest apartat es valora sobretot la metodologia per a planificar les tasques i el 
format en què es lliurarà a cada treballador.

El format i la metodologia que presenta l’empresa Ilunion, en la qual tota la programació 
de les freqüències queda informatitzada a través d’un programa informàtic de gestió, és 
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una solució més acord als temps actuals i l’avanç de la tecnologia i que facilita molt més 
la feina a tots els agents implicats en la gestió del servei.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 9 punts
 Selsa: 8 punts

1.3 Resum del pla de qualitat (3 punts)

ILUNION

L’empresa proposa la posada en marxa del servei, en el qual es recolliran totes les dades 
necessàries de cada centre de treball.

Plantegen inspeccions del servei com a mínim cada 15 dies.

El cap de servei serà l’interlocutor amb l’Ajuntament i plantegen la seva localització a 
través de telèfon mòbil, correu electrònic i/o el propi programa informàtic de gestió, que 
estarà instal·lat al seu ordinador, mòbil i tableta i en la qual qualsevol incidència l’avisarà 
al moment. Totes aquestes comunicacions a través del programa de gestió seran visibles 
pel superior directe del cap de servei i per les persones que l’Ajuntament delegui. No 
plantegen quin perfil de treballador es proposa per a dur a terme les tasques 
d’interlocució i coordinació del servei.

Manifesten que l’empresa disposa de certificacions ISO de control de qualitat i altres.

Presenten com a exemples de documentació els parts de control qualitat, els de 
supervisió i un full d’incidències.

SELSA

L’empresa explica la seva estructura a nivell d’organigrama perquè sigui capaç de 
resoldre qualsevol situació. Planteja un supervisor del servei, un encarregat general i un 
cap de serveis. Totes 3 figures disposaran de telèfon les 24 hores del dia per atendre 
qualsevol incidència o emergència. L’encarregat i el cap de serveis, a més, disposaran 
d’un correu electrònic per a comunicacions escrites.

Plantegen a una persona amb la titulació d’enginyer industrial com a cap de serveis.

Adjunten un exemple de fulla de comunicat de treballs especials i manifesten que en el 
següent apartat hi ha exemples de documents relacionats amb els controls de qualitat i 
control de serveis prestats.

Resum valoració apartat 1.3 

L’empresa Ilunion planteja una via més de comunicació amb els responsables del servei 
per part de l’empresa que l’empresa Selsa, que és a través de la pròpia eina informàtica 
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de gestió. En canvi, Ilunion no planteja quin perfil de treballador proposen com a 
interlocutor amb l’Ajuntament i coordinació del servei, cosa que si fa Selsa, que proposa 
un enginyer industrial.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 2,50 punts
 Selsa: 2,75 punts

1.4 Planificació i engegada del servei a l’inici (8 punts)

ILUNION

Planteja unes tasques prèvies a l’inici del contracte per tal de verificar tot el què és 
necessari per iniciar el servei (personal, maquinària, etc.). Després el Director del Servei o 
el cap de serveis complimenten la Posada en marxa del servei, en el qual es recullen 
totes les dades necessàries dels diferents centres de treball. Amb aquestes dades i els 
cronogrames s’introdueixen les dades al programa informàtic de gestió i es preparen els 
diferents llibres de servei de cada edifici. L’empresa es compromet a tenir aquests llibres 
fets en un termini de dos mesos des de l’inici del contracte. L’empresa planteja les 
inspeccions de servei a realitzar. Explica com es procedirà a la implantació del programa 
informàtic de gestió i també a com realitzen la supervisió del propi servei i la seva 
qualitat.

SELSA

Planteja disposar de forma immediata del personal i la maquinària per a realitzar les 
tasques. També planteja la disposició immediata d’un mòdul bàsic de documentació i 
incidències d’un programa informàtic de control i gestió. Manifesten que durant el primer 
mes s’atendran les peticions de l’Ajuntament en cas de voler alguna modificació o 
ampliació del servei en relació a aquest programa informàtic de control i gestió, però no 
manifesten si això suposarà un cost per a l’Ajuntament. L’empresa es compromet a 
implantar en el termini de tres mesos el sistema de control horari biomètric, i que fins 
que arribi aquest moment es farà servir el sistema actual mitjançant trucada telefònica.

Resum valoració apartat 1.4

La oferta de l’empresa Ilunion especifica amb més detall la planificació inicial i els mitjans 
proposats per a l’engegada del servei fins el seu correcte funcionament. La oferta de 
l’empresa Selsa es basa sobretot en la disposició immediata de personal, maquinària i 
altres. S’ha de tenir present que l’empresa Selsa és l’adjudicatària de l’actual contracte de 
neteja dels edificis municipals de l’Ajuntament d’Argentona i que ja disposa de moltes 
dades, però en cap cas donen aquesta informació com a justificació de la no obtenció de 
dades per a la correcta engegada del servei i, com a mínim, haurien de fer una verificació 
de totes les dades que posseeixen i adaptar el que sigui necessari al nou contracte, ja 
que les prescripcions tècniques també han canviat.
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 Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 7,50 punts
 Selsa: 6,50 punts

2.- Organització del servei

2.1 Control i supervisió del servei de l’empresa adjudicatària (2,50 punts)

ILUNION

Per a la supervisió i control del servei l’empresa es basarà en els propis llibres de 
seguiment del servei que es realitzaran a cada edifici, els cronogrames, els parts de 
supervisió i el propi programa informàtic de gestió. Les inspeccions a realitzar que 
generen els parts de supervisió seran com a mínim cada 15 dies de totes les àrees i zones 
de treball. Estableixen un període mínim entre una inspecció i una altra de 15 dies, però 
no un màxim, podent-se allargar excessivament.

SELSA

L’empresa proposa un control de presència diari de personal i maquinària, així com 
avaluacions periòdiques per controlar l’adequació dels serveis prestats. Es plantegen 
inspeccions setmanals del servei de tots els centres, tot i que en el quadre proposat del 
pla d’inspeccions hi ha dos edificis, com són l’Escola Sant Miquel del Cros i el local del C/ 
General Llauder, 44 que no tenen designat dia d’inspecció.

Es proposa una plataforma informàtica de gestió i control horari, en la qual es podrien 
fer servir tres mòduls, com són el de documentació (intercanviar documents), el 
d’incidències i el de control horari.

Resum valoració apartat 2.1
La oferta de l’empresa Selsa en aquest apartat és a priori més avantatjosa, ja que planteja 
inspeccions setmanals pel control i supervisió de la qualitat del servei. Per la resta de 
factors les propostes de les empreses són similars.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 2 punts
 Selsa: 2,30 punts

2.2 Protocols de neteja a utilitzar en les tasques de neteja sol·licitades en el Plec 
(1,50 punts)

ILUNION

La oferta planteja una relació dels protocols de neteja, tractament i manteniment de les 
diferents superfícies i zones a netejar, així com unes fitxes de seguiment d’autocontrol 
especials de l’àmbit de la neteja per cada zona o espai a netejar, en la qual s’inclouen les 
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dades bàsiques, materials necessaris, equips de protecció individual, procediments i 
freqüències d’actuació, productes i materials necessaris, riscos, etc. Presenten l’exemple 
d’una, en aquest cas la neteja de despatx.

SELSA
La oferta planteja diferents quadres amb els protocols segons el tipus de neteja a 
realitzar (escombrada, fregat, retirada de pols, etc.). Per a cada tipus es defineix l’objectiu, 
les funcions, l‘abast, la composició de l’equip persones i maquinària, eines utilitzades, 
productes i materials utilitzats i descripció del procés.

Resum valoració apartat 2.2

Els protocols exposats per l’empresa Ilunion es basen en el tipus de zona o superfície a 
netejar i els exposats per Selsa en el tipus de neteja a realitzar. Totes dues són 
complementàries. La oferta de Ilunion planteja un punt afegit, que són les fitxes per a 
cada tipus de dependència on s’inclou un resum de tot plegat i on s’hi afegeix l’avaluació 
de riscos i els equips de protecció. 

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 1,50 punts
 Selsa: 1,25 punts

2.3 Metodologia i tractaments de neteja a realitzar segons els materials i 
superfícies de neteja objectes d’aquesta licitació (2,00 punts)

ILUNION

L’empresa torna a exposar, com a l’apartat anterior, la disposició de les fitxes de neteja 
per dependències on s’explica com fer la neteja en funció de l’espai i el tipus de 
superfície. Afegeix una descripció de la metodologia de neteja a utilitzar en diferents 
materials de paviments. Adjunten uns exemples de fitxes tècniques de neteja de 
diferents materials, en aquest cas, persianes de diferents materials.

SELSA
L’empresa planteja una relació de tres tipus de superfícies de paviment: terratzo, vinílic 
(seipolan) i fusta. De cada un explica els productes que es fan servir per al fregat, decapat 
i encerat i fa una relació d’alguns edificis objectes del contracte on es pot trobar aquest 
paviment, tot i que alguns d’ells són incorrectes. També explica el procediment a seguir 
per a l’enlluentat i abrillantat i per l’encerat dels paviments vinílics o de parquet.

Resum valoració apartat 2.3
Tan una empresa com l’altra s’han basat bàsicament en els diferents materials que 
podem trobar de paviment per a definir la metodologia i tractament de neteja, quan 
també hi ha els diferents materials de paraments verticals, tancaments, etc. L’empresa 
Ilunion manifesta l’existència de fitxes de neteja segons el material i tipus de superfície, 
però només en posa alguna d’exemple, no podent valorar el contingut de la resta.
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Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 1,90 punts
 Selsa: 1,60 punts

2.4 Capacitat de resposta a possibles ampliacions del servei i/o a activitats puntuals 
mantenint l’execució efectiva del servei (2,00 punts)

ILUNION

L’empresa planteja un sistema de resposta per emergències i/o necessitats no 
programades pràcticament immediat. Planteja que el propi programa informàtic de 
gestió, permet que es difereixi i per tant s’alliberi d’algunes tasques al personal per tal de 
poder assumir el servei d’emergència. 
Planteja també que l’empresa disposa d’un equip de 30 brigades especialistes amb dos 
operaris per brigada per tal de també donar suport en el cas que sigui necessari.

Per serveis programats amb antelació, com a primera opció plantegen el diferir alguna 
feina per tal d’assumir l’activitat puntual. Una altra opció seria ampliar les hores del propi 
personal que ofereix el servei. I com a última opció planteja contractar personal eventual 
per satisfer aquesta necessitat.

SELSA

L’empresa planteja donar una bona i ràpida resposta en situacions d’emergència, 
argumentant que actualment tenen molts efectius a disposició en ciutats més o menys 
properes (la més propera Mataró amb 150 efectius).

No exposen la forma de procedir en els casos de sol·licituds d’ampliacions de servei i/o 
activitats puntuals que no siguin amb caràcter d’emergència.

Resum valoració apartat 2.4

L’empresa Ilunion ha explicat la seva capacitat de resposta tan si és una emergència com 
si és una activitat programada, en canvi, l’empresa Selsa només ha explicat la seva 
capacitat de resposta quan es tracta d’una emergència.
Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 2,00 punts
 Selsa: 1,25 punts

2.5 Proposta de cobertura de baixes i absentisme (2,50 punts)

ILUNION

L’empresa proposa a procedir a la substitució pràcticament immediata en cas de produir-
se baixes per malaltia, absentisme del personal, amb cobertura al 100%. Manifesten que 
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disposen d’una borsa de treball amb personal que ja ha prestat servei amb l’empresa i 
que realitza treballs rotatius i que, a més, disposa d’una plantilla de 1500 persones, per el 
què en tot moment disposa de personal per realitzar substitucions.

L’empresa també disposa de personal preparat per donar formació prèvia al personal 
suplent en el cas que sigui necessari.

SELSA

L’empresa proposa per a les absències no previstes d’un treballador, substituir o 
compensar les tasques amb personal propi del contracte de manera immediata amb 
retribucions extraordinàries, o bé amb personal extern aportat per la pròpia empresa. Si 
l’absència s’allarga en el temps, l’empresa es compromet a contractar un substitut en un 
període no superior a 48 hores des del dia de la baixa del treballador.

Resum valoració apartat 2.5

A priori, la oferta de l’empresa Selsa sembla ser més realista a nivell de temps de reacció 
per a la cobertura de baixes i absentisme, tot i que l’empresa Ilunion justifica el perquè és 
capaç de plantejar una substitució pràcticament immediata. De totes formes, el plantejar 
un temps de reacció pràcticament immediat en aquest aspecte, s’entén que és exagerat, 
tot i que s’entén que si no és immediat, podria ser si més no molt àgil amb la justificació 
que fan. 

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 2,25 punts
 Selsa: 2,50 punts

2.6 Proposta de sistema de comunicació entre l’empresa i l’Ajuntament d’Argentona 
per al seguiment de l’execució del contracte (1,50 punts)

ILUNION

L’empresa planteja el propi programa informàtic de gestió per tal de realitzar aquesta 
tasca, en el qual es podrà visualitzar les tasques, ordres de treballs, freqüències, etc., 
visualització de tots els informes generats, gestió de les incidències i/o peticions, etc, a 
banda de la resta de canals habituals com són el telèfon i el correu electrònic.

Presenten els currículums vitaes del gerent, cap de serveis i supervisora que es posarien 
al servei del contracte, tot i que aquest punt no és valorable en aquest apartat.

SELSA

L’empresa planteja un comunicat de treball diari que s’entregarà als serveis tècnics de 
l’Ajuntament on hi constin les incidències del personal, dades de treballs especials del dia 
anterior, incidències detectades.
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També planteja un segon comunicat de tasques no diàries i la realització del llibre de 
cada edifici on hi constaran les dades i horaris del personal, les tasques diàries i les no 
diàries.

Resum valoració apartat 2.6

La proposta de l’empresa Ilunion de portar el seguiment del contracte a través d’una 
plataforma digital de gestió es considera que és més adient i més efectiva, acord als 
temps actuals i l’avanç de la tecnologia, ja que facilita la feina a tots els agents implicats 
en la gestió del servei.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 1,50 punts
 Selsa: 1,25 punts

2.7 Resum mensual (1,50 punts)

ILUNION

Plantegen reunions mensuals amb el responsable del contracte per part de l’Ajuntament i 
indiquen el contingut del resum mensual, però no presenten cap model d’exemple.

SELSA

Plantegen un quadre resum general per centres on es verifiqui els temes més importants 
i una fitxa mensual per centre on es resumeix tot les incidències, baixes i substitucions, 
etc. De totes formes indiquen que el model es podrà modificar segons si els serveis 
tècnics ho consideren oportú.

Resum valoració apartat 2.7

Selsa ha presentat un model de resum mensual que inclou la informació que disposava 
els plecs, tot i que la organització d’aquest model és molt bàsica i podria millorar. En 
canvi, Ilunion no ha presentat cap model i simplement ha indicat el seu contingut.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0 punts
 Selsa: 1,35 punts

2.8 Memòria anual (1,50 punts)

ILUNION

Indica en la seva oferta que realitzarà aquesta memòria i l’índex del contingut que tindrà, 
però no hi ha un model d’exemple per visualitzar com s’organitzarà la informació.
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SELSA

Indica en la seva oferta que la memòria anual constarà dels 12 resums mensuals afegint 
un apartat de conclusions, el qual en detalla en forma d’índex, però no hi ha un model 
d’exemple per visualitzar com s’organitzarà la informació.

Resum valoració apartat 2.8

Cap de les dues empreses ha presentat un model de memòria anual.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0 punts
 Selsa: 0 punts

2.9 Proposta de mesura de satisfacció de l’usuari final del servei (1,00 punts)

ILUNION

Planteja que l’empresa disposa d’un servei d’atenció a l’usuari que fa un seguiment sobre 
el nivell de qualitat i satisfacció del servei. Planteja enquestes tipus telefòniques, per 
escrit i presencials pactant reunions. Fa una relació dels aspectes que mesuren aquestes 
enquestes i com es valoren. No han adjuntat un exemple tipus almenys de l’enquesta 
escrita.

SELSA

L’empresa planteja amb una freqüència trimestral fer una enquesta de satisfacció de 
l’usuari per a cada edifici i com es valoraran. El model d’exemple d’enquesta presentat és 
molt bàsic i només conté qüestions pròpies de la neteja. No inclou altres dades 
importants a mesurar com podria ser a nivell de la satisfacció del personal.

Proposen que aquesta enquesta es faci trimestralment a cada responsable que es 
designi de l’edifici. Si es detecta un excés d’inspeccions negatives, l’enquesta es realitzarà 
durant el trimestre següent a tot el personal que habitualment intervé o treballa a 
l’edifici.

Resum valoració apartat 2.9
Selsa és la única que ha presentat un model d’enquesta escrita i la freqüència que 
estableixen per a la seva realització, tot i que el model és molt senzill i hauria de contenir 
més factors. Ilunion, per contra, ha plantejat també la opció de l’enquesta telefònica i la 
presencial, tot i que caldria adequar la seva implantació.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0,50 punts
 Selsa: 0,85 punts

3.- Estudi, mitjans tècnics, materials i maquinària
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3.1 Relació dels productes i materials utilitzats en la prestació del servei i relació de 
maquinària utilitzada en el servei (obligatori, però no puntuable)

ILUNION

L’empresa oferta un llistat de maquinària i elements que estaran a disposició de tots els 
centres, a banda de la maquinària pròpia que hi haurà a cada edifici.
També adjunta un quadre amb la maquinària específica per a cada centre, separant en 
columnes, els carrets de neteja, la maquinària fixe i la maquinària aportada de forma 
eventual.

Adjunten les característiques principals de la maquinària proposada.

Presenten un llistat dels utensilis més comuns per a tots els centres amb una breu 
descripció de la seva utilitat i un llistat dels productes de neteja bàsics a utilitzar amb un 
compromís d’utilitzar sempre materials i productes ecològics que siguin els menys 
contaminants, els menys nocius per el medi ambient i menys perillosos. No inclouen la 
temporalitat del seu ús.

També inclouen el llistat de consumibles, però no especifiquen la seva tipologia, tot i que 
especifiquen que compleixen la normativa vigent i seran consensuats amb l’Ajuntament 
d’Argentona.

SELSA

L’empresa presenta una relació de productes utilitzats per a la neteja amb una 
especificació de la freqüència de la seva utilització segons si és eventual, periòdic o 
continu, però sense la breu especificació tècnica que compleixi amb el sol·licitat al PPT. 

També presenta una relació de la maquinària i accessoris mínims a utilitzar en el servei a 
cada centre, que coincideix amb el quadre del PPT.

Especifiquen que a les fitxes de cada centre presentades en un altre apartat, s’especifica 
la maquinària i accessoris que faran servir a cada edifici.

També inclouen el compromís d’adscriure al contracte maquinària específica per la 
neteja de vidres amb aigua osmotitzada i fregat sense cubell.

3.2 Pla de formació continuada (2,50 punts)

ILUNION

L’empresa proposa:
 Xerrada inicial de 30 minuts a tot el personal subrogat on s’informarà de tot el 

relacionat amb la pròpia empresa.
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 L’empresa llista fins a un total de 10 cursos diferents que s’impartirien a personal 
especialista i/o netejador segons al tipologia dels curs, on s’especifica el contingut 
del curs i la durada del mateix, però no fixa un compromís de dates.

 El personal de nova incorporació rebrà una última formació de com a molt 30 
minuts, on s’explicarien les característiques concretes de cada centre.

SELSA

L’empresa proposa:

 Formació i ensinistrament per a personal de nova incorporació amb un curs 
d’introducció a l’empresa. No inclou durada.

 Formació per a personal operatiu dels serveis: inclou un llistat de cursos, però no 
inclou ni durada, ni el compromís de dates.

 Formació per a càrrecs intermedis: inclou un llistat de cursos, però no inclou ni 
durada, ni el compromís de dates.

Resum valoració apartat 3.2

Cap de les dues empreses ha presentat un compromís de dates per als cursos que 
proposen. L’empresa Selsa tampoc especifica la durada dels cursos. En el PPT es 
detallava que només es valoraria si el pla de formació fixava un compromís de dates, 
continguts i hores de formació, per tant, cap de les dues empreses ho ha complert.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0 punts
 Selsa: 0 punts

3.3 Pla de riscos laborals (1,50 punts)

ILUNION

L’empresa proposa primer elaborar un informe de riscos laborals. També proposa un 
termini d’un mes des de l’adjudicació per a elaborar el pla de prevenció de riscos laborals. 
Argumenta que disposa de servei de prevenció propi i queda a disposició de l’Ajuntament 
per a la coordinació d’activitats.

No adjunten cap dada específica de riscos detectats i/o aportats a cadascun dels centres 
ni, per tant, la planificació d’actuacions a realitzar.

SELSA

El Grup FCC al que pertany l’empresa Selsa s’ha adherit al servei de prevenció 
Mancomunat creat pel propi grup FCC.
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L’empresa inclou un manual de prevenció d’aquest servei de prevenció mancomunat 
revisat a l’octubre de l’any 2011.

L’empresa manifesta que a l’inici de qualsevol activitat dins del contracte, hi haurà 
d’haver la corresponent avaluació de riscos. També manifesta que aquestes avaluacions 
es revisaran quan sigui necessari pels motius exposats.

Adjunten un model genèric d’avaluació de riscos inicial de l’activitat, però no adjunten cap 
dada específica de riscos detectats i/o aportats a cadascun dels centres ni, per tant, la 
planificació d’actuacions a realitzar.

Resum valoració apartat 3.3
Els PPT especificaven que, tot i ser obligatori presentar una sèrie de documentació, la 
única part que seria puntuable és l’aportació de dades específiques dels riscos detectats 
i/o aportats a cadascun dels centres objecte d’aquest contracte i la planificació 
d’actuacions a realitzar. Per tant, cap de les dues empreses han complert amb el que es 
demanava en aquest apartat.
Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0 punts
 Selsa: 0 punts

3.4 Pla de medi ambient (1,50 punts)

ILUNION
L’empresa es compromet a realitzar la gestió de la recollida selectiva i transport dels 
residus que es generin. Es comprometen, per això, a retirar els residus perillosos a través 
d’un vehicle i personal específic i transportar-los a gestor autoritzat. La resta d’envasos es 
poden retirar als contenidors adients. 

Proposen minimitzar els envasos fent servir productes embassats en bidons o garrafes 
de gran capacitat per després traspassar-los a altres envasos més petits i de ús més fàcil. 
Aquests envasos estaran perfectament etiquetats amb el seu nom, ús, composició, perills 
i què fer en cas d’accident, tot i que manifesten que tots els productes seran ecològics.

Com a mesures per a l’estalvi d’aigua, l’empresa proposa l’ús de pèrtigues i aigua 
ionitzada per a la neteja de vidres, i de neteja de terres amb mopes Vileda Spray Pro, que 
permet realitzar una neteja de molta qualitat amb l’aigua justa.

Com a mesures per a l’estalvi energètic l’empresa proposa coordinar el servei de neteja 
de tarda perquè es treballi per àrees, creant un circuit d’actuació per evitar el consum 
energètic innecessari. Expliquen que es donarà la formació necessària al personal perquè 
coneguin la forma d’actuar.

SELSA
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L’empresa proposa sensibilitzar als empleats amb la col·locació de cartells i conscienciar 
als operaris del servei de neteja mitjançant un protocol de recollida de residus de cada 
centre. S’implantarà un sistema de control que permeti reflectir la traçabilitat de les 
actuacions de l’empresa i del comportament dels usuaris per quan es detectin 
incidències o desviacions s’apliquin les rectificacions oportunes. Anualment, l’empresa 
proposa realitzar un pla d’accions de progrés.

Comenten que els envasos generats s’emmagatzemaran en continents estancs en zones 
habilitades. La retirada i el tractament o eliminació del residu es realitzarà a través d’un 
gestor autoritzat. Els albarans contindran les quantitats recollides i el seu destí final.

Proposen limitar l’ús de productes perillosos. A l’hora de seleccionar els productes es 
privilegiarà la compra dels menys contaminants.

Proposen retolar en zones comunes de gran visibilitat amb la guia de bones pràctiques 
de la generació de residus, cartells per sensibilitzar en llocs més específics i lliurament al 
personal d’un manual de bones pràctiques.

Com a mesures per a l’estalvi d’aigua, l’empresa proposa l’ús de mopes Mesdi i de les 
microfibres que redueixen la necessitat de consum d’aigua en les tasques habituals de 
neteja. També proposen la utilització de dosificadors pels productes de neteja.

Resum valoració apartat 3.4

L’empresa Selsa ha presentat una oferta donant més importància a la sensibilització i 
conscienciació tan dels propis treballadors i usuaris dels equipaments com del propi 
personal de neteja. 

La mesura que proposa Ilunion per a la reducció d’envasos caldria veure com s’aplica a la 
realitat, ja que és perillós tenir envasos genèrics, encara que estiguin etiquetats. 
Considero que sempre és més recomanable que l’envàs sigui l’original.

Selsa proposa establir un sistema de control que permetran obtenir indicadors que 
serveixin per a millorar el servei.

Les mesures d’estalvi d’aigua proposades per Ilunion es consideren adients, en canvi les 
proposades per Selsa no es consideren que suposin la utilització de menys aigua.

Com a mesura d’estalvi energètic Selsa no proposa cap actuació i Ilunion proposa crear 
un circuit d’actuació per a cada edifici en el torn de tarda per minimitzar l’ús de la 
il·luminació.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 1,35 punts
 Selsa: 1,35 punts

3.5 Pla de gestió de residus (1,50 punts)

ILUNION
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Ilunion planteja la separació en fraccions des de l’origen per tal que cada treballador i/o 
usuari la faci. L’empresa proposa subministrar els contenidors corresponents per a fer la 
retirada diària. La retirada dels envasos buits que es considerin residus perillosos es 
realitzarà de forma rotativa pels centres amb un vehicle i personal específic, 
transportant-los a un gestor autoritzat. La resta d’envasos es podran retirar de forma 
normal.

L’empresa, tal i com especifica el PPT, es compromet a realitzar la tasca de gestionar la 
col·locació i retirada dels bujols corresponents atenent a les particularitats del sistema de 
recollida porta a porta, en els edificis que per horari de servei i organització així es 
determini i també a la neteja d’aquests bujols quan sigui necessari i com a mínim un cop 
al mes. També es compromet a ser els encarregats de portar les fraccions que no es 
recullin pel sistema porta a porta als contenidors habilitats.

SELSA

L’empresa, tal i com especifica el PPT, es compromet a realitzar la tasca de gestionar la 
col·locació i retirada dels bujols corresponents atenent a les particularitats del sistema de 
recollida porta a porta, en els edificis que per horari de servei i organització així es 
determini i també a la neteja d’aquests bujols quan sigui necessari i com a mínim un cop 
al mes. També es compromet a ser els encarregats de portar les fraccions que no es 
recullin pel sistema porta a porta als contenidors habilitats.

Si els bujols que serveixen per a treure les fraccions estiguessin plens, l’empresa es 
compromet a portar els residus a la deixalleria municipal o a les àrees d’emergència. (Cal 
especificar que en l’actualitat Argentona no disposa d’àrees d’emergència.)

Resum valoració apartat 3.5

La diferència principal de les dues ofertes radica en què Ilunion manifesta que 
subministrarà els contenidors corresponents per a fer la retirada diària, no quedant clar 
per això si es refereix només als bujols de cada fracció que es treuen diàriament a 
l’entrada de l’edifici o a les papereres de l’interior d’aquest que permeten realitzar la 
separació de fraccions a l’origen. De totes formes, tan els bujols i diferents papereres dels 
edificis actualment són propietat de l’Ajuntament, però es valora la oferta per si calgués 
col·locar-ne de noves o reposar les existents.

Selsa, es compromet a portar els residus generats a la deixalleria en el cas que els bujols 
corresponents estiguin plens.

Es detecten algunes incongruències en alguns punts de les dues ofertes en relació amb 
l’actual sistema de recollida porta a porta que realitza l’Ajuntament.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 1,35 punts
 Selsa: 1,25 punts
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4.- Propostes per millorar la qualitat del servei

4.1 Propostes encaminades a incrementar les freqüències de neteja establertes 
com a mínimes en els plecs (0,50 punts)

ILUNION

L’empresa proposa aquests increments de freqüències dels establerts als PPT:

 La neteja dels vidres en col·legis accessibles la passa de trimestral a bimestral.
 La neteja de marcs i portes, de l’enrajolat de parets bany i dels rètols que en els 

plecs són mensuals, proposen fer-les cada 25 dies. Això suposa que al cap de l’any 
es netejarien 2 cops mes aproximadament.

 L’escombrat de les terrasses accessibles es preveu en els PPT setmanalment. Es 
proposa que es facin dos cops per setmana.

 Es proposa passar de freqüència setmanal a dos cops per setmana, el fregat de 
terres en escoles (cal indicar que els PPT contemplen que alguns espais es freguin 
diàriament i altres 3 cops per setmana).

L’empresa proposa noves freqüències no definides als PPT:

 Neteja de dispensadors de sabó i paper diàriament en lavabos, dutxes i vestidors. 
(cal indicar que els PPT ja contemplen aquesta neteja diàriament)

 Neteja dels elements de calefacció en oficines, despatxos i sales de treball 
mensualment.

 Neteja dels passamans de les escales diàriament. (cal indicar que aquesta neteja ja 
es preveu en els PPT que es faci diàriament)

 Neteja de passadissos d’escoles amb mopes vileda.
 A l’Escola Les Fonts proposen la neteja dels passadissos diària amb màquina 

rotativa.
 A l’Escola Bressol El Bosquet proposen la neteja anual de les claraboies amb línia 

de vida portàtil sempre que sigui possible.
 A la Casa Gòtica proposen netejar uns vidres en concret traient-los de la guia 

almenys una vegada a l’any sempre que sigui possible. (cal indicar que els PPT 
indiquen que aquest tipus de vidres de difícil accés la freqüència de neteja sigui 
semestral.)

 Al Museu del Càntir proposen netejar segons necessitat amb pèrtigues o altre 
mitjans. (cal indicar que els PPT indiquen que aquest tipus de vidres de difícil 
accés la freqüència de neteja sigui semestral.)

 Al Teatre La Sala proposen la neteja d’uns vidres en concret de l’escala que dóna al 
carrer almenys un cop durant el contracte. (cal indicar que els PPT indiquen que 
aquest tipus de vidres de difícil accés la freqüència de neteja sigui semestral.)
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SELSA

L’empresa proposa aquests increments de freqüències dels establerts als PPT:

 A l’Ajuntament Nou, a l’Ajuntament vell, a l’escola Les Fonts i al Casal d’avis de 
l’Avda Puig i Cadafalch, 2-4, proposen escombrar i treure taques en paviments de 
terrasses exteriors 2 cops a la setmana, per contra de 1 com estableixen els PPT, 
argumentant per evitar el creixement d’herbes i excrements de coloms. A l’escola 
Les Fonts s’indica que és per evitar entrada de sorra als vestíbuls i treure taques 
líquides.

 A l’escola Bernat de Riudemeia, Escola Argentona, Escola Sant Miquel del Cros, al 
Centre Obert, al camp de futbol del Sant Crist, al Nou Cementiri de la Vall de Clarà, 
a la ràdio i a la Sala proposen netejar i desinfectar l’enrajolat de parets en banys i 
vestuaris quinzenalment per contra de mensualment com estableixen els PPT, 
argumentant l’aparició de fongs i l’ennegriment de les juntes.

 A les dues escoles bressol es proposa el repàs de taques en vidres accessibles en 
resta d’espais diàriament per contra de dies alterns com estableixen els PPT, 
argumentant la sensibilitat de l’usuari.

 A les dues escoles bressol es proposa que el fregat d’accessos i voreres pati sigui 3 
cops per setmana per contra de setmanalment com estableixen els PPT, 
argumentant la sensibilitat de l’usuari.

 Al poliesportiu es proposa realitzar el fregat mecànic de les dues pistes esportives 
2 cops per setmana per contra de setmanalment com estableixen els PPT, 
argumentant la gran afluència d’usuaris (cal indicar que la pista del pavelló vell 
que és de parquet no es considera adient que es netegi dos cops per setmana).

 A la Velcro i a la policia es proposa que el fregat de terres en oficines sigui 2 cops a 
la setmana per contra de setmanalment com es preveu als PPT, argumentant la 
gran quantitat de treballadors. (cal indicar que l’espai amb més afluència de la 
Velcro és la sala de joventut i altres sales polivalents i no les oficines. Pel que fa a 
la policia l’ús de les oficines és similar que en qualsevol oficina d’un altre centre).

 Al Casal de joves/aula d’estudi del Cros es proposa que la neteja de mobiliaris i 
aparells diversos sigui 2 cops a la setmana per contra de setmanalment com 
estableixen els PPT, argumentant la gran afluència d’usuaris.

L’empresa també proposa una millora de 20 hores setmanals per tal de:

 Realitzar un repàs de migdia, wc, papereres i vestíbuls a les 4 escoles del municipi 
(no escoles bressol), per tal de que els usuaris es trobin les instal·lacions més 
utilitzades en perfectes condicions de neteja a la tarda.
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 La neteja de l’espai de l’oficina del Pla de Barris del Cros es realitzi cada dia i no 3 
cops a la setmana com preveuen els PPT.

 La neteja de les dependències del Nou Cementiri de la Vall de Clarà es realitzi 2 
cops a la setmana i no un cop a la setmana com estableixen els PPT.

Resum valoració apartat 4.1

Les propostes de millora de freqüències establertes per l’empresa Selsa estan més ben 
estudiades, definides i justificades que les proposades per l’empresa Ilunion. A més, 
moltes de les que proposa Ilunion no són realment millores ja que són neteges que ja 
s’estableixen als PPT.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0,35 punts
 Selsa: 0,5 punts

4.2 Proposta de l’ús que se li donarà a la perxa per neteja de vidres exteriors i 
façanes amb sistema de filtrat per resines o bé aigua osmotitzada (0,50 punts).

ILUNION

Proposa posar a disposició del servei:

 Una perxa d’aigua osmotitzada tipus Puraqleen Diysy per a neteja de superfícies 
envidriades, de difícil accés, exteriors i façanes.

 Una perxa d’aigua tractada per neteja de vidres de difícil accés interiors, tipus 
Cleano.

Es proposa utilitzar la perxa a les Escoles, Museu del Càntir, a la casa Gòtica i 
l’Ajuntament.

Es formaran a 3 operaris per tal de realitzar aquesta actuació, tot i que només serà 
necessari un quan es realitzi.

Les freqüències d’ús seran les descrites als diferents programes de servei, entenent que 
són les establertes als PPT.

SELSA

Proposa la utilització de la perxa per als vidres exteriors en alçada de l’Ajuntament Nou, 
l’Escola Argentona i el poliesportiu amb una freqüència trimestral.

Resum valoració apartat 4.2

La proposta de l’empresa Ilunion preveu més edificis per a la utilització d’aquest sistema 
de neteja que l’empresa Selsa. 

Les puntuacions d’aquest apartat són:
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 Ilunion: 0,5 punts
 Selsa: 0,4 punts

4.3 La incorporació en el servei de sistemes de neteja innovadors.

4.3.1 Incorporació del sistema de fregat sense cubell on el paviment ho permeti 
(0,50 punts)

ILUNION

L’empresa proposa incorporar el sistema de neteja sense cubell amb mopes tipus vileda 
Spray Pro a les escoles i les llars d’infants, Ajuntament i poliesportiu. Proposa incorporar-
ho de forma proporcional durant els tres primers mesos de l’inici del servei. Aquest 
sistema expliquen que s’aconsegueix netejar fins a 200m2 amb un dipòsit de solució de 
neteja. Permet també reduir el temps necessari per la neteja i augmenta la qualitat i la 
durabilitat de la neteja.

A l’Escola Les Fonts també es proposa la neteja dels terres amb una màquina fregadora 
automàtica.

SELSA

L’empresa proposa incorporar aquest sistema a les dues Escoles Bressol, al poliesportiu 
(parquet), a la Sala (escenari de fusta) i al local del General Llauder, 44 (tatami).

Resum valoració apartat 4.3.1

La proposta de l’empresa Ilunion preveu més edificis per a la utilització d’aquest sistema 
de neteja que l’empresa Selsa. 

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0,5 punts
 Selsa: 0,4 punts

4.3.2 Neteja de vidres interiors i superfícies no poroses amb un instrument tipus 
Cleano o similar (0,50 punts)

ILUNION

L’empresa es compromet a realitzar la neteja amb aquest sistema sempre que sigui 
necessari en Escoles, Museu del Càntir i Poliesportiu. Argumenten que a l’apartat 
d’increment de freqüències ja s’explicava on s’utilitzaria. Proposa incorporar-ho de forma 
proporcional durant els tres primers mesos de l’inici del servei.

SELSA
L’empresa proposa incorporar aquest sistema de neteja a l’Ajuntament Nou (vidres 
gravats, panells de fusta), Ajuntament vell (panells i separadors), Poliesportiu (panells de 
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fusta que rodegen la pista), Nou Cementiri de la Vall de Clarà (panells de fusta que 
rodegen la pista. Amb aquesta descripció no s’entén pon es vol aplicar.)

Resum valoració apartat 4.3.2
La proposta de l’empresa Selsa especifica amb més claredat els espais on es farà servir 
aquest sistema de neteja, tot i que no s’acaba d’entendre on ho aplicaran al Cementiri de 
la Vall de Clarà. La proposta de l’empresa Ilunion, per això, no especifica on es farà servir, 
però si on sigui necessari i possible i a més edificis que l’empresa Selsa.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0,4 punts
 Selsa: 0,4 punts

4.3.3 Utilització de baietes de microfibres en neteja de  mobiliari amb sistemes de 
colors (0,50 punts)

ILUNION

L’empresa es compromet a realitzar la neteja de mobiliari i condícies i els wc sempre que 
sigui necessari i possible. Es proposa un sistema de colors segons la neteja de wc, piques 
i mobiliari general.

SELSA

L’empresa preveu la seva utilització per garantir una correcta neteja i que permeten 
l’estalvi de consum d’aigua, però no especifiquen quins elements es netejaran i els 
sistema de colors a utilitzar.

Resum valoració apartat 4.3.3

La proposta de l’empresa Selsa no especifica quins elements es netejaran i els sistema de 
colors a utilitzar de les baietes.

Les puntuacions d’aquest apartat són:

 Ilunion: 0,5 punts
 Selsa: 0,25 punts

4.4. Altres propostes que suposin una millora real de la qualitat del servei (0,50 
punts)

Es valoren propostes que no s’hagin tingut en compte en tota la oferta per no duplicar 
puntuació que ja s’ha tingut en compte en altres apartats.

ILUNION
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L’empresa proposa (només s’indiquen les propostes que suposen una millora real en la 
qualitat del servei, la resta s’han obviat):

 Assumir el cost de la contractació d’un servei complementari de control de qualitat 
del propi servei de neteja d’edificis que serà contractat per l’Ajuntament 
d’Argentona.

 Eliminació de graffiti en façanes amb tractaments de caràcter trimestral sense 
càrrec.

 Disposar d’un servei propi de l’empresa de manteniment per atendre de manera 
immediata qualsevol incidència o avaria de la maquinària que està prestant el 
servei.

SELSA

L’empresa proposa (només s’indiquen les propostes que suposen una millora real en la 
qualitat del servei, la resta s’han obviat):

 Adscriure al contracte una màquina d’aigua d’alta pressió per neteja intensiva, per 
exemple, de patis d’escoles, vestuaris poliesportiu i camp de futbol i eliminar 
graffitis.

 Adscriure al contracte un bufador de mà per a les neteges exteriors.
 Adscriure al contracte una bomba d’evacuació d’aigua per inundacions on 

l’aspirador d’aigua-pols sigui insuficient.

Resum valoració apartat 4.4

Les millores proposades per Selsa, al ser només d’adscripció de més maquinària al 
contracte, no suposen una millora tan efectiva, ja que ens faltaria saber quan i com es 
faria servir aquesta maquinària, ja que per actuacions d’emergència les empreses ja han 
exposat en les seves ofertes com funcionarien. 

La millora de Ilunion pel que fa a assumir el cost de la contractació d’un servei 
complementari de control de la qualitat suposa un avantatge per a l’Ajuntament, però no 
en la qualitat del propi servei. La resta de propostes de l’empresa Ilunion si que es 
consideren una millora de la qualitat.

Les puntuacions d’aquest apartat són:
 Ilunion: 0,5 punts
 Selsa: 0,35 punts

A continuació es detalla en un quadre resum, les puntuacions parcials i totals obtingudes 
d’aquesta valoració:
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CRITERIS A VALORAR
PUNTUACIÓ 

MÀXIMA PLECS
ILUNION SELSA

1.- Memòria tècnica descriptiva del funcionament del 
servei    
1.1.- Relació de l'equip humà de treball 3,00 0,00 0,00

1.2.- Programació de les freqüències periòdiques de 
neteja, de netejador/a i especialista 9,00 9,00 8,00
1.3.- Resum del Pla de Qualitat 3,00 2,50 2,75
1.4.- Planificació i engegada del servei 8,00 7,50 6,50
Total puntuació apartat 1 23,00 19,00 17,25
2.- Organització del servei    

2.1.- Control i supervisió del servei de l'empresa 
adjudicatària 2,50 2,00 2,30

2.2.- Protocols de neteja a utilitzar en les tasques de 
neteja sol·licitades en el Plec 1,50 1,50 1,25

2.3.- Metodologia i tractaments de neteja a realitzar 
segons materials i superfícies de neteja objectes 
d'aquesta licitació 2,00 1,90 1,60

2.4.- Capacitat de resposta a possibles ampliacions del 
servei i/o activitats puntuals mantenint l'execució efectiva 
del servei 2,00 2,00 1,25
2.5.- Proposta de cobertura de baixes i absentisme 2,50 2,25 2,50

2.6.- Proposta de sistema de comunicació entre l'empresa 
i l'Ajuntament d'Argentona per al seguiment de l'execució 
del contracte 1,50 1,50 1,25
2.7.- Resum mensual 1,50 0,00 1,35
2.8.- Memòria anual 1,50 0,00 0,00

2.9.- Proposta de mesura de satisfacció de l'usuari final 
del servei 1,00 0,50 0,85
Total puntuació apartat 2 16,00 11,65 12,35

3.- Estudi, mitjans tècnics, materials i maquinària    

3.1.- Relació dels productes i materials utilitzats en la 
prestació del servei

Obligatori. No puntuable

3.2.- Pla de formació continuada 2,50 0,00 0,00
3.3.- Pla de riscos laborals 1,50 0,00 0,00
3.4.- Pla de medi ambient 1,50 1,35 1,35
3.5.- Pla de gestió de residus 1,50 1,35 1,25
Total puntuació apartat 3 7,00 2,70 2,60
4.- Propostes per millorar la qualitat del servei    

4.1.- Les propostes encaminades a incrementar les 
freqüències de neteja establertes com a mínimes en els 
plecs 0,50 0,35 0,50
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4.2.- La proposta de l'ús que se li donarà a la perxa per 
neteja de vidres exteriors i façanes amb sistema de filtrat 
per resines o bé aigua osmotitzada 0,50 0,50 0,40

4.3.- La incorporació en el servei de sistemes de neteja 
innovadors  
4.3.1.- Incorporació del sistema de fregat sense cubell 0,50 0,50 0,40

4.3.2.- Neteja de vidres interiors, mampares, miralls, etc. 
amb un instrument telescòpic tipus Cleano o similar 0,50 0,40 0,40

4.3.3.- Utilització de baietes de microfibres en neteja de 
mobiliari i condícies, amb sistema de colors 0,50 0,50 0,25

4.4.- Altres propostes que suposin una millora real de la 
qualitat del servei 0,50 0,50 0,35
Total puntuació apartat 4 3,00 2,75 2,30
Puntuació final 49,00 36,10 34,50

3. Consideracions:

Un cop realitzada la valoració de les dues ofertes, la oferta presentada per l’empresa 
Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A. ha obtingut una puntuació final de 36,10 punts i 
l’empresa Servicios Empresariales de Limpieza, S.A. ha obtingut una puntuació final de 
34,50 punts.

El Plec de Clàusules administratives particulars estableix que “aquelles propostes que no 
obtinguin una puntuació mínima del 70% dels 49 punts amb que es valora el projecte, o 
sigui, 34,30 punts, no passaran a la següent fase, en la qual es valoren els criteris 
automàtics i, per tant, seran excloses de la licitació”. Les dues empreses han superat 
aquesta puntuació.

4. Conclusions:

D’acord amb les consideracions anteriors l’empresa Ilunion Limpieza y Medioambiente, 
S.A. i l’empresa Servicios Empresariales de Limpieza, S.A. han obtingut una puntuació dels 
criteris que depenen d’un judici de valor superior a la mínima establerta en el Plec de 
Clàusules administratives particulars, per tant, poden passar a la següent fase on es 
valoraran el criteris avaluables de forma automàtica.

Les puntuacions finals obtingudes són:

 Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A.: 36,10 punts
 Servicios Empresariales de Limpieza, S.A.: 34,50 punts

Tal i com s’estableix en el punt 1.1 de l’apartat 2. Informe de valoració d’aquest mateix 
informe, caldrà que l’empresa que resulti adjudicatària presenti, abans de la formalització 
del contracte, la relació de llocs treballs necessària per donar compliment a la oferta 
presentada.

El que comunico als efectes oportuns.”
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2) La mesa de contractació en data 15 de gener de 2019 va acordar requerir a Ilunion 
Limpieza y Medioambiente, S.A. i Servicios especiales de Limpieza, S.A., que com a màxim 
fins a les 14 hores del dia 18 de gener de 2019 aportés quadre amb la dedicació anual de 
cada treballador relacionat amb les seves ofertes, i aclarís la seva relació amb el total 
d’hores ofertades.

3) En dates 17 i 18 de gener de 2019 les empreses Servicios Especiales de Limpieza, S.A. i 
Ilunion Limpieza Medioambiente, S.A van contestar al requeriment respectivament.

4) En data 22 de gener de 2019 l’Arquitecte Municipal ha emès l’informe que es transcriu 
a continuació:

“SERVEIS TÈCNICS 
Assumpte: INFORME SOBRE REQUERIMENT D’ACLARIMENT DEL PUNT 1.1.- 
“RELACIÓ DE L’EQUIP HUMÀ DE TREBALL” DEL PROJECTE TÈCNIC QUE SERVEIX COM A 
VALORACIÓ DELS CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR EN LA LICITACIÓ 
DEL SERVEI DE NETEJA DELS EDIFICIS MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA 
I DEL MUSEU DEL CÀNTIR (Exp. 2018/2614)

Antecedents:

En data 15/01/2019, i just abans de la obertura del sobre C dels criteris avaluables de 
forma automàtica pel que fa a la licitació del contracte de serveis de neteja dels edificis 
municipals de l’Ajuntament d’Argentona i del Museu del Càntir, la mesa de contractació  
va donar compte de l’informe tècnic de valoració dels criteris que depenen d’un judici de 
valor, i on s’havia detectat que les dues empreses que opten a la licitació no havien inclòs 
la dedicació anual de cada treballador i el còmput total d’hores que ha de coincidir amb 
les hores anuals establertes en els plecs. La mesa de contractació va acordar requerir 
aquest aclariment a les dues empreses abans de procedir a la obertura del sobre C.

En data 17/01/2019, l’empresa Servicios Especiales de Limpieza, S.A. (Selsa), presenta la 
seva justificació.

En data 18/01/2019, l’empresa Ilunion Limpeiza y Medioambiente, S.A. (Ilunion), presenta 
la seva justificació.

Informe:

Les justificacions sobre el fet en qüestió que han presentat les dues empreses són:

 SELSA:
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En primer lloc l’empresa exposa els fets que ja contempla en el seu projecte tècnic, en el 
qual tornen a posar de manifest el seu increment d’hores anuals que han ofertat, fins a 
un total de 33.061,02 hores, de les quals 32.161,02 hores serien de neteja ordinària i 900 
hores serien de neteja d’especialista. Exposen que amb el personal i dedicació setmanal 
que proposen en el projecte tècnic són capaços d’assumir les hores setmanals que 
implica la seva oferta, que correspondrien a 16,56 treballadors de netejador/a i 0,50 
d’especialista a jornada complerta.

Com ja exposaven també en el projecte tècnic, les hores anuals que proposaven 
impliquen, segons el conveni vigent, que es necessitarien a jornada complerta i durant 
tot l’any 17,87 treballadors equivalents de netejador/a i 0,50 treballadors equivalents 
d’especialista i que és la plantilla anual proposada.

Argumenten que la diferència entre les hores anuals que proposen i les que resulten del 
quadre de treballadors proposat, s’han d’assumir amb personal per suplència de 
vacances, donat que hi ha centres que no tanquen en tot l’any i d’altres que ho fan durant 
algunes setmanes al 50%.

Adjunten un quadre amb la relació del personal, les hores setmanals i % de jornada i les 
hores anuals de cada treballador. En aquest quadre s’afegeixen les hores necessàries a 
fer amb personal de suplència de vacances per les neteges ordinàries. El total de les 
hores anuals és de 33.062 hores.

 ILUNION:

L’empresa adjunta en primer lloc un quadre resum amb el desglossament del personal 
amb la seva categoria professional, la seva dedicació setmanal i % de jornada, i la seva 
dedicació anual. Es detecta un error, ja que el total d’hores anuals que indica el quadre 
de 32.872,50 hores, no es correspon amb el que realment surt del sumatori d’hores 
anuals de cada treballador que exposa el mateix quadre i que seria de 31.072,50 hores.

En segon lloc, amb aquest total d’hores, adjunten una distribució de les hores anuals del 
personal, desglossat en:

 les hores mínimes anuals que establien els plecs.

 Ampliació de 15 hores/setmana, corresponents a 675 anuals, de peó 
especialista que ja establien a la seva oferta.

 Ampliació de 350 hores/anuals (ara si que especifiquen que són anuals) per 
a neteja de vidres que ja establien a la seva oferta.

 Apareix un nou concepte “Ampliació hores servei ordinari i dotació treballs 
no diaris” amb un total de 351,80 hores anuals.
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En tercer lloc, adjunten un quadre amb la distribució de la jornada per mesos d’un 
operari que realitza una jornada complerta de 40 hores.

La justificació de l’empresa Selsa es basa en què el personal que proposen per donar el 
servei és el necessari per satisfer les hores setmanals quan el servei és del 100% i que la 
diferència amb el total d’hores anuals ofertades s’ha d’assumir amb personal de 
substitució, degut que el personal que es subscriurà al contracte ha de realitzar les 
corresponents vacances.

La justificació de l’empresa Ilunion té un error en el sumatori de les hores anuals dels 
treballadors del quadre de l’apartat a, per tant, segueix sense justificar aquest apartat, ja 
que el sumatori real és de 31.072,50 hores i està per sota de les hores anuals que 
contemplen tan els plecs tècnics com la seva oferta.

Donat aquests motius, es considera que la justificació de l’empresa Selsa es pot donar 
per vàlida i que la justificació de l’empresa Ilunion no es pot donar per vàlida.

Això comporta una modificació de les puntuacions obtingudes en el punt 1.1 Relació de 
l’equip humà de treball de l’apartat 1.- Memòria tècnica descriptiva del funcionament del 
servei que es proposa de l’informe tècnic de valoració de les ofertes del sobre B, dels 
criteris que depenen d’un judici de valor.

Les puntuacions finals de l’apartat 1.1 són:
 Ilunion: 0 punts
 Selsa: 3 punts

Per tant, la puntuació final obtinguda per Ilunion és la mateixa (36,10 punts), però la de 
Selsa es modifica i es sumen els 3 punts obtinguts finalment en aquest apartat, obtenint 
una puntuació final de 37,50 punts.

Conclusions 

D’acord amb les consideracions anteriors es dona per vàlida la justificació presentada per 
l’empresa Servicios Empresariales de Limpieza, S.A. i no es dóna per vàlida la justificació 
presentada per l’empresa Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A.

Cal modificar les puntuacions finals obtingudes per les empreses que constaven en el 
corresponent informe de valoració dels criteris que depenguin d’un judici de valor de 
data 11/01/2019.

Les puntuacions finals obtingudes són:

 Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A.: 36,10 punts
 Servicios Empresariales de Limpieza, S.A.:37,50 punts
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De totes formes i com que l’empresa Ilunion no ha donat compliment a aquest 
requeriment per tal d’aclarir el punt 1.1.- Relació de l’equip humà de treball del projecte 
tècnic presentat  en relació als criteris que depenen d’un judici de valor, i donat que els 
plecs tècnics no preveien l’exclusió d’una empresa si no es donava satisfacció en aquest 
apartat, caldrà que, si finalment l’empresa Ilunion resulta adjudicatària, presenti i s’aprovi 
per l’Ajuntament previ a l’adjudicació del contracte, la justificació necessària per donar 
compliment a aquest apartat, entenent que caldrà aclarir:

 El còmput total d’hores anuals de servei que contempla la seva oferta, tan per 
neteges ordinàries com per neteges d’especialistes.

 La relació de l’equip humà de treball indicant com a mínim, la relació de llocs de 
treball, les categories professionals i les seves dedicacions setmanals i anuals. En 
aquest cas, el còmput total haurà de coincidir amb les hores anuals establertes a 
la seva oferta.

El que comunico als efectes oportuns.”

4) La mesa de contractació de conformitat amb la clàusula núm. 16 del plec de clàusules 
administratives particulars i, l’informe emès per l’Arquitecte Tècnic Municipal en data 16 
de gener de 2019, valora els criteris quantificables que depenen d’un judici de valor amb 
la puntual final següent:

 Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A.: 36,10 punts
 Servicios Empresariales de Limpieza, S.A.: 37,50 punts

La mesa de contractació un cop valorat prèviament els criteris que depenen d’un judici de 
valor procedeix a l’obertura del sobre núm. C, relatiu als criteris quantificables mitjançant 
la mera aplicació de fórmules:

PRIMERA PROPOSICIÓ

Proposició presentada per ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. en data 23 
d’octubre de 2018. 
La mesa en data 13 de desembre de 2018 va acordar declarar exclosa la proposició 
presentada per ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. en data 23 d’octubre de 2018. 
La mesa acorda no descarregar la documentació presentada en el sobre C.

SEGONA PROPOSICIÓ

Proposició presentada per SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. en data 11 de 
desembre de 2018, relativa al sobre C, que conté la següent documentació:

a) Proposta econòmica preu anual de licitació 470.346,71 IVA exclòs.
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b) Borsa d’hores anuals de lliure disposició: 300 hores
c) Accepten millora instal·lació de 10 ut. de dosificadors en superfície de líquid 

desinfectant per a wc en lavabos dels centres que es determini, inclosa la reposició 
del líquid corresponent quan sigui necessari durant tota la durada del contracte

TERCERA PROPOSICIÓ

Proposició presentada per ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. en data 11 
desembre de 2018, relativa al sobre C, que conté la següent documentació:

a) Proposta econòmica preu anual de licitació 471.384,35 IVA exclòs.
b) Borsa d’hores anuals de lliure disposició: 300 hores
c) Accepten millora instal·lació de 10 ut. de dosificadors en superfície de líquid 
desinfectant per a wc en lavabos dels centres que es determini, inclosa la reposició del 
líquid corresponent quan sigui necessari durant tota la durada del contracte

Tot seguit, la mesa de contractació de conformitat a l’establert a la clàusula 21.2 calcula si 
les proposicions econòmiques presentades es troben en situació de valors anormals o 
desproporcionats:
“2. Quan concorrin dos licitadors, l’oferta que presenti una baixa superior al 5% de la mitjana 
de les dues ofertes presentades”

Selsa:  470.346,71€
Ilunion: 471.384,35€

941.731,06 : 2 = 470.865,53€

Baixa 5% de la mitjana de les dues ofertes : 448.443,36€

Al comprovar-se que no es troben en situació de valors anormals o desproporcionats les 
ofertes presentades per les empreses, la mesa de contractació procedeix a valorar i 
classificar les proposicions admeses en ordre decreixent de conformitat amb la clàusula 
16) del plec de clàusulesa administratives particulars atorgant la següent puntuació:

a) Millora del preu anual de licitació fins a 36p

El càlcul es farà en atenció a la següent fórmula:

P= PM x Mín. /Of.
P      = Puntuació 
PM   = Puntuació màxima del criteri (36 punts)
Mín. = Oferta econòmica més baixa
Of.   = Oferta que es valora.
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Aquesta fórmula s'aplicarà al preu global ofert.

Selsa: 36 x470.346,71€./470.346,71€= 36 punts
Ilunion: 36 x470.346,71€./471.384,35=35,92 punts

b) Borsa d'hores anuals de lliure disposició fins a 12 punts.

El càlcul es farà sobre la base de la següent fórmula:

P= PM x N/Nmax
On:
P= Puntuació
PM   = Puntuació màxima del criteri (12 punts)
N= Nombre d'hores de l'oferta que es valora
Nmàx= Nombre d’hores de la oferta més elevada

No es valoraran les propostes de borsa d'hores inferiors a 200 hores anuals
No es valoraran les propostes de borsa d’hores que excedeixin les 300 hores anuals 

Selsa: 12 x300 hores/300 hores=12 punts
Ilunion: 12 x300 hores/300 hores=12 punts

c) Millores fins a 3 punts

Concepte a valorar  Punts 
Instal·lació de 10 ut. de dosificadors en superfície de líquid desinfectant 
per a wc en lavabos dels centres que es determini, inclosa la reposició del 
líquid corresponent quan sigui necessari durant tota la durada del 
contracte. La millora està valorada en 800 € + iva.

3

On:
Si l’accepten s’obtenen 3 punts.
Si no l’accepten s’obtenen 0 punts

Selsa: 3 punts
Ilunion: 3 punts

Valoració i classificació

Núm. 
Ordre

Empresa Criteris 
quantificables 
que depenen 
d’un judici de 
valor

Criteris 
quantificables 
mitjançant la 
mera aplicació 
de fórmules

Total
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1 SERVICIOS 
ESPECIALES DE 
LIMPIEZA, S.A.

37,50 punts 51,00 punts 88,50 punts

2 ILUNION 
LIMPIEZA Y 
MEDIOAMBIENTE
, S.A.

36,10 punts 50,92 punts 87,02 punts

La mesa proposa a l’òrgan de contractació l’adjudicació del contracte a l’empresa 
SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, S.A. per haver presentat la proposició més 
avantatjosa, sens perjudici de la verificació de la documentació presentada per part de 
secretaria.....”

Vista l’acta de la mesa de contractació del dia 29 de gener de 2019, que parcialment es 
transcriu a continuació:

“...... Tot seguit es dóna compte de l’informe emès pel Cap de Negociat de Serveis 
Generals emès en data 25 de gener de 2019, conformat per la Secretària de la 
Corporació,  que es transcriu a continuació:
“I N F O R M E   D E  S E C R E T A R I A
Que emet Antoni Maymó i Puig, cap de Negociat de serveis generals en relació a l’expedient de 
contractació DEL CONTRACTE  DE SERVEIS CONSISTENT EN EL SERVEI DE NETEJA DELS EDIFICIS 
MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT D’ARGENTONA I DEL MUSEU DEL CÀNTIR, s’ha d’informar el 
següent:

1) En data 24 de gener de 2019 s’ha celebrat la mesa de contractació del contracte de serveis 
consistent en el servei de neteja dels edificis municipals de l’Ajuntament d’Argentona i del 
Museu del Càntir de valoració de valoració i classificació de les ofertes presentades, donant 
com a resultat el següent:

Núm. 
Ordre

Empresa Criteris 
quantificables 
que depenen 
d’un judici de 
valor

Criteris 
quantificables 
mitjançant la 
mera aplicació 
de fórmules

Total

1 SERVICIOS 
ESPECIALES DE 
LIMPIEZA, S.A.

37,50 punts 51,00 punts 88,50 punts

2 ILUNION 
LIMPIEZA Y 
MEDIOAMBIENTE
, S.A.

36,10 punts 50,92 punts 87,02 punts

2) Posteriorment s’ha verificat que la proposició econòmica presentada per Ilunion  Limpieza y 
Medioambiente, S.A. supera en l’import anual de diversos  edificis (ajuntament vell, Escola 
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Bernat de Riudemeia, Escola Argentona, Escola Sant Miquel del Cros, Escola Les Fonts, Centre 
Obert del Cros, Poliesportiu municipal, Casal d’avis Avda. Puig i Cadafalch i Casal d’avis Sant 
Miquel del Cros, l’import de licitació d’aquests, tot i que el preu màxim del conjunt de tots els 
edificis està per sota del preu de licitació.

Es considera que s’ha d’informar a la mesa de contractació sobre el que s’ha detectat en 
aquesta proposició perquè resolgui el que estimi convenient. “

La mesa de contractació entén que la proposta econòmica presentada per Ilunion 
Limpieza y Medioambiente, S.A. supera, en el quadre de desglossament , l’import anual 
de diversos edificis (ajuntament vell, Escola Bernat de Riudemeia, Escola Argentona, 
Escola Sant Miquel del Cros, Escola Les Fonts, Centre Obert del Cros, Poliesportiu 
municipal, Casal d’avis Avda. Puig i Cadafalch i Casal d’avis Sant Miquel del Cros) previstos 
en el plec de clàusules administratives particulars.

Cal tenir en compte que el desglossament del cost anual de cada edifici es va calcular en 
relació a les hores anuals previstes i, al superar-se aquests imports es considera que la 
proposició econòmica presentada supera els imports màxims previstos de licitació per 
cadascun dels edificis no ajustant-se al previst en el plec de clàusules administratives 
particulars.

Cal apuntar que una interpretació diferent portaria a una interpretació del plec en contra 
del seu contingut natural, la qual cosa suposaria una vulneració del principi de seguretat 
jurídica i una ruptura del principi d’igualtat per aquells licitadors que han respectat el 
contingut del plec de clàusules. L’oferta presentada per Ilunion Limpieza y 
Medioambiente, S.A. fa inviable la proposició atenent al desglossat per edificis previst en 
l’estudi de costos del contracte. Per tant, és necessari proposar que sigui exclosa la seva 
oferta,  ja que no seria possible una adjudicació a favor d’aquesta empresa en hipotètic 
cas de no formalització per part de l’empresa proposada com adjudicatària.

En base a l’anterior es proposa a l’òrgan de contractació declarar exclosa a l’empresa 
Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A.”

Vista la documentació presentada per Servicios Especiales de Limpieza, S.A. en data 8 de 
febrer de 2019, i la garantia dipositada.

Vista la diligència del Cap de Negociat de Serveis Generals en data 11 de febrer de 2019, i 
vist l’informe conjunt emès per la Tècnica de Serveis Econòmics i la Interventora. 

Vist l’establert a l’art. 159) de la  Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es 
proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels acords següents:
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Primer.-  Declarar vàlid el procediment i adjudicar el contracte de serveis de serveis de 
neteja dels edificis municipals de l’Ajuntament d’Argentona i del Museu del Càntir,  per 
procediment obert, tramitació ordinària, i subjecte a regulació harmonitzada, a Servicios 
Especiales de Limpieza, S.A., amb NIF A08350621, de conformitat amb els plec de 
clàusules econòmiques administratives, i el plec de prescripcions tècniques rectificats pel 
Ple Corporatiu de data 5 de novembre de 2018, que constitueixen documents 
contractuals i a la seva oferta, pel que fa la memòria tècnica descriptiva del funcionament 
del servei que es proposa i organització del servei presentada en el que millori els 
esmentats plecs, i a més les millores següents:

a) Borsa d’hores anuals de lliure disposició: 300 hores
b) Instal·lació de 10 ut. de dosificadors en superfície de líquid desinfectant per a wc en 

lavabos dels centres que es determini, inclosa la reposició del líquid corresponent 
quan sigui necessari durant tota la durada del contracte

Segon.- Excloure a l’empresa Ilunion Limpieza y Medioambiente, S.A. de conformitat amb 
la motivació continguda a l’acta de la mesa de contractació del dia 29 de gener de 2019 
que s’ha transcrit a la part expositiva de la present resolució.

Tercer.- Preu del contracte:

El preu del contracte anual serà de 470.346,71 € (IVA exclòs).

L’import corresponent a l’IVA serà de 98.772,80€ euros.

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admetent-se cap prova d'insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a 
l’art. 100 i concordants de la LCSP. 

Quart.-  El contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic en els supòsits 
i en la forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de 
normativa aplicable.

Les causes de modificació que es preveuen expressament i fins a un màxim del 20%, en 
més o en menys, del preu inicial del contracte són les següents:
- Reducció del servei per mesures d’estabilitat pressupostària
- Increment o decrement de dependències 

Cinquè.- L’objecte del contracte i la forma en que es prestarà serà el previst al plec de 
clàusules administratives particulars i al plec de prescripcions tècniques.

Sisè.- El contracte tindrà una durada de 2 anys a comptar des de l’endemà de la seva 
formalització i podrà ser prorrogat anualment de forma expressa i de mutu acord i un 
màxim de dues vegades pel termini d’un any, sense que la seva durada total, incloses les 
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pròrrogues, pugui excedir de quatre anys. En cas d’acordar-se la pròrroga anual, aquesta 
haurà de preveure’s íntegrament, no admetent-se pròrrogues per terminis inferiors a 
l’any.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzar el nou contracte que garanteixi 
la continuïtat de la prestació a realitzar pel contractista com a conseqüència d’incidències 
resultants d'esdeveniments imprevisibles per l’òrgan de contractació produïdes en el 
procediment d’adjudicació i existeixin raons d’interès públic per no interrompre la 
prestació, es podrà prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució del nou 
contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar les restants 
condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat 
amb una antelació mínima de tres mesos respecte la data de finalització del contracte 
originari.

Setè.- De conformitat amb l’article 103 LCSP i 9.2 del Reial Decret 55/2017, de 3 de febrer, 
pel que es desenvolupa la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia 
espanyola no es preveu la revisió del preu del contracte.

Vuitè.-  Drets i obligacions de les parts

Els drets i les obligacions de les parts seran, a més dels indicats a continuació, aquells 
que resultin del plec de prescripcions tècniques i de la documentació contractual i la 
normativa aplicable:

a) Guardar secret respecte de les dades o antecedents que, no essent públics, estiguin 
relacionats amb l’objecte del contracte, en els termes establerts a l’article 133 LCSP.

b) El contractista serà responsable, durant l’execució del contracte, de tots els danys i 
perjudicis, directes o indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o 
servei, públic o privat, com a conseqüència dels actes, omissions o negligències del 
personal a càrrec seu, o d’una organització del servei deficient, de conformitat amb el 
que preveu l’article 196 LCSP.

c) Dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals o materials 
suficients que ha detallat en la seva oferta, de conformitat amb allò que prescriu l’article 
76 LCSP. Ha d’assignar també els facultatius el nom dels quals figura en la seva oferta, 
amb la dedicació que en ella es defineix. A més, l’adjudicatari no podrà substituir al 
personal facultatiu establert en la seva oferta, sense l’expressa autorització de 
l’Administració.

c) L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte al compliment de les 
obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret 
de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret 
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internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que 
estableix l’annex V de la LCSP.

d) L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors de 
conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable.

e) L’empresa contractista s’obliga a subrogar-se com a ocupadora en les relacions 
laborals de les persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte, d’acord 
amb la informació sobre les condicions dels contractes respectius que es facilita en 
l’annex 1 d’aquest plec.

Així mateix, l’empresa contractista estarà obligada a proporcionar a l’òrgan de 
contractació la informació relativa a les condicions dels contractes de les persones 
treballadores que hagin de ser objecte de subrogació. En concret, com a part d’aquesta 
informació, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogació indicant el 
conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data 
d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots 
els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogació. 
L’incompliment d’aquesta obligació donarà lloc a la imposició de les penalitats establertes 
en la clàusula trenta-tresena d’aquest plec.

L’empresa contractista assumeix l’obligació de respondre dels salaris impagats als seus 
treballadors que hagin de ser objecte de subrogació i de les cotitzacions a la Seguretat 
Social meritades, fins i tot en el supòsit que aquest contracte es resolgui i els treballadors 
siguin subrogats per una nova empresa contractista.

f) L’adjudicatari s’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per 
cobrir els riscos derivats del desenvolupament de les activitats pròpies de la prestació del 
servei amb uns límits mínims de 1.200.000 euros per sinistre i 300.000 euros per víctima. 
Aquesta assegurança haurà d’estar vigent durant tot el termini de vigència del contracte.

g) L’adjudicatari s’obliga a designar serveis mínims en cas de vaga.

h) Presentar anualment una auditoria tècnica i econòmica anual del serveis.

i) Pel que fa al personal adscrit al contracte, l’empresa ha de complir les obligacions 
següents:

- Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, 
acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de 
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte sense perjudici de la verificació per 
part de l’Administració del compliment d’aquells requisits.
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- En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa 
contractista assumeix l’obligació de manera real, efectiva i continua, el poder de 
direcció inherent a tot empresari.

- L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a 
l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les 
funcions exercides respecta de l’activitat delimitada en el plecs com a objecte del 
contracte.

j) L’empresa contractista està obligada a complir les disposicions vigents en matèria 
laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i d’integració laboral, en 
particular:

- a) Quan les prestacions a desenvolupar estiguin subjectes a ordenança laboral o 
conveni col·lectiu, està obligada a complir amb les disposicions de l’ordenança 
laboral i conveni laboral corresponent.

- b) L’empresa adoptarà les mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin 
de pertinent obligació o necessàries en ordre a la més perfecta prevenció dels 
riscos que puguin afectar a la vida, integritat i salut dels treballadors i 
treballadores. Ha de complir, així mateix, les obligacions en matèria de prevenció 
de riscos laborals establertes per la normativa vigent i també ha d’acreditar el 
compliment de les obligacions següents:

- - L’avaluació de riscos i planificació de l'activitat preventiva corresponent a 
l'activitat contractada.

- - La formació i informació en matèria preventiva a les persones treballadores que 
emprarà en l'execució del contracte.

- - El justificant del lliurament d’equips de protecció individual que, si escau, siguin 
necessaris.

- c) L’empresa ha de complir l’obligació de contractar el 2 per cent de treballadors 
amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives legalment previstes.

- d) Si l’empresa subcontracta part de la prestació, ha d’exigir a les empreses 
subcontractistes els justificants de les obligacions anteriors i lliurar-los a 
l'Administració contractant.

- e) L'adjudicatari està obligat a abonar als subcontractista el preu pactat en un 
termini que no pot ser més desfavorable que el que l'Ajuntament estableixi per el 
pagament al contractista principal

- f) L’empresa adjudicatària en el moment de formalitzar el contracte acreditarà 
mitjançant declaració responsable l’afiliació i l’alta en la Seguretat Social de les 
persones treballadores destinades a l’execució del contracte. Aquesta obligació 
s'estendrà a tot el personal subcontractat per l'empresa adjudicatària principal.

- k) L’empresa contractista està obligada a posar en coneixement de l’òrgan de 
contractació les contractacions de nou personal que hagi d’adscriure’s a l’execució 
del contracte i acreditar la seva afiliació i alta en la Seguretat Social.

Novè.- Condicions especials d’execució.
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1.- L’empresa contractista ha d’adoptar en l’execució del contracte mesures per prevenir, 
controlar i eradicar l’assetjament sexual, així com l’assetjament per raó de sexe. 

2.- L’empresa adjudicatària d’aquest contracte ha de mantenir la plantilla de treballadors i 
treballadores adscrits a l’execució del contracte sense que procedeixi la seva suspensió o 
extinció dels contractes de treball, llevat suspensions o extincions conseqüència de la 
voluntat de la persona treballadora, d’acomiadaments disciplinaris, disconformitat de 
l’administració o modificació del contracte per raons d’estabilitat pressupostària i llevat 
que per circumstàncies sobrevingudes l’empresa es trobi en alguns dels supòsits 
previstos en l’article 51 ET.

3.-L'empresa adjudicatària ha de reservar un 50% dels llocs de treball de nova 
contractació adscrits a l’execució del contracte, a jornada completa, perquè sigui ocupat 
per persones en situació d’exclusió social o en greu risc d’arribar-hi, que estiguin 
desocupades i tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball 
ordinari i que estiguin incloses en algun dels col·lectius següents:
a) Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que 
tinguin possibilitats d’inserció en el món laboral.
b) Persones destinatàries de la renda mínima d’inserció.
c) Persones que no puguin accedir a la renda mínima d’inserció, perquè no compleixen 
els requisits establerts per l’article 6.1 de la Llei 10/1997, del 3 de juliol, de la renda 
mínima d’inserció.
d) Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d’institucions de protecció de 
menors.
e) Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de 
rehabilitació i reinserció social.
f) Interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una 
ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses. 
g) Persones que no puguin accedir a la renda mínima d’inserció, però que es trobin, 
segons el parer dels serveis socials competents, en situació de risc d’exclusió.
h) Persones aturades de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys.
i) Víctimes de violència de gènere

La reserva s’ha de fer efectiva quan l’empresa adjudicatària doni ocupació a persones 
incloses en qualsevol dels col·lectius mencionats en el percentatge que s’indiqui en funció 
de l’objecte del contracte.

L’acreditació d’haver contractat persones incloses en els col·lectius esmentats podrà 
efectuar-se mitjançant la presentació dels respectius contractes de treball i de 
certificacions de la situació d’exclusió en la qual es troben les persones treballadores, les 
quals han de ser emeses pel corresponent servei social especialitzat o d’atenció primària.

El compliment d’aquesta clàusula no obliga l’empresa a continuar contractant o a garantir 
la inserció dels usuaris un cop finalitzada l’execució del contracte
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4.- Els licitadors que concorrin, les empreses filials, els contractistes, subcontractistes no 
realitzaran operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països 
elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquests o en el seu defecte per 
l'Estat Espanyol, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, 
com a delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la hisenda pública. Es 
presentarà declaració de responsable.

En el supòsit que aquestes empreses tinguin relació amb els paradisos fiscals sense 
incórrer en les actuacions il·legals descrites a l'apartat anterior, presentaran declaració de 
responsable, els moviments financers i tota la informació relativa a aquesta situació

Desè.- L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei 
orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i a la 
normativa de desenvolupament, en relació amb les dades personals a les quals tingui 
accés amb ocasió del contracte; i, a partir del dia 25 de maig de 2018, al que estableix el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 
i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

D’acord amb l’art. 13 del Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i la lliure 
circulació d’aquestes dades, s’informa al contractista i al seu personal. 

En qualsevol cas, l'adjudicatari no podrà accedir als documents, arxius, sistemes i suports 
que continguin dades de caràcter personal sense autorització expressa de l'òrgan 
competent de l'ajuntament. En el cas que el personal vinculat a l'empresa adjudicatària 
tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caràcter personal, l'empresa 
els exigirà el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a què 
haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de l'activitat o servei prestat.

L’adjudicatari s’abstindrà d’efectuar cap tractament, ja es tracti de reproducció, ús, 
conservació... amb les dades subministrades per l’ajuntament o rebudes de tercers que 
intervinguin en els treballs, per a finalitats diferents de l’estricte compliment d’aquest 
contracte, Aquestes dades tenen el caràcter de confidencials d’acord amb la llei orgànica 
de protecció de dades i, en cap cas, es podran facilitar a tercers.

Un cop finalitzats els treballs, l’adjudicatari s’obliga a lliurar a l’Ajuntament de tots els 
arxius, documents i, en general, qualsevol tipus de dades de què disposi en virtut 
d’aquest contracte.

Onzè.- Les infraccions i sancions aplicables seran les previstes a la clàusula 34 del plec de 
clàusules administratives particulars.
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Dotzè.- En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalització no es 
produirà abans del transcurs dels 15 dies hàbils següents a la remissió de la notificació 
de l’adjudicació.

Una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior, l’adjudicatari s’obliga 
a formalitzar-lo mitjançant document administratiu quan sigui requerit i, en qualsevol 
cas, en un termini màxim de 5 dies naturals a comptar de l’endemà de la recepció del 
requeriment.

Abans de la formalització l’adjudicatari acreditarà tenir contractada l’assegurança de 
responsabilitat civil per riscos derivats de l’execució del contracte, amb un import no 
inferior a 1.200.000 € per sinistre i 300.000 € per víctima.

L’empresa abans de la formalització del contracte la relació de llocs treballs necessària 
per donar compliment a la oferta presentada.

L’empresa adjudicatària en el moment de formalitzar el contracte acreditarà mitjançant 
declaració responsable l’afiliació i l’alta en la Seguretat Social de les persones 
treballadores destinades a l’execució del contracte. Aquesta obligació s'estendrà a tot el 
personal subcontractat per l'empresa adjudicatària principal.

Tretzè.- Són causes de resolució del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 
313 LCSP, les següents:

- El fet d’incórrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibició per a 
contractar amb l’Administració Pública estipulades a l’article 71 LCSP o als presents 
plecs durant l’execució del contracte, quan a criteri de l'Ajuntament puguin derivar-se 
perjudicis per a l’interès públic.

- L’incompliment del compromís d’adscripció de mitjans podrà constituir causa de 
resolució o ser objecte de penalització en els termes de l’article 64.2 TRLCSP.

- L’incompliment de condicions especials d’execució.

Els efectes que es deriven de la resolució del contracte són els que es determinen als 
articles 213 i 313 LCSP.

Quan el contracte es resol per causes imputables a l’adjudicatari, aquest haurà 
d’indemnitzar a l’Administració els danys i perjudicis ocasionats. Aquesta indemnització 
es farà efectiva, en primer lloc, sobre la garantia que, en el seu cas, s’hagi constituït, la 
qual s’incautarà, sens perjudici de la subsistència de la responsabilitat del contractista en 
la part que excedeixi de l’import de la garantia incautada.
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Catorzè.-  L’adjudicatari solament podrà cedir vàlidament els drets i obligacions que 
neixin del contracte, mitjançant l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament, i de 
conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 214 LCSP.

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització parcial de la 
prestació objecte d’aquest contracte, previ consentiment de l’Ajuntament d’Argentona i 
sempre amb ple respecte a la normativa vigent. 

L’empresa subcontractista queda vinculada al compliment de totes les obligacions 
contractual, així com de forma específica, les condicions especials d’execució del 
contracte en els mateixos termes que l’empresa contractista.

Quinzè.- Autoritzar i disposar les despeses corresponents a l’exercici 2019 a càrrec de les 
aplicacions pressupostàries del vigent pressupost municipal que es relacionen a 
continuació,  i adoptar el compromís de consignar crèdits adequats i suficients en els 
exercicis futurs d’acord amb el quadre següent:
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Edifici
Aplicació 

pressupostària

Preu 
adjudicació
/any

Import 
mensual

26/03/2019-
31/12/2019

01/01/2020-
25/03/2020 TOTAL

Ajuntament nou 201-920-22700 36589,21 3049,10 28032,06 8557,15 36589,21
Ajuntament vell 202-920-22700 9512,17 792,68 7287,55 2224,62 9512,17
Casa Gòtica 307-3322-22700 5543,11 461,93 4246,74 1296,37 5543,11
Escola Bernat de Riudemeia 321-323-22700 52147,30 4345,61 39951,56 12195,74 52147,30
Escola Argentona 322-323-22700 108640,19 9053,35 83232,40 25407,79 108640,19
Escola Sant Miquel del Cros 323-323-22700 52147,30 4345,61 39951,56 12195,74 52147,30
Escola les Fonts 324-323-22700 93430,56 7785,88 71579,87 21850,70 93430,56
Centre obert del Cros 304-2310-22700 17382,42 1448,54 13317,18 4065,24 17382,42
EBM Cargol treu banya 325-326-22700 17747,30 1478,94 13596,72 4150,58 17747,30
EBM el Bosquet 327-326-22700 35494,60 2957,88 27193,44 8301,16 35494,60
Poliesportiu municipal 333-342-22700 42563,60 3546,97 32609,21 9954,39 42563,60
Camp de futbol Sant Crist 334-342-22700 19017,78 1584,81 14570,07 4447,71 19017,78
Velcro 305-2313-22700 8873,64 739,47 6798,36 2075,29 8873,64
Consultori mèdic cros 345-312-22700 7134,12 594,51 5465,66 1668,46 7134,12
Oficina pla de barris Cros i 
associació veïns 121-2311-22700 4280,48 356,71 3279,40 1001,08 4280,48
Nou cementiri vall de clarà 432-164-22700 1902,43 158,54 1457,51 444,92 1902,43
Casal avis plaça avinguda Puig i 
Cadafalch 346-231-22700 5214,72 434,56 3995,15 1219,57 5214,72
Casal avis Sant Miquel del Cros 347-231-22700 2607,37 217,28 1997,58 609,79 2607,37
Ràdio municipal 150-924-22700 2853,65 237,80 2186,27 667,39 2853,65
Comissaria policia local 130-130-22700 11414,61 951,22 8745,06 2669,55 11414,61
la Sala 306-333-22700 7098,92 591,58 5438,69 1660,23 7098,92
Biblioteca municipal 308-3321-22700 10976,77 914,73 8409,62 2567,15 10976,77
Casal de joves / aula d'estudis del 
Cros 350-2313-22700 4436,83 369,74 3399,18 1037,65 4436,83
Local General Llauder 44 309-920-22700 2853,65 237,80 2186,27 667,39 2853,65

559.862,75 46.655,23 428927,11 130935,64 559862,75

Museu del Càntir 1-333-22700 5707,30 475,61 4372,53 1334,77 5707,30
Taller de ceràmica 3-326-22700 3549,46 295,79 2719,35 830,12 3549,46

9256,77 771,40 7091,88 2164,89 9256,77

TOTAL 569.119,52 47.426,63 436.018,99 133.100,53 569.119,52

Setzè.- Publicar l’adjudicació en el perfil del contractant.

Dissetè.- Notificar la present resolució als interessats i comunicar-la als Serveis 
d’Intervenció i Tresoreria als efectes oportuns.”

Sr. alcalde- Contracte que com hem parlat en moltes ocasions ja no faré moltes 
valoracions però sí que ha sigut un contracte molt accidentat. En la línia del que deia el 
Sr. Collet. És que quan es va licitar, entremig del procés de licitació va haver-hi un 
problema important, és que es va canviar el conveni que afecta a les persones que 
netegen els equipaments. Es va tindre que tornar a licitar, en aquest cas, per aquesta 
casuística. No m’enrotllo perquè hem parlat en moltes ocasions aquí al Ple. El que fem 
avui és aprovar, definitivament ja, a veure si surt una majoria, aquesta adjudicació del 
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contracte dels serveis de neteja que suposa tantes millores pels treballadors i 
treballadores de la neteja d’equipaments. No sé si hi ha alguna pregunta? Sr. Traby.

Sr. Eusebi Traby- Sí. Referent a això, a l’última plana hi ha tots els números on van 
adjudicats l’import a cada estament. Hi ha una qüestió, que vostè ja sap que em 
preocupa des de sempre, que és el Museu del Càntir i dintre del Museu del Càntir el taller 
de ceràmica. El taller de ceràmica, aquest any, té previst un resultat negatiu de 395 € i 
resulta que el pressupost de la neteja el teníem en 1.750 i segons aquests números 
pujarà a 3.549. O sigui, incrementarem aquesta partida amb 1799 €. Lo qual vol dir que el 
taller de ceràmica tindrà un resultat negatiu de 2.194 €. Això els hi dic perquè ho tinguin 
en compte. Estem al mes de març i vagin treballant perquè aquest número negatiu sigui 
el menys possible. Al posar-li aquest import elevat al taller de ceràmica, passarà això, res 
més.

Sr. alcalde- Sí. Trobo interessant aquestes dades que s’ha mirat. Ara mateix no li sabria 
contestar exactament, m’imagino que és per motius de que està prorratejat o perquè es 
fan en altres edificis que ja estan netejats per altres equipaments. M’imagino l’edifici 
Velcro. La veritat és que ara mateix no li sabria dir amb exactitud. Sí que li puc dir una 
cosa, tota la neteja d’equipaments es va pressupostar en el pressupost, valga la 
redundància, per una qüestió de que sinó no ho podíem tirar endavant. Això va suposar, 
si recorden el Ple dels pressupostos els vaig a explicar una cosa, que era que pel que fa al 
capítol 2 corresponent a despeses de béns i serveis havia augmentat bastant per la 
qüestió d’aquest augment de la neteja dels equipaments. Per tant en alguns àmbit 
perquè s’incrementava la pròpia quantia i en altres perquè s’incrementava el número 
d’hores dedicades a la neteja. Sabem vostès, alguna vegada hem parlat, escoles bressol 
especialment, havien rebut alguna demanda d’increment de les hores destinades 
setmanalment a la neteja, això va incrementar també una mica el cost. Si avui s’adjudica, 
es pot modificar el contracte, podem anar mirant si hi hagués alguna disfunció també es 
pot modificar. En aquest cas que vostè em pregunta, ara mateix no li sabria dir, però 
buscarem aquesta informació al detall. No sé si hi ha més preguntes. Sra. Capdevila?

Sra. Montserrat Capdevila- Gràcies. Ens podria dir com ha quedat al final al juliol 
l’horari, les hores que estan previstes al contracte, perquè era una de les coses que ja 
s’havia dit que no quedava regulat ja que és quan s’han de fer la previsió de més tasques 
de neteja, que eren de més profunditat, com quedaven les hores en el mes de juliol?

Sr. alcalde- Ara li parlaré molt de memòria. Potser el regidor d’educació té més memòria 
que jo. Sí que recordo que, ara no sé si és al juliol o a l’agost quan es fa aquesta neteja en 
profunditat que vostè comentava, això suposa un cost que està previs en el pressupost, 
no podem dividir-ho entre 12 mesos perquè hi ha una part que és, en el cas de les 
escoles i les escoles bressol, que es dedica un increment important d’hores en els mesos 
d’estiu per fe una neteja en profunditat. Les quantitats exactes la veritat és que no ho sé.
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Sra. Montserrat Capdevila- Però s’han incrementat les hores en aquests mesos que es 
fan aquestes tasques, en el contracte.

Sr. alcalde- Sí, sí.

Sra. Montserrat Capdevila- Ho veurem reflectit?

Sr. alcalde- Sí. Ara no sabria dir-li la pàgina, però està en els plecs. Per tant està en el 
contracte.

Sra. Montserrat Capdevila- En els plecs no queda específicament clar.

Sra. Assumpta Boba- En el cas de que no quedi ben especificat els horaris en els plecs i 
quedin massa disminuïts per la capacitat de neteja que es pugui fer en els edificis, això es 
pot modificar al contracte també?

Sr. alcalde El contracte sempre es pot modificar, bé, hi ha unes normes diguéssim, però 
es pot modificar sempre que no suposi un increment de tal. Però jo entenc i així ho 
recordo, que sí que quedava recollit aquest període de neteja específic per l’estiu. Ara no 
sabria dir-li a quina pàgina, la documentació és bastant extensa. Si ho trobo mentre 
parlem els hi diré. No sé si tenen alguna altra pregunta mentrestant? Si no la trobem ara, 
no sé si la Sra. secretària té més memòria que jo, bueno, segur.

Sra. secretària- Em sona que era la documentació que havien de precisar en el sobre B, 
si no m’equivoco, que eren els horaris. No sé si està impresa la documentació però els hi 
podem fer arribar copia.

Sr. alcalde- A veure. Parlo de memòria, sí que normalment incorporem aquestes 
qüestions als plecs perquè és una qüestió important. Més que res perquè les escoles ens 
ho demanden. Ens ho demanden, evidentment, amb tota la raó del món. Si no ho trobem 
ara, Sra. Capdevila, el que farem és buscar aquesta informació específica i li farem 
arribar.

Sra. Montserrat Capdevila- Merci.

Sr. alcalde No sé si hi ha més preguntes en relació a aquests plecs. Passarem a la 
votació. Per cert, és la primera ocasió en que també s’incorpora el Museu. Passem a 
votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, 
Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila 
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Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana 
A. López Rico i Juan Fco. Fragoso Escribano)

En aquest moment s’absenten de la sessió el Sr. Carles Martínez i la Sra. Montserrat 
Capdevila

RECURSOS HUMANS

3.6) Modificació de l’Acord sobre condicions comuns del personal del Servei de 
l’Ajuntament d’Argentona 

“Vistos els acords de la mesa de negociació comuna per a les matèries comuns al 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Argentona subscrits pels representats de 
l’administració i pels seus treballadors núm. 6/2018 de data 29 de novembre de 2018, i 
d’acord amb el que disposen l’article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril; l’article 2.1 a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

Atès que el Ple Corporatiu en sessió celebrada el dia 9 d’abril de 2010  va aprovar l’acord 
sobre condicions comuns del personal del servei de l’Ajuntament d’Argentona, expedient 
859/2010.

Vista l’aprovació expressa de l’Acord de l’Òrgan competent, segons el que disposa l’article 
38.3 de la Llei 7/2007.

L’aprovació de la modificació de l’Acord de condicions comuns del personal del servei de 
l’Ajuntament d’Argentona correspon al Ple de l’Ajuntament.

Vist els informes de la Tècnica de Recursos humans de data 31 de gener de 2019 i 19 de 
febrer de 2019.

Vist l’informe desfavorable d’intervenció de data 12 de febrer de 2019. 

Es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels següents acords:

Primer.- Acordar la modificació de l’article 53 de l’acord sobre condicions comuns del 
personal del servei de l’Ajuntament d’Argentona, que d’acord amb l’acta de la mesa de 
negociació comuna per a matèries comuns al personal funcionari i laboral de 
l’Ajuntament d’Argentona, acta núm. 6/2018 de data 29 de novembre de 2018, subscrita 
pels representats de l’administració i pels seus treballadors, quedarà redactat de la 
següent manera:
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Article 53.- COMPLEMENT ECONÒMIC EN SUPÒSITS DE BAIXA PER INCAPACITAT 
TEMPORAL

En supòsits d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, 
accident laboral o malaltia professional degudament autoritzada per la Seguretat Social o 
la Mútua i acreditada amb la presentació dels comunicats oficials de baixa i confirmació 
d’aquesta, l’Ajuntament d’Argentona abonarà als treballadors/es públics municipals, 
sotmesos al règim general de la seguretat social i compresos en l’àmbit d’aplicació 
d’aquest Acord fins el 100% de les seves retribucions fixes del mes d’inici de la incapacitat 
temporal.

S’acorda no deduir la part proporcional de la paga extra derivada dels processos 
d’incapacitat temporal, abonant el 100% de les mateixes.

Segon.- Acordar la modificació de l’article 42 de l’acord sobre condicions comuns del 
personal del servei de l’Ajuntament d’Argentona, en relació als Permisos d’absència per 
indisposició, que d’acord amb l’acta de la mesa de negociació comuna per a matèries 
comuns al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Argentona, acta núm. 6/2018 de 
data 29 de novembre de 2018, subscrita pels representats de l’administració i pels seus 
treballadors, quedarà redactat de la següent manera:

42. PERMISOS

.../...

Permís d’absència per indisposició

Es pot concedir un permís per patir una malaltia greu o passatgera de dos dies com a 
màxim en concepte d’indisposició. Aquest permís també és podrà gaudir en fracció 
d’hores que no podran superar la jornada laboral vigent sense tenir en compte les 2,30 
hores de formació setmanals a raó de 0,30 hores de formació diària. 

En el cas dels treballadors amb contracte de durada inferior a l’any o amb contracte de 
jornada parcial els correspondrà la part proporcional.

Tercer.- Els presents acords entraran en vigor amb efectes del dia 1 de gener de 2019 pel 
que es realitzaran les gestions corresponents amb independència de les adequacions 
organitzatives i singulars que sigui necessari establir per fer efectiu el seu contingut. Pel 
que fa al complement del 100% només serà d’aplicació en els nous processos 
d’incapacitat temporal que es produeixin a partir del dia 1 de gener de 2019.

Quart.- Trametre la modificació de l’acord de treball del personal de l’Ajuntament 
d’Argentona als Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona per tal 
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que procedeixi a la inscripció de l’esmentada modificació en el Registre de l’esmentada 
Delegació Territorial i a la publicació en el DOGC.

Cinquè.- Notificar els precedents acords als representats sindicals del personal als 
efectes procedents.”

Sr. alcalde- Aquí el que portem a aprovació és una qüestió que entenem que és una 
demanda que en el seu dia, ara no em recordo ben bé quin any va ser, però des del 
Govern Espanyol es va canviar el sistema de compensació de treballadors i treballadores, 
en aquest cas de l’Ajuntament, però d’altres administracions públiques també, quan hi 
havia baixes per incapacitació temporal no percebien el 100% de la compensació del sou 
sinó que es feia, es diu una mica un escalat, per cobrar una part percentual. Després de 
passar aquesta qüestió per les meses generals, es va arribar a aquests acords. Aquí el 
que estem fent, com he explicat abans, és modificar aquest acord. Una de les qüestions 
importants que també preocupava, em sembla que es va parlar en un Ple recentment, 
era si es podria fer efectiu amb data 1 de gener o com quedaria. Al final serà en data 1 de 
gener, teníem dubte jurídic de si això era possible o no, al final ha sigut que sí, per tant 
poso a la seva disposició per si volen preguntar alguna qüestió o tenen algun dubte.

Sotmès a votació l’anterior dictamen s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby 
Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan Fco. Fragoso Escribano)

3.7) Incoació de l’expedient de revisió d’ofici dels acords plenaris de 18 de desembre 
de 2017 i 20 de març de 2018 d’Aprovació de la Relació de Llocs de Treball i Valoració 
de Llocs de Treball

“En sessió plenària de 18 de setembre de 2017 va aprovar la relació de llocs de treball i la 
valoració de llocs de treball. Aquesta relació de llocs de treball fou publicada al  Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona en data 9 de gener de 2018.

En sessió plenària de 20 de març de 2018 es va resoldre els recursos interposats contra 
l’esmentat acord plenari.

Per decret alcaldia de data 23 de febrer de 2018 s’acorda  aplicar la valoració de llocs de 
treball i la relació de llocs de treball aprovada pel Ple Corporatiu en data 18 de desembre 
de 2017 al personal amb caràcter estructural de la Corporació amb efectes del dia 1 de 
febrer de 2018. Així mateix, s’acorda assignar al personal de l’Ajuntament d’Argentona als 
corresponents llocs de treball i mitjançant els sistemes de provisió establerts a la 
memòria tècnica d’aplicació així com a la normativa de funció pública i segons el detall 
que consta en el quadra transcrit en la mateixa resolució.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

152

En data 26 de febrer de 2019 s’ha emès informe de Secretaria, el qual es transcriu a 
continuació:

“Antecedents

i.- L’Ajuntament d’Argentona va aprovar en data 28 de juliol de l’any 2000 la relació de 
llocs de treball i l’organigrama de l’Ajuntament derivat de l’estudi de proposta de millora 
realitzat per la Diputació de Barcelona i com a resultat de la valoració dels llocs de treball.
Aquesta relació de llocs de treball es va publicar al BOP de Barcelona en data 23 de 
desembre del 2000 i al DOGC en data 4 de gener de 2001.

ii.- Per Decret d’Alcaldia de data 31 de desembre de 2015 es va adjudicar a l’empresa 
Consultors de Gestió Pública, SL la realització d’una valoració de llocs de treball de 
l’Ajuntament d’Argentona, pel preu total de 17.950 euros, (IVA exclòs).

S’establia, en aquesta adjudicació que l’Ajuntament faria el pagament de la manera 
següent:

- 30% a la finalització d’entrevistes amb regidors, habilitats estatals, caps i responsables 
tècnics de l’ajuntament
- 30% a la finalització de l’adaptació del manual de valoració dels llocs de treball
- 40% restant a la conclusió total dels treballs per part dels consultors
iii.- Per Decret d’Alcaldia de data 3 de juny de 2016, es va contractar a la Sra. MMB 
mitjançant contracte laboral temporal com a Tècnica de Recursos Humans per dur a 
terme la recollida d’informació, l’anàlisi de resultats i la posterior negociació a la valoració 
de llocs de treball que l’Ajuntament estava duent a terme amb l’empresa Consultors de 
Gestió Pública, SL. 

Les tasques assignades consistien en l’assessorament jurídic durant les negociacions de 
la relació de llocs de treball i també en l’aplicació dels resultats de la mateixa de manera 
que aquestes no es determinessin contràries a la normativa vigent. En concret, i segons 
contracte, les funcions atribuïdes eren les següents:

-assessorament jurídic en les formes de provisió de les noves places creades en 
estructura de la relació de llocs de treball.

-assessorament jurídic per la provisió de les noves places en la plantilla organitzativa de 
l’Ajuntament segons els criteris marcats en la normativa de la llei de pressupostos 
generals de l’Estat vigent en aquell moment.

- assessorament jurídic en la provisió per la realització de les promocions internes que la 
Valoració de llocs de treball aprovi en la nova relació de llocs de treball.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

153

-assessorament jurídic en la implantació del resultat de la negociació a nivell econòmic i 
aplicat a les retribucions econòmiques de la plantilla.

-en general, assessorament jurídic per totes aquelles actuacions que derivin i siguin 
resultat de la valoració de llocs de treball i de la nova situació a la organització en termes 
de Recursos Humans.

iv.- En sessió plenària de 18 de desembre de 2017 es va aprovar la relació de llocs de 
treball (RLT) i la valoració de llocs de treball (VLT) de l’Ajuntament d’Argentona. Aquesta 
RLT fou publicada al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 9 de gener de 
2018.

v.- En sessió plenària de 20 de març de 2018 es va resoldre els recursos de reposició 
interposats contra l’esmentat acord plenari de 18 de desembre de 2017.

vi.- Per decret alcaldia de data 23 de febrer de 2018 s’acordà aplicar la valoració de llocs 
de treball i la relació de llocs de treball aprovada el 18 de desembre de 2017 al personal 
amb caràcter estructural de la Corporació amb efectes del dia 1 de febrer de 2018. Així 
mateix, s’acordà assignar al personal de l’Ajuntament d’Argentona als corresponents llocs 
de treball i mitjançant els sistemes de provisió establerts a la memòria tècnica d’aplicació 
així com a la normativa de funció pública i segons el detall que consta en el quadra 
transcrit en la mateixa resolució.

vii.- El Jutjat del contenciós-administratiu núm.17 de Barcelona coneix del recurs 
222/2018 interposat per varis treballadors municipals contra els acords d’aprovació de la 
RLT i la VLT.

viii.- Informes emesos

L’expedient 2044/2017 relatiu a l’aprovació de la RLT i la VLT conté informes de 
intervenció i secretaria en els que es posa de manifest les deficiències detectades en la 
tramitació.  Aquests informes es dictaren en el marc de l’aprovació de la RLT i VLT 
(desembre 2017, març 2018) i en el marc del decret d’aplicació de la RLT (febrer 2018).

Així mateix, tots aquells expedients referits actes derivats de l’aplicació de la RLT compten 
amb els corresponents informes. És el cas, per exemple, de l’expedient d’aprovació del 
pressupost municipal per l’exercici 2018 i 2019 ( exp. 2017/1709 i 2018/3263, 
respectivament) i dels expedients relatius als decrets d’aprovació de  les retribucions – 
nòmines- mensuals del personal d’aquesta corporació, entre d’altres.

Consideracions 

Primera.- Naturalesa de la RLT
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La relació de llocs de treball (RLT) està regulada al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
(TREBEP). En l’article 74 s’estableix que:

«Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de 
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, 
la denominación de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, 
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones 
complementarias. Dichos instrumentos serán públicos».

Així mateix, d’acord amb l’article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 
reforma de la funció pública (LMRFP), la RLT és l’instrument tècnic a través del qual es 
realitza l’ordenació del personal, tenint en compte les necessitats del servei. En 
l’actualitat, aquest instrument es recull en l’àmbit local, en els articles 90.2 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL) i 126.4 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local (TRRL). La relació de llocs de treball també es recull en 
l’article 29 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública (TU)  i en l’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).

La RLT es defineix com un instrument tècnic al servei de l’Administració Pública per 
l’organització efectiva dels seus recursos humans, aprovat en ús de la seva autonomia i 
autogovern. 

D’acord amb aquest concepte, i després de diverses vacil·lacions respecte a la naturalesa 
jurídica d’aquest instrument, el Tribunal Suprem en la Sentència de 5 de febrer de 2014 
(Sala Tercera, Secció Setena), ha acabat inclinant-se per rebutjar el caràcter reglamentari 
de les RLT i considerar-les acte administratiu. Aquest acte, en paraules del propi Tribunal, 
no és un acte ordenador, si no un acte ordenat, mitjançant el qual l’administració s’auto-
organitza, ordenant un element de la seva estructura, com és el personal.  

Atenent a aquesta interpretació, i fins que no es porti a terme una actualització de la 
normativa reguladora de les RLT d’acord amb la mateixa, cal portar a terme una 
interpretació contextualitzada dels preceptes que regulen les RLT que trobi encaix amb 
aquesta naturalesa d’acte administratiu. 

Segona.- Procediment d’elaboració de la RLT

L’article art. 90.2 LRBRL es remet a la normativa bàsica sobre funció pública, establint 
que:
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«2. Las Corporaciones locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes 
en su organización, en los términos previstos en la legislación básica sobre función pública.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse 
las relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las 
condiciones requeridas para su creación, así como las normas básicas de la carrera 
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promoción de los funcionarios a 
niveles y grupos superiores».

El TRRL estableix en el seu art. 126. 4, que:

«4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrán en todo caso el  contenido previsto 
en la legislación básica sobre función pública, se confeccionarán con arreglo a las normas 
previstas en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril».

Article 31.1 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
Personal al Servei de les Entitats Locals (RP) estableix que “L’elaboració de la relació de llocs 
de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficàcia. Per a la seva justificació 
s’han d’incorporar en aquestes relacions els documents següents:

a) L’estudi justificatiu de l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional.

b) La definició de cada lloc o grup de llocs de treball atenent, en tot cas, els criteris de titulació, 
especialització, responsabilitat, comandament, esforç, dificultat, dedicació, incompatibilitat, 
perillositat i penositat.”

L’article 31.3 del RP estableix que

La modificació de la relació de llocs de treball, en el supòsit a què es refereix l’article 27.1 
d’aquest Reglament, s’ha de justificar mitjançant la memòria que acrediti les circumstàncies de 
l’article 27.2 d’aquest Reglament i, si s’escau, la definició dels llocs de treball a què es tracti.

L’article 27 RP referit en l’article anterior, diu

1 La plantilla es pot modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la 
seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per a l’ampliació, supressió o 
millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com també si respon a 
criteris d’organització administrativa interna.
2 Quan la despesa de la modificació per ampliació no es pugui compensar amb la despesa de 
la modificació per reducció, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants 
que no es pretenguin proveir en l’exercici, la modificació de la plantilla requerirà que s’aprovi 
l’expedient de modificació de crèdits del pressupost.
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L’article 33 del Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, aprovat per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, 
disposa:
Per dur a terme la classificació, es procedirà a la valoració de cada lloc de treball, atenent 
al criteri de titulació, especialització, responsabilitat, competència i comandament.

Per tant, als efectes d’elaborar una RLT és indispensable disposar de la informació prèvia 
sobre la situació de la organització administrativa. Aquesta obtenció d’informació es 
centra, a la pràctica, en dos passos previs: elaboració del manual de funcions i valoració 
dels llocs de treball.

El manual de funcions està configurat pel conjunt de fitxes descriptives dels llocs de 
treball i permet elaborar un organigrama de l’estructura organitzativa.

La valoració de llocs de treball, per la seva part, és un procés que permet quantificar el 
contingut a nivell organitzatiu d'un lloc de treball, partint de la identificació i comprensió 
que d'aquest lloc s'ha assolit prèviament en la fase d’elaboració del manual de funcions. 

Un cop s’està en disposició d’ambdós documents, pot elaborar-se la RLT, com a veritable 
instrument de classificació dels llocs de treball amb efectes jurídics. Aquesta RLT haurà 
de ser informada jurídicament per tal de poder seguir amb la seva tramitació.

Tercera.- Contingut de RLT; retribucions

L’article 29 TU disposa que la relació de llocs de treball és pública i ha d'incloure tots els 
llocs de funcionaris, laborals i eventuals existents en l'Administració de la Generalitat. El 
contingut de les relacions de llocs de treball ha de ser almenys el següent:

a) La denominació i les característiques essencials dels llocs.

b) Els requisits essencials per ocupar-los.

c) El complement de destinació i, si s'escau, l'específic, si són llocs de personal funcionari.

d) El grup, la categoria professional i el règim jurídic aplicable per als llocs de caràcter 
laboral.

e) La forma de provisió dels llocs i, per als casos determinats per l'article 50, els sistemes 
d'accés.

f) Els requisits que han de complir els funcionaris d'altres administracions per poder 
accedir als llocs de treball mitjançant la corresponent convocatòria de provisió.

Sens dubte, un dels continguts amb major rellevància, per l’impacte econòmic a la 
corporació i pels drets que genera als empleats públics és el relatiu a les retribucions. 
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L’article 93 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local disposa:

1. Las retribuciones básicas de los funcionarios locales tendrán la misma estructura e idéntica 
cuantía que las establecidas con carácter general para toda la función pública.
2. Las retribuciones complementarias se atendrán, asimismo, a la estructura y criterios de 
valoración objetiva de las del resto de los funcionarios públicos. Su cuantía global será fijada 
por el Pleno de la Corporación dentro de los límites máximos y mínimos que se señalen por el 
Estado.
3. Las Corporaciones locales reflejarán anualmente en sus presupuestos la cuantía de las 
retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislación básica sobre 
función pública.

Per la seva part, el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), 
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, regula en els articles 21 i 
següents el règim de retribucions dels treballadors públics (i locals). No obstant, d’acord 
amb la Disposició Final 4ª, l’aplicació d’aquests articles només es produirà quan entrin en 
vigor les lleis de funció pública de desenvolupament d’aquest Estatut per part de les 
comunitats autònomes. En el cas de Catalunya, no ha estat dictada norma de 
desenvolupament, amb la qual cosa cal atendre al el Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, 
pel que s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de l’Administració Local.

Així doncs, a part de respectar la regulació de retribucions que preveu aquest RD 
861/1986, caldrà tenir en compte també les especificitats i limitacions que, a la vegada, 
vinguin establertes per normativa aplicable en la matèria, com ara la Llei de Pressupostos 
General de l’Estat del corresponent exercici.

Límits a les retribucions establerts per les LPGE

En data 27 de juny de 2017 es va aprovar la Llei de Pressupostos generals per a l’any 
2017 (Llei 3/2017, de 27 de juny) que establia en el seu article 18: 

Dos. En el año 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector público no 
podrán experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las 
vigentes a 31 de diciembre de 2016, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a 
la antigüedad del mismo.
Tres. Las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado uno de 
este artículo no podrán realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o 
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de 
jubilación.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior y siempre que no se produzca 
incremento de la masa salarial, en los términos que establece la presente Ley, las 
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citadas Administraciones, entidades y sociedades podrán realizar contratos de seguro 
colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilación. 
Asimismo, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial, en los 
términos que establece la presente Ley, podrán realizar aportaciones a planes de 
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la 
contingencia de jubilación, siempre que los citados planes o contratos de seguro 
hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementará en el porcentaje 
máximo previsto en el apartado dos de este artículo, está integrada por el conjunto de 
las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de acción social devengados 
por dicho personal en el año anterior, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos objeto de comparación.

Se exceptúan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son 
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo 
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de 
circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de acción social, en términos globales, no podrán experimentar ningún 
incremento en 2017 respecto a los del año 2016.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las 
adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten 
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número 
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos 
fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos 
superiores a los fijados en el apartado dos deberán experimentar la oportuna 
adecuación, deviniendo inaplicables las cláusulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden 
siempre hechas a retribuciones íntegras.

Pràcticament amb idèntic contingut, en data 3 de juliol de 2018 es va aprovar la Llei de 
pressupostos generals per a l’any 2018 (Llei 6/2018, de 3 de juliol) que establia a l’article 
18:
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Dos. En el año 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector público no 
podrán experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las 
vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a 
la antigüedad del mismo.

Además de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios 
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se añadiría, con efectos de 1 
de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, 
se considerará la estimación avance del PIB de cada año publicada por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicación a la Comisión de 
Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo público y de condiciones de 
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se 
aprobará, en su caso, la aplicación del incremento. Del citado Acuerdo se dará traslado 
a las Comunidades Autónomas, a las Ciudades Autónomas y a la Federación Española 
de Municipios y Provincias.

Además, se podrá autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa 
salarial para, entre otras medidas, la implantación de planes o proyectos de mejora de 
la productividad o la eficiencia, la revisión de complementos específicos entre puestos 
con funciones equiparables, la homologación de complementos de destino o la 
aportación a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del 
sector público definido en este artículo en situación de superávit presupuestario en el 
ejercicio 2017, este incremento adicional podrá alcanzar el 0,3 por ciento.

Tres. En el sector público se podrán realizar aportaciones a planes de pensiones de 
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento 
global fijado en el apartado Dos anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementará en el porcentaje 
máximo previsto en el apartado dos de este artículo, está integrada por el conjunto de 
las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de acción social devengados 
por dicho personal en el año anterior, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos objeto de comparación.

Se exceptúan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

160

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.
…
Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las 
adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten 
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número 
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos 
fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos 
superiores a los fijados en el apartado dos deberán experimentar la oportuna 
adecuación, deviniendo inaplicables las cláusulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden 
siempre hechas a retribuciones íntegras.

Des del RD-llei 8/2010, de 20 de maig, les lleis de Pressupostos Generals de l’Estat han 
prohibit qualsevol modificació que en termes d’homogeneïtat suposés un increment de 
retribucions del personal al servei del sector públic, en relació al crèdit contemplat en 
l’exercici precedent, llevat de situacions singulars que, de forma excepcional, poden 
tramitar-se, sempre i quan estiguin degudament acreditades. 

En relació les limitacions establertes en LPGE s’ha pronunciat el Tribunal Suprem, en 
sentència de 21 de març de 2002, precisant els següents criteris:

1.-El establecimiento por  parte de las Leyes de Presupuestos de topes máximos al 
incremento del volumen global de las retribuciones de los funcionarios públicos 
encuentra su justificación en el título competencial contenido en el artículo 149.1.13 de 
la Constitución y en el principio de coordinación que opera como límite de autonomía 
de las Comunidades Autónomas en el artículo 156.1 de la Constitución.
2.-La fijación de tales límites constituye una medida económica general de carácter 
presupuestario dirigida a contener la expansión del gasto público. No existe un límite 
legal en la potestad de ordenación del gasto público derivado de la vinculatoriedad de 
los Acuerdos suscritos, sino la subordinación a la Ley de Presupuestos de todo 
incremento en el gasto público, pues al aprobar el Parlamento los Presupuestos 
Generales del Estado que el Gobierno elabora, a tenor del artículo 134.1 de la 
Constitución, en el ejercicio de una función o competencia específica, derivada de la 
genérica potestad legislativa, amparada en el artículo 66.2 de la Constitución y no de 
una potestad no legislativa, como se señala en la sentencia impugnada, el articulado 
de la ley que los aprueba y su contenido adquiere fuerza de ley y a esta ley ha de 
someterse la voluntad negocial extraída de los acuerdos que se contienen en el 
Capítulo VI del Acuerdo Administración- Sindicatos de 1994, frente al criterio que tales 
Acuerdos prevalecen sobre la Ley de Presupuestos, como sostiene la sentencia de la 
Sección Sexta de la Audiencia Nacional de 7 de noviembre de 2000.
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Respecte a com cal interpretar aquests límits quantitatius, pot atendre’s a la sentència de 
5 de gener de 2009 del Tribunal Superior de Justícia de Valencia. En aquesta sentència 
pot llegir-se:

" ...por lo que atañe a la vulneración de las previsiones del art. 19 LPGE 2006, debe 
advertirse, de un lado, que con arreglo a una reiterada doctrina del Tribunal Supremo, 
los límites retributivos han de ponderarse globalmente en relación al volumen total de 
las retribuciones de cada grupo y no individualmente, y en todo caso, aunque su núm. 
2 impone un límite cuantitativo máximo a los incrementos retributivos del personal al 
servicio de la Corporación, su núm. 4 exige que dicha limitación resulte de un juicio 
comparativo en términos de homogeneidad, y se posibilita la excepcional superación 
de tales límites en casos singulares justificados; en este sentido, la jurisprudencia ha 
venido exigiendo que deba concretarse el hecho y la razón por la que aprecia la 
homogeneidad contemplada en el citado precepto para que sea observada la 
limitación retributiva que en él se establece, y se pueda constatar la existencia de 
puestos que han experimentado un aumento retributivo a pesar de que su situación no 
ha variado (por todas, STS 20/diciembre/2003). "Tampoco acredita el recurrente que 
los incrementos aplicados, en relación con la totalidad o con determinados puestos de 
trabajo, en conceptos retributivos tales como el complemento específico, la 
productividad o las gratificaciones, excedan del límite porcentual que, con relación al 
importe de la retribución ordinaria de los puestos en cuestión, impone el art. 7 del RD. 
861/86, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los 
funcionarios de Administración Local; este precepto establece los límites a la cuantía 
global de los complementos específicos, de productividad y gratificaciones, pero no lo 
hace -como sostiene el recurrente- atendiendo a su comparación en abstracto con las 
cuantías que para tales retribuciones se establecieron en la anualidad precedente, sino 
atendiendo a la cantidad global destinada a las retribuciones ordinarias."

Del redactat de les LGPE i de la interpretació jurisprudencial que se n’ha derivat es 
desprèn, doncs, que els dos conceptes clau per acreditar la viabilitat d’un increment de 
retribucions del personal són la homogeneïtat prevista en  l’apartat dos i el caràcter 
singular i excepcional de l’apartat set, ambdós de l’article 18 LGPE.

Començant per l’homogeneïtat, i tenint en compte la jurisprudència citada, les limitacions 
pressupostàries hauran de referir-se no només a l’aspecte quantitatiu sinó també 
qualitatiu. Per determinar de forma clara si es respecta o no el límit establert per llei, cal 
atendre a la quantia global del crèdit referit al grup de personal i en atenció a llocs de 
treball ja existents. En base a això cal realitzar la corresponent comparativa, identificant si 
ha existit un canvi retributiu o no i en cas d’existir, quines són les causes que el 
justifiquen. Només així podrà efectuar-se una comparativa en els termes d’homogeneïtat 
que exigeix la llei. En cas contrari, els increments de la massa salarial superiors als límits 
fixats per la LPGE i que no es justifiquin en termes d’homogeneïtat poden donar lloc a la 
nul·litat dels acords.
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En relació a la RLT de l’Ajuntament d’Argentona, la conclusió quarta de l’informe 
d’intervenció i secretaria de desembre de 2017 diu: ”Les modificacions que es proposen a 
la plantilla suposen un increment de la massa salarial en termes d’homogeneïtat i per als 
dos períodes de comparació molt superior al 1% previst a la LPGE. Concretament en un 
9%”. En termes d’homogeneïtat (plantilla de 61 laborals i 56 funcionaris) i per als dos 
períodes de comparació es produeix un increment de la massa salarial de 277.026,75 
euros, el que suposa un increment del 9% respecte de la massa salarial del 2017.

En cap dels documents que consten en l’expedient existeix un estudi comparatiu detallat 
que permeti acreditar que no es dóna la homogeneïtat que preveu la LGPE.

Pel que fa les adequacions singulars i excepcionals, el Consejo Consultivo de Castilla la 
Mancha, en dictamen 4/2016 enumera diverses sentències sobre aquest assumpte com 
són la STSJ Galícia de 9/2/2000, STSJ Catalunya 25/6/2001,STSJ Castella la Mancha de 
25/3/2003, STSJ Castella la Mancha de 1/9/2004,STSJ Catalunya de 14/12/2004.

En base a totes aquestes sentències, l’òrgan consultiu conclou que l’excepció a la limitació 
d’increment general continguda en la LPG, per la qual es permet increment en cas de 
situacions singulars i excepcionals ha de ser entesa de forma restrictiva, doncs
  

“de otra forma supondría una subterfugio fácil para eludir las limitaciones expuestas 
anteriormente, lo que constituiría un verdadero fraude de ley, repudiado por el artículo 
6.4 del Código Civil; debiendo por tanto, el incremento superador de las limitaciones 
establecidas por el Estado reunir los requisitos de singularidad y excepcionalidad y 
obedecer a una modificación, suficientemente justificada e imprescindible, en las 
condiciones de los puestos de trabajo que venían desempeñando el personal al Servicio 
del Ayuntamiento. El adjetivo “singular”, que recoge el repetido apartado cuatro, debe 
ser interpretado como impeditivo de que la modificación de la relación de puestos de 
trabajo suponga un incremento retributivo generalizado para el personal municipal 
por encima del límite establecido en la Ley estatal de presupuesto.”

Atenent a que les variacions retributives afecten a la major part de la plantilla, en cap cas 
pot afirmar-se que es tracti d’una situació singular i excepcional, amb la qual cosa tampoc 
aquest argument podria justificar una variació de la massa salarial per sobre dels límits 
establerts en la LGPE.

Limitacions establertes pel RD 861/1986; complement específic

D’acord amb l’article 4 del Reial decret 861/1986,

1. El complemento específico está destinado a retribuir las condiciones particulares de 
algunos puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, 
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningún caso podrá 
asignarse más de un complemento específico a cada puesto de trabajo, aunque al 
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fijarlo podrán tomarse en consideración conjuntamente dos o más de las condiciones 
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.
2. El establecimiento o modificación del complemento específico exigirá, con carácter 
previo, que por la Corporación se efectúe una valoración del puesto de trabajo 
atendiendo a las circunstancias expresadas en el número 1 de este artículo. 
3. Efectuada la valoración, el Pleno de la Corporación, al aprobar la relación de 
puestos de trabajo, determinará aquellos a los que corresponde un complemento 
específico, señalando su respectiva cuantía. 
4. La cantidad global destinada a la asignación de complementos específicos figurará 
en el presupuesto y no podrá exceder del límite máximo expresado en el artículo 7.2.a) 
de esta norma.

Per la seva part, l’article 7 d’aquest RD disposa:

Art. 7. º Límites a la cuantía global de los complementos específicos, de productividad y 
gratificaciones.
1. Los créditos destinados a complemento específico, complemento de productividad, 
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, serán los que 
resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio 
económico, excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al 
personal funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones básicas, 
ayuda familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el número anterior, se 
destinará:
a) Hasta un máximo del 75 por 100 para complemento específico, en cualquiera de sus 
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policía Municipal y 
Servicio de Extinción de Incendios.
b) Hasta un máximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c) Hasta un máximo del 10 por 100 para gratificaciones.

La regulació del complement específic que s’ha portat a terme no té en compte les 
limitacions establertes. L’informe d’intervenció i secretaria de desembre de 2017, després 
de l’anàlisi dels increments retributius derivats de la RLT,  conclou que es supera el límit 
del 75% del complement específic prevista a l’article 7.2 del Reial Decret 861/1986, de 25 
d'abril. 

Així mateix, en “l’informe tècnic de valoració de la relació de llocs de treball” datat de 
desembre de 2017 (tot i que no consta signat), apareix la següent referència:

A banda dels anteriors, només s’aplicaran altres conceptes per a retribuir supòsits 
estrictament ocasionals dels llocs, que es donen fóra de la jornada laboral, que són de 
distribució variable en el temps o que retribueixen el desenvolupament en el lloc de 
treball, com es el cas de: 
...
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Complement específic – Consells 
Complement específic – Consells cultura 
Complement específic – Consells patrimoni 
Complement específic – Consells vila 
...

D’acord amb el redactat de l’article 4 abans esmentat, en cap cas poden assignar-se més 
d’un complement específic a cada lloc de treball, de manera que, a falta de precisar el 
concepte, no seria possible assignar un segon complement específic. En l’acta de la Mesa 
General de Negociació de 12 d’abril de 2016 es fa referència a aquests complements si bé 
es deixa constància de la necessitat de modificar-ne la denominació per evitar 
confusions.

Finalment, l’informe d’intervenció i secretaria de desembre de 2017 exposa que s’ha  
deixat de valorar dins del complement específic determinats complements que es 
considera que formen part dels llocs de treball. En tot cas no queda justificada la seva 
exclusió (punt 3.2.2 de l’informe). 

Quarta.- Procediment d’aprovació de la RLT 

Com a acte administratiu que és, l’aprovació de la RLT ha de seguir necessàriament un 
procediment d’elaboració i aprovació específic, no regulat d’una manera acurada en la 
legislació, però del qual la jurisprudència i la doctrina han inferit els tràmits següents:

a) Iniciació a instància de l’alcalde

b) Informe de secretaria o del cap del Departament de Recursos Humans

És necessari, per aplicació analògica de l’article 126.1 TRRL i amb concordança amb 
l’article 31.1 del RP,  l’informe o estudi del Cap del departament de personal a l’inici de 
l’expedient. Aquest informe hauria de contenir l’estudi justificatiu de l'estructura 
administrativa o el seu organigrama funcional, així com una descripció dels llocs de 
treball, les retribucions, els complements, les funcions a desenvolupar, la provisió i 
l’accés. 

c) La negociació sindical necessària amb els representants dels treballadors, l’abast de la 
qual ha estat concretada pel mateix Tribunal Suprem en la Sentència de 27 de gener de 
2011.

La obligatorietat o no de realitzar un tràmit de consulta o negociació amb la 
representació sindicar abans de procedir a l’aprovació de la RLT havia estat objecte de 
controvèrsia. Però en Sentència del Tribunal Suprem de 27 de maig de 2000 s’exigí, per 
aplicació de l’article 37 EBEP (actualment TREBEP), la necessitat de portar a terme una 
autèntica negociació amb els representants legals dels treballadors públics afectats. La 
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manca d’aquesta negociació podia donar lloc, d’acord amb aquesta sentència, a nul·litat 
de ple dret per aplicació de l’article 62.1.e)  de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i procediment administratiu comú 
(actualment 47.1.d de la Llei 39/2015, d’1 octubre, de procediment administratiu comú de 
les administracions públiques- LPACAP). 

Posteriorment, aquest criteri fou matisat per la sentència de 27 de gener de 2011 la qual 
va determinà que observar “el requisit de  negociació obligatòria comporta que s’hagi 
ofert la possibilitat de portar-la a terme per qui té obligació de promoure-la, però el seu 
compliment no imposa que l’activitat desenvolupada amb aquesta finalitat hagi culminat 
necessàriament en un resultat positiu de coincidència en la perfecció d’un determinat 
acord”.

d) Informe del Departament de Personal de la corporació local. Ha d’incloure proposta 
d’acord elaborada pel departament de personal, de conformitat amb l’article 175 RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. Aquest informe ha de partir de la 
base de l’informe inicial del cap de personal, un cop introduïdes, si és el cas, les 
modificacions sorgides de les negociacions sindicals. 

e)  Serà preceptiu informe d’intervenció, d’acord amb l’article 7.1.a) del reial decret 
424/2017, de 28 d’abril, que estableix el règim de control intern.

f) Dictamen de la Comissió Informativa corresponent, previ a l’aprovació, atenent a que 
es tracta d’un assumpte de competència plenària, d’acord amb el què exigeix l’article 
123.1 ROF (reglament d’organització i funcionament dels ens locals, aprovat per Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre).

g) Aprovació pel Ple per majoria simple, en virtut del que estableix l’article 22.2.i LRBRL, 
sense que aquesta atribució pugui ser delegada (22.4 LBRL). 

h) Publicació. S’exigeix la publicació de la RLT, no pas com a requisit d’eficàcia, sinó als 
efectes de que pugui ser coneguda pels interessats, com va senyalar la Sentència del 
Tribunal Suprem de 26 de maig de 1998, essent suficient la seva publicació al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona.

En l’expedient 2044/2017 relatiu a l’aprovació del a RLT no hi consta informe jurídic fent 
una descripció dels llocs de treball, les retribucions, els complements, les funcions a 
desenvolupar, la provisió i l’accés, emès amb caràcter previ a la negociació, ni informe del 
Departament de Personal de la corporació local emès amb posterioritat a la negociació.

Consta únicament informe de la tècnica a càrrec de la RLT, de data 4 de desembre de 
2017. Aquest informe és emès, doncs, per personal laboral temporal per projectes. 
Atenent al contingut i abast de l’informe, aquest hauria hagut d’estar validat per personal 
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funcionari, 92.2 i 3 LRBRL, com es posa de manifest en l’informe d’intervenció i secretaria 
signat en dates 4 i 5 de desembre respectivament.

En l’informe de la tècnica a càrrec de la RLT, de data 4 de desembre de 2017, s’hi diu: 
“consta adjunt a aquest informe el document de memòria tècnica anomenat “Memòria 
tècnica de la proposta de relació de llocs de treball i de plantilla de l’Ajuntament 
d’Argentona per a l’any 2018” on s’exposen tots els canvis respecte la relació de llocs de 
treball de l’any 2017 i del document de plantilla per l’any 2018. La finalitat d’aquest 
document tècnic adjunt és explicitar els criteris considerats en cadascun dels apartats 
que conforma aquest sistema d'estructuració de l'ocupació pública, als seus diversos 
apartats així com també de la plantilla. Així mateix també es fan constar els documents 
finals de la Consultor CGP on consta la Memòria tècnica, l’informe tècnic, les fitxes 
descriptives i el Manual de la Valoració”

L’informe, però, no compta amb cap document adjunt. No consta en l’expedient cap 
document anomenat Memòria tècnica de la proposta de relació de llocs de treball i de 
plantilla de l’Ajuntament d’Argentona per a l’any 2018. Tampoc la documentació 
presentada per l’empresa consultora Consultors de Gestió Pública, SL conté una 
memòria on constin  els canvis respecte la relació de llocs de treball de l’any 2017 i del 
document de plantilla per l’any 2018. 

No hi ha constància en l’expedient d’un document que contingui de forma precisa 
l’ordenació de personal que es proposa, de manera que no queda constància de la 
descripció detallada dels llocs, retribucions, complements, funcions, provisió i accés que 
sigui objecte de negociació. 

En l’expedient hi ha la documentació presentada per l’empresa Consultors de Gestió 
Pública SL: informe tècnic de valoració, memòria tècnico-jurídica, repertori de fitxes i 
manual de valoració dels llocs de treball. Tota aquesta documentació va ser presentada 
per registre d’entrada en data 29 de novembre de 2017. Per tant, i tenint en compte que 
la Mesa General de Negociació es constituí en data 18 de febrer de 2016 i es seguí 
reunint amb caràcter més o menys regular fins a 31 d’octubre de 2017, es desconeix 
quina era la documentació de base sobre la que s’efectuà la negociació. Aquesta 
documentació és precisament la que exigeix l’article 31 del Reglament de personal al 
serveis dels ens locals per la justificació dels criteris de racionalitat, econòmica i eficàcia 
de la RLT.

No disposar d’aquesta documentació no permet conèixer quina és la informació que es 
posà de manifest a la Mesa General de Negociació – la qual no pot obviar-se que té la 
naturalesa d’òrgan col·legiat- de manera que, almenys de la documentació obrant a 
l’expedient, no es pot valorar quina és la documentació sobre la que versà la negociació 
portada a terme. Com exemple d’això, en l’acta de 12 de juliol de 2016, consta que es 
debat sobre les “fitxes descriptives”. No obstant, les fitxes descriptives tenen entrada al 
registre general de la corporació, com s’ha dit, a novembre de 2017. Així mateix, davant la 
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manca d’un informe intern que valori aquestes fitxes, no pot portar-se a terme una 
negociació amb garanties jurídiques. En la mateixa acta de 12 de juliol de 2016, i trobant-
se en negociació la VLT, la representació sindical demana disposar d’organigrama, el qual 
sembla elaborar-se a partir d’aquesta sol·licitud. D’acord amb el que ja ha quedat 
exposat, disposar d’un organigrama és necessari per poder procedir a realitzar una 
valoració de llocs de treball adaptada a les necessitats organitzatives i poder redactar, 
posteriorment, la RLT.

Al no existir aquest ni informes tècnics ni còpia de la documentació emprada de base per 
les negociacions, no hi ha ni constància dels canvis operats arrel d’aquestes negociacions 
ni de la viabilitat jurídica i econòmica dels acords resultants de les mateixes. 

Finalment, i en relació encara a la necessitat de negociació, cal posar de manifest que en 
l’expedient hi consta diligència – sense signar- de data 30 de novembre de 2017 per la 
qual es constata que les actes de la Mesa general de negociació núm. 8,9,10,11,12,13,14 i 
16, totes elles corresponents a l’any 2016, no han estat signades pels representants 
sindicals ja que aquests manifesten desconèixer qui eren els assistents. 

Cinquena.- Efectes de l’aprovació RLT 

Essent la RLT un acte administratiu, té efectes des de la seva aprovació. En aquesta línia, 
la Sentència 768/2002, de 6 de setembre del Tribunal Superior de Justícia d’Astúries va 
declarar que només a partir de l’aprovació de la relació de llocs de treball és quan 
comencen a operar els drets pels empleats (incloent els econòmics). 

Sisena.- Aplicació de la RLT

Com a actes derivats de l’acord plenari d’aprovació de la VLT i RLT destaquen:

- l’aprovació del pressupost municipal pels exercicis 2018 i 2019 incorporant a capítol 1 
l’increment de despesa derivat de la RLT i aprovant la plantilla de personal per l’exercici 
2018 i 2019

En l’informe emès en data 4 de desembre de 2017 per la tècnica a càrrec de la RLT pot 
llegir-se:

“Relació de llocs de treball vincula necessàriament el contingut dels pressupostos 
municipals, de tal manera que no son vàlids uns pressupostos contra la relació de 
llocs, de forma que en cap cas pot contradir el seu contingut, naturalesa i número 
màxim de places previstes; això no significa que els pressupostos puguin ser 
considerats com disposicions de mera execució de les previsions contingudes en les 
Relacions de llocs de treball, ja que resulta perfectament possible que les relacions no 
quedin executades en la seva totalitat en l’exercici pressupostari corresponent per 
diferents motius i circumstàncies, entre els que es troben, sens dubte, la impossibilitat 
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legal d’aplicar-les íntegrament en atenció a la limitació d’incorporació de nou personal 
que fixi legalment cada exercici pressupostari.
...
És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es 
continguin a la plantilla s’han d’ajustar a les previsions de caràcter excepcional 
contingudes a la Llei General Pressupostària per a l’any 2017, aprovada per la Llei 
3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de l’Estat.

De tal forma informem que el compliment del disposat a l’article 18.Dos (que te 
caràcter bàsic en virtut del que estableix el mateix precepte a l’apartat onzè) , les 
retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un 
increment global superior a l’1 per cent respecte les vigents a 31 de desembre de 2017, 
en termes d’homogeneïtat pels dos períodes de la comparació.

Respecte l’aprovació de la valoració de llocs de treball així com la seva aplicació 
econòmica en la Relació de llocs de treball i plantilla en referència a la despesa per 
l’exercici del 2018 serà l’òrgan competent qui haurà de consignar crèdit pressupostari 
suficient per fer front a les despeses pertinents.”

En l’informe d’intervenció i secretaria de desembre de 2017 es deixa constància que en 
l’expedient no s’acredita la necessitat de creació de noves places per a l’adequada 
prestació dels serveis, ni tampoc es determina quines places seran les amortitzades (si 
n’és el cas). S’indica també que en l’informe annex a la RLT no es valora la taxa de 
reposició d’efectius dels diferents àmbits de l’Ajuntament, pel que no queda justificada la 
creació de les noves places dins dels límits establerts en la LPGE, així mateix tampoc 
determina com es proveiran aquestes places. 

- l’aprovació del decret de 23 de febrer de 2018 d’aplicació de la RLT.

Aquest decret d’alcaldia va acordar:

Primer.- Aplicar la valoració de llocs de treball i la relació de llocs de treball aprovada 
pel Ple Corporatiu en data 18 de desembre de 2017 al personal amb caràcter 
estructural de la Corporació amb efectes del dia 1 de febrer de 2018.
Segon.- Assignar al personal de l’Ajuntament d’Argentona als corresponents llocs de 
treball i mitjançant els sistemes de provisió establerts a la memòria tècnica d’aplicació 
així com a la normativa de funció pública i segons el detall següent: (...)

Les formes de provisió dels llocs de treball, d’acord amb l’article 61 del Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TU) són el 
concurs i la lliure designació. En aquest TU l’adscripció provisional es contempla 
únicament en els casos de reingrés al servei actiu. 
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En el llistat transcrit en decret de 23 de febrer de 2018 es pot observar que hi ha un 
important nombre de treballadors afectats per una adscripció provisional. En concret, 23 
treballadors consten adscrits provisionalment al lloc de treball derivat de la RLT per 
supressió de lloc de treball.

El decret 123/1997 , de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya contempla l’adscripció provisional, però ho fa de la següent 
manera:

Article 128

Normes generals

Els llocs de treball es podran proveir mitjançant l'adscripció provisional d'acord amb el 
que s'estableix en la normativa vigent i en tots aquells casos previstos en aquest 
Reglament.
 
Article 129

Convocatòria dels llocs adscrits provisionalment

129.1 Els llocs que s'ocupin amb caràcter provisional, llevat que estiguin subjectes a 
amortització, comissió de serveis i encàrrec de funcions, s'hauran de convocar per a la 
seva provisió definitiva en el termini màxim d'un any, i els funcionaris que els ocupen 
provisionalment restaran obligats a participar en la respectiva convocatòria, sens 
perjudici de poder participar en convocatòries de provisió d'altres llocs de treball.
129.2 En cas que aquests funcionaris no obtinguessin destinació definitiva, restaran en 
la situació que correspongui d'acord amb el que es disposa en aquest Reglament o 
resta de la normativa vigent.

Per la seva part, Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el reglament 
general d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i de provisió 
de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’administració de 
l’estat:

Artículo 63. Adscripción provisional.

Los puestos de trabajo podrán proveerse por medio de adscripción provisional 
únicamente en los siguientes supuestos:

a) Remoción o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designación 
con arreglo a lo dispuesto en los artículos 50.5 y 58.
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b) Supresión del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 72.3 de este 
Reglamento.

c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 62.2 de este Reglamento.

I l’article 72.2 del mateix Reial Decret:

2. Los puestos cubiertos mediante adscripción provisional se convocarán para su 
cobertura con carácter definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos 
de trabajo. Los funcionarios que los desempeñen tendrán la obligación de participar 
en las correspondientes convocatorias.

En tot cas, l’adscripció provisional ha de sempre transitòria i no pot prolongar-se sine die. 
Transcorregut un any des del decret d’aplicació de la RLT, la situació es manté i no s’ha 
convocat els llocs per la seva cobertura. En l’informe de secretaria emès en relació a 
aquest decret, es posa de manifest que s’està emprant un mecanisme que en tot cas ha 
de ser excepcional com a regla general, amb les conseqüències econòmiques i jurídiques 
que això comporta. 
Sisena.- Qualificació dels vicis que concorren en l’expedient d’aprovació de la RLT

Davant el vicis detectats, cal entrar a valorar si aquests són subsumibles dins els supòsits 
de nul·litat de ple dret o bé d’anul·labilitat.

Un cop determinada la naturalesa d’acte administratiu de la relació de llocs de treball, les 
causes de nul·litat de ple dret en que pot incórrer són les senyalades en l’article 47.1 
LPACAP.

Los actos de las Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho en los 
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo 
constitucional.
b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la 
materia o del territorio.
c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infracción penal o se dicten como consecuencia 
de ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento 
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para 
la formación de la voluntad de los órganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que 
se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales 
para su adquisición.
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g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposición con rango 
de Ley.

Per la seva part, l’article 48 LPACAP disposa “Son anulables los actos de la Administración 
que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la desviación de 
poder”.

Les causes de nul·litat de ple dret han de ser interpretades de forma molt restrictiva, com 
els òrgans consultius i la jurisprudència no han deixat de reiterar.

És evident que acordar un increment de retribucions al personal de la corporació 
crebantant el límit legalment establert, amb caràcter bàsic, pel legislador estatal 
comporta unes conseqüències econòmiques importants per la corporació. D’entendre 
aquest acord com únicament anul·lable, s’estaria reconeixent la possibilitat d’adoptar 
acords vulnerant les limitacions establertes en la LPGE, que serien vigents fins que fossin 
anul·lades per part de la Jurisdicció contenciós administrativa, i això sempre i quan l’acte 
fos objecte de recurs i ho fos en el termini de quatre anys des de que es va dictar. En cas 
contrari, no podria acordar-se la declaració de lesivitat, d’acord amb l’article 107.2 
LPACAP i l’acte administratiu restaria convalidat per transcurs del temps. Així mateix, cal 
tenir en compte que un eventual acord d’anul·lació tindria efectes ex nunc, tot i el caràcter 
bàsic de l’article 18.2 LGPE, amb els perjudicis que això comportaria per l’erari públic.

L’acord d’aprovació de la RLT de l’Ajuntament d’Argentona s’adopta, a criteri de qui 
subscriu, sense respectar el procediment legalment establert ni les normes que contenen 
les regles essencials per la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats i atorgant drets 
sense que es reuneixin els requisits essencials per adquirir-los, tenint en compte que 
l’aprovació de la RLT comporta l’increment de retribucions del personal al servei de 
l’Ajuntament vulnerant les limitacions establertes en les Llei de pressupostos generals de 
l’estat dels anys 2017 i 2018 i l’article 93.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local. Així mateix, es vulneren les previsions contingudes a l’article 90.2 
LRBRL i es prescindeix de la documentació que exigeixen els articles 126.1 TRRL, 31.1 i 
31.3 del Reglament de personal al serveis dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990. 
Per tant, de ser així, l’acord d’aprovació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 
d’Argentona incorreria en vicis de nul·litat de ple dret.

Donada aquesta circumstància, cal portar a col·lació el contingut de l’article 49 LPACAP i 
51 LPACAP segons els quals, 

Artículo 49. Límites a la extensión de la nulidad o anulabilidad de los actos.
1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicará la de los sucesivos en el 
procedimiento que sean independientes del primero.
2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicará la de las 
partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal 
importancia que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.
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Artículo 51. Conservación de actos y trámites.
El órgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondrá siempre la 
conservación de aquellos actos y trámites cuyo contenido se hubiera mantenido igual 
de no haberse cometido la infracción.

Caldria, doncs, entrar a valorar la necessitat de declarar la nul·litat, en el seu cas, dels 
actes dictats com a conseqüència de l’aprovació de la RLT, atenent a que es tracta d’actes 
successius i no independents d’aquesta.

En primer lloc, els crèdits pressupostaris del pressupost municipal en aquella quantia que 
derivi de l’aplicació de l’increment previst en la RLT. Resultaria d’aplicació l’article 47.2 
LPACAP, atenent a la naturalesa reglamentària del pressupost municipal, tenint en 
compte que el capítol 1 – despeses de personal- conté crèdit per sobre de les limitacions 
establertes per la LGPE i sense justificar-ne la viabilitat.

En aquest sentit, el Dictamen 671/2013, de 15 d’octubre del Consell Consultiu d’Andalusia 
disposa:

“...ha de concluirse que en la medida en que la regulación cuestionada haya provocado 
incrementos retributivos por encima de los límites fijados por las respectivas Leyes de 
Presupuestos, puede sostenerse la nulidad de las partidas presupuestarias 
consignadas para los conceptos retributivos de pluses de economato y asistencia de los 
Presupuestos municipales de 2004, 2005, 2006 y 2007, aprobados por acuerdos 
plenarios de 4 de marzo de 2004, 28 de diciembre de 2004, 4 de mayo de 2006 y 1 de 
febrero de 2007, en la medida en que actualizaron las cuantías previstas en el 
convenio y ello haya supuesto incrementos retributivos que hayan rebasado los límites 
antes referidos”

La mateixa incidència té la RLT en relació a la plantilla com a document annex a aquest 
pressupost municipal, amb la qual cosa hauria de ser també objecte de revisió.

En segon lloc, el decret d’alcaldia de 23 de febrer de 2018 també s’ha de veure afectat per 
l’eventual nul·litat de l’acord d’aprovació de la RLT. I això no només perquè suposa una 
aplicació directa de la mateixa, sinó perquè s’adscriu als treballadors municipals als llocs 
de treball derivats de la RLT, vulnerant el procediment legalment establert.

Setena.- Procediment de revisió d’ofici.

La potestat de revisió d’ofici és atorgada als ens locals pels articles 53 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), i 173 de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003, de 29 d’abril). Les administracions 
poden revisar les seves pròpies disposicions, actes i acords en els termes que estableixi 
la legislació reguladora del procediment administratiu comú, que, atesa la data d’iniciació 
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del present expedient és la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (LPACAP).

La intervenció de la Comissió Jurídica Assessora és preceptiva, de conformitat amb 
l’article 72 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; l’article 106.1 de LPACAP  i l’article 8.3.c) de la 
Llei 5/2005, de 14 maig, reguladora de la Comissió Jurídica Assessora, que subjecta al 
dictamen previ favorable de l’òrgan consultiu la revisió dels actes nuls de ple dret. 

La LPACAP estableix que les administracions públiques, en qualsevol moment, per 
iniciativa pròpia o a sol·licitud de l’interessat, i amb el dictamen previ favorable de l’òrgan 
consultiu corresponent, han de declarar d’ofici la nul·litat dels actes administratius que 
hagin esgotat la via administrativa o que no hagin estat objecte de recurs, sempre que es 
doni una causa de nul·litat de ple dret (art. 106 de LPACAP). La revisió d’ofici és un 
procediment extraordinari en què l’Administració ha de declarar la nul·litat de ple dret 
d’actes dictats per ella mateixa. D’acord amb l’LRJPAC, la regla general és la simple 
anul·labilitat dels actes administratius contraris a l’ordenament jurídic i, per tant, la 
nul·litat no és automàticament aplicable a qualsevol infracció de l’ordenament jurídic, 
sinó que obeeix a criteris taxats. Els casos en els quals es produeix la nul·litat de ple dret 
dels actes de les administracions públiques són determinats per l’article 47 de LPACAP 
L’excepcionalitat del procediment de revisió d’ofici i de la nul·litat de ple dret deriven 
d’una interpretació estricta sobre la procedència de la revisió d’ofici, en paraules de la 
pròpia Comissió.

La revisió d’ofici dels actes administratius ha de seguir els tràmits previstos legalment i 
per tant, cal ordenar la incoació del procediment (article 71 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, del procediment de les administracions públiques de Catalunya (LPACAP); 
atorgar audiència a les persones interessades per un termini de deu dies per formular-hi 
al·legacions (article 82 de la LPACAP); respondre les al·legacions que s’hagin presentat, si 
s’escau, i formular la proposta de resolució. Aquesta, amb còpia de l’expedient 
corresponent (degudament indexat i paginat), s’ha de remetre a la Comissió Jurídica 
Assessora, perquè emeti el dictamen preceptiu dels articles 106.1 de la LPACAP, 72 de la 
LPAPC; i 8.3.c) i e) de la Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissió Jurídica Assessora.

La resolució del procediment s’ha d’adoptar en el termini de tres mesos des de l’inici de 
l’expedient, com preveu l’article 106 de la LPACAP, si bé la tramitació s’haurà de 
suspendre pel temps necessari per a l’emissió del dictamen, i com a màxim tres mesos.

D’acord amb l’article 108 LPACAP, “iniciado el procedimiento de revisión de oficio al que 
se refieren los artículos 106 y 107, el órgano competente para declarar la nulidad o 
lesividad, podrá suspender la ejecución del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios 
de imposible o difícil reparación”.  

Conclusions
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1. Manca documentació a l’expedient d’aprovació de la RLT; no hi ha informes que 
analitzin amb profunditat l’estructura organitzativa presa com a punt de partida, els 
canvis proposats, la negociació portada a terme i la legalitat dels acords adoptats. No hi 
ha informe de personal funcionari al servei de la corporació informant el procediment.

2. Les modificacions que es proposen a nivell de retribucions suposen un increment de la 
massa salarial en termes d’homogeneïtat i per als dos períodes de comparació molt 
superior al previst en l’article 18 de la LGPE. No consta en l’expedient cap informe que 
acrediti que no concorre la homogeneïtat senyalada al reiterat article 18 LGPE.

3. Es supera el límit del 75% del complement específic prevista a l’article 7.2 del Reial 
Decret 861/1986, de 25 d'abril.

Per tot això, és procedent adoptar acord per incoar expedient de revisió d’ofici dels 
acords plenaris de 18 de desembre de 2017 i 20 de març de 2018 d’aprovació de la RLT i 
VLT. Caldrà atorgar audiència als interessats i, un cop resoltes les al·legacions –si és el 
cas-, caldrà requerir dictamen de la Comissió Jurídica Assessora. Pot acordar-se la 
suspensió de la tramitació de l’expedient des de la sol·licitud del dictamen preceptiu a la 
Comissió Jurídic Assessora, fins la recepció del mateix, per un període màxim de tres 
mesos.

D’acord amb l’article 108 LPACAP, “iniciado el procedimiento de revisión de oficio al que se 
refieren los artículos 106 y 107, el órgano competente para declarar la nulidad o lesividad, 
podrá suspender la ejecución del acto, cuando ésta pudiera causar perjuicios de imposible o 
difícil reparación”.

L’òrgan competent per la incoació, l’adopció d’acord de suspensió de l’acte i resolució de 
l’expedient és el ple municipal, qui haurà de prendre els acords per majoria simple.

El transcurs del termini de sis mesos sense haver-se dictat resolució, determinarà la 
caducitat de l’expedient.

Aquest és el meu criteri que considero sotmès a qualsevol altre millor fonamentat en 
Dret.”

Atès que es considera que podrien concórrer algun dels motius indicats en l’article 47 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques, cosa que comportaria la nul·litat dels acords esmentats, 

Es proposa al ple municipal l’adopció dels següents acords:

Primer.- Iniciar el procediment de revisió d’ofici del actes i actuacions següents:
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Acords plenaris de 18 de desembre de 2017 i 20 de març de 2018 relatius a l’aprovació de 
la relació de llocs de treball i valoració de llocs de treball

Segon.-  Atorgar als interessats/des el tràmit d’audiència perquè, en el termini de deu 
dies hàbils, formulin les al·legacions i aportin els documents i justificants que considerin 
oportuns en defensa dels seus drets i interessos.

Tercer.- Remetre l’expedient, un cop finalitat el període d’audiència i respostes les 
al·legacions, si s’escau, a la Comissió jurídica Assessora, amb els expedients 
administratius corresponents, paginats i indexats, perquè emeti el dictamen preceptiu.

Quart.- Suspendre la tramitació de l’expedient des de la sol·licitud del dictamen preceptiu 
a la Comissió Jurídic Assessora, fins la recepció del dictamen.

Cinquè.- Facultar a l’alcalde per signar els documents necessaris per l’execució dels 
acords anteriors.”

Sr. alcalde- En aquest cas el propi títol de l’enunciat ja ens remet una idea del que anem 
a fer. El que es va fer en el seu dia va ser aprovar una relació de treball i una valoració de 
treball, després aquesta relació i la valoració han estat demandades en el Jutjat 
Contenciós Administratiu número 3 de Barcelona. El que fem nosaltres és, en vistes i 
perspectives de que hi ha la possibilitat, altament probable, o factible com a mínim, de 
que el Jutjat del Contenciós tombi aquesta relació i aquesta valoració, el que fem és 
moure’ns abans i iniciar, com he dit abans, el procediment de revisió d’ofici. Per fer-ho o 
fem d’una manera que entenem que és, jurídicament, més fiable i ens assegura que 
estem donant unes passes, no en fals sinó en fermesa, és passar-ho a la comissió jurídica 
assessora que és qui ens determinarà si realment cal o no cal fer aquesta, no la revisió 
d’ofici sinó els actes administratius que he citat. La resta estic a la seva disposició per 
qualsevol pregunta que tinguin. Sra. López.

Sra. Susana López- Tinc diferents qüestions. Ara amb la seva intervenció m’ha vingut la 
primera pregunta. Sí li sembla bé me la contesta i si després té a bé em torna a donar la 
paraula per dir les següents consideracions. Aquesta Comissió, en el cas hipotètic de que 
dictamini que això s’ha fet correctament o que s’han de canviar algunes coses, però que 
RLT i la valoració pugui continuar endavant, això atura el contenciós que han posat els 
treballadors?

Sr. alcalde- Si li sembla pertinent, com són preguntes molt tècniques i jurídiques, si la 
Secretària de la Corporació vol respondre i pot respondre alguna de les preguntes 
efectuades, casi que segur que serà amb una fiabilitat jurídica molt més alta. Sra. 
secretària.

Sra. secretària- Gràcies. El contenciós que es va interposar per part d’alguns 
treballadors, en aquests moments es troba suspès per 60 dies, així ho ha ordenat el 
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jutge, atès que els mateixos treballadors van posar de manifest que l’Ajuntament estava 
tramitant aquest expedient de revisió d’ofici. En el cas de que la Comissió Jurídica 
anul·lés, declarés que és nul aquest acord es remetria al jutjat i el jutjat el tancaria perquè 
s’hauria perdut l’objecte del recurs, perquè els treballadors demanen la nul·litat de ple 
dret. En el cas de que la Comissió Jurídica digués que no és nul, es mantindria viu aquest 
acte, tant en el cas de la RLT com de la VLT, estarien vigents, i es remetria al jutjat que 
continuaria i resoldria el que considerés  convenient, en el ben estès que si el que es 
demana és la nul·litat i un ordre consultiu ja s’ha pronunciat, ho tindríem en compte però 
no és vinculant pel jutge.

Sra. Susana López- Vol dir que el dictamen d’aquesta Comissió no és un dictamen 
perceptiu, o sigui, no representa que el jutge hagi de dictaminar en el mateix sentit que la 
Comissió, ni per bé ni per malament.

Sra. secretària- El dictamen és perceptiu per l’Ajuntament, en el procediment de revisió 
d’ofici. Un altre posicionament diferent és el del jutjat. El dictamen de la Comissió Jurídica 
es tramet allà, però el jutge pot tenir una opinió contrària a la Comissió Jurídica.

Sra. Susana López- O sigui, de totes maneres per molt que aquesta Comissió, pensem 
que sigui favorable als interessos dels treballadors, de la majoria dels treballadors, que 
seria que no anul·lés la RLT ni la valoració dels jocs de treball, el jutge pot dictaminar el 
contrari. La pot anul·lar.

Sra. secretària- I tant. Fins i tot si la Comissió determina que és nul·la i el Ple de 
l’Ajuntament, seguint el dictamen de la Comissió Jurídica nul, aquest acord era corrible en 
via judicial, tant en un sentit com a l’altra. El dictamen de la Comissió Jurídica no és 
vinculant pel jutjat.
 
Sra. Susana López- Vale. Jo el que volia és explicar el sentit del vot, que crec que molta 
gent ja s’ho imagina, en aquesta moció. Nosaltres no podem votar a favor d’això, per 
què? Perquè nosaltres entenem que l’Equip de Govern, en aquest sentit, s’ha rendit. És 
una cosa que ja portem molt de temps dient, que va ser que tot el procediment no va ser, 
no diria no correcte, sinó que va ser precipitat, la manera en que es va implantar. 
Podríem estar d’acord en alguns punts que diu la Secretària en el seu informe. No estic 
d’acord en que la negociació no s’hagi fet correctament perquè es van seguir, 
escrupolosament, els dictàmens que a nivell de negociació ens marca, tant l’Estatut de 
Servei del treballadors com l’Estatut de l’empleat públic i les normes de negociacions 
col·lectives, per tant crec que, fins on jo vaig arribar com a presidenta d’aquella taula de 
negociació, es va fer correctament o com mínim tal i com ens deien els tècnics que 
s’havia de fer. Crec que no es posa de tot en valor la feina que va fer aquella mesa de 
negociació on hi havia representats tots els sindicats de representants dels treballadors i 
on tots els treballadors van deixar molts esforços per poder arribar, finalment, a un acord 
que va ser aquest acord, segurament no va ser el millor acord que podien haver fet, 
perquè quan es fa una negociació tan agosarada, és difícil que tothom estigui d’acord i és 
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molt difícil que tothom estigui content, la prova la tenim que hi ha no sé quants pocs 
treballadors, un percentatge mínim de treballadors que han denunciat però és veritat 
que si només un treballador al·legui això a un tribunal ja ens trobem el perill de que ens 
la puguin anul·lar. Fa uns mesos que aquest grup municipal va demanar al Govern que 
de banda de que es poguessin anul·lar algunes coses que no s’havien fet bé, segurament 
durant la negociació i la implantació posterior, que poguessin posar sobre la taula una 
alternativa a aquesta RLT i a aquesta valoració. Crec que el Govern, en aquest cas, no s’ha 
sortit i no ha arribat a un acord amb els treballadors. Sino és així em pot corregir, faltaria 
més. Torno a dir, el Govern s’ha rendit. Però després de dir que nosaltres votarem en 
contra d’aquesta elevació, també m’agradaria saber que si al final la Comissió, i per tant 
el Govern, decideix el Govern, que ja veurem quin Govern ha de prendre aquesta decisió, 
això és una altra, però el Govern es vegi obligat a anul·lar aquesta RLT, m’agradaria saber, 
i si pot ser la resposta de tots els grups polítics que tenen la intenció de governar a partir 
del juny en aquest Ajuntament, quina alternativa donen als treballadors perquè puguin 
mantenir els drets adquirits. Per molt malament que hagi estat fet aquesta RLT o aquesta 
valoració de llocs de treball, el conjunt, i en un gran percentatge, millora les condicions 
laborals i econòmiques de, podríem dir, el 90%, 80, 70, però de la gran majoria dels 
treballadors. A mi m’agradaria saber, en cas de que això s’anul·li, quina és la intenció que 
un futur Alcalde o Alcaldessa d’aquest poble, que faria. Jo crec que amb el nostre vot 
negatiu queda clar quina és la intenció d’aquesta Alcaldable. M’agradaria saber, i si algú 
té alguna pregunta i vol que aprofundeixi en la meva intenció m’ho pot dir. M’agradaria 
saber quina és la intenció en el cas de que això tiri enrere, quina proposta podríem fer 
als treballadors.

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sra. López. Aprofito també per agrair-li la feina que vostè va 
fer liderant aquesta mesa. De totes maneres li vull fer una reflexió. Vostès, el grup 
Socialista, ha dit que té la intenció de votar en contra d’aquesta revisió d’ofici, cosa que 
puc entendre anímicament per la implicació que vostès, o vostè, van tenir en aquesta 
aprovació de la RLT i de la VLT. La reflexió que li vull fer és que si en lloc de ser dos vots 
en contra, aquest Govern que està en minoria, tingués 9 vots en contra, que passaria. Els 
proposo que fem un anàlisis del que passaria. Que és que aquesta, tant la RLT com la 
VLT, no farien una revisió d’ofici i arribarien al final en el procediment judicial del Jutjat de 
Contenciós Administratiu número 3 del jutjat de Barcelona, fins que arribi un dia que la 
Sra. Jutgessa d’aquest Jutjat de Contenciós Administratiu dictaminaria si aquests actes 
administratius que he citat són correctes o no són correctes. En el cas que determines 
que no, quines conseqüències tindria. Aquesta és la reflexió que jo voldria fer al grup o 
grups que tinguin intenció de votar desfavorablement en aquesta revisió d’ofici. Ho dic 
perquè, en certa manera, nosaltres estem triant un camí que no ens agrada, tot sigui de 
pas, però que també ens veiem obligat a fer. L’alternativa, o aquesta entenem nosaltres 
que és, és batallar-ho, evidentment, en el Jutjat de Contenciós Administratiu i potser, pels 
informes que tenim, potser perdreu. En el moment que es perdés, quines conseqüències 
tindria, que poden ser unes o unes altres, però el risc és alt. Jo també voldria que vostès 
ens expliquessin com ho farien. Aquí ningú ha nascut amb un Màster de recursos 
humans sota el braç, un servidor tampoc, intentem assessorar-nos en aquesta matèria 
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tan delicada i complexa a la vegada. El que ens està assessorant, les informacions que 
tenim, és que aquest és el millor recorregut per transitar. Si vostès tenen un altre, també 
ens agradaria conèixer-lo. Potser ens estem equivocant.

Sra. Susana López- A veure Sr. Calvo. No puc entendre que em digui si nosaltres tenim 
un altre perquè fins i tot l’he enviat per escrit la proposta del partit socialista. Ara voldria 
fer-li una altra pregunta. Aquestes conseqüències que vostè diu, es va fer una assemblea 
en el seu moment, amb els treballadors, van votar a favor d’acceptar aquesta RLT i VLT on 
els representants sindicals van posar en coneixement dels treballadors quines podien ser 
les conseqüències. Els treballadors, en aquell moment, van decidir assumir aquest risc. La 
meva pregunta és: a tornat a consultar d’alguna manera als treballadors o als seus 
representants de si estan d’acord en aquesta elevació? O si volen continuar amb aquesta 
RLT assumint el risc de que pugui ser anul·lada d’aquí a un any, any i mig o dos? Jo, 
perquè en aquell moment se li va posar molt clar a tots els treballadors de que hi havia el 
risc de que algú denunciés i de que això es tirés enrere i ho van voler assumir. Crec que 
ells, en aquest cas, haurien d’haver tingut una part de veu. Jo li vaig dir en el seu moment, 
van haver-hi errors a l’acord tancat a correcuita, perquè tenien molta pressa perquè ens 
veien fora del Govern i es va tancar i van haver-hi molts acords. Molts acords que igual es 
podrien millorar. De fet es van implantar després de vacances en continuar treballant a 
lligar aquelles coses que no estaven fetes del tot bé. La implantació, en cap dels casos, 
hauria d’haver estat de cop, s’hauria d’haver fet individualment en termes de, no 
homogeneïtzació, que no em surt aquesta paraula mai, i sobre tot pensant que la 
primera cosa que s’havia de fer era la funcionalització de la majoria dels treballadors, que 
això deixa alliberat un 7% de massa salarial dels sous dels funcionaris, dels que ara són 
laboral passen a funcionari, no ha de pagar Fogassa i atur, perquè en cas de que es fa 
fora a un funcionari no té dret a atur, per tant és un 7% d’aquesta massa salarial, que 
tenim un percentatge molt alt de personal laboral a l’Ajuntament que tindríem marge per 
gastar aquests diners i s’havia de fer la promoció interna de determinats col·lectius, un 
dels quals està aquí present avui. Això també alliberaria el terme d’aquesta paraula 
homogènia que no em surt. Això és la primera cosa que s’havia de fer, estava escrit i hi 
havia una ruta. No sé per què no es va fer. Li vaig dir. Li vaig enviar un paper. Li vaig dir 
tiri enrere, faci això, faci allò i a partir d’aquí tornem a mirar si la causa d’aquests 
treballadors que ens denuncien és tan ferma com és ara. Tota aquesta feina que jo, 
personalment, perquè he estat treballant durant 3 anys en aquest cas, li vaig fer arribar, li 
vaig fer arribar com s’havia de fer. No sé si vostè ha fet cas. M’he ofert, personalment, i el 
meu grup, infinitat de cops per donar un cop de mà al Govern perquè això pugui tirar 
endavant. Mai se m’ha trucat, consultat, res, cap col·laboració. Crec que, torno a dir, no és 
un tema de sentiment, jo tinc clar que això s’havia d’arreglar i que durant un any i mig 
que portem es podria haver fet i es podria haver millorat. És un tema de dignitat. No 
podem una decisió que no ens atrevim nosaltres a prendre, no podem donar un cop de 
peu a la pilota, tirar-la endavant, i que ens la prengui un altre i que en tot cas les 
conseqüències del que passi ja les rebrà sigui qui sigui. Em sembla que no és la manera 
correcta i per això és el nostre vot negatiu. Si vostè vol pensar que és un tema de 
sentiments, doncs mira, sí, sóc molt sentimental, que vol que li faci.
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Sr. alcalde- És que no m’ha quedat clar una cosa. El que li preguntava Sra. López, en el 
moment actual, jo de supòsits, en el passat, és fàcil de fer-ne, s’hauria d’haver fet així o 
aixà, sí, tot això ara podríem estar molta estona discutint com es va fer la negociació de la 
valoració, com es va fer l’aprovació, com es va fer l’aplicació i moltes altres coses. 
Segurament, potser, hi ha moltes coses que ens posaríem d’acord i en altres matisos no. 
La pregunta que li feia abans era que si vostès entenen que la revisió d’ofici, d’aquests 
actes administratius, és la millor sortida que té l’Ajuntament, ara mateix, aquí i ara, 
perquè vostès deien: que faran els altres grups que es presenten a les eleccions? No ho 
sé. Si de cas els altres grups volen contestar. El que jo li deia és que el que nosaltres 
estem fent, el nostre full de ruta que hem estat treballant i el que tenim intenció d’aplicar, 
és aquest. Aquest és el que ens ofereix més garanties jurídiques, que és avançar, no una 
mica sobre situacions que ja hem vist que són complexes i variants i que a vegades 
apareixen casuístiques que ningú s’hagués plantejat que es poguessin donar, perquè crec 
que, almenys no sé si tots o totes, però com a mínim crec que vostè i jo som conscient de 
que el que ningú s’havia plantejat és que quan s’impugnés la relació de llocs de treball i la 
valoració de llocs de treball no serien per les fitxes concretes de les persones 
treballadores de l’Ajuntament afectades, sinó que s’impugnaria tota la revisió. Això és una 
situació que clarament... home, no és lo mateix que s’ataqui, en aquest sentit, 
jurídicament, a una sola fitxa que la qual cosa et permet, de certa manera, hi ha un dubte 
sobre una fitxa de la relació, no és el mateix que el que tenim actualment que és una 
impugnació a la major. No és que s’impugni només l’acte administratiu, és que s’està 
impugnant tot el procés des de l’inici. De fet és una documentació que se’ns va requerir 
per part del Jutjat de Contenciós Administratiu número 3, que és aportin vostès tota la 
informació. No des de la RLT o de les descripcions o de l’aplicació de les fitxes, etc.. El que 
ens demanen és una, o sigui, el que fa és impugnar tot el procediment. Evidentment tot 
el procediment és un sol acte administratiu i després hi ha la valoració que és un segon 
acte administratiu. Però s’impugna tot, no s’impugnen unes fitxes o s’impugna un acte 
concret. Per tant el que es fa, després es podria plantejar de dir:  no, és que la resta de 
procediments d’actes administratius cauran en cadena i per tant ja s’anul·larà tot si de 
cas. Però és que no s’ha fet això, s’està impugnant tot, el bloc de la relació de llocs de 
treball, per tant jo, i si m’ho permet li torno a preguntar, com ho faria vostè ara, no com 
ho faria vostè fa un any, sinó com ho faria vostè ara. Potser nosaltres no ho hem pensat 
perquè ningú que ens ha assessorat, ni nosaltres mateixos, ens hem adonat de que  hi ha 
una altra solució, que hi ha una altra sortida que ens permet no fer una revisió d’ofici.

Sra. Susana López- Jo crec que ja li he respost a aquesta pregunta i vostè no ha respost a 
la meva, però bueno. Li he dit que el que s’havia de fer fa 6 mesos encara ara estem a 
temps. Per molt que s’arribi a un judici no serà molt ràpid, no tots els judicis són ràpids, 
jo crec que estem a temps de fer el mateix, negociar una RLT viable de la que trèiem tots 
aquests defectes que són causa de que ens la puguin anular, que n’hi ha, això ho admeto, 
per la meva part de culpa en el procediment, i negociar amb els treballadors la 
implantació de la nova, fent la funcionalització que ens allibera una gran part de capítol 1, 
que és la principal causa de nul·litat, que és el fet de que ens saltem l’1% de pujada en 
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termes d’homogeneïtzació de massa salarial, tindrem un 7% més de molta part de massa 
salarial, perquè hi ha molt personal laboral que podem funcionalitzar, i les promocions 
internes. Si fem això i ho anem fent, però és que fa un any que s’hauria d’haver anat fent 
aquesta feina i no s’ha fet, perquè no tenim tècnica de recursos humans, perquè la 
tècnica de recursos humans té moltes coses a fer, perquè no sé què no sé quants. Jo 
només li dic que el mateix procediment de RLT que s’ha fet a Argentona s’ha fet a Vilassar 
i l’estan implantant i no tenen tots aquests problemes i els treballadors tenen garanties. 
L’única cosa, ara només queda aquesta alternativa? Doncs molt bé, siguin vostès 
responsables d’aquesta alternativa. Però li dic, si d’aquí 3 mesos vostè torna a ser Alcalde 
i es troba que el 80% dels treballadors de l’Ajuntament se’ls hi retalla uns drets adquirits 
que han estat cobrant durant un any i mig, vostè que farà? Per contentar, evidentment, i 
per justícia social i laboral a aquests treballadors. Vostè em diu que faria jo ara, ja li he 
dit, ara digui’m vostè que farà d’aquí 3 mesos si això, la Comissió aquesta ho atura, i els 
treballadors es queden sense la pujada de sou que han adquirit.

Sr. alcalde- Ara que vostè ha explicat, jo li haig de dir una cosa, que el que nosaltres 
estem proposant de fer és, si m’ho permet, amb un 95% de similitud amb el que vostè ha 
dit. Per què? Perquè només hi ha una petita qüestió que és diferent, és que nosaltres el 
que diem no és aprovar una tercera d’allò de llocs de treball, sinó que el que fem és 
aprofitar l’antiga i treballar sobre l’antiga. Per què? Perquè entenem que la feina que 
vostè va validar en el seu dia amb les negociacions a la mesa, és una feina que és útil 
perquè és una revisió d’unes fitxes que està bé. Això més o menys, en un 97% dels 
treballadors i treballadores d’Argentona, consideren que està bé. Ara bé, l’única 
diferència, sinó passaré la paraula a la Secretària de la Corporació perquè em corregeixi, 
l’única diferència entre el que vostè ha dit, i jo he estat escoltat molt atentament, l’única 
diferència entre el que vostè planteja com a via i el que aquest Govern planteja és que en 
lloc d’aprovar una tercera relació de llocs de treball, el que fem és aprofitar l’antiga, de 
l’any 2017, que sempre és tan vàlida com una altra. Potser és l’única diferència. No sé si la 
Secretària em pot corregir, però és el que estem fent.

Sra. secretària- Una mica el procediment seria aquest, les línies marcades per l’Alcaldia. 
Tramitar, per un cantó, la nul·litat de ple dret, que el termini per emetre informe de la 
Comissió Jurídica són 3 mesos, si no recordo malament, passats 3 mesos ja se’ns aixeca la 
suspensió que vam decretar nosaltres, ja podem tirar endavant. Però tota la feina feta a 
la RLT de les fitxes, que és una feina molt important, que crec que s’ha de preservar, això 
no és nul. Que sigui nul l’acord que es va adoptar vulnerant el límit de la llei general de 
pressupostos, no implica que tot i cadascú dels actes que hi ha dintre de la RLT siguin 
nuls. Per tant, totes aquestes fitxes que hi ha fetes, es poden aprofitar, no sé si dir-li 
tercera RLT, no sé si és el nom, però per anar provant i fer un calendari de quines 
d’aquelles actuacions entren en el límit de l’homogeneïtat que dèiem abans, que no 
vulnerin aquest límit, per exemple les fucionalitzacions, les promocions internes, 
aquestes continuen endavant. El que no pot ser és una aplicació directa com la que es va 
fer el 23 de febrer, que és un cafè para todos, i sense seguir els procediments legalment 
establerts, tot nosaltres vam tenir un increment de sou, la major part de nosaltres. Això 
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ens situa a tots en una situació d’inseguretat jurídica, no només vostè sinó també als 
treballadors municipals, i els que han de gestionar el dia a dia recursos humans, 
considerable. El que crec que és necessari és posar una mica d’ordre.
 
Sr. alcalde- Si m’ho permet, també una precisió que és interessant. Vostè, quan ha fet la 
seva última intervenció, ha fet servir una paraula que a mi no m’agrada, li agrairia també 
que si vostè, si jo en algun moment la faig servir o un sinònim semblant, em corregeixi 
perquè és important, és un matís que és molt important, és el tema de les culpes. Jo no 
he parlat mai de culpes i crec que ningú del Govern ha parlat mai de culpes. Per què? 
Perquè jo no posaria l’accent en quin moment del procediment administratiu de 
tramitació d’aquests actes administratius s’ha fet malament perquè llavors, jo crec que hi 
ha dues situacions d’aquests procediments que, com a mínim amb la llei a la mà, tenen 
un risc elevat de ser tombats per un Jutjat de Contenciós, per tant s’han de resoldre 
aquestes dues situacions. Si ens posem a posar culpables, ta, ta, ta, és que no vull citar. 
Els actors que han participat, que han sigut molts, crec que sempre amb la millor de les 
intencions, perquè jo crec que sempre que es va a una mesa de negociació general 
tothom va amb la millor intenció, que és la de beneficiar a la majoria de treballadors i 
treballadores de l’Ajuntament d’Argentona, presents o futurs. Per què? Perquè això és el 
que beneficia a tothom. Quan abans hem aprovat la cobertura del 100% de les baixes per 
IT es fa amb la millor de les intencions, per intentar també subscriure aquests drets 
laborals. Quan es parlen d’aquestes 35 hores que després es complementen amb les de 
formació, crec que es fan en una direcció. Quan es va fer, es va iniciar la relació de llocs 
de treball, quina era la intenció? Doncs una pujada salarial perquè els treballadors 
d’administració pública portaven molts anys veient-se afectats per les derivades de la 
crisi econòmica. Llavors es va fer i es va donar una situació, inicial, diguessin d’origen, del 
tema RLT que és el tema de la diferenciació de preus punts, i una segona, això que 
comentava la Secretària de la Corporació, que és “cafè para todos”, això no va ser una 
bona idea, no fa falta que ho digui jo, ja ho veiem. Però per què es va fer? Per no anant 
fent un cafè para algunos, després otros, i després ya veremos. El que es va fer, amb les 
millors de les intencions del món, és que tothom es faci una inscripció general perquè 
tothom es pugui veure beneficiat d’aquesta pujada salarial, això va ser un error. En 
aquest sí, en aquest cas li admeto la meva, nosaltres vam portar, no es va arribar a 
tramitar per porta al Ple perquè ja veiem que no teníem majoria, que era de suspendre 
l’aplicació de les aplicacions de la RLT. Per què? Perquè ja veiem venir que això 
comportava un risc. Al final no va poder ser, ja li dic, no parlo de culpes, el principal 
culpable sóc jo que sóc l’Alcalde i ja està, però en aquest sentit, clar, es va fer una cafè 
para todos, no va ser una bona idea perquè va suposar un segon problema afegit al 
primer. Quan sumem aquests dos problemes, jo crec que per separat ja tindrien 
diferents problemes, per separat, però el del cafè para todos suposava un problema 
d’aplicació administratiu. Si ens anem a la diferència de preu punt és un problema 
d’origen, és probable, possible com a mínim, que el jutjat consideri que això és causa de 
nul·litat de ple dret d’aquest acte administratiu. Llavors la pregunta, li he dit iniciada la 
intervenció, com ho podem fer per fer-ho diferent perquè al final la voluntat política que 
és revisar a l’alça els sous dels treballadors de l’Ajuntament d’Argentona, o d’una àmplia 
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majoria, es vegi reflectida i sigui amb un mecanisme que tingui la majoria de garanties 
jurídiques perquè el procediment que hem seguit, aquests últims 4 anys, no ha sigut el 
millor. La prova és que ara aquí hem de fer aquesta revisió d’ofici.
 
Sra. Susana López- Primer de tot, disculpi el tema de culpa, és la meva educació cristiana 
que em fa parlar de culpa, s’hauria de parlar de responsabilitat, ho sento però és que no 
em surt així. És veritat, no s’ha de parlar de culpabilitat sinó de responsabilitat. En aquest 
cas el Govern que va arribar a l’acord, jo era la regidora de recursos humans en aquell 
cas, però tot el Govern és responsable d’aquell acord. De la mateixa manera que el 
Govern que després ho va implantar és responsable de la seva implantació i el Ple que la 
d’aprovar per majoria. Per tant les responsabilitats són aquestes, de tots els que vam 
intervenir en aquell procediment. La intenció de la RLT, ho dic perquè ho ha dit ara, no 
era, en cap cas, revisar a l’alça els sous dels treballadors sinó pagar el preu just per la 
tasca que fan els treballadors. Ho dic perquè això és molt important que quedi clar. No 
és anem pujar els sous als funcionaris, no, era pagar amb justa mesura per la feina que 
els treballadors estaven fent i reconèixer, que era una de les demandes principals dels 
treballadors, les tasques que realment es feia, quan no estaven reconegudes a les fitxes. 
En definitiva, molt bé la ruta aquesta que ens han presentat ara, però és que és la 
mateixa ruta que vaig presentar en el Ple de març i que els hi vaig dir, del març de fa un 
any, que li vaig dir es feia així, doncs hem perdut un any, resumint. Espero que els 
treballadors no perdin ni un sol mes de nòmina en aquest sentit. Espero. És difícil, si no 
s’ha fet res en un any dubto que en tres mesos es faci tot. Espero que tant de bo sigui 
així, o com a mínim si han de perdre durant uns mesos part del seu sou, que sigui amb 
un acord amb ells. Si us plau.

Sr. alcalde- Estic molt d’acord amb tot el que ha dit. De fet ara m’ha deixat una mica 
sorprès, si vostè està d’acord amb el full de ruta que nosaltres plantegem, vale, ara 
reformularé. La proposta que nosaltres portem avui a aprovació és la proposta que vostè 
va fer? Llavors es contradiu amb el fet de votar-hi en contra. Ho dic perquè la reflexió que 
vostè fa, que si era pertinent fa un any, perquè no és pertinent ara?

Sra. Susana López- Estem d’acord amb la proposta, atès que és igual a la proposada 
quan dirigia l’equip de recursos humans, però no estem d’acord en elevar-ho a la 
Comissió Jurídica.

Sr. alcalde- Disculpi, això és important. Sra. Secretària, és perceptiu elevar a la Comissió 
Jurídica Assessora la revisió d’ofici?

Sra. secretària- Si estem fent un expedient de revisió d’ofici sí. Si el que vostès proposen 
és una tramitació diferent que, el que entenc que proposen és revisar la nostra pròpia 
RLT, això és un procediment diferent.

Sra. Susana López- És el que vam proposar al març, revisar, o sigui, el que vostè ha dit, 
aprofitar la feina feta i pal·liar aquells errors que tots hem comès. Amb una negociació 
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potent amb el sindicat perquè s’hi posin i estiguin d’acord i una fulla de ruta 
d’implantació. En aquest sentit, si una administrativa ha d’esperar 6 mesos a cobrar la 
nòmina completa, té una garantia perquè hi ha un acord que la cobrarà d’aquí 6 mesos. 
No és lo mateix que això s’aturi i no se sàpiga mai quan es tornarà a tenir aquest sou. És 
la diferència. Obrir un expedient perquè ens obligui a tots a treballar perquè això 
s’arregli. No obrir un expedient que acabi amb l’aturada, o no aturada, que elevi a la 
Comissió aquesta, que molt probablement dictaminarà la nul·litat, perquè és veritat que 
hi ha dos errors molt greus que l’Alcalde ha dit, jo el que proposava fa un any és d’aturar-
nos i esmenar aquests errors. No s’ha fet, ara segurament no hi ha temps. Per això 
nosaltres no podem votar a favor perquè no, la finalitat és la mateixa, segurament el 
camí, després d’aquesta elevació a la Comissió, és el mateix, però això que fem pel mig 
no estem d’acord.
 
Sr. alcalde- Per no allargar més. No sé si Sra. Secretària vol respondre a la qüestió. Si 
vostè planteja diferent full de ruta del que nosaltres hem acordat, i aquest full de ruta no 
només és viable, sinó que assegura garanties jurídiques per l’Ajuntament i pels 
treballadors i treballadores, bé, el que jo em temo és que si també hem estat optant per 
aquesta via, després de pensar-hi molt, és perquè entenem que és la millor, no sé si la 
Sra. secretària podria contemplar aquesta altra alternativa que deia la Sra. López.

Sra. secretària- Entenc que transcorregut un any des que s’està aplicant la RLT, el 
principal problema considero que no és la RLT en sí, sinó que s’estiguin pagant les 
nòmines amb reparament suspensiu. Això és un problema que s’ha de solucionar. Una 
cosa porta causa de l’altra. Un any després d’estar fent això s’ha de buscar una solució. El 
primer pas, potser, el camí que vostè ha marcat o que vostè marcava fa un any, també és 
el que està marcat per part nostre. 

Sra. Susana López- Què es fa per posar-hi solució? 

Sra. secretària- Jo no tinc cap diligència que m’ordeni que comenci a revisar la RLT per 
tal de que es puguin fer les promocions internes, o perquè es puguin fer les 
funcionalitzacions, això no ho tenim. Sí que hi ha uns reparaments cada mes que això 
s’ha de corregir. S’ha d’encadenar una cosa amb l’altra. A partir de demà, 
independentment de tramitar aquest procés, es pot començar a treballar l’altre.

Sr. alcalde- Sé que estem allargant el debat però crec que és una qüestió molt 
important. Si m’ho permet, en l’àmbit de recursos humans és la qüestió més important 
que s’ha treballat en aquests 4 anys i també arrossegarà el proper mandat sigui qui sigui 
qui hi hagi al Govern. Ho dic perquè també és interessant que estiguem d’acord en una 
cosa, que és tot el camí que hem transitat ha tingut aquesta sèrie de problemes, per tant, 
com a mínim, tinguem un relat conjunt de que és el que ha passat i on han estat els 
errors. Per què? Perquè la vida no s’acaba demà passat, després hi haurà un altre 
Govern, començarà un altre mandat i s’haurà de treballar. També ho dic, suposo que ho 
sabem, diversos ajuntaments també estaven mirant com anava això, suposo que voldran 
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saber, ens preguntaran, ja ens pregunten, quins són els problemes que hem estat 
treballant. Per què ho dic això? Perquè nosaltres, ara parlaré d’un nosaltres de quan 
vostès estaven al Govern, crec que nosaltres vam ser valents. Vam ser valents d’iniciar un 
procediment que no s’havia aprovat a gaires llocs. En certa manera estàvem obrint camí, 
una mica, en un àmbit en que hi havia molta foscor. Ens hem anat trobant en una sèrie 
de situacions, que jo la veritat no em penedeixo de res, sí que hi ha aquests dos errors 
que ara els corregiria, si pogués moure’m en el temps, però crec que l’idea inicial és 
boníssima i que ha sigut en alguns dels moments en que, segurament, no hem estat prou 
convincents per fer convèncer als altres agents de la bondat de les mesures que ens 
haguessin estalviat aquests problemes. Sí que també m’agradaria convenci’ls de la 
bondat d’aquesta mesura que avui els portem a aprovació. Encara que no sigui amb un 
vot favorable, tenir un relat conjunt del que ha passat i del que passarà. Sinó ens 
trobarem que en un àmbit tan delicat com és el de recursos humans, és a dir, amb les 
nòmines dels treballadors i treballadores de l’Ajuntament, estem avançant una mica a les 
palpentes. Això és un problema que no podem tenir, no ens ho podem permetre perquè, 
bé, jo estic convençut que després del maig hi hauran uns grups, alguns grups que són 
del Govern, alguns grups que són de l’oposició, no sé si combinats o no, però sí que sé 
que seguirà aquest tema sobre la taula. És important que en el moment que hi hagi la 
investidura del juny i hi hagi un nou Govern, tingui clar, com a mínim, el que ha passat 
fins ara i el que passarà, previsiblement, després d’aquesta revisió d’ofici. Jo només era 
això. Avanço que no intervindré més, li passo la paraula.

Sra. Susana López- Jo dic que, he dit ja que els errors que vostè senyala els reconec, és 
veritat que van passar. Que la manera d’arreglar-lo, probablement coincidint, tret 
d’aquesta elevació a la Comissió, però que s’havia d’haver començat fa un any. Respecte 
als informes aquests de reparaments de cada mes, hi ha concursos que estan caducats 
des del 2017 que cada mes tenen un reparament també i que diem que no podem 
perquè no tenim personal per fer això, vull dir, que tot és molt relatiu, tot és depenen de 
la importància que se li vulgui donar. Torno a dir que si podem posar-nos d’acord per 
obrir un expedient per treballar sense elevar això a la Comissió per mi seria perfecte i 
votaria a favor de començar a treballar, a fer la feina que s’hauria d’haver començat fa un 
any. Sé que ara és mal moment, tots estem embolicats en altres coses, però crec que 
valdria la pena posar-nos a treballar en això tots plegats. Tal com diu la Secretària, això 
ningú obliga a elevar a la Comissió aquest expedient, de la mateixa manera que també 
ha dit la Secretària que no té l’ordre de començar a treballar en adaptar la RLT que tenim 
vigent perquè sigui més viable jurídicament. Per tant, si us plau, doni l’ordre. Gràcies.

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sra. López. Només puntualitzar que sigui qui sigui el Govern 
que hi hagi després d’això, després de les eleccions, si l’informe de la Comissió Jurídica 
Assessora fos favorable, favorable en aquests actes administratius, home, jo crec que el 
Govern que sigui que hi hagi i el regidor o regidora de recursos humans, potser sí que 
hem de fer un replanteig i dir: això és correcte. Per tant, defensa-m’ho davant del 
Contenciós. Això és una possibilitat. Jo, ara mateix, si m’ho fessin dir en percentatges no 
els diria, crec que és poc probable, però crec que és una situació que crec que el Govern 
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que torni de les eleccions de maig s’ha de plantejar aquesta qüestió, si fos el cas que he 
comentat. Tenia la paraula demanada, Sr. Collet, des de fa una estoneta.

Sr. Xavier Collet- Gràcies. Tenim paciència, no passa res. Venim aquí per parlar, posar-
nos d’acord, discutir a vegades, però avançar. Començaré contestant la pregunta de la 
Sra. López. Sincerament, nosaltres no li podem dir, si governem el proper mandat, si 
tenim l’Alcaldia i el Govern, no ho sabem que farem. No tenim les eines. No tenim el 
suficient coneixement del tema per poder-nos definir en això. Això és així d’una forma 
que no critiquem. Nosaltres, fa un any això ho vam insistir, jo vaig intervenir en aquest 
tema i vaig insistir, nosaltres en aquests temes interns mai ens hi hem oposat, mai hem 
fet batalla, ni política ni en el Ple. Mostra d’això és que sempre ens hem abstingut. No 
com un gest de passotisme sinó com un gest de donar marge al Govern perquè faci la 
seva gestió, que en temes interns és molt difícil posar-se des de fora. Permeti’m que li 
digui que no tenim les eines suficients per definir-nos en això. Però resulta que les 
poques eines que tenim, jo penso que les sabem aprofitar, utilitzar i interpretar bé. Fa un 
any, això que estan dient vostès, fa un any nosaltres, amb la nostra poc coneixement del 
tema, ja ho vam advertir-ho. Ara explicaré una mica això. La Secretària, quan ha fet la 
primera intervenció o la segona ho ha dit molt bé, seguretat jurídica i una mica d’ordre, 
això és el que ha acabat dient i això és el que nosaltres trobem a faltar en aquest tema, 
en altres també, però ara ens ocupa aquest. Quan fa un any això va arribar al Ple, perquè 
es van resoldre els recursos, nosaltres dèiem que, no sé si abans se m’ha interpretat bé o 
ho he dit bé, sempre ens hem abstingut en aquests temes interns, fa un any ens hi vam 
oposar. Ho explico. Ens hi vam oposar perquè se’ns havien, al nostre entendre, s’havien 
encès tots els llums vermells. Nosaltres els hi dèiem que a vegades ja passa que quan 
tramites algun expedient, fas alguna gestió política, hi ha llums d’alarma que es poden 
encendre, si és una no passa res, si algun informe és negatiu no passa res, però en 
aquest cas s’havien encès tots els llums d’alarma. A nosaltres ens va semblar que no era 
prudent, no era responsable, tirar endavant de la manera que es feia. S’havien encès els 
llums d’alarma perquè hi havia els informes negatius, de secretaria i d’intervenció. 
S’havien encès els llums d’alarma perquè aquests informes eren durs. Aquests informes 
ja parlaven, si no recordo malament, ja parlaven de nul·litat de tot el procés. S’havien 
encès les alarmes perquè resulta que si els informes són negatius i es parlava de nul·litat 
i la seguretat jurídica era fluixa, si resulta que part dels interlocutors no estaven contents, 
doncs això era perillós. Si part dels interlocutors, més o menys, si part dels treballadors 
no resultaven satisfets d’això i tenien poca seguretat jurídica, a on anàvem? Això és el que 
estava passant. En aquell moment ja es veia això. A més a més resulta que havíem de 
valorar també, si tot això es donava, quines conseqüències hi havia. Si les conseqüències 
d’aquests informes negatius i que part dels treballadors no estiguessin d’acord, si les 
conseqüències fossin menors, també es podria acceptar aquest risc. També es podria 
acceptar, Sr. Calvo, aquesta valentia de la que vostè en fa gala, es podria acceptar. Però si 
resulta que les conseqüències no són menors, potser ens ho hauríem d’haver pensat. 
Això és el que els hi demanàvem fa un any. Quan el Sr. Calvo ens fa el discurs ara parlant 
del vot negatiu del vot socialista, de la responsabilitat, de que en aquest moment el millor 
que cal que fer això, de que si tots votéssim negativament aquí que passaria, doncs clar, 
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això és el que jo li vaig demanar fa un any Sr. Calvo. Fa un any li vaig demanar, davant 
d’aquesta situació de risc evident, potser el que s’hauria d’haver fet, i els hi dèiem fa un 
any, parar-ho, parlar-ne. La Sra. López diu que això s’ha de renegociar, evidentment, 
dèiem abans que no sé que faríem si nosaltres governem en el proper mandat, però el 
que és evident és que s’ha de negociar amb els treballadors i s’ha de negociar amb 
voluntat de, evidentment, de defensar els seus drets laborals, amb voluntat de seguretat 
jurídica, si no es fa amb seguretat jurídica qui acaba perjudicat són, precisament, els 
mateixos treballadors i si això acaba malament els que sortiran més perjudicats seran els 
treballadors, a part que jo penso que políticament i l’Ajuntament hauran fet un mal 
paper, per tant s’ha de negociar. Però tenim en compte també, això també ho dèiem fa 
un any, quan es negocia, a més a més els treballadors penso que estan d’acord en això, 
no es negocia només un increment salarial, no es negocia un increment salarial més gran 
o més petit sinó que es negocien moltes més coses. Nosaltres fèiem referència, fa un any, 
a que justament, i això, el Sr. Calvo, en aquell moment, va dir que no ho entenia, 
justament treballadors que amb aquesta valoració de llocs de treball hi havien millorat el 
seu sou presentessin recursos, va dir que no ho entenia. Nosaltres li vam dir: quina sort 
que tenim d’aquests treballadors que no només a l’hora de valorar la seva feina es valora 
el salari i els seus increments sinó que es valoren altres coses també, com s’ha fet 
aquesta gestió, en quines condicions s’està treballant, amb quines prioritats, amb quines 
directius, si són clares, si no són clares. Perquè això influeix també en el seu dia a dia, 
influeix també en la qualitat del treball dels treballadors públics, per tant això és molt 
important. Una altra llum encesa que també era evident en aquell moment era que els 
informes eren negatius i que no hi havia cap argument jurídic que hi anés en un sentit 
contrari als informes que hi havia. Ara, nosaltres portem aquest expedient a la Comissió 
Jurídica Assessora i jo li pregunto, potser estic equivocat, hi ha algun informe que avali la 
posició del Govern? Perquè si en aquesta Comissió portem els informes de secretaria i 
intervenció i no hi ha més informe, amb quina base jurídica ens afrontem a aquesta 
sentència de la Comissió? És a dir, està claríssim que la Comissió, si nosaltres no aportem 
arguments jurídics, tenim molts números de perdre aquest cas. Jo crec que és evident, 
ara vostès ho han dit, això s’ha fet malament, en algun punt s’ha fet malament, 
evidentment que no s’ha fet malament tot, en algun punt s’ha fet malament, s’ha fet 
malament, les conseqüències poden ser greus per tothom. Ara anem a la Comissió 
Jurídica, jo, Sra. López, no entenc per què no acceptem aquest veredicte, no sé si serà un 
veredicte, aquesta valoració de la Comissió Jurídica perquè ens donarà una idea del que 
cal fer. Si no fem això i ens hem d’esperar, que a lo millor també ens hem d’esperar, ens 
hem d’esperar al Contenciós administratiu, quant de temps passarà? S’ha de començar 
ja. Fa un any que s’hauria d’haver començat, d’acord? Nosaltres, no pateixi perquè 
votarem favorablement en aquesta incohesió del expedient. Ara he perdut el fill, no sé si 
em faltava comentar alguna cosa. Nosaltres hi votarem a favor i ens sap greu que faci 
aquest discurs de la responsabilitat i de que ara podríem ser molt greu les 
conseqüències, per tant valorem el vot que fem, i això no ho hagués fet fa un any quan 
nosaltres, repeteixo, amb les poques eines que tenim a l’oposició, ja li vam dir. Votarem a 
favor i si estem al Govern no es preocupi que ens posarem a treballar en aquest i en 
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molts altres temes que estaran pendents i que seran un marró pel proper Govern que 
entri.

Sr. alcalde- Moltes gràcies. En qualsevol cas, encara que en alguns fragments del seu 
discurs no els podria compartir, vull agrair a Tots x Argentona el vot favorable en aquesta 
revisió d’ofici, pels motius que vostè ja ha estat argumentat que més o menys ja hi estem 
d’acord. També vull dir una cosa, no és la mateixa situació l’actual que la que ens vam 
trobar en el seu dia quan es van desestimar els recursos. El dia que es van desestimar els 
recursos, si no recordo malament, hi havia 18 treballadors i treballadores que havien 
presentat recursos, només 5 es van presentar en el Contenciós Administratiu. Que podia 
passar? Que de 18 passéssim a 5 o que de 18 passéssim a 0. Això era una casuística que 
també hagués sigut possible. Ara vist una mica, fem una mica de trampes, fem revisions 
del que fa passar històricament, llavors diem: no, és que això s’hauria d’haver fet així o 
aixà. En aquell moment es va prendre aquesta decisió que la veritat és que en aquell 
moment va semblar que era la millor, si ara m’hi trobés una altra vegada no la faríem així, 
però en aquell moment semblava que era, evidentment, la més correcta pels interessos 
de tots plegats. Jo, com que ja estic d’acord amb algunes coses que vostè ha comentat, no 
sé si algun altre grup volia comentar alguna qüestió sobre aquest tema? Sra. Secretària, 
vostè no és un grup.

Sra. secretària- No, de moment no. Només volia precisar que, com vostè ha dit, com 
anava a la Comissió Jurídica i només hi havia els informes de l’Ajuntament, la Comissió 
Jurídica està configurada per juristes de molt prestigi amb molts més coneixements dels 
que podria arribar a tenir mai jo. El que pot passar són tres escenaris. Que donin per bo 
el nostre informe i considerin que és nul·la, que considerin que hi ha algun precepte que 
m’he saltat, que hi ha alguna interpretació que desconec, la considerin correcte. O el que 
és probable és que considerin que no és nul·la de ple dret però que és anul·lable. Això 
voldria dir que no tindria efectes retroactius, seria nul·la des del moment que el Ple de 
l’Ajuntament ho acordés i que hi haurien a les actes que es podrien salvar, hi haurien 
tràmits que estarien malament i ens dirien quins són i es podrien corregir. Aquests són 
els tres escenaris que ens podem trobar un cop eleves a la Comissió Jurídica.

Sr. alcalde- Gràcies Sra. secretària. Sr. Collet.

Sr. Xavier Collet- Tornant al tema dels arguments jurídics, el Sr. Calvo ha dit que 
defensarien el posicionament del Govern, jo penso que l’única manera de defensar-ho en 
aquest tràmit que hi ha ara és aportant arguments jurídics. Jo penso, perquè no s’ha 
buscat, segur que el criteri de la Secretària és molt encertat, mesurat, fonamentat, segur, 
però segur que hi poden haver de diferents, perquè no s’ha buscat algun altre assessor, 
algun altre informe, algun altre jurista que avali la posició del Govern? És que és l’única 
manera, davant d’una Comissió Jurídica, de poder batallar fins al final per aquesta 
posició. Jo crec que això s’hauria d’haver fet, no sé per què no s’ha fet.
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Sr. alcalde- Ara diu amb el tercer punt que aprovem avui, si s’escau, diu: remetre 
l’expedient un cop finalitzat el període d’audiència, les respostes d’al·legació si s’escau a la 
Comissió Jurídica Assessora els expedients d’administracions corresponents, paginats i 
indexats perquè emeti el dictamen preceptiu. Nosaltres lo que fem és portar-ho a la 
Comissió Jurídica perquè emeti el dictamen però li enviem tot l’expedient, tota la 
documentació, no només l’informe de la Secretària i la Interventora, perquè en aquest 
cas, com vostè ha explicat abans ja era en el sentit que explicàvem, però també hi ha 
altres informes, hi ha els informes de la tècnica de la relació de llocs de treball que hi 
havia en aquell moment, que, evidentment, era favorable en aquesta qüestió. Passem a 
votació.

Sotmès a votació l’anterior moció dictamen per 14 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep 
Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila 
Cañadas i Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue), 2 vot en contra (Salvador Casas 
Burgués i Susana A. López Rico) i 1 abstenció (Juan Fco. Fragoso Escribano)

En aquest moment marxa de la sessió el Sr. Carles Martínez

3.8) Proposta de designació de membres per a la constitució de la Comissió 
d’Investigació, d’acord amb el Protocol d’assetjament laboral d’Argentona

“En data 12 de desembre de 2016 l’ajuntament en Ple va aprovar el del Protocol per a la 
prevenció i l’abordatge de l’assetjament laboral d’Argentona, text que es va publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 14 de febrer de 2017.

Amb l’objectiu de garantir el compromís i refermar la voluntat de treballar per eradicar 
l’assetjament en l’entorn laboral, és proposa i es ratifica en l’àmbit de les reunions del CSS 
formalitzar el nomenament de les persones de referència i els membres de la Comissió 
d’investigació per tal que puguin dur a terme les funcions que el mateix protocol els hi 
atribueix.

El Comitè de Seguretat i Salut en les darreres reunions, la última en data 4 de febrer de 
2019, han acordat la importància de que es designi formalment la Comissió 
Investigadora, que alhora la formaran les persones que seran referents en la matèria i 
àmbit del protocol d’assetjament municipal.

Es proposa al Ple municipal l’adopció del següent acord:

Primer.- Designar com a membres de la Comissió Investigadora els següents 
treballadors:

- Sra. Jessica Cano del Pozo. En representació del Departament de Recursos Humans.
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-  Sra. Encarnació González García, en representació de la Regidoria d’Igualtat.
- Sra. Mònica Bertrán García per part dels representants dels empleats públics de 
l’Ajuntament (CUPA).

SUPLENTS
- Sra. Anna Alonso García, com a tècnica municipal.
- Sr. Òscar Pérez Morcillo, com a representant de la CUPA.”

En aquest moment s’absenta de la sessió el Sr. Carles Martínez i el Sr. Àngel Puig.

Sr. alcalde- Excusaré la presència des d’ara fins al final del regidor Carles Martínez, que 
té una obligació inexcusable. Seguirem amb els punts de l’ordre del dia. No ens movem 
de recursos humans perquè hi ha un tercer punt d’aquesta matèria.

Aquí el que fem és una cosa que, la veritat és que es podia fer ara o fer en un altre 
moment, però sí que era important designar els membres d’aquesta Comissió. En el 
protocol d’assetjament laboral es contempla la possibilitat de crear aquesta Comissió, 
així ho diu el protocol quan es va aprovar en el seu dia. Ho tenen a la documentació, dat 
12 de desembre del 2016 i es va publicar. Aquí el que ens hem trobat és que necessitem 
designar els membres de la Comissió, no estan designats. Són els següents treballadors i 
els suplents. Veuran que també hi ha treballadors de diferents àmbits i representants, en 
aquest cas, del comitè de personal, per tant representants sindicals. Una mica també era 
aquesta la voluntat. No sé si tenen alguna pregunta? No? És que no puc verbalitzar els 
noms. Sra. Secretària, una mica críptic sense dir els noms, digui.

Sra. secretària- No sé si considera convenient introduir alguna variació en els...

Sr. alcalde- Sí jo de fet anava a eliminar els noms i deixar només els càrrecs que ostenten 
cadascun d’aquests. Un representant del departament ta, ta, ta,... sense dir els noms de 
les persones en concret.

Sra. secretària- Ho diu per si en un cas que algú no pugui assistir pugui ser substituït per 
un altre. O que algú estigui de baixa o qualsevol circumstància calgui passar pel Ple una 
nova designació. O designar un suplent.

Sr. alcalde- Hi ha dos suplents Sra. Secretària. De fet, com que hi ha uns suplents 
designats, si en algun moment s’hagués de modificar aquests membres...

Sra. secretària- La meva pregunta era si els suplents valen per qualsevol.

Sr. alcalde- Sí. Jo com vaig interpretar que estava en el protocol, deia que s’havien de 
designar uns suplents, no deia gaire cosa més. Si de cas passem a votació.
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Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, 
Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé, 
Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan Fco. Fragoso 
Escribano)

URBANISME

3.9) Aprovació definitiva del projecte executiu per completar la construcció de la 
Xarxa de Banda Ampla del municipi d’Argentona

En aquest moment s’incorpora a la sessió el Sr. Àngel Puig

“En data 31 de juliol de 2018 en sessió celebrada pel Ple Corporatiu s’acordà l’aprovació 
inicial del Projecte Executiu per completar  la construcció de la Xarxa de Banda Ampla del 
municipi d’Argentona.

Vist l’informe emès per l’enginyer municipal en data 17 d’abril de 2018 i que literalment 
diu:

“Antecedents
Títol.- PROJECTE EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ DE LA XARXA DE BANDA 
AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA.
  
Assumpte.-  Informe aprovació PROJECTE EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ 
DE LA XARXA DE BANDA AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA

El mes de juny de 2017 la Diputació de Barcelona PROJECTE EXECUTIU PER COMPLETAR 
LA CONSTRUCCIÓ DE LA XARXA DE BANDA AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA.

El mes d’octubre es presenta l’estudi Arqueològic de l’afectació d’aquestes obres a la 
plaça de l’església. 

Document del projecte EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ DE LA XARXA 
DE BANDA AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA

El projecte presentat inclou la documentació següent: 
- Memòria
- Plànols
- Amidaments
- Pressupost
- Plecs de condicions
- Estudi de seguretat i salut
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Àmbit de projecte 

Les actuacions d’aquest projecte permetran incloure a la xarxa privada de fibra òptica 
municipal les següents Instal·lacions municipals:

Àmbit afectació arqueològica 

L’àmbit d’afectació arqueològica és la plaça de l’església la línia vermella adjunta.
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Termini l’actuació  

El termini d’execució de l’obra és de 2 mesos que pot ser més alt en cas d’afectació 
arqueològica.

Pressupost 

El pressupost d’aquesta actuació és  de 146.295,80 Iva Inclòs. 

Altres aspectes

L’abast de la valoració realitzada per part dels tècnics que subscriuen s’ha cenyit a la 
formalització del projecte, les solucions d’instal·lacions emprades i la seva idoneïtat  a la 
definició i requeriments de l’equipament. En cap cas la revisió feta permet la 
comprovació total de càlculs, amidaments i preus.
 
Conclusions

Revisat el projecte EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ DE LA XARXA DE BANDA 
AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA i l’Estudi Arqueològic de l’afectació d’aquestes obres 
a la plaça de l’església,  el tècnic que subscriu informa que cal:

 Aprovar inicialment el projecte EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ DE 
LA XARXA DE BANDA AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA i l’Estudi Arqueològic 
de l’afectació d’aquestes obres a la plaça de l’església

 Sol·licitar informe aprovació al Consell de Patrimoni municipal  per l’actuació a la 
plaça de l’església 

 Sol·licitar informe a la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat de 
Catalunya per l’actuació a la plaça de l’església una vegada es disposi aprovació 
per part del  Consell de Patrimoni municipal  

Documentació Adjunta

S’adjunta la següent documentació:

 Projecte EXECUTIU PER COMPLETAR LA CONSTRUCCIÓ DE LA XARXA DE BANDA 
AMPLA DEL MUNICIPI D’ARGENTONA 

 Estudi Arqueològic de l’afectació d’aquestes obres a la plaça de l’església. “

Vist l’informe emès per l’assessora jurídica en data 27 de juliol de 2018 i que literalment 
diu:
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“En data 26 de juliol de 2018 m’han passat per informar el Projecte executiu per 
completar la construcció de la Xarxa de Banda Ampla del municipi d’Argentona redactat 
per EACOM SA i/o la Diputació de Barcelona..

No consta a l’expedient cap instancia ni sol·licitud d’aprovació del projecte de forma que 
desconec qui és el promotor d’aquesta d’actuació. A més, tampoc consta a l’expedient qui 
executarà aquest projecte.

L’enginyer municipal ha emès en data 17 d’abril de 2018 informe favorable a l’aprovació 
del Projecte executiu per completar la construcció de la Xarxa de Banda Ampla del 
municipi d’Argentona

El pressupost d’execució material és de 146.295, 80 € (iva inclòs).

Conforme allò previst als articles 234 i 235 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya –TRLMRLC-, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, tenen 
la consideració d’obres locals aquelles que executen les Entitats Locals per prestar els 
serveis de la seva competència. Les obres poden ser ordinàries o d’urbanització, regint-se 
aquestes últimes pel que disposa la legislació urbanística.

El projecte d’obres haurà de contenir, com a mínim, la documentació prevista a l’article 
235.1 i aprovar-se conforme el procediment previst a l’apartat 2n del mateix precepte. En 
tot cas, l’aprovació del projecte durà implícita la declaració d’utilitat pública i la necessitat 
d’ocupació dels terrenys i els edificis que estan compresos en ella, a l’efecte d’expropiació 
forçosa.

D’acord amb article 12 del Decret 179/1995, de 13 de juny, el Reglament d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals, les obres locals ordinàries es classifiquen, segons el 
seu objecte i naturalesa, en els següents grups: obres de primer establiment, reforma o 
gran reparació; obres de reparacions menors; i obres de conservació i manteniment.

De conformitat amb l’article 13 d’aquest Decret els projectes es referiran necessàriament 
a obres completes, entenent que tenen aquesta condició les obres susceptibles de ser 
lliurades a l’ús general o al servei corresponent, sense perjudici de les ampliacions de què 
posteriorment puguin ser objecte, i comprendran els elements que siguin precisos per a 
la utilització de l’obra, incloses les instal·lacions.

El projecte haurà de redactar-se per facultatiu amb titulació adequada per raó del tipus 
de l’obra de què es tracti, podent designar-se equips pluridisciplinaris per a la redacció de 
projectes. Els tècnics competents, amb la titulació requerida per intervenir en l’aspecte 
que correspongui, que integrin aquells equips, quedaran obligats de forma solidària 
davant l’entitat i hauran de nomenar un representant únic per a les relacions amb 
aquesta (art. 15 ROAS). També podrà encarregar-se la seva elaboració, pel procediment 
establert a la legislació de contractes del sector públic, a tècnics aliens a l’Entitat Local, 
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d’acord amb els objectius i condicions precisos que regeixin l’encàrrec i que figurin al 
corresponent expedient (art. 16 ROAS).

De conformitat amb allò previst als articles 18 i 19 els distints documents que en el seu 
conjunt constitueixin el projecte es definiran de forma que un facultatiu competent 
distint del seu autor pugui dirigir, segons el mateix, els treballs d’execució de les obres; es 
redactaran amb el rigor tècnic necessari per evitar posteriors modificacions, i tindran una 
durada indefinida.

Afegeix l’article 20 que els projectes d’obres a executar per la pròpia Administració se 
subjectaran en la seva elaboració a allò previst al Reglament que ens ocupa segons les 
diferents classes d’obres, si bé es prescindirà dels conceptes i documents que tinguin 
com a única finalitat una futura licitació.

Conforme als articles 24 i ss, els projectes que es refereixin a obres locals ordinàries de 
primer establiment, de reforma o de gran reparació, hauran de comprendre, en tot cas:

a) Una memòria que consideri les necessitats a satisfer, els factors de tot ordre a 
tenir en compte, inclòs el compliment de la normativa d’accessibilitat, i la 
justificació de la solució adoptada. Haurà de considerar els factors 
socioeconòmics, tècnics, administratius i estètics, que defineixin les obres 
projectades i les seves característiques, així com la justificació de la solució 
adoptada sense perjudici d’altres dades i, en el seu cas, els elements que 
estableixi la normativa sectorial aplicable. En el seu cas s’acompanyaran a la 
memòria, com annexos, els documents a què es refereix l’article 25 ( entre els 
quals destaca l’estudi de Seguretat i higiene en el treball, el programa de control 
de qualitat general de l’obra, l’estudi d’impacte sobre el mitjà natural, i l’estudi 
sobre el compliment de la normativa d’accessibilitat i de supressió de barreres 
arquitectòniques).

Quan procedeixi, s’inclourà, en un annex a la memòria, la relació detallada dels 
béns i els drets que hagin d’ocupar-se i, en el seu cas, expropiar-se, així com la 
seva valoració individualitzada, a l’efecte previst a l’article 40.1, amb expressió de 
la situació material i jurídica de cadascun dels béns i drets necessaris, així com la 
identitat dels seus titulars respectius. Aquests prestaran, quan procedeixi, la seva 
col·laboració i permetran les operacions de replanteig i de comprovació que els 
tècnics de l’Administració hagin d’efectuar (art. 31 ROAS).

Així mateix, s’inclourà com a document annex a la memòria del projecte, la 
proposta de classificació que s’hagi d’exigir als contractistes que aspirin a 
l’adjudicació del contracte, degudament justificada pel tècnic autor del projecte 
(art. 33 ROAS).
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b) Un pressuposts, integrat o no per altres parcials, amb expressió dels preus 
unitaris i descompostos, els estats de mesuraments i les dades precises per a la 
valoració de les obres, conforme allò previst als articles 27 i 28.

c) El plec de prescripcions tècniques particulars, en el qual es farà la descripció de les 
obres i es regularà la seva execució. Conforme l’article 29 haurà de consignar les 
característiques que hagin de complir els materials a utilitzar, les condicions 
d’execució de les diferents unitats d’obra i instal·lacions que s’hagin d’exigir i les 
precaucions a adoptar durant la construcció. Així mateix es detallaran les formes 
de mesurament i valoració de les diferents unitats d’obra i les d’abonament de les 
partides alçades, el termini de garantia, les condicions i proves a realitzar per a la 
recepció de les obres i, en el seu cas, les altres determinacions que estableixi la 
legislació sectorial aplicable.

d) Els plànols de conjunt i de detall de l’obra suficientment descriptius per tal que 
quedi perfectament definida. Descriuran les representacions gràfiques que 
permetin situar, replantejar i construir les obres, i seran suficientment descriptius 
per tal que d’ells es puguin deduir els mesuraments que serveixin de base per a 
les valoracions pertinents, per a l’exacta realització de l’obra i per a la formació 
dels plans d’execució en obra o en taller (art. 30 ROAS).

e) A més, quan procedeixi, el projecte haurà d’incloure els documents relacionats a 
l’article 25, en concordança amb l’article 32.

Afegeix l’article 36 que quan els projectes d’obres no hagin estat elaborats pels serveis 
tècnics de la pròpia Entitat Local o d’altra administració, els serveis esmentats els 
examinaran i emetran informe sobre el compliment de la normativa i prescripcions que 
regulin la matèria. Quan les entitats locals no disposin de serveis tècnics propis, 
correspondrà emetre l’esmentat informe de comprovació al Consell Comarcal, Diputació 
o a l’Administració de la Generalitat, que el formularan d’acord amb la normativa 
aplicable. En qualsevol cas, l’informe serà previ a la tramitació del projecte.

L’informe emès per l’enginyer municipal en data 17 d’abril de 2018 indica que el proyecte 
presentat inclou la documentació següent: memoria, plànols, amidaments, pressupost, 
plecs de condicions i e estudi de seguretat i salut.

La tramitació dels projectes d’obres locals ordinàries s’ajustarà al procediment previst als 
articles 37 i 38 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament ’obres, 
activitats i serveis de les entitats locals –ROAS-, a tenor del qual es requereix:

 Acord d’aprovació inicial. L’aprovació correspondrà als diferents òrgans de les 
entitats locals, segons la distribució de competències; no obstant això, quan la 
seva execució comporti l’expropiació forçosa, la seva aprovació correspondrà al 
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Ple. Igualment correspondrà al ple municipal quan no es disposi de consignació 
pressupostària.

 Informació pública, durant un mínim de 30 dies hàbils, durant els quals es podrà 
examinar el projecte i formular les al·legacions pertinents.

 Quan així ho exigís la legislació sectorial per raó del tipus d’obra de què es tracti, 
simultàniament se sotmetrà a informe o autorització d’altres Administracions i es 
notificarà individualment a les persones directament afectades que figurin en la 
relació a què es refereix l’article 31. A més, hauran de complir-se els tràmits que 
la normativa sectorial imposi. La no emissió dels informes dins dels terminis 
concedits donarà lloc a què prossegueixin les actuacions sempre que aquells no 
siguin determinants per a l’aprovació del projecte.

 Els plànols i documents sotmesos al tràmit d’informació pública seran diligenciats 
per la Secretaria General, fent constar en ells que han estat aprovats inicialment.

 Aprovació definitiva en el termini màxim de sis mesos a comptar de l’aprovació 
inicial. La manca de resolució dins d’aquest termini comportarà la caducitat del 
procediment i l’arxivament de les actuacions dins dels trenta dies següents a la 
finalització de l’esmentat termini.

L’acord d’aprovació definitiva del projecte es publicarà al Butlletí Oficial de la Província, al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlletí Informatiu Local, si existís, i 
s’inserirà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament.

De conformitat amb allò disposat a l’article 40, l’aprovació dels projectes d’obres locals 
comportarà la declaració d’utilitat pública i la necessitat d’ocupació dels terrenys i dels 
edificis que estiguin compresos en ells a l’efecte de l’expropiació forçosa, de conformitat 
amb l’article 235.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya –TRMRLC-. Quan es consideri 
necessari per a previsibles ampliacions de l’obra i així consti en el projecte aprovat, 
l’expropiació podrà comprendre una franja adjacent o paral·lela a aquella, de conformitat 
amb la legislació d’expropiació forçosa.

Desconec si tots els edificis a connectar mitjançant el nou desplegament de fibra òptica 
previstos en el Projecte són de propietat municipal. En cas de no ser-ho, caldrà disposar 
de l’autorització dels seus propietaris ja que el projecte no conté cap relació de béns i 
drets a expropiar.

D’acord amb els articles 51 i 52.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, la competència 
per aprovar els projectes d’obres correspon a l’Alcalde, llevat que el seu import superi el 
10% dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, els 6.010.121,04 euros o 
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quan la seva contractació o concessió no estigui previstes en el pressupost, en qui cas, 
correspon al Ple de la Corporació.

Desconec també qui executarà aquestes obres, però segons la informació de que 
disposo aquesta actuació no està prevista en el pressupost municipal de l’any 2018, fet 
que comporta que la competència per aprovar aquest Projecte correspon al Ple de la 
Corporació.

A l’expedient també consta un estudi arqueològic de l’actuació 1 ja que la Plaça de 
l’Església, l’Església de Sant Julià i el carrer Torres i Bages estan qualificats com a zona 
arqueològica Q, nivell de protecció 5 en el Pla especial i catàleg de patrimoni
arquitectònic, arqueològic, paisatgístic i ambiental i d’acord amb l’article 27 d’aquest Pla 
especial haurà de ser validat per la Direcció General de Patrimoni i haurà d’esser sotmès 
a la consideració del Consell Municipal de Patrimoni d’acord amb l’article 2 del Reglament 
d’aquest Consell.

Conclusió

Com a conseqüència del que ha estat exposat informo favorablement l’aprovació inicial 
del Projecte executiu per a completar la xarxa de banda ampla del municipi ’Argentona 
en base amb l’informe favorable emès per per l’enginyer municipal en data 12 d’abril de 
2018.”

Vist l’informe emès per la Direcció General de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, 
per l’arqueòleg territorial, amb registre d’entrada GENTR 2018/10043 de data 13 de 
desembre de 2018 i que literalment diu:

“FETS

En data 6 de setembre de 2018 (registre d’entrada 9033/47651/2018), l’Ajuntament
d’Argentona presenta als Serveis Territorials de Cultura una sol·licitud d’informe amb 
referència al Projecte executiu per completar la construcció de la Xarxa de Banda Ampla 
d’Argentona, en l’àmbit de la Plaça de l’Església (Argentona, Maresme).

Promotor: Ajuntament d’Argentona.
Redactors: Projecte: Daniel Vaíllo Daniel, enginyer de Telecomunicació. Estudi 
arqueològic: Eduard Píriz i González, llicenciat en Història (Arqueòleg) i arquitecte tècnic.

DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE

Objecte

Es objecte del projecte definir els treballs d’obra civil i instal·lacions necessaris per a 
donar connectivitat amb fibra òptica a algunes delegacions municipals de l'Ajuntament 
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d’Argentona, que nomes es troben interconnectades mitjançant radioenllaç, o que 
simplement no tenen cobertura de banda ampla en l’actualitat.

L’Actuació 1 del projecte recull la realització de dues rases al paviment de la plaça de 
l’Església per connectar la xarxa existent de banda ampla al carrer Torras i Bages fins a 
un armari de registre ubicat a la Casa Gòtica (Arxiu Històric Municipal).

Actuacions previstes a la Plaça de l’Església

Les rases previstes al projecte que tindran una amplada de 40 cm. A més de les rases, 
també es contempla la realització de dues caixes de registre de dimensió 40x40 cm. 
també al paviment. La primera (AJN01) està prevista al canvi de direcció de la instal·lació 
des del carrer Torras i Bages, i la segona (AJN02) es realitzarà davant del Museu del 
Càntir.

El traçat de la instal·lació va des de la caixa de registre existent al carrer Torras i Bages, 
fins a la caixa (AJN01). Des d’aquesta caixa hi ha un canvi de direcció de forma 
perpendicular que portarà la instal·lació en línia recta fins a la segona caixa (AJN02). Des 
d’aquesta i perpendicularment, la instal·lació arribarà travessant la plaça de l’Església fins 
a l’armari existent encastat a la façana de la Casa Gòtica, on finalitzarà el seu recorregut.

Estudi arqueològic

A ) Afectacions arqueològiques possibles:

D’acord amb l’estudi arqueològic annex al projecte, tant el subsòl de la plaça de l’Església 
com al de les embocadures del carrer Torras i Bages i el passatge de Mossèn Pius Pallàs i 
Dur del casc urbà de la població d’Argentona, es troben en plena sagrera formada al 
segle X al voltant de la parròquia de Sant Julià. Aquesta situació fa que es puguin trobar 
restes arqueològiques d’estructures i material associat corresponents al cementiri alt 
medieval, a les diferents cases i masos que s’hi van construir i a elements singulars com 
la farga, sitges i el celler de l’església.
Les excavacions de la finca del carrer Torras i Bages, 2, cantonada amb la Plaça de 
l’Església, són significatives per la successió cronològica de restes.

Així doncs, tant al subsòl de la plaça de l’Església com a de les embocadures del carrer 
Torras i Bages i del passatge Mn. Pius Pallàs i Dur, es poden conservar soterrades 
estructures i materials dels següent tipus:

- Estructures romanes
- Necròpoli alt medieval, associada a l’església de Sant Julià.
- Estructures d’habitatge d’època medieval
- Estructures de producció i emmagatzematge d’època medieval
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- Estructures defensives baix medievals, relacionades amb la Guerra Civil Catalana del 
segle XV.
- Estructures d’habitatge o d’altra mena datables als segles XVI i XVII.
- Estructures corresponents a una altra casa situada al centre de la plaça, vers la part de 
migdia. Aquesta casa segons la documentació, a finals del segle XVI estava envoltada 
excepte per la part de ponent amb el cementiri de la parròquia.
- Segons la documentació l'any 1952 Jaume Clavell feia referència a les restes d’una 
possible sitja, apareguda a la Plaça de l’Església en motiu de les actuacions realitzades 
per construir el desguàs del sortidor lluminós que va guarnir la plaça de l’Església durant 
el Corpus Cristi.

Cal esmentar que les estructures i materials arqueològics apareguts a l’excavació 
realitzada a la finca ubicada al número 2 del carrer Torras i Bages, es troben a una 
fondària de 20 a 30 cm des de la rasant actual de la plaça i dels carrers. Això fa entendre 
que fàcilment poden aparèixer estructures i materials per sota del paviment actual.

B) Recomanacions pel que fa a mesures de control arqueològic:

L’estudi arqueològic formula les següents recomanacions i observacions.

- Tots els agents que intervinguin en l’execució de les obres han de ser coneixedors de la 
realitat arqueològica del subsòl i també de la legalitat que el protegeix. Per aquest motiu, 
tant els tècnics que dirigeixin les obres civils com les empreses que les executin, han de 
ser informades puntualment d’aquesta realitat per què puguin tenir-la sempre present a 
l’hora de les previsions i del desenvolupament de les seves feines.
- Segons marca la legislació vigent catalana i municipal, qualsevol actuació que hagi de 
realitzar-se sota la rasant del paviment a espais protegits, requereix permanentment la 
presencia i direcció de les feines per part d’un arqueòleg mentre durin les feines 
d’excavació.
- És molt convenient que es realitzi l’obertura de totes les rases a executar de forma 
continuada i unitària, deixant l’execució del pas de les instal·lacions i altres feines per 
quan s’hagin exhaurit les tasques d’excavació i documentació.
- L’execució de les rases haurà de ser realitzada amb mitjans manuals en la seva totalitat, 
no es podrà utilitzar mitjans mecànics per excavar per sota del paviment existent.
- Si en el decurs de l’excavació es localitza algun element pertanyent a algun tipus d’unitat 
d’enterrament, serà obligatori la seva excavació amb metodologia arqueològica de la 
totalitat de la inhumació, tot i que aquest enterrament se surti de l’àmbit previst a la 
intervenció inicial. I aquesta actuació haurà de ser realitzada per personal especialitzat en 
antropologia.
- És obligatori la documentació del procés d’execució de les rases i de tot el material que 
es pugui recuperar.
- Es valorarà les restes localitzades un cop finalitzada la intervenció, de forma prèvia a la 
seva cobertura.
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- Donada la proximitat a la superfície de les restes arqueològiques aparegudes a la finca 
ubicada al número 2 del carrer Torras i Bages, es recomana que la fondària de les rases a 
realitzar sigui la mínima imprescindible per l’execució del pas de les instal·lacions 
previstes. D’aquesta forma s’evitarà les possibles afectacions a les estructures i els 
materials arqueològics que hi puguin haver al subsòl.

FONAMENTS DE DRET

- Llei 9/93, de 30 de setembre, del patrimoni cultural català.
- Decret 78/2002, de 5 de març, del reglament de protecció del patrimoni arqueològic i 
paleontològic de Catalunya.

VALORACIÓ – CONSIDERACIONS

Les actuacions proposades a l’estudi arqueològic són correctes i ajustades a les 
expectatives arqueològiques de l’àmbit de la plaça de l’església.

Al projecte executiu s’ha inclòs el concepte de intervenció arqueològica pressupost i al 
calendari de l’execució. Tanmateix, la intervenció arqueològica no s’esmenta a la 
memòria del projecte executiu, entenem que pel motiu que l’estudi arqueològic es 
presenta com a document annex.

CONCLUSIÓ

Per tot això, informem favorablement el document Projecte executiu per completar la 
construcció de la Xarxa de Banda Ampla d’Argentona (Maresme) i l’estudi arqueològic 
annex, amb les següents observacions:
-Cal preveure que en funció de les possible troballes, cal destinar un període de temps 
per a l’excavació/documentació de les restes abans de fer les tasques d’instal·lació de les 
conduccions.
- Com s’esmenta dins de l’estudi arqueològic, si en el curs de l’obra es localitzen 
enterraments, l’excavació dels individus haurà de ser completa i no parcial, i amb la 
participació d’un tècnic en antropologia. Hi pot haver altres troballes que per la seva 
rellevància facin necessari ampliar la rasa per a fer una mínima documentació de 
l’element.
- Si es troben restes immobles que no sigui tècnicament possible conservar, caldrà
sol·licitar al Departament de Cultura el permís d’afectació per a que aquesta petició sigui 
valorada i tramitada.

Barcelona, 11 de desembre de 2018”

Per tot l’exposat anteriorment es proposa al Ple Corporatiu, l’adopció dels següents 
acords:
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Únic.- Aprovar definitivament el projecte executiu per completar la construcció de la 
Xarxa de Banda Ampla del municipi d’Argentona, presentat en data 17 d’abril de 2018 per 
l’enginyer municipal Xavier Valls i que s’adjunta al present acord.”

Sr. alcalde- Posa urbanisme però en realitat són Noves Tecnologies. Sr. Guillem Saleta.

Sr. Guillem Saleta- Gràcies Sr. alcalde. En el passat Ple de juliol del 2018 es va aprovar el 
projecte inicial, aquest projecte de banda ampla del municipi d’Argentona i avui el que 
volem és aprovar-ho definitivament. Torna a explicar una mica de que va el projecte 
perquè la gent que no ens va escoltar aquell dia. L’objecte del projecte vol definir uns 
treballs d’obra civil i instal·lacions necessaris per donar connectivitat en fibra òptica, 
sobretot a les delegacions que estan al centre del municipi d’Argentona. Hi ha algunes 
que encara estan interconnectades amb mitjans una mica antics, com podria ser el ràdio 
enllaç o l’ADSL. A part de poder connectar les diferents delegacions municipals amb fibra 
també permetrà, pel lloc que passi, poder connectar el que es diu un vídeo wall o 
pantalles elèctriques, amb aquesta fibra, i això és un punt a favor. Aprofitaríem els tubs 
que en el seu moment va llançar el Consell Comarcal i allà llençaríem fibra pròpia de 
l’Ajuntament d’Argentona. Paral·lelament a aquest projecte també s’està redactant un 
conveni amb el Consell Comarcal, que encara no està tancat, encara que està parlat, per 
poder tirar aquesta fibra en els tubs aquests del Consell Comarcal. El principal canvi que 
hi ha hagut respecte a l’aprovació inicial és que s’ha fet el període d’exposició pública on 
no hi ha hagut al·legacions i es va demanar un informe tècnic als serveis territorials de 
cultura per veure si el projecte era correcte, sobretot des del punt de vista arqueològic, i 
hem tingut l’informe favorable d’aquest projecte executiu i ja es pot aprovar 
definitivament. Ja estaria. Gràcies.

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sr. regidor. No sé si hi ha alguna pregunta sobre aquesta 
qüestió. Passarem a votació.

Sotmès a votació l’anterior dictamen s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

MEDI AMBIENT

3.10) Aprovació del conveni entre l’Associació de Municipis Catalans per a la 
Recollida Selectiva Porta a Porta i l’Ajuntament d’Argentona per a l’establiment 
d’un acord marc per al subministrament de bosses i fundes compostables i cubells i 
bujols per a la recollida selectiva de la fracció orgànica pels anys 2019-2022.
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“Entre els objectius de l’Associació de municipis catalans per a la recollida PaP (dins la 
qual el municipi d’Argentona hi està associat) hi ha la compra pública de tot tipus de 
material que estigui vinculat amb la recollida selectiva porta a porta (bosses 
compostables, cubells, etc.) de manera que comporti un estalvi econòmic per als 
membres de dret associats.

El conveni que es proposa subscriure serà signat per una banda per l’ajuntament 
d’Argentona i per l’altre l’Associació de Municipis Catalans per a la Recollida Selectiva 
Porta a Porta, (en endavant Associació PaP).

L'article 227 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) 
preveu la possibilitat de que les entitats del sector públic puguin centralitzar la 
contractació de subministraments, mitjançant entre d’altres, de la celebració d’acords 
marc, que permetin als adjudicataris d’aquest celebrar contractes derivats amb entitats 
del sector públic que siguin part de l’acord marc com amb aquelles que s’adhereixin amb 
posterioritat sempre que constin degudament identificades en el plec i s’hagués fet 
constar aquesta circumstància en la convocatòria de la licitació.

L’Associació PaP és una entitat sense ànim de lucre constituïda a l’empara de la Llei 
7/1997, de 18 de juny, d’Associacions (actualment derogada per la Llei 4/2008, de 24 
d’abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones jurídiques). 
Entre els objectius de l’Associació PaP, de conformitat amb els seus Estatuts, modificats 
per acord de data 23-7-2018, hi ha el constituir-se com a com entitat contractant d’un 
acord marc per al subministrament de bosses i fundes compostables i de cubells i bujols 
per a la recollida selectiva de la fracció orgànica, als membres de l’Associació PaP que han 
sol·licitat formar part d’aquest acord marc mitjançant la subscripció del corresponent 
conveni, com a la resta d’entitats del sector públic de Catalunya que es puguin adherir a 
l’Associació i a la celebració de l’acord marc mitjançant la subscripció del corresponent 
conveni, d’acord amb allò previst a l’article 227.4 de la Llei de Contractes del Sector Públic 
(LCSP). L’Associació PaP impulsa i tramita el procediment de contractació pública de 
l’acord marc, però són els seus membres associats qui adjudicaran i formalitzaran els 
contractes derivats amb l’empresari/s amb qui hagi celebrat l’acord marc. També seran 
els membres associats qui abonaran el preu del contracte. 
Uns dels materials vinculats amb la recollida selectiva porta a porta de comú utilització 
entre els associats són les bosses compostables i els cubells i bujols per a la recollida 
selectiva de la FORM (Fracció Orgànica dels Residus Municipals).

L’Associació PaP té interès en adjudicar un acord marc per al subministrament (adquisició 
i distribució) de bosses i fundes compostables i de cubells i bujols en interès del seus 
membres i l’Ajuntament d’Argentona, com a membre de l’Associació, té interès en formar 
part de l’acord marc amb l’objecte d’adjudicar i formalitzar contractes derivats i que 
comporti un estalvi econòmic i procedimental per als seus membres.
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L'objecte del present conveni és l’adhesió de l’Ajuntament d’Argentona a l’Acord Marc, 
l'establiment de les bases i condicions per a la licitació de l’Acord Marc per a la compra 
conjunta de bosses i fundes compostables i de cubells i bujols per a la recollida de la 
FORM i l’adjudicació de contractes derivats per part de l’Ajuntament d’Argentona.

L’Ajuntament d’Argentona autoritza a l’Associació PaP que procedeixi a la licitació i 
posterior formalització d’un acord marc amb l’empresa adjudicatària, en els termes 
establerts a l’article 196 i següents del Text Refós de la Llei de Contractes del Sector 
Públic i de conformitat amb el Plec de Condicions i el Plec de Prescripcions Tècniques que 
s’adjunten al present document, redactats a instància de l’Associació PaP.

Vistos els informes de Secretaria i Intervenció obrants a l’expedient.

Per tot l’anterior es proposa al Ple Corporatiu l’adopció dels acords següents:

Primer.-  Aprovar el conveni per l’adhesió  a l’Acord Marc per a la Recollida Selectiva 
Porta a Porta per a l’establiment d’un acord marc per al subministrament de bosses i 
fundes compostables i cubells i bujols per a la recollida selectiva de la fracció orgànica, a 
subscriure entre l’Associació de Municipis Catalans i l’Ajuntament d’Argentona.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde perquè, en nom i representació d’aquesta corporació, 
pugui formalitzar tots aquells documents que siguin necessaris per l’efectivitat del 
present acord, permetent l’adhesió als diferents acords marc que siguin d’interès i que la 
central de contractació formalitzi. 

Tercer.-  Traslladar aquesta resolució a intervenció a fi i efectes de preveure la despesa 
que se’n derivi.”

Sr. alcalde- Passo la paraula a la regidora de Medi Ambient, Sra. Aina Gómez.

Sra. Aina Gómez- Gràcies alcalde. En aquest cas el que fem, com altres ocasions que ja 
ens havíem adherit en aquest conveni, és adherir-nos, conjuntament amb tots els 
municipis que formen part de l’Associació de municipis porta a porta per poder fer una 
compra conjunta de material pel porta a porta, per tal d’aconseguir uns preus més 
econòmics. A les Comissions Informatives em van preguntar, exactament, pel material, 
una cosa que tinc és mala memòria, en aquell moment no vaig saber dir el nombre 
exactes de cubell i bujols, però els tinc apuntats aquí per si a algú li interessa. En total el 
que demanem, no és només per aquest any, és entre el 2019 i el 2022, tot el material per 
aquest període, és un total de: cubells de 10 litres 500 unitats, de 25 litres 100 unitats, de 
bujol de 60 litres 20 unitats, bujols de 120 litres 20 unitats, el que calculem és que, 
aproximadament, perquè fins que la resta de municipis no s’hagin adherit no tenim el 
cost exacte del que serà, el preu aproximat és que ens costarà uns 1.500 €.

Sr. alcalde- Moltes gràcies regidora. No sé si hi ha preguntes. Sra. Boba
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Sra. Assumpta Boba- Aquest conveni durarà 3 anys? L’anterior? Perquè al gener del 
2018 vam signar un, precisament, si no sap que es va aprovar al gener del 2018 no ho 
sabrà, però m’agradaria saber l’estalvi que hi havia hagut en compres que s’haguessin fet 
durant aquest període per veure les diferències de preu entre un cubell comprat abans i 
ara. També es compren bosses compostables? No se’n compren ara.

Sra. Aina Gómez- No se’n compren a través d’aquest conveni. Diguessin.

Sra. Assumpta Boba- I fundes compostables? Com que ho posa en el text, era per saber.

Sra. Aina Gómez- Sí, el títol és molt llarg i és tot el que oferia des de l’Associació de 
Municipis porta a porta, però en funció del material que nosaltres tenim hem calculat el 
que nosaltres necessitàvem.

Sra. Assumpta Boba- M’hagués fet gràcia si m’ho poguéssim dir pel proper Ple, quin 
seria l’estalvi en aquest 2018 en respecte dels preus de que es comprava abans i el que 
surt. M’imagino que pot ser interessant saber-ho. I si el producte és molt diferent al que 
teníem abans, veig que els cubells són algo diferents, que potser són més econòmics.

Sra. Aina Gómez- De totes maneres el que suposarà d’estalvi tampoc ho sabem fins que 
tots els municipis no s’hagin adherit.

Sra. Assumpta Boba- però tenim un any d’experiència, algo suposo que haurem 
comprat en aquest any, almenys saber el preu abans quan era i el preu durant aquest 
any a veure quin estalvi era. Val la pena saber els resultats de les operacions. Gràcies.

Sr. alcalde- Moltes gràcies per les intervencions. Sr. Fragoso.

Sr. Francisco Fragoso- Gracias Sr. alcalde. Más que todo es para decir que mi voto será 
en contra. Ya saben que yo este sistema, en algunas partes, según hablo con los vecinos 
no funciona, pues no estoy de acuerdo. Una cosa, en el mes de noviembre, si no 
recuerdo mal, pedí que me dieran unos datos del sistema de recogida que hacían de los 
quilos que se recogían al año, des del 2007 hasta el actual, bueno, era del 2018. Me 
dijeron que estaba en el portal de transparencia. Yo he intentado buscarlo y no he sido 
capaz. Si por favor nos pudieran pasar esos datos nos harían un favor.
 
Sr. Guillem Saleta- Estava a la web, no al portal.

Sr. Francisco Fragoso- Pues pásenme el enlace porque yo y mis compañeros no hemos 
sido capaces de encontrarlo, des del 2007 le hablo.

Sr. alcalde- De totes maneres, Sr. Fragoso, si em permet, les dades de totes les 
valoracions, que jo recordi de memòria, fins al 2017, estan penjades per a tots els 
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municipis de Catalunya i agrupades per totals en la web de l’agència de residus. De 
vegades les xifres de l’agència de residus difereixen d’altres, quan ho calculem, no és el 
mateix quan ho calculem nosaltres que si ho calcula l’empresa adjudicatària, que si ho 
calcula l’àrea metropolitana, també fan uns càlculs diferents, etc... Com a números 
generals i a nivell comparatiu, com sempre fan servir la mateixa metodologia de càlcul, 
entre les dades sí que és interessant comparar els volums en tones que es fa de recollida 
de cada una de les matèries i està per cadascun de les fraccions. També fan un càlcul de 
percentatge de residus sòlids, del rebuig, en relació al total del recollit. En el cas 
d’Argentona recordo que cap a l’any 2017 era un 86.54% de percentatge, que és una xifra 
molt bona en comparació a tota la resta de municipis i, pràcticament, és un dels 
percentatges més elevats, també es deu al porta a porta. Aquí també hi ha altres dades 
que són interessants que és el nombre de quilos que genera cada habitant per any. 
Aquesta xifra també és interessant de cara a reduir aquests volums, els d’Argentona, ja 
aprofito i si es volen incorporar als programes respectius, la xifra s’ha de reduir, ho dic de 
memòria, em sembla que són 400 quilos per habitant i any que és una autèntica 
animalada perquè és una quantitat molt alta. Hi ha la realitat de que a Argentona algú 
podria dir és que són cases en jardí i es genera més, que sí, però hi ha molt de camí per 
recórrer i per reduir aquests quilos també és cert. D’aquí algunes de les mesures que 
s’han dut a terme per part de la regidoria que també van una mica en aquest sentit. No 
sé si l’ha trobat Sr. Fragoso o Sr. Casas. Sí.

Sr. Francisco Fragoso- Pues muchas gracias.

Sr. Guillem Saleta- Sr. Fragoso, estan les dades fins al 2016. Si de cas ja li passarem 
d’enllaç després.

Sr. alcalde- Si són caracteritzacions em reafirmo, si va la web de l’agència de residus sí 
que són dades tancades, ja li dic segur que les dades de l’últim any tancat són les del 
2017. Després podríem entrar a discutir com ho calcula l’agència de residus, però a nivell 
comparatiu amb altres municipis o comparatiu amb l’historial d’Argentona sí que és 
interessant veure les evolucions i les comparatives i tot això. Si us sembla bé passarem a 
votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per 15 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, Xavier Collet 
i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé, 
Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués i Susana A. López Rico) i 1 vot en contra 
(Juan Fco. Fragoso Escribano)

EDUCACIÓ

3.11) Pacte contra la segregació escolar a Catalunya: un compromís per a l’èxit 
educatiu.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

206

“Vist el Pacte contra la segregació escolar a Catalunya, impulsat pel Síndic de Greuges de 
Catalunya, amb la col·laboració del Departament d’Educació i amb la participació dels 
diferents agents de la comunitat educativa.

Atès que les administracions locals tenen un paper fonamental en la planificació 
educativa, i la seva intervenció és bàsica per combatre la segregació escolar.

Vist que l’Ajuntament d’Argentona està interessat en l’aprovació de l’adhesió d’aquest 
pacte i vist l’informe favorable del regidor i la tècnica d’educació de data 1 de febrer i 31 
de gener de 2019, respectivament, es proposa al Ple Municipal l’adopció dels següents 
acords:

Primer.- Aprovar l’adhesió al Pacte contra la segregació escolar a Catalunya: un 
compromís per a l’èxit educatiu, que s’adjunta com annex.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per tal que en nom i representació de l’Ajuntament 
d’Argentona realitzi les actuacions necessàries per a l’execució de l’esmentada adhesió.

Tercer.- Notificar els presents acords al Síndic de Greuges de Catalunya, i al Departament 
de Transparència de l’Ajuntament d’Argentona,  als efectes procedents.”

Sr. alcalde- Passo la paraula al Sr. Puig.

Sr. Àngel Puig- Comentar que aquest pacte fa molt de temps que el Síndic de Greuges hi 
estava treballant en col·laboració amb el Departament d’Educació. És un pacte que qui li 
hagi pogut llegir o veure és un pacte molt complet, amb molts compromisos que des del 
Departament i el propi Ajuntament hem d’adquirir per posar-nos d’acord i dur a terme. 
Creiem que pot ajudar moltíssim en aquest èxit escolar que hem d’aconseguir tots 
plegats. Per tant pensàvem i pensem que en bona hora arriba i tant de bo hagués arribat 
abans. La veritat és que és un pacte molt, molt bo.

Sr. alcalde- No sé si hi ha alguna intervenció. Sra. Capdevila.

Sra. Montserrat Capdevila- Gràcies. En aquest pacte, que ja ens hem adherit, jo ja vaig 
manifestar que el contingut estava molt bé. Que potser faltaven alguns documents en 
referència a la matèria d’inclusió o fins i tot un nou decret, com fa esmena el document. 
L’únic que vaig demanar és que no quedés en un pacte que sortien els titulars i els noms 
conforme ens havien adherit, sinó que era un pla de treball que havia d’haver-hi la feina 
efectiva. Hi ha moltes coses que, o bé per calendarització de les actuacions que ens 
donaven i que eren promotores les escoles a l’Ajuntament, ja havien passat algunes 
dates, i d’altres que s’han d’incloure en el nou curs. Demanava que en el Consell Escolar 
pròxim es portés aquesta tasca feta perquè poguéssim valorar, també, quines són les 
actuacions que es faran envers aquest pacte.

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

207

Sr. Àngel Puig- Vaig aprofitar la setmana passada en una jornada que va haver educativa 
a Barcelona per poder iniciar el que seria la col·laboració mútua per poder tirar endavant 
aquest pacte. Se’m va comentar que, no recordo el dia exactament, hi haurà la signatura 
de tots els municipis que s’han adherit al pacte, a Barcelona, per tant haurem d’assistir a 
aquesta signatura. A partir de llavors es posaran els mecanismes compartits per poder-
ho dur a terme. Des de l’Ajuntament, lògicament, també hem de posar els recursos 
necessaris per fer-ho. Ho treballarem. Ho dic perquè, fins ara, ho hem treballat a nivell 
intern com a regidoria.

Sr. alcalde- Moltes gràcies. No sé si hi ha alguna pregunta més. Si de cas passarem a la 
votació.

Sotmès a votació l’anterior dictamen s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

4. Mocions i interpel·lacions grups municipals 4.1) Moció del grup municipal del 
Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura de Progrés, que insta al govern a 
buscar el màxim consens polític i social en el projecte de la nova biblioteca 
municipal a Can Doro

“En aquests moments s’està realitzant el procés de selecció dels avantprojectes per a la 
realització de la nova Biblioteca Municipal d’Argentona en l’entorn de Can Doro-Cal 
Guardià.

Tant els equipaments com l’espai on s’han d’ubicar tenen una especial transcendència 
per el nostre municipi ja que és un projecte que articula un dels espais més sensibles i 
que més controvèrsia ha generat a la vila, i per tant, és un projecte que necessita del 
màxim consens polític i entre la ciutadania d’Argentona.

El govern municipal que ha impulsat aquest projecte, en les seves tres versions del “pacte 
de govern” s’ha compromès a realitzar “un projecte amb el màxim consens polític i social 
possible”, la qual cosa s’ha de poder realitzar més enllà de la licitació de l’avantprojecte 
que s’està duent a terme en aquests moments. És impensable que l’actual concurs de 
licitació de l’avantprojecte sigui exclusiu i substitutori del necessari debat ciutadà per 
arribar a un acord consensuat.

El passat dia 20 de febrer, es va celebrar un acte públic de presentació de la nova 
biblioteca municipal l’alcalde es va comprometre amb la regidora del PSC a incorporar els 
grups municipals en la presa de decisió del concurs iniciat.
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Per tot això, el Grup Municipal Socialista-CP de l’Ajuntament d’Argentona proposa al ple 
l’adopció dels següents acords:

1r.- Instar al govern municipal a garantir la participació dels grups municipals a la 
oposició en el jurat que ha de prendre la decisió del projecte guanyador de la nova 
Biblioteca Municipal i del seu entorn per tal d’assolir el màxim consens polític.

2n.- Instar al govern a donar la veu a la ciutadania en referència al projecte de la nova 
Biblioteca Municipal i del seu entorn per tal d’assolir el màxim consens social possible.” 

Sr. Salvador Casas- Aquesta seria la moció. Hem estat parlant. En tot cas si obrim un 
espai de diàleg, de debat en el Ple, continuarem parlant.

Sr. alcalde- En relació a aquesta moció i com també vaig expressar en el seu dia, com 
vostè comentava, és evident que és un projecte, per la seva magnitud, en tots els sentis 
que vulguin interpretar-ho, és gros, és complex, fins i tot llarg. És un projecte que 
transcendeix, com és evident, aquest mandat i com que queda poc, encara ho fa més 
evident. També sabem vostès i el que comentava el Sr. Casas, s’ha estat parlant d’aquesta 
qüestió en el jurat que avalua aquests projectes que s’han rebut, per part de 
l’Ajuntament, si no em falla la memòria, hi ha un total de 9 membres dels quals 3, és una 
tercera part i és lo pertinent que senyala la llei, són presentació d’electes. Com que en els 
plecs administratius quan es va, si no em falla la memòria en els plecs administratius, es 
va deixar la possibilitat de dir, posa el nom dels tres càrrecs electes, que en aquest cas 
són del Govern, i com que vostès fan aquesta petició nosaltres ens acollim, evidentment. 
El que fem, si de cas, és a dir, com que posa el nom del regidor o regidora o de qui 
delegui, el que farem aquí és delegar-ho en algun membre, regidor o regidora, dels grups 
de l’oposició. Sí? Ho verbalitzo perquè així tothom està assabentat i estem tots d’acord en 
que estem dient el mateix.

Sr. Salvador Casas- Els grups de l’oposició ens posem d’acord en nomenar una persona 
que ens representi en els tres grups i que pugui participar en aquest jurat. Suposo que 
aviat ens convocaran i ens preguntaran qui serà.

Sr. alcalde- Jo ja no volia entrar-hi. A la meva manera d’entendre-ho, vostès, com a grups 
de l’oposició, que no és un títol formal, els grups que estan a l’oposició es posaran 
d’acord i no hi haurà problema i ja ens diran qui és el membre que creuen més oportú. 
Aixeca la mà perquè vol ser el membre? Llavors té la paraula.

Sr. Xavier Collet- Manifestar el nostre vot favorable. Agrair al grup socialista que hagi 
pensat en aquesta opció i de donar veu a tots els grups de l’oposició, malgrat que hi hagi 
un representant de l’oposició, que siguem capaços de posar-nos d’acord amb l’esperit 
aquest del consens. Amb el mateix esperit de consens jo també vull esment d’algunes 
mancances en aquest consens. El consens en aquests projectes tan grans, en aquests 
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projectes tan importants, com s’ha dit, en aquests projectes tan emblemàtics, el Sr. Calvo 
ha dit que aquests projectes tan grans transcendeixen el mandat, és evident que 
transcendirà en el mandat per dues coses, una, és un projecte molt gran, segona, perquè 
l’han començat molt tard. Evidentment això recaurà més sobre el proper mandat que no 
sobre aquest. En això ja hi ha una mancança en el consens. Nosaltres els hi havíem 
demanat des del primer dia, segur que se’n recorden, que fos prioritari, urgent i que hi 
dediquessin tots els esforços. Aquí sembla que hi ha hagut una mancança. També és cert, 
i això és així, ja veurem que passarà amb aquest procés d’adjudicació i de concurs i 
d’idees. També és cert que amb les condicions que vostès han redactat els plecs i amb les 
condicions que vostès han posat en aquest espai de que han derrocat al guardià, per fer-
hi equipament, nosaltres no hi estem totalment d’acord. Hi ha algunes parts d’aquestes 
previsions que nosaltres no les veiem de cap manera. Ho hem dit moltes vegades aquí. 
Els hi demanàvem que d’això poguéssim parlar i que hi hagués consens i això tampoc 
s’ha produït. Estic parlant concretament de l’aparcament sota de les mines de la font de 
Sant Domènec, que nosaltres no veiem que s’hi puguin posar. Vostès han fet un plec en 
que les propostes que es presentaran totes aniran destinades a encabir, tan sí com no, 
aquest aparcament aquí. Els hi haguéssim agraït que hagués sigut una possibilitat oberta 
que en funció del criteri tècnic dels arquitectes i dels enginyers que es presentessin, 
valoressin la idoneïtat o no de posar un aparcament aquí sota, en aquest espai. Nosaltres 
és el que els hi vam demanar des del primer moment, tenir informació, tenir dades, tenir 
algun criteri tècnic que ens ho pogués valorar. De fet també els hi demanàvem el mateix 
a la biblioteca. Per valorar els dos espais. Vostès tampoc van fer cas d’això. En tot cas, 
celebrem aquesta, a la Velcro, he dit a la biblioteca, a la Velcro. També li demanàvem 
aquesta possibilitat d’informes a la Velcro, tampoc ens ho han acceptat. Celebrem la 
moció,  celebrem la voluntat, celebrem que es modifiqui. Una pregunta, potser més 
tècnica. En els plecs, els membres electes figuren amb noms i cognoms, no com a 
càrrecs, figurem com a càrrecs? Per tant després de les eleccions s’entén que hi haurà el 
que toqui. D’acord, d’acord. Ja està, gràcies.

Sr. alcalde- Gràcies. Només per clarificar aquesta última qüestió que vostè ha tret sobre 
la taula. Entenc la pregunta. Perquè ens entenguem, la Sra. Aina Gómez no hi és en 
funció de ser la Sra. Aina Gómez sinó en funció de ser la regidora d’urbanisme. Per tant té 
vostè tota la raó en preguntar això mateix. En quant a la resta de qüestions són 
qüestions que hem discutit en altres ocasions, tampoc em vull referir en accés. Sí que és 
interessant que es pugui treballar en una proposta de consens de cara a l’execució. 
Perquè és un projecte que és llarg i complex. Com he dit abans transcendeix aquest 
mandat, evidentment, el següent, crec que l’afectarà, és evident, però hi ha coses que 
una vegada estiguin en el concurs de projectes i després s’encarregui el projecte 
executiu, si el Govern que sortís considerés que no hi havia d’haver un aparcament 
soterrat, jo entenc que es podria demanar una modificació. Fixi’s que aquí el que estem 
fent és un concurs de projectes, per tant podríem entendre que és com uns abans 
projectes. Si algú digués, perquè és evident que hi haurà un canvi a les eleccions del 
maig, sigui qui sigui, si el Govern sortint penses que no hi hagués d’haver un aparcament 
soterrat, per posar un exemple, entenc que quan s’encarregués la redacció del projecte 

P
er

 d
es

ca
rr

eg
ar

 u
n

a 
cò

p
ia

 d
'a

q
u

es
t 

d
o

cu
m

en
t 

co
n

su
lt

i l
a 

se
g

ü
en

t 
p

àg
in

a 
w

eb

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

eb
e5

4b
77

8b
2a

40
a1

99
16

d
55

74
d

6e
54

d
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

eu
el

ec
tr

on
ic

a.
ar

ge
nt

on
a.

ca
t/v

er
ifi

ca
do

r/
ve

rif
ic

ad
or

fir
m

a.
as

p

M
et

ad
ad

es
C

la
ss

if
ic

ad
o

r:
A

ct
a 

 -
   

  O
ri

g
en

: 
O

ri
g

en
 a

d
m

in
is

tr
ac

ió
   

 E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

Signatura 1 de 2

Miriam Tenas i
Camps

16/04/2019 Secretària

Signatura 2 de 2

Eudald Calvo
Català

16/04/2019 Alcalde



Gran, 59 – 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
                                                            

210

executiu a l’empresa que hagués guanyat el concurs, llavors li podria encarregar el 
projecte executiu en aquest sentit. El que aquí fem, al nostre entendre no, m’he 
manifestat en aquest sentit, entenc que és una zona en que el tema de l’aparcament és, 
això podríem estar molta estona discutint, però sí que val la pena mantenir l’aparcament 
i també per donar-li una segona volta al tema de l’aparcament. No només aparcament 
rotatori sinó aparcament per vendre les places, perquè és evident que els centres 
històrics dels pobles i les ciutats, per la seva pròpia composició, normalment els carrers 
són estrets, en definitiva, tenen poc aparcament. El cas d’Argentona tots el coneixem, 
depèn de la zona, costa més o costa menys, en el cas del centre, més el nucli urbà, més 
cèntric, valgui la redundància, hi ha una sèrie de circumstàncies que fa que sigui 
problemàtic el tema de l’aparcament. Per això ho incorporem. També pels vehicles 
municipals perquè també hi ha problema d’aparcament per tota la mobilitat que genera 
la pròpia existència de l’Ajuntament, que podria estar a una altra zona, però resulta que 
està aquí. Si m’ho permeten, de fet és una qüestió que es va estar discutint i valorant, és 
cert que complica una mica el projecte i fins i tot l’encareix, però és una qüestió que si es 
vol valorar en un moment posterior a l’actual, és possible de modificar. Com altres 
qüestions, també hi ha altres grups no representats aquí que també han plantejat altres 
solucions com incorporar els elements i incorporar una mica l’estructura de la façana, de 
la línia anterior, això són casuístiques que ara no crec que toqui debatre-les sinó després 
al Govern que surti quan s’encarregui el projecte executiu. No sé si hi ha alguna cosa 
més. Passem a votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

4.2) Moció del grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura 
de Progrés, per a garantir el servei de pediatria als centres d’atenció primària 

“L’atenció per part de professionals pediatres dels menors de 15 anys comporta 
substancials beneficis per al sistema sanitari i per als mateixos i les mateixes pacients, 
com és la millora de la diagnosi precoç, el millor control de les patologies cròniques i la 
disminució de realització de proves complementàries i de prescripció de fàrmacs que són 
innecessaris.

Malgrat això, actualment, la Societat Catalana de Pediatria calcula que a Catalunya falten 
més de 250 pediatres. Alerten, a més, que el nombre de jubilacions de pediatres és 
superior al nombre de nous professionals en formació i adverteixen que la taxa de 
reposició està per sota de l’1 per 1, situant-se en un 0,8. L’any 2010-2011 es van formar 
63 pediatres a Catalunya i aquest últim any 64 han començat aquesta especialitat però, 
amb l’agreujant que, durant aquests 8 anys, hi ha hagut un augment de 40.000 infants a 
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Catalunya. S’ha de sumar, també, que de les places MIR de 2017, només es van quedar a 
Catalunya un 11% d’aquests pediatres.

Aquesta manca de pediatres a l’Atenció Primària és generalitzada a tot el territori català i 
són moltes les plataformes creades per defensar el manteniment de l’especialitat als 
CAP’s.

Quan es produeix una vacant, des de fa un temps, no es cobreix i són els metges de 
família els que atenen les necessitats de la població assignada. Al mateix temps que es 
van concentrant en el territori les consultes de pediatria, aquestes concentracions van en 
contra del criteri d’atenció de proximitat i moltes vegades es fa amb molt poca informació 
i transparència.

El mateix departament de Salut de la Generalitat de Catalunya ha xifrat aquest grup de 
metges de família, que han assumit la consulta de pediatra, en un 20% de professionals 
que hi ha a l’atenció primària, tot i que assenyalen que totes i tots ells tenen una 
formació específica en pediatria.

Aquesta manca de pediatres es deu, entre altre raons, per la insuficient convocatòria de 
places de metges interns residents (MIR) i perquè no hi ha cap estratègia per facilitar la 
permanència dels especialistes a l’Atenció Primària, ni facilitant una formació continuada 
ni amb condicions laborals adequades.

Des de la Generalitat diuen que es plantegen “redefinir la cartera de serveis de pediatria”, 
però sense donar més detalls, el que genera més dubtes a les famílies que veuen com les 
i els especialistes en Pediatria deixen d’estar als seus Centres d’Atenció Primària.

Per aquests motius, el GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA insta al PLE d’aquesta corporació a 
adoptar els següents acords:

1.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a realitzar un estudi de totes les 
Regions Sanitàries sobre les necessitats de Pediatres a l’Atenció Primària.
2.- Establir les accions i un calendari per reposar i dotar de l’especialitat de Pediatria als 
CAP’s, d’acord amb el que en surti de l’estudi realitzat i garantit, en tot cas, l’equitat 
territorial, convocant les places de Metges Interns Residents necessàries.
3.- Deixar de concentrar serveis i facilitar la permanència dels i les especialistes a 
l’Atenció Primària.
4.- Traslladar aquests acords al departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, als 
grups polítics del Parlament de Catalunya, a la Federació de Municipis de Catalunya i a 
l’Associació Catalana de Municipis.”

Sr. Salvador Casas- És evident que estem patint, de fer crec que va ser en el Ple passat 
que des d’algun grup va preguntar pel dèficit de pediatres a Argentona, no és només un 
problema d’Argentona, és un problema de país. Crec que hem de pressionar des dels 
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municipis, també, perquè es trobin fórmules que ens ajudin a minimitzar el problema 
que estem patint.

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sr. Casas. Si pot li contestarà la regidora de Salut, la Sra. 
Cervantes, que per motius de salut no pot.

Sra. Montserrat Cervantes- Després de la pregunta que em va fer, si no recordo 
malament, la regidora Montse Capdevila, fins avui no he pogut contactar, tot i que ho he 
provat moltes vegades, com a mínim per assabentar-nos com estava el nostre cap, amb 
el Sr. Martínez, hem quedat per la setmana vinent per una reunió amb l’Alcalde perquè 
ens volia explicar una mica la seva situació. Tot i així ens ha dit que hi ha una metgessa 
resident pediatra, que està donant suport, en el mes de maig passarà a ser pediatra. 
També ens ha aventurat que al mes de juny se’ns en va un altre pediatre que es jubila, 
per tant ho tenim complicat. Estan treballant en el tema. Tot i així vindran la setmana 
següent. Tan punt tinguem la informació si us sembla bé us ho traslladem. Com veieu jo 
no podia parlar massa i ens hem entès així. En tot lo altre, evidentment, estem d’acord. 
S’ha de fer aquesta demanda.

Sr. alcalde- Només per complementar aquesta informació que donava la regidora, 
recordaran que en el Ple passat ja vaig explicar una mica aquesta reunió que vam tenir. 
En aquest cas venia arrel de la qüestió del servei de pediatria del Cross, vaig demanar 
una reunió, de fet la vaig demanar amb la Consellera però la Consellera estava de permís 
de maternitat, sí que vaig poder parlar amb el president de CatSalut, que ens va explicar 
una mica aquesta realitat que vostès expliquen molt bé a la moció, que és que hi ha un 
problema amb el servei de pediatria a tot el país. Encara li diria més, aquí estem al 
maresme que més o menys estem ben connectats, d’aquella manera, aquests dies també 
hem vist als mitjans de comunicació que es feia ressò una problemàtica que és, sobretot 
a la província de Lleida i a la zona dels Pirineus, que no és província de Lleida, que hi ha 
molts problemes per trobar, ja no pediatres, en general metges. És un problema que 
algú, en algun moment, haurà de fer un replantejament de com ho solucionem perquè 
sigui una solució de país que serveixi a mig i llarg termini. Ara mateix estem parlant de 
pediatria però potser d’aquí a uns anys ens trobem que en altres especialitats ens passa 
el mateix, la casuística de pediatria és molt concreta i tots, crec, que podem entendre per 
quines raons hem arribat fins aquí. Sí que cal una solució a nivell de país, de Generalitat 
de Catalunya, per solucionar aquesta qüestió, sinó els municipis ens veurem afectats, i 
clar, això és un degoteig, avui estem parlant aquí a Argentona però segur que s’ha parlat 
a molts municipis que en el seu dia es van quedar sense aquesta especialitat, 
probablement en el futur també hi hauran altres indrets. No és un problema que a 
tothom l’afecta, però sí que va afectant, si hi ha jubilacions anirà afectant més i més. No 
sé si hi ha algun altre grup. Sra. Capdevila.

Sra. Montserrat Capdevila- Gràcies. Nosaltres la moció la votarem a favor. Com vam 
preguntar la setmana passada ja estàvem preocupats perquè estava, la mancança, ja en 
el nostre municipi, en aquest aspecte, tot i que és bastant genèrica perquè parla de 
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Catalunya i nosaltres la concretem aquí. Sembla que ho he sentit bé, ha trigat 30 dies en 
poder parlar amb el Martínez? Sort que no és de vida o mort. Ho trobo exageradíssim 
que no tinguem cita fins d’aquí a una setmana quan fa 30 dies que van demanar que això 
es pogués solucionar. Potser havíem de fer una altra cosa o dir-li al Martínez que posi 
una agenda més àmplia.
 
Sra. Montserrat Cervantes- El mateix ha dit ell. Quan avui m’ha pogut trucar després 
d’anar personalment un altre cop al CAP i preguntar-ho, m’ha demanat disculpes, que se 
li va traspaperar, no li dono la culpa a ell, jo també hagués pogut ser més insistent, però 
tenim en compte el nivell de saturació que tenen tampoc he volgut deixar que la culpa 
fos només seva.

Sr. alcalde- Em sembla que ha quedat resol. Sr. Traby.

Sr. Eusebi Traby- Jo, per reforçar aquesta moció, en el punt segon on dieu: establir les 
accions i un calendari per reposar, jo posaria establir les accions i un calendari pel 2019, 
inclús pel 2020. Sembla que posant una data reforces més i “apretes” més.

Sr. alcalde- Em sembla que el grup dels socialistes, com a grup que presenta la moció, no 
sé si aquesta esmena volen incorporar-la.

Sr. Salvador Casas- És que no sé si és gaire coherent. No sé, ajudeu-me, establir les 
accions i un calendari 2019-2020 per reposar i dotar l’especialitat de pediatria als CAPS 
d’acord amb el que surti de l’estudi realitzat. Si estem demanant que es faci un estudi i 
que es prioritzi i es calendaritzi, no sé si s’ha de fer durant el 19 i el 20, o ha de ser només 
el 19, o per la magnitud del problema hem d’estirar fins al 21. Entenc el que em dieu però 
no sé si acaba d’encaixar aquí. Un calendari per reposar en el mínim temps possible? 
Quedaria així. En el punt segon establir les accions i un calendari per reposar, en el 
mínim temps possible, i dotar de l’especialitat de pediatria dels CAPS. Sí? D’acord? 
Tothom està d’acord?

Sr. alcalde- Si no hi ha més intervencions, procedirem a la votació doble. Primer de si 
s’incorpora o no aquesta esmena, que com ha dit el Sr. Casas és afegir: en el mínim 
temps possible, en el punt segon. Votem l’esmena.

Sotmesa a votació l’esmena de l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els 
presents (Eudald Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau 
Aymerich Casas, Pere Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep 
Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila 
Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana 
A. López Rico i Juan Fco. Fragoso Escribano).

L’anterior moció esmenada quedaria redactada de la següent manera:
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“4.2) Moció del grup municipal del Partit dels Socialistes de Catalunya-Candidatura 
de Progrés, per a garantir el servei de pediatria als centres d’atenció primària 

L’atenció per part de professionals pediatres dels menors de 15 anys comporta 
substancials beneficis per al sistema sanitari i per als mateixos i les mateixes pacients, 
com és la millora de la diagnosi precoç, el millor control de les patologies cròniques i la 
disminució de realització de proves complementàries i de prescripció de fàrmacs que són 
innecessaris.

Malgrat això, actualment, la Societat Catalana de Pediatria calcula que a Catalunya falten 
més de 250 pediatres. Alerten, a més, que el nombre de jubilacions de pediatres és 
superior al nombre de nous professionals en formació i adverteixen que la taxa de 
reposició està per sota de l’1 per 1, situant-se en un 0,8. L’any 2010-2011 es van formar 
63 pediatres a Catalunya i aquest últim any 64 han començat aquesta especialitat però, 
amb l’agreujant que, durant aquests 8 anys, hi ha hagut un augment de 40.000 infants a 
Catalunya. S’ha de sumar, també, que de les places MIR de 2017, només es van quedar a 
Catalunya un 11% d’aquests pediatres.

Aquesta manca de pediatres a l’Atenció Primària és generalitzada a tot el territori català i 
són moltes les plataformes creades per defensar el manteniment de l’especialitat als 
CAP’s.

Quan es produeix una vacant, des de fa un temps, no es cobreix i són els metges de 
família els que atenen les necessitats de la població assignada. Al mateix temps que es 
van concentrant en el territori les consultes de pediatria, aquestes concentracions van en 
contra del criteri d’atenció de proximitat i moltes vegades es fa amb molt poca informació 
i transparència.

El mateix departament de Salut de la Generalitat de Catalunya ha xifrat aquest grup de 
metges de família, que han assumit la consulta de pediatra, en un 20% de professionals 
que hi ha a l’atenció primària, tot i que assenyalen que totes i tots ells tenen una 
formació específica en pediatria.

Aquesta manca de pediatres es deu, entre altre raons, per la insuficient convocatòria de 
places de metges interns residents (MIR) i perquè no hi ha cap estratègia per facilitar la 
permanència dels especialistes a l’Atenció Primària, ni facilitant una formació continuada 
ni amb condicions laborals adequades.

Des de la Generalitat diuen que es plantegen “redefinir la cartera de serveis de pediatria”, 
però sense donar més detalls, el que genera més dubtes a les famílies que veuen com les 
i els especialistes en Pediatria deixen d’estar als seus Centres d’Atenció Primària.

Per aquests motius, el GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA insta al PLE d’aquesta corporació a 
adoptar els següents acords:
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1.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya a realitzar un estudi de totes les 
Regions Sanitàries sobre les necessitats de Pediatres a l’Atenció Primària.

2.- Establir les accions i un calendari per reposar en el mínim temps possible, i dotar de 
l’especialitat de Pediatria als CAP’s, d’acord amb el que en surti de l’estudi realitzat i 
garantit, en tot cas, l’equitat territorial, convocant les places de Metges Interns Residents 
necessàries.

3.- Deixar de concentrar serveis i facilitar la permanència dels i les especialistes a 
l’Atenció Primària.

4.- Traslladar aquests acords al departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, als 
grups polítics del Parlament de Catalunya, a la Federació de Municipis de Catalunya i a 
l’Associació Catalana de Municipis.”
 
Sotmesa a votació l’anterior moció esmenada s’aprova per unanimitat de tots els 
presents (Eudald Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau 
Aymerich Casas, Pere Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep 
Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila 
Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana 
A. López Rico i Juan Fco. Fragoso Escribano).

4.3) Moció del Grup Municipal PP en relació a les obres de Can Barrau II

“Propuesta que es presentada por el regidor Juan Francisco Fragoso Escribano, a petición 
de los vecinos de Can Barrau II, para que los distintos grupos municipales se 
comprometan, en caso de que sean reelegidos en las próximas elecciones, a llevar a cabo 
todas las gestiones y actuaciones necesarias para conseguir la efectiva recepción de las 
obras de Can Barrau II:

Desde hace tiempo los vecinos de Can Barrau II han acudido al Ayuntamiento, tanto  de 
manera individual como colectiva, a los efectos de conseguir la recepción definitiva de las 
obras de Can Barrau II. 

El promotor de las obras de Can Barrau II, como es sobradamente conocido, está más 
que dispuesto a ejecutar y terminar las obras que son necesarias para tal fin. A estos 
efectos, son varios los proyectos de urbanización que el promotor ha presentado. No 
obstante lo anterior, cada vez que se ha presentado un proyecto de urbanización, aún 
con las modificaciones exigidas por el Ayuntamiento, su aprobación ha sido rechazada.  

Esta es una cuestión que no solo afecta al promotor de las obras, sino a todos los vecinos 
de Can Barrau II. En efecto, a pesar de que los vecinos de Can Barrau II están pagando 
todos los impuestos y tasas que les son exigidas por el Ayuntamiento de Argentona, los 
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vecinos de Can Barrau II no pueden gozar de algunos de los servicios que el 
Ayuntamiento ofrece, como por ejemplo, el servicio de limpieza, la poda de los árboles o 
los arreglos de las aceras y la iluminación en mal estado, hasta conseguir la recepción 
definitiva de las obras. 

Por todo ello, y a la vista que durante este mandato no será posible conseguir la 
recepción definitiva de las obras de Can Barrau II, pedimos a los distintos grupos 
municipales que conforman el Pleno de Argentona que se comprometan, tanto en su 
calidad de concejales individualmente referidos como en nombre y representación del 
grupo municipal que representan, a llevar a cabo todas las gestiones y actuaciones que 
sean necesarias para la consecución de la efectiva recepción definitiva de las obras de 
Can Barrau II. 

Por ello, sometemos a la consideración del Pleno el siguiente Acuerdo:

Único.- Los concejales que aprobamos ésta moción nos comprometemos, tanto de 
manera individual como en nombre y representación del grupo municipal que 
representamos, a llevar a cabo todas las gestiones y actuaciones que sean necesarias a 
los efectos de conseguir la efectiva recepción de las obras de Can Barrau II.” 

Sr. alcalde- Moltes gràcies Sr. Fragoso. Per part del Govern, hem estat valorant aquesta 
moció i ens sembla correcta. Si no vaig errat, vostè en corregeix, aquest matí hem tingut 
una reunió amb el tècnic dels serveis territorial que els hi ha explicat una mica el 
planejament que tenim, avui sortirà varies vegades, full de ruta per la qüestió de Can 
Barrau, que és una qüestió que en el seu dia s’hauria d’haver recepcionat, en alguna 
vegada hem parlat, jo vaig ser el primer sorprès en veure Can Barrau II, doncs no estava 
plenament recepcionat, hi havia dos serveis, diguessin, que no s’havien recepcionat, per 
tant està recepcionat no del tot, que són les qüestions de la conservació i manteniment 
de les zones verdes i la qüestió de manteniment de l’enllumenat públic. A banda d’unes 
qüestions que podríem dir més pròpies d’urbanisme i obres que són dos dels vials que 
connectarien a Can Barrau II amb altres carrers que surten d’aquest àmbit. Aquestes tres 
qüestions, vam intentar treballar aquest tema intentant resoldre-ho. Al final també, sense 
rebaixes si m’ho permet, també hem de defensar l’interès públic, en aquest cas de 
l’Ajuntament, un plantejament bastant generós d’entendre també la casuística que estem 
treballant. A diferències d’altres urbanitzacions que s’han recepcionat al llarg d’aquests 
anys a Argentona o on sigui, aquí ens trobem amb una particularitat, que està 
recepcionat pràcticament a tots els nivells excepte aquests 3 que ja he citat. Quin és el 
plantejament, em sembla que és el que se’ls ha explicat aquest matí, si no ho diem 
exactament igual m’agradaria que també ho comentéssim, el plantejament és incorporar-
lo en el plantejament urbanístic, en el POUM, de cara a que sigui un àmbit d’actuació 
concret en el qual es pugui desenvolupar. Aquí el que es faria és establir un conveni, en 
aquest cas amb el promotor, el Sr. Miquel Navas, però amb el nom de la promotora que 
ara no el recordo, el que faríem és establir un sistema de pagaments per part del 
promotor cap a l’Ajuntament de cara a poder executar aquests serveis. No és el sistema 
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que nosaltres haguéssim preferit, ni crec que ni ara, i entenc la posició del moment en 
que es va, li sóc sincer, no recordo ni quin any ni en quin mandat va ser, però entenem 
una mica perquè es va dir que no, quan l’Ajuntament recepciona una urbanització, ha de 
ser amb tots els serveis, en aquest cas, com he dit, no estan tots els serveis. Una mica li 
genera una problemàtica a l’Ajuntament que podria tenir una posició passiva molt fàcil i 
oblidar-se de tot, que és a dir: vostè és el promotor, vostè ha de traspassar aquesta 
urbanització a l’Ajuntament amb tots els serveis correctes i ja està, aquesta és la posició, 
no és la que nosaltres hem volgut mai portar, per quina raó? Doncs perquè els 
perjudicats, encara que sigui de rebot o de manera subsidiària, són els veïns que veuen 
com hi ha una sèrie de serveis que no tenen. Aquesta explicació que estic donant és una 
explicació que si vostès canvien el nom de la urbanització, que en aquest cas estic parlant 
de Can Barrau II, i li posen un altre nom també és vàlida. Aquí el que nosaltres també 
entenem i ens posem en el paper d’intentar solucionar els problemes perquè afecten els 
veïns. També volem dir que rentar-nos les mans i dir que això no és un problema de 
l’Ajuntament, perquè realment no ho és, tampoc és un discurs que a nosaltres ens 
agradaria adoptar, perquè al final la problemàtica afecta bastants habitatges, per tant a 
molts habitants d’Argentona que no tenen per què sentir-se perjudicats per aquesta 
situació. La casuística que tenim és molt particular. El que volem és solucionar-la. Hem 
establert aquest sistema d’aprovació en el POUM i també, de manera paral·lela un 
conveni, en aquest cas, amb la promotora per establir el sistema de pagaments. Crec que 
aquest és el millor sistema que hem trobat, dintre del que he dit abans que en aquest cas 
l’Ajuntament, tots aquests anys, ho està fent bé, que és a dir: no, no, vostè ha de portar 
les obres recepcionades, tots els serveis correctes. Dit això, hem mantingut diverses 
reunions amb la promotora, vostès també han participat en algunes, fins i tot en algunes 
han vingut els veïns. Aprofito també per agrair que la promotora s’ha avingut a parlar 
amb els veïns, la qual cosa, en certa manera, també era complexa de gestionar. A tres 
bandes, o quatre, s’ha pogut resoldre aquesta qüestió o s’ha encarat de tal manera que 
tingui una solució bona per tots. Dit això, no sé si vol vostè afegir alguna cosa més. La 
moció en si mateix, nosaltres la votaríem perquè els compromisos que demanda ja 
entenem que casen amb tot això que li he explicat, nosaltres no ho haguéssim redactat 
així, també li diré, però, bé, nosaltres com a grup, com a regidors i regidores ens 
comprometem dur a terme totes les gestions que siguin necessàries pels efectes 
d’aconseguir l’afectiva recepció de les obres de Can Barrau II? Sí. En aquest sentit cap 
problema.

Sr. Francisco Fragoso- Gracias Sr. alcalde. Usted sabe y ha venido a reuniones a la calle, 
esto no le digo que viene de ahora, viene de cuanto del Armengol y más para atrás. 
Siempre nos iban diciendo: de aquí a 4 meses ya estará, de aquí a 4 meses ya estará, lo 
que se quejan los vecinos es que están pagando unos servicios que no están teniendo. La 
única vez que nos ponen los servicios es cuando vienen los vecinos todos al 
Ayuntamiento y van a limpiarles las zonas que saben que no se pueden ni circular por las 
calles, es lo que me quejo. Una puntualización que creo que se ha equivocado o no se la 
ha leído bien. No es urbanización, es ampliación del núcleo urbano, es muy diferente.
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Sr. alcalde- Té vostè raó. Sembla que el nom al final que havia quedat era nucli urbà 
discontinu, o una filigrana conceptual d’aquest calibre. Només una cosa, aprofitem que 
ens anem corregint, per matisar. Nosaltres, hi ha aquests dos serveis i mig que no 
prestem com Ajuntament a la zona de Can Barrau II, no els estem prestant ni els prestem 
mai. Ho dic perquè m’ha semblat entendre que nosaltres el prestem de manera 
subsidiària, no. El servei de l’enllumenat públic el presta una empresa privada que està 
pagada per la promotora, en el cas de la neteja de zones verdes, exactament el mateix. 
Aquí vostè a posat també el servei de neteja viària. M’agradaria equivocar-me, però crec 
que el servei de neteja viària ja es presta, part dels serveis municipals, vostè viu allà i ho 
sabrà millor que jo, em resulta estrany i, em sembla que ja li vaig comentar l’altre dia, que 
diguin això perquè crec que sí que aquest servei ja s’està prestant. Més que res perquè és 
un servei que és una competència bàsica municipal. En aquesta discussió que també en 
el seu dia es va tenir, Can Raimi o Can Cabot, clar, l’arrel de tot plegat és que és un servei 
de competència bàsica municipal, encara que sigui subsidiàriament l’ha de prestar 
l’Ajuntament. M’estranya quan vostè ho posa a la moció, interpreto que és així, però 
m’estranya, la veritat.

Sr. Francisco Fragoso- El servicio de limpieza lo hacen en la Ronda Ponent i cuando van 
a subir a Can Barrau II, allí se dan la vuelta y vuelven para abajo. Solo han venido a 
limpiar cuando todos los vecinos han venido a hablar con usted. Al otro día o a la semana 
van a limpiar y ya no vuelven a aparecer hasta la próxima reunión. Le invito a cómo están 
las calles ahora mismo.

Sr. alcalde- És que podria passar una cosa que sigui pitjor que el que vostè diu. Que 
nosaltres sí que tinguéssim la competència i no fos suficient. Com que veig que com 
vostè i jo parlem el regidor actual i el passat que s’encarreguen de la neteja viària estan 
en plena discussió, diguessin, a mi em sorprèn, li dic la veritat. Aquesta competència sí 
que la tenim, jo posaria la mà al foc, també li diré que si estic equivocat li reconeixeré 
d’aquí al proper Ple. Ho dic perquè, clar, el servei de neteja viària, no, i el tema de 
plagues, els presten, aquest any no? Si prestem tots els serveis menys el de neteja viària i 
el que no estan recepcionats, em sembla realment estrany. Si vostè diu que no poso el 
meu cor a la seva mà, ja me’l crec perquè vostè viu allà i ho sabrà perfectament, però 
realment estic sorprès. Hem arribat a alguna conclusió? De memòria no els hi sabria dir. 
No sé si hi ha més comentaris. Han quedat satisfets amb l’explicació d’aquest matí? 
Perfecte. Passem a votació.

Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per unanimitat de tots els presents (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Montserrat Cervantes Codina, Àngel Puig Boltà, Pep Masó Nogueras, 
Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta 
Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico i Juan 
Fco. Fragoso Escribano)

5. Propostes Urgents
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Sr. alcalde- Hi ha una urgència presentada que és una interpel·lació. Jo tinc un dubte. Sóc 
sincer, des que he vist la interpel·lació no he pogut mirar el ROM, no sé, però em sona de 
que les interpel·lacions per urgències no sé si estan contemplades. La Sra. Secretària 
potser ens pot posar una mica de llum.

Sra. secretària- A veure, la interpel·lació, evidentment el ROM regula un termini mínim 
per presentar-ho, però no sé si els hi seria possible tramitar-ho com un prec i pregunta, 
ara que és el torn de precs i preguntes i així es tracta el tema.

Sr. alcalde- Una qüestió prèvia. Només per entendre perquè plantejo això. si avui 
deixem presentar una interpel·lació d’urgència, encara que el tema, Sra. Boba, perquè 
ens notem d’un reglament? Per regular. Jo recordo el que diu el ROM, diu que s’ha de 
presentar amb 72 hores d’antelació. No per res, sinó perquè, clar, comencem a saltar-nos 
el ROM i vostès que em diran en el proper Ple? Si ja ens vam saltar el ROM l’últim dia 
perquè no ens ho podem saltar per aquesta altra qüestió i generem, allò que passa a 
vegades en aquí, que és que desvirtuem, en aquest cas el reglament, i que serà el 
següent. Jo demanaria si ho poden presentar com a prec, com a pregunta o com vostès 
vulguin.

Sr. Xavier Collet- Tot depèn Sr. Calvo del sentit comú i de l’aplicació d’aquest senti comú. 
Nosaltres hem presentat una interpel·lació perquè el que volem és poder-ne parlar. Si 
ens ho fa presentar com a precs i preguntes i només podem fer la pregunta i no podem 
parlar, no ens agradarà. Jo el que demano és que amb marge de maniobra, amb obertura 
d’interpretació del reglament, puguem parlar d’aquest tema. Entre altres coses perquè no 
preguntem res que faci falta un estudi previ, un informe previ, i una sèrie d’informació 
que segur que el regidor ja deu tenir. El que demanen és poder-ne parlar amb comoditat. 
Partint d’aquesta premissa ens és igual si es fa com interpel·lació o com a pregunta.

Sr. alcalde- En aquest cas li agraeixo perquè em posava una mica en un compromís. Jo 
demanaria que quan jo faig intervencions, o regidors del Govern, si agraden bé i sinó que 
es mantingui una mica el respecte a la Institució, com a mínim. Jo, Sra. Boba, no m’he 
rigut mai de les seves intervencions, mai, vostè és una mal educada, perdoni que li digui. 
Jo, com a persona i no com a Alcalde, els hi exigeixo respecte, són vostès uns mal 
educats, i no em poden defensar aquestes coses. m’entristeix, de veritat, profundament, 
respectin les intervencions dels altres grups. Això és tot el que els hi demano. Sempre ho 
fan. Així no es pot. Podem continuar? Gràcies. 

No hi ha propostes urgents, passem als precs i preguntes.

6. Precs i Preguntes

Es decideix tractar la interpel·lació no entrada en termini per part del grup Municipal Tots 
per Argentona, relativa al procediment de licitació de l’escola bressol.
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Sr. alcalde- N’hi ha una presentada per escrit del grup TotsxArgentona. Endavant Sr. 
Collet.

Sr. Xavier Collet- Aprofitant el torn de precs i preguntes era preguntar al regidor 
d’Educació, ha sortit el tema avui ja, sobre els plecs que s’han d’aprovar per la licitació del 
servei d’escoles bressol. Vostè sap, tothom que escolta els Plens sap que en el tema de 
plecs nosaltres ja hem demostrat i hem repetit infinites vegades que ens agradaria 
participar-hi i com no ho hem pogut fer fins ara, aquest tema és urgent i volíem 
preguntar-li com estan, com es preveuen, quin termini hi ha, si ens ho pot explicar una 
mica i després acabem de dir la nostra, també.

En aquests moments s’absenten de la sessió el Sr. Salvador Casas i la Sra. Montserrat 
Cervantes
 
Sr. alcalde Sr. regidor, abans de que contesti la pregunta, volia disculpar la presència del 
regidor Casas i de la Sra. Cervantes que avui per motius de salut ens ha acompanyat una 
estona i li agraeixo. Sr. Puig, si vol contestar.

Sr. Àngel Puig- referent als plecs, hi havia la pretensió d’haver-os portat al Ple d’avui però 
van sorgir uns problemes en els càlculs econòmics que hi ha reflectits als plecs i ha estat 
el que ha endarrerit que no es pogués portar avui a aprovació. La intenció és portar-ho al 
mes d’abril i he comentat a la Junta de Portaveus que puc donar una informació més 
detallada perquè avui no m’ha donat temps quan he vist la interpel·lació que fèieu, que 
puc passar-ho aquesta setmana com està exactament la gestió a nivell de plecs i 
reglament perquè van les dues coses a aprovació.
 
Sr. alcalde- No sé si el Sr. Collet té alguna pregunta més, si?

Sr. Xavier Collet- A veure, vostè diu que hi havia, no sé com ho ha dit, si el compromís o 
la voluntat de portar-ho al mes de març, però segur que se’n recorda que justament fa un 
any, era el març del 2018 que li vam demanar que aquests plecs els portessin abans 
d’acabar l’any 2018. I no perquè nosaltres tinguem aquest desig de fer-ho amb més 
temps del compte sinó perquè van ser vostès que van explicar detalladament, van 
alterar-nos que com l’any passat es va aprovar la nova llei de contractes del sector públic, 
en aquell moment vostès van fer els plecs a corre-cuita només per un any perquè si 
s’endarrerien una mica i entrava ja amb  la nova llei de contractació del sector públic tot 
el procés seria molt  més llarg, més burocràtic més farragós, la publicació em sembla que 
s’havia d’ansar a Europa. I a més a més hi havia la intenció i no hi havia més remei de fer-
ho per més temps, per tant, tot es complicava molt, i això ens ho van explicar vostès. I 
davant d’això li vaig dir s’han de posar les piles ja, perquè si al mes de març de l’any 
passat ja anàvem a última hora fent els plecs per un any amb una tramitació fàcil, què 
passarà aquest any que al març ja no s’han presentat i que la tramitació és més difícil, 
més llarga, més farragosa. Què passarà? Segur que vostè ha de tenir en ment el calendari 
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de dir, suposo que ens hauria de dir, per estar tots segurs, no només nosaltres, tots, ens 
hauria de dir anem justos però no farem tard. Això ho ha de tenir en ment, el calendari. 
Quin és el calendari que en els propers mesos vostè haurà d’executar perquè quan arribi 
el moment no ens trobem que no hi ha el contracte signat amb les empreses de l’escola 
bressol que siguin? De fet, ja anem tard perquè les portes obertes i les preinscripcions es 
farà aviat i les preinscripcions seran quan els plecs, no sé si estaran aprovats o no, 
estaran e tramitació, on sabrem a quina empresa estarà adjudicat, no sabem en quines 
condicions, què s’oferirà. Quan els pares vagin a l’escola bressol a informar-se i hagin de 
decidir a quina escola bressol van, a què els estarem abocant? Aquí se li ha explicat un 
cas d’una persona que no pot venir a Argentona perquè no se li ofereix el servei que 
necessita. Això s’hi pot trobar ara molta més gent que desconeixerà en quines condicions 
s’adjudicarà el servei. Si les famílies poden portar el seu fill a les 8 o abans de les 8, 
recollir-los a les 3 o una mica més tard de les 3. Tot això és imprescindible perquè les 
famílies puguin escollir amb coneixement i amb benefici seu. I això ja estem fent tard. Per 
tant, jo crec que vostè ha de tenir aquest calendari en ment, digui’ns si us plau quin és el 
calendari i digui’ns que tot i que van tard ja, al final, quan toqui, tindrem els plecs 
aprovats i el contracte signat perquè l’1 de setembre puguin començar. Només una altra 
cosa, ja ho he dit abans, que nosaltres sempre ens hem ofert i fa un any els ho vam dir, si 
us plau, quan estiguin redactant els plecs, cridi’ns perquè tenim coses a dir, perquè ens 
sembla que els podem millorar. Això els ho hem dit no només amb aquests plecs, amb 
molts altres plecs, mai se’ns ha cridat de fet els pares que hi havia aquí també els 
demanaven el mateix, segur que han fet reunions però resulta que ells no troben solució 
a les seves demandes. Hi ha una cosa importantíssima, que alguna vegada ja n’havíem 
parlat i que a nosaltres ens preocupa, i és que ens sembla que no hi ha prou consciència, 
és així, de que el que s’ha d’oferir és un servei públic. I el servei públic ha de donar 
facilitats i ha de donar aquest servei a les persones que més ho necessiten. I no poc ser 
que amb alguns criteris que poden ser més bons o menys bons, discutibles o no, segur 
que són molt pedagògics, però el que no pot ser és que al final acabi això en perjudici de 
que aquest servei pugui arribar a tothom. I resulta com hem vist en un cas anterior que 
les persones que més dificulta tenen són les que al final no poden accedir a aquest servei 
públic. I vostè ha dit una cosa que exemplifica això que li estic dient, vostè ha dit és que 
clar, nosaltres hem parlat amb la comunitat educativa, i resulta que les persones que 
més ho necessiten no poden accedir a aquest servei i per tant no formen part de la 
comunitat educativa. És a dir, que vostè només parla amb les persones que ja els hi va bé 
aquestes restriccions que vostès posen. Això no és donar el servei públic que nosaltres 
entenem que s’hauria de donar. La comunitat educativa és la que ho utilitza, però també 
la que potencialment la necessita. I això vostès no ho tenen prou en compte. No sé si té 
alguna informació més per donar-me, sobretot la del calendari. En tot cas, en els dies que 
queden per fer lo que hagin de fer els hi demanem que ens ho expliquin i ens ho posin 
sobre la taula i ens deixin dir la nostra, també.
 
Sr. alcalde- Abans de passar la paraula al regidor que crec que té molta més informació 
d’aquest contracte que no pas la que pugui tenir jo, jo també li faria una reflexió. Que la 
volia fer abans però per no generar un debat, però també val la pena que fem una 
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reflexió importa que és la següent. És positiu pels infants estar més de 8 hores en una 
escola bressol? Aquesta és la pregunta, també. Perquè estem parlant que la major part 
del dia el passen en aquestes escoles bresso. Però si anem allargant en el nostre 
entendre i sota criteris pedagògics, crec que val la pena, si volen entendre-ho així, 
ideològicament, quin és el límit. Perquè fixi’s que amb el seu discurs el límit el podíem 
portar a l’infinit. Podíem oferir un servei públic d’escola bressol 24 hores. Ara ho estic 
portant a l’extrem, evidentment, però és això el que volem? Al nostre entendre, i des 
d’una perspectiva ideològica molt clara, no. I és molt evident en el cas d’un servei 24 
hores, perquè l’infant no pot estar tot el dia amb unes persones que no són els seus 
pares i mares. Llavors, aquí, clar, evidentment, el que comentava aquella mare és cert i 
ho acceptem. Si tens la sort de disposar de persones de l’entorn familiar o el que sigui 
que et poden donar un cop de mà suposo que tot ajuda, però ja no és el mateix. Per tant, 
es pot valorar les acollides, es poden valorar les permanències i crec que això ho estem 
recollint i en part entenem aquesta demanda, perquè dotem de certa flexibilitat, però 
també han d’entendre que això és un servei que ha de funcionar amb unes persones que 
han de treballar en aquest  servei públic i per tant, aquestes persones també tenen uns 
drets laborals si s’han de protegir. L’alternativa és a dir no, posarem... sé que és tard, 
però hi ha una pregunta, intentem fer pregunta resposta, que sigui tot àgil, si? Si 
entenem que això és igual i que hem d’omplir d’hores i cobrir totes les necessitats ens 
torbarem que passarà com passa a les escoles bressol privades o guarderies o el que 
sigui. Fixi’s que jo quan parlem aquí sempre parlem d’escoles bressol, perquè són 
escoles, perquè eduquem, perquè hi ha criteris pedagògics, i no parlo mai de guarderies 
perquè entenc que es refereix a un concepte antiquat que és l’aparcanens, no? És això el 
que volem des del servei públic? Jo si un privat ho vol fer i un altre particular vol portar 
els seus infants allà, cadascú fa amb la seva vida i la dels seus fills menors d’edat el que 
vol. Però crec que ens hem de plantejar com institució si és això el que volem. I aquesta 
és la qüestió que també rau, que no està sortint clarament al debat però que és molt 
important i per aquesta raó  quan es parla de les 8 hores doncs home, jo trobo que són 
molts, però més, jo crec que ens hem de fer aquesta reflexió.

Sr. Xavier Collet- Clar que ens hem de fer aquesta reflexió, és per això que li explicava 
abans la nostra posició. Ja li he dit que hi ha criteris pedagògics que poden ser discutibles 
o no, poden ser bons o no, però no es pot oblidar que això és un servei públic i per tant 
vostè no pot anar a l’extrem i dir és que el que no pot ser és que tot el dia els nens 
estiguin a l’escola bressol. Evidentment que no. Vostè segur que ho sap, això no ho volen 
ni els pares. Per tant, no pot anar a l’extrem per justificar un altre extrem i és que amb 
aquesta excusa, molt  bona i pedagògicament defensable, s’estigui provocant que a 
l’escola bressol només hi pugui accedir aquells que tenen un cert poder adquisitiu o 
tenen la sort de tenir els avis a disposició les 24 hores. O tenen la sort de poder-se pagar 
un cangur, o tenen la sort de poder-se reduir la jornada o tenen la sort de. Per tant, vostè 
m’està dient que el seu govern s’oblida de que aquest servei ha d’arribar justament a les 
persones que més ho necessiten? Independentment de si necessiten deixar el nadó 6 
hores, o 7, o 8 o 8 i mitja? Hi ha altres maneres de controlar això, hi ha altres maneres de 
controlar que no hi hagi un abús d’aquest servei. Però aquesta manera de controlar que 
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no hi hagi u abús no pot ser en detriment de les persones que més ho necessiten i això li 
diem nosaltres a un Govern que es vanta precisament de fer-ho. Per tant, revisin en què 
estan convertint el servei d’escola bressol, en un servei de només els que s’ho poden 
permetre. Amb unes condicions que només s’ho poden permetre alguns. I això no pot 
ser. I per tant, vostès han de trobar el punt d’equilibri amb els criteris pedagògics al 
màxim nivell, donar un servei públic de màxima qualitat i a tothom, i això és una 
obligació seva, no pot anar a un extrem per justificar l’altre.

Sr. Àngel Puig- Jo portaré ja aviat 8 anys al capdavant d’Educació i he de dir que el servei 
d’escola bressol de la vila és un servei d’excel·lència, i no ho dic jo solament, és una opinió 
que m’ha arribat de molta gent. I penso que això val la pena tenir-ho en compte. No és 
gràcies a mi com a regidor ni molt menys, és gràcies a un munt de persones que al 
voltant dels ajuntaments i mandats anteriors hem fet possible que tots plegats donéssim 
aquest servei. Lògicament, i no ho dic per les dues famílies que han vingut, no vull que 
després es digui que he dit el què, no, no, no es pot donar un servei a la carta i el servei 
educatiu, hi ha un projecte educatiu a cadascuna de les escoles, que el projecte educatiu 
té que veure amb l’horari que es dona, molt, i m’agradaria que poguéssiu tenir accés a 
aquests projectes educatius que estan a l’abast, per poder entendre perquè hi ha un 
horari i perquè hi ha una entrada i sortida. Heu de pensar que moltes de les vegades 
aquesta mitja hora de marge que hem ampliat a un quart d’hora, és veritat que abans 
teníem tres quarts d’hora i ara mitja hora, per exemple al migdia, aquesta mitja hora és 
mitja hora que es perd de projecte, perquè hi ha projectes pedagògics molt interessants i 
molt macos, la veritat, que es trenquen quan hi ha tot aquest horari d’entrades i sortides 
de famílies que vénen a buscar els seus fills. Per tant, j penso que no sé, que és portar el 
tema a l’extrem. Hem de trobar l’entremig i és el que he dit públicament, jo penso que les 
aportacions de les dues famílies ens ha aportat coses noves que ja hem introduït al 
reglament i no he contestat a les mares una de les preguntes que han fet, qui valorarà 
qui es presenti? Hi ha previst un Comitè d’experts que en l’anterior que va haver-hi ara ja 
fa uns anys també el vam dotar, va ser just quan vam perdre i ho dic amb tota la 
franquesa del món, vam perdre una multinacional que gestionava el Cargol i va haver-hi 
un canvi substancial en tota la pedagogia de la pròpia escola. Va ser un canvi excel·lent, 
cosa que les mares ens han felicitat, sobretot mares que ens han felicitat pel servei que 
donem allà i per tant, era un canvi que vam estar molt  satisfets. Segur que hi ha canvis 
que podem fer encara més bons i segur que hi ha canvis que podrem arribar a introduir 
en aquest reglament, que ja n’hem introduït, i amb aquests nous plecs que com he dit 
abans, la intenció és portar-ho al mes d’abril a aprovació, i anem justos de temps, és 
veritat.
 
Sr. Xavier Collet- És clar que hi ha un projecte educatiu i que està molt bé, però suposo 
que vostè no ha volgut dir que les escoles bressol que tenen més flexibilitat amb l’horari 
com deien, no tenen projecte educatiu, suposo que això no ho ha volgut dir. Per tant, el 
que li demanem és que sàpiguen trobar aquest punt mig per complir amb les dues 
exigències. I no m’ha dit res sobre el calendari, no sé si m’ho dirà o ja no m’ho dirà, no 
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d’aprovació sinó el calendari que ens espera després per poder arribar a 1 de setembre 
amb els deures fets.

Sr. Àngel Puig- És la informació que us comentava abans que us donaré al llarg 
d’aquesta setmana, de calendaritzar tot el procés que hi haurà a parit d’aquesta 
aprovació.
  
Sr. alcalde Passem a una altra cosa, precs i preguntes. Sra. López.

Sra. Susana López- Faré tres preguntes ràpides. Una, més que una pregunta és una 
felicitació al Govern. La primera és si ja sabem, perquè ho vam preguntar a una Comissió 
Informativa, que farà el Govern amb els 2800 € que ens ha transferit l’Estat pel pacte 
contra la violència de gènere, si ja tenen alguna idea de amb què gastaran aquests diners 
o si ho volen deixar per més endavant. Després, una pregunta que ha estat 
sobrevinguda. És que en sé com preguntar-ho. La persona encarregada de tot el que 
hem parlat abans de tot el tema laboral, o sigui la persona tècnica de Recursos Humans, 
ha passat el període de prova?

Sr. alcalde- No

Sra. Susana López- Doncs anem bé amb tot lo que hem aprovat. Aquesta informació 
estaria bé que l’haguéssim tingut abans de l’aprovació, però bueno. La persona que 
representa que ha de fer tota la feina de la que hem parlat abans, no ha passat el 
període de prova, per tant, s’haurà de contractar una altra persona. Crec que no hi ha 
llista, no ho tinc clar, això m’ho haurien d’aclarir, per tant, si no hi ha llista hauríem de 
començar un concurs per un nou tècnic o tècnica de Recursos Humans i aquesta 
informació hagués estat molt bé tenir-la abans de posar a votació el que hem posat 
abans. Però en el nostre cas hem votat en contra, però només era per posar-ho de 
manifest. Després, m’he equivocat, són tres preguntes perquè aquesta ha estat 
sobrevinguda i una felicitació al govern que acabaré amb això per acabar amb bon rotlo. 
Una altra pregunta, han aparegut aquesta setmana o la setmana passada, el temps passa 
volant, uns cartells per tot el poble que diu que Farem, aquí farem no sé què i aquí farem 
no sé quants. Vaig enviar, saben quins cartells no? Vaig enviar un missatge a la Secretària 
demanant si això entrava en contradicció amb la convocatòria d’eleccions, amb el 
període electoral que comença aquesta nit, a les 12 de la nit, falta una hora i mitja, es que 
no vegis, avui. Nosaltres entenem que sí i de la resposta que em va donar la Secretària 
vaig entendre que ella també pensa que entra en contradicció, per tant, s’haurien de 
treure. Esperem que el Govern ho faci, això de treure aquests cartells que atempten 
contra l’avantatge publicitària que pot tenir un Equip de Govern vers els altres grups que 
conclouen a les eleccions. I ja acabo amb la felicitació. Felicito a l’Equip de Govern pel 
parc infantil amb la petanca que han fet al Cross. Molt maco, els nens hi juguen molt. 
Però passa pel passatge de ponent, que és una entrada i sortida de camions de gran 
tonatge. Els nens han de passar i creuar aquest passatge. Ho dic perquè igual no era la 
ubicació més correcta però ja que s’ha fet i de veritat no ho dic amb ironia, és molt maco i 
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tindrà molta utilitat, però si us plau, fem ràpidament un pas de vianants elevat, perquè 
de veritat passen molts camions i de gran tonatge. I la crítica que faig a aquest projecte 
és que primer s’hauria d’haver posat això. Perquè sobretot, quan es tracta d’infants, que 
al parc ho posa, que és per utilitzar infants menors de 12 anus, quan es tracta de nens, 
per molta vigilància que hem de tenir els pares, la responsabilitat dels pares no ens la 
traiem, sempre pot passar que algun s’escapi. Per tant, més seguretat menys possibilitats 
que passi alguna cosa que no volem ningú que passi. Però vagi per endavant que la feina 
està molt ben feta i en aquest sentit felicito al Govern. I ara suposo que em contestaran a 
les preguntes.

Sr. alcalde Gràcies per la seva felicitació, la farem arribar a les persones que se n’han 
encarregat i en concret al regidor Aymerich, que és qui hi ha estat treballant. En relació a 
les altres qüestions, a les pancartes, jo tinc dubtes i tinc dubtes perquè no tinc clar que la 
llei digui això, tinc una nota informativa aquí de la Junta Electoral Central, que m’ha fet 
avinent la Secretària de la Corporació, que la veritat és que només he tingut temps de 
llegir-la, té 28 pàgines i és una lectura que serà molt agradable per demà. I com en una 
estona comença la campanya electoral haurem de mirar a veure què s’ha de fer amb 
aquestes pancartes, i si s’entén que no passen la criba d’aquesta llei, s’hauran de retirar. 
Em sembla que són dues, una a la plaça de Vendre, per les obres que s’han de fer si 
supera aquest recurs present i l’altra que és a les obres del local social de les Ginesteres 
que és un projecte que fa cert temps que es reivindicava des del veïnat, és un local que 
pretén cobrir una mica les expectatives del veïnat de tenir un lloc per relacionar-se. En 
quant a actes, no en tenim previst cap, si em permet la broma Sra. López, aquí el Pedro 
Sánchez no ens ajuda, a vostès si, hehehe. Arribarem a una campanya electoral amb 
l’altra i per tant no podem fer actes, no podem treure el Cap de Creus, no podem fer 
entrevistes a la ràdio. Bé, sigui, digui.

Sra. Susana López- És referent a això que diu que no té clar, jo no tinc ara aquí la 
normativa, però diu que no es poden “publicitar logros pasados ni logros futuros”. Esteu 
publicitat una cosa que ni tan sols s’ha començat. Entra dins d’aquesta casuística. Jo si fos 
el Govern demà a primera hora donaria l’ordre de retirar-lo i estalviarem a la Junta 
Electoral que hagi de fer un informe que igual a algú no li agrada, però és el que jo penso 
que hauria de fer el Govern.
 
Sr. alcalde- En qualsevol cas, farem la discussió jurídica pertinent i el que es despongui 
es farà. Quan l’Ajuntament no té tècnic o tècnica de Recursos humans qui exerceix 
aquestes funcions és la Secretària de la Corporació i per tant, a ella ens encomanem. En 
quant al que plantejava de la llista, em sembla que hi havia més candidats o candidates, 
ara no recordo si està vigent o no.

Sra. secretària- En cas de que es vulgui seguir mantenint el lloc, hi ha borsa. 

Sr. alcalde- Doncs ja té la resposta.
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Sra. secretària- Hem dit de posar ordre i cal fer un replantejament de les necessitats de 
la Corporació.

Sra. Susana López- No necessitem un tècnic de Recursos Humans?

Sra. secretària- Això és un debat que haurà de tenir amb l’Equip de govern, jo aquí no 
puc opinar.
 
Sr. Francisco Fragoso- Gracias Sr. alcalde, será breve porque era bastante larga y por las 
horas que son… El departamento de Salud de la Generalitat ha abierto un nuevo 
expediente de investigación a Josep Pàmies, la promoción del MMS, del mineral Miracle 
Solution, compuesto de Clorito Sodio. El pasado 10 de diciembre se celebró en Argentona 
y en la que participaban otras personas. Estas personas y por este mismo hecho estaban 
denunciadas por la Generalitat. ¿No se ha pasado ningún filtro para hacer este acto en la 
sala sabiendo el tema que es, tan grave?
 
Sr. alcalde- Sí, de fet el Departament de Salut, la Conselleria de Salut ens va fer avinent i 
si no recordo malament també el Col·legi de metges de Catalunya, la seva oposició en 
relació a la celebració d’aquesta xerrada. És un debat que és molt interessant i potser per 
l’hora no serà tan productiu com podria desitjar, perquè el que s’estava discutint eren 
dues qüestions paral·leles. Una és el dret d’aquestes persones a la llibertat d’expressió. 
És un dret que tenen garantit i a més van seguir els mecanismes normatius pertinents, 
perquè qui ho havia demanat era una entitat que està adscrita a Argentona que és unió 
de Pagesos. I després hi havia un altre dret, per dir-ho d’alguna manera, que xocava amb 
aquesta qüestió que acabo de dir, que era la qüestió de que a l’entendre de la Generalitat 
de Catalunya i del Col·legi de metges de Catalunya, aquesta xerrada era per fer difusió 
d’un producte que ells entenen, ara no recordo els termes i no voldria excedir-me, però 
entenien que era contraproduent. I de fet feien una equivalència amb xerrades en contra 
de les vacunes. Nosaltres vam tenir sobre la balança aquests dos drets i al final vam 
optar per una solució que bé, respectava el dret a la llibertat d’expressió i en certa 
manera ens vam arriscar a les conseqüències, si em permet dir-ho una mica així, a les 
amenaces de la Conselleria de Salut i del Col·legi de metges, perquè el que ells ens deien 
és que censuréssim aquesta xerrada. Nosaltres no vam estar d’acord amb aquesta 
actuació i vam fer pertinent a la Unió de Pagesos i als ponents del que se’ns estava dient 
per part de la Conselleria de Salut i per part del Col·legi de metges. Ells ja n’eren 
plenament conscients perquè o és la primera vegada que s’hi troben i estan tenint 
bastants problemes. Crec que es va prendre una decisió correcta, que és deixar celebrar 
aquesta xerrada i que fossin les pròpies persones en ús del seu propi criteri que 
decidissin si volien anar o no a aquesta xerrada, perquè ningú era obligat a anar. Si bé és 
cert que hi havia algunes qüestions que argumentava el Col·legi de metges i la 
Conselleria que ens feien rondar el cap, perquè fins i tot la llibertat d’expressió té uns 
límits, però en aquest cas crec que ells van complir els criteris normatius d’usos de la 
sala. Per tant, crec que no hi havia motiu, no s’estava infringint cap dret fonamental. 
Imagini una xerrada on, no sé, l’exemple que a vostè li vingui al cap, que transcendeixi 
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realment la cobertura de drets fonamentals. En aquest  cas no era així, enteníem 
nosaltres, és un producte que com a mínim és discutible la seva eficàcia i així s’ha posat 
sobre la taula en els àmbits científics, però enteníem que no era l’Ajuntament 
d’Argentona qui havia de decidir si això era bo o no. El que vam fer és deixar celebrar 
aquesta xerrada, es va celebrar. I fins aquí l’anàlisi d’aquesta situació. En un moment 
donat hi va haver un error i no sé per què va sortir el logo de l’Ajuntament com a 
organitzador d’aquesta xerrada, això evidentment no era així, perquè l’Ajuntament 
d’Argentona no organitza aquest tipus de xerrades. Així els vam fer notar també i va 
eliminar el logo. 
Sra. Matas.

Sra. Montserrat Matas- De fet era una pregunta pel regidor Carles Martínez, com a 
regidor de mitjans de comunicació, però llenço la pregunta i a veure si en trec l’entrellat. 
És perquè el 13 de febrer Ràdio Argentona va fer una entrevista a vostè, Eudald Calvo, 
com Alcaldable de la nova formació política. Aquesta entrevista va ser presencial, va 
durar 8 minuts amb 10 segons i la meva pregunta és per què no s’ha fet el mateix format 
d’entrevista a la resta d’alcaldables.

Sr. alcalde- No ho recordo, però recordo que va ser quan es va decidir aquesta qüestió 
que vostè citava, els treballadors i treballadores de Ràdio Argentona van demanar de 
poder fer una mica de notícia i va ser casualitat que aquell dia estava allà i per això es va 
fer l’entrevista in situ. En qualsevol cas, com tampoc hi ha el regidor i tampoc tinc tota la 
informació sobre la taula, farem avinent la pregunta, la traspassarem al regidor i a l’àrea 
perquè ens ho aclareixin exactament. Sí que em consta que hi hagués notícia en el seu 
dia quan es va escollir com a candidats o candidates a algú dels presents, no recordo a 
quins si i quins no, perquè em sembla que un servidor, si no ha sigut l’últim Alcaldable, 
com a mínim, no?

Sra. Montserrat Matas- Jo li puc parlar de la nostra alcaldable, la van trucar quan va ser 
escollida en procés de primàries, li va fer una entrevista telefònica, imagino que és el 
mateix cas que el regidor Fragoso. I d’aquesta entrevista s’han publicat tinc entès un 
parell de paràgrafs en la web o Argentona Comunicació, però l’entrevista ni s’ha 
retransmès encara que fos telefònica ni tampoc està penjada a Argentona Comunicació. 
Entendrà que això és un greuge bastant greu versus la resta d’Alcaldables. I el que li 
demanaria és que traslladi la pregunta concreta al regidor corresponent i que em doni 
una resposta.
 
Sr. alcalde- Si és com vostè diu no seria gaire correcte, realment, faré la pregunta al 
servei a veure si abriguem que ha passat. Passo la paraula a la candidata, Sra. Capdevila.

Sra. Montserrat Capdevila- Tinc dos preguntes i un prec. Una de les preguntes ve del 
ple de febrer que ens havia de contestar, vaig pregunta que hi havia un decret d’Alcaldia 
de l’ús de la deixalleria amb l’impagament que hi havia de Dosrius i Òrrius, que el decret 
posava que l’import era fins el 2017 i demanava quins terminis tenien de pagament 
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d’això i quin import era el del 2018 quina data de pagament tenien del 2018. I no se’ns ha 
contestat. Faig les altres?

Sr. alcalde- Li contesto ràpid. Probablement és culpa meva perquè vaig donar per 
resposta aquesta qüestió i és cert que vostè havia demanat les dades, el sistema de 
pagament establert.
 
Sra. Montserrat Capdevila- Recentment, a la plaça que hi ha sobre l’Ajuntament, la 
plaça Pau Casals, que una part de la plaça era pipi-can i la fèiem servir els que tenim 
animals domèstics, ara s’ha convertit en una plaça d’ús normal, de gent o de nens, 
perquè s’ha passat això del pipi-can a la plaça Salvador Papasseit, Salvat Papasseit, que 
han fet el tancament. Primer volia saber aquesta plaça que ara s’ha canviat l’ús, quina és 
la regulació que té de neteja i la Pau Casals que s’ha canviat, què s’ha fet amb el 
tractament de la sorra perquè hi puguin anar a jugar nens o pugui anar gent i seure en 
els bancs que estaven ja quan els gossos hi feien les seves necessitats.
 
Sr. Pere Mora- No acabo d’entendre la pregunta. De fet, la plaça Pau Casals, la zona 
inferior era dedicada ja a ús exclusiu de nens, és ús general però està prohibit accedir-hi 
amb gossos. La part de sobre era ús general, s’hi podia anar amb gossos o sense. La 
problemàtica que se’ns generava és que en alguns períodes, com de pluges, la plaça feia 
molt mala olor, perquè hi ha un ús intensiu dels gossos i no ens sembla adequat que 
estigui tan a prop d’una zona de joc infantil i teníem queixes reiterades de les persones 
usuàries i també d’algun incivisme d’alguns propietaris d’animals domèstics que 
deixaven, que aprofitaven que la part de baix estava tancada perquè l’havíem tancat 
precisament perquè no hi accedissin els gossos, però el fet que estigués tancada 
facilitava que deixessin els gossos sueltos allà en hores nocturnes, sobretot. Per tant, 
hem decidit separar completament aquests usos i dedicar la plaça Salvat Papasseit, que 
és una plaça poc utilitzada sobretot digui Sra. Boba?

Sra. Montserrat Capdevila- Diu que no hi ha llum

Sr. Pere Mora- Hi ha la mateixa llum, però és poc utilitzada i hem decidit que aquell 
espai, millorar-o perquè sigui més còmode pels propietaris de gossos. És veritat que hi 
falta afegir un fanal, una font i millorar el tancat. Falten alguns detalls, però la intenció és 
que formi part de la xarxa d’espais exclusius per gossos, que ja tenim la zona de 
Bellavista i la zona de Sant Sebastià. Per tant, intentarem separar aquests usos perquè 
són incompatibles i al mateix temps donar espais de més qualitat als propietaris de 
gossos. En quant a la sorra, encara no s’ha fet res, s’haurà de canviar la sorra i col·locar-la 
nova, si no m’equivoco la neteja de Salvat Papasseit és equivalent a la de Sant Sebastià i 
la zona de Bellavista

Sra. Montserrat Capdevila- El que demanava era això, la mateixa que s’estava fent ara 
al que s’havia adaptat i si hi ha alguna previsió de quan es canviarà la sorra en aquest  
espai que ara hi pots anar com a parc normal. És veritat que hi havia bosses i la paperera, 
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per tant la gent hi anava. Ara s’hauria de mirar quina actuació es farà i en quin marge de 
temps.
Sr. Pere Mora- en quant al tema de les papereres, hem rebut algunes consultes. Jo crec 
que hi ha un equivoc. Les defecacions de gossos no cal tirar-les específicament en 
aquelles papereres, s’han queixat de que hem tret aquella paperera i que han d’anar a la 
plaça del Sauló o a Salvat Papasseit, no és cert, es poden tirar a qualsevol paperera de la 
Vila, no hi ha aquesta restricció.

Sr. alcalde- Només per complementar, una cosa. Crec que és important que intentem 
separar els usos, perquè sino passen aquestes coses que vostè comentava. Si una plaça 
té un doble ús acaba sent un problema, sobretot pels infants, que van a jugar allà i allò es 
converteix en un pipi-can. Ara estic pensant no tant a la plaça Pau Casals, que també, 
però també a altres places del municipi. El que nosaltres com a Govern hem intentat 
sempre és per canalitzar, perquè al final els gossos hi són i a algun lloc han d’anar, llavors 
a banda dels pipi-can estrictament, el que hem fet són zones d’esbarjo per gossos, 
perquè també era una demanda que tenien els propietaris i propietàries de gossos de tal 
manera que bé, com a mínim els animals tinguin aquesta sortida. En el cas de places 
d’infants, el que hem de fer és al revés, situar-les com a tal i que quedi molt ben definit 
aquest ús. I una de les coses que s’està fent a la plaça Montserrat és potenciar aquest ús 
pels infants, això em sembla que ve dels primers pressupostos participatius, que una de 
les reivindicacions era que no hi havia una plaça pròpiament definida pels infants 
excepte la plaça Nova, que és, si em permeten, el velòdrom d’Argentona. Llavors havíem 
d’intentar separar tot això i que tinguessin una plaça ben definida pels infants 
d’Argentona, que n’hi ha molts, però tan definida i una mica moderna i amb els criteris 
que tots desitgem no hi era.
 
Sra. Montserrat Capdevila- Em queda el prec. Tenia dos preguntes i un prec. El prec va 
en relació al que vostè ha manifestat ara aquí que érem uns mal educats nosaltres. 
M’agradaria primer que no generalitzés, en grup, perquè en tots els grups hi ha persones 
que de vegades fan exclamacions o sons que no agraden i de vegades cares, només volia 
deixar-ho aquí perquè no ho posés a nivell generalitzat. Si hi ha persones concretes que 
vostè creu que li han faltat el respecte, parli amb aquestes persones i no generalitzi i 
haguem de fer un debat de qui és mal educat i qui no davant d’altres situacions.

Sr. alcalde- Té vostè tota la raó. Si no hi ha més precs i preguntes, hi ha una informació 
del regidor Saleta.
 
Sr. Guillem Saleta- És un tema que ja he avançat a la junta de Portaveus i no voldria que 
quedés com un acre del Govern sino que és una xerrada que és en referència al tema del 
codi ètic, que gairebé fa dos anys que es va aprovar. Una de les tasques de la Comissió és 
fer difusió i formació i convidar als grups municipals a que vinguin, per no dir electes, 
perquè canviaran, hem aprofitat perquè coneguin l’ètica, perquè la idea és fer el dia 15 
de març una xerrada més divulgativa o de formació amb una filòsofa que ens ve sobre 
l’ètica a les institucions públiques, i la idea és poder convidar tant als grups municipals 
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com als partits que es presenten a les eleccions que ara mateix no estan al Ple. I bé, 
passaré la invitació als grups municipals i als regidors perquè vinguin el dia 15 a les 7 i res 
més. 

Sr. alcalde- Finalitza el Ple corporatiu Ordinari corresponent al mes de març.

I no havent-hi res més per tractar, d’ordre de la Presidència, s’aixeca la sessió quan són 
les 22:50 hores, en el lloc i data UT-SUPRA que com a secretària en certifico

Vist–i-plau
La secretària L’alcalde
Míriam Tenas i Camps Eudald Calvo i Català
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