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PLE CORPORATIU NUM. 4

Vila d’Argentona, comarca del Maresme, 20 de mar¢ de 2018, es reuneixen al Salé de
Sessions de l'edifici noble de les Cases Consistorials per tal de celebrar sessio
extraordinaria i urgent, en primera convocatoria, del Ple Corporatiu els seglents
membres del mateix, assistits per la secretaria de 'Ajuntament que certifica:

Alcalde-President.- Eudald Calvo Catala

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan, Aina Gémez Herrera, Arnau Aymerich
Casas, Pere Méra Juvinya, Carles Martinez Quiroga, Maria Montserrat Cervantes Codina,
Salvador Casas Burgués, Susana Andrea Lopez Rico, Angel Puig Bolta, Pep Masd
Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras (s'absenta de la sessié en el
punt 1.3), Montserrat Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue i
Juan Francisco Fragoso Escribano (s'incorpora a la sessi6 en el punt 1.3)

Secretaria.- Miriam Tenas i Camps
Quan son les 18:08 hores i existint el quorum de constitucié que estableix l'article 90.1)
del Reglament d'Organitzacio, funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, d'ordre

de la Presidencia comenca la sessié sota el seglient ordre del dia:

1. ALCALDIA.- 1.1) Ratificacié de la urgéncia de la convocatoria.-

Sr. alcalde El motiu que ens han portat a convocar aquest Ple extraordinari i urgent és
el fet que habitualment les ndmines es paguen aproximadament el dia 25 de cada mes i,
com que s’han presentat una série de recursos contra la relacié de jocs de treball, s'han
de resoldre aquests recursos.

Vull aprofitar per excusar I'abséncia del Sr. Fran Fragoso que per motius de feina m'ha
comunicat que s'incorporara més tard.

Hem volgut aprofitar la convocatoria d'aquest Ple per avancar la tramitacié d'una
modificacio de credit del pressupost municipal.

Sotmesa a votacio la ratificacié de la urgéncia de la convocatoria s'aprova per unanimitat
dels membres presents.

1.2) Resolucié dels recursos interposats contra la relacié de llocs de treball
aprovada en sessi6 plenaria de data 18 de desembre de 2017.-

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocio:
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“ANTECEDENTS

I. VIST l'acord del Ple Corporatiu, en sessi6é celebrada en data 18 de desembre de
2017, sobre la valoracié de llocs de treball i la relacié de llocs de treball per a
I'exercici 2018, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 9 de
gener de 2018.

[l. VISTOS els 23 recursos de reposici6 interposats en temps i forma s’ha de manifestar
el seglient:

FETS

Primer.- Dels 23 recursos interposats, pel que fa a les peticions expresses dels mateixos,
demanen |a nul-litat de 'acte administratiu:

- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-242

- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-243

Segon.- De |a totalitat de 23 recursos demanen la suspensié de l'acte administratiu:
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-242
- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-243
- Recurs potestatiu de reposicié amb num. de registre 2018-226
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-228
- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-223
- Recurs potestatiu de reposicio amb num. de registre 2018-241

Tercer.- Dels 23 recursos interposats fan referéncia a defectes que invaliden la relacié i la
valoracié de llocs de treball. Aixi mateix també fan referencia a la vulneracié del principi
d'igualtat per la diferencia en el preu/punt al alca que es fixa al cos de la policia local en
la mateixa valoracio de llocs de treball i demanen la seva aplicacié:

- Recurs potestatiu de reposici6 amb num. de registre 2018-242
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-243
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-226
- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-228
- Recurs potestatiu de reposicié amb num. de registre 2018-223
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-241
- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-240
- Recurs potestatiu de reposicié amb num. de registre 2018-224

g - Recurs potestatiu de reposicié amb num. de registre 2018-233
<
]
8 Quart.- Dels 23 recursos interposats fan referéncia a la puntuacié assignada a diferents
@ factors del lloc de treball:
©
s
- Recurs potestatiu de reposicié amb nim. de registre 2018-242
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- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndam.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.

de registre 2018-243
de registre 2018-226
de registre 2018-228
de registre 2018-223
de registre 2018-241
de registre 2018-240
de registre 2018-224
de registre 2018-233
de registre 2018-31

de registre 2018-235
de registre 2018-229
de registre 2018-234
de registre 2018-230
de registre 2018-232

Cinqué.- Dels 23 recursos interposats, fan mencié a la dotacié de llocs en les categories
de sergent o caporal, la dotacié de lloc de treball d'auxiliar administratiu i la incorporacié
del lloc de treball telefonista/recepcionista a la Relacié de llocs de treball aixi com les
diferencies amb la denominacié del lloc Treballadora Social emprat a la nova Relaci6é de

Llocs:

- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposici6 amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb num.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposicié amb ndm.
- Recurs potestatiu de reposici6 amb num.

de registre 2018-31

de registre 2018-245
de registre 2018-238
de registre 2018-244
de registre 2018-225
de registre 2018-236
de registre 2018-239
de registre 2018-234
de registre 2018-229
de registre 2018-230
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§ 2 - Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-232
g o e - Recurs potestatiu de reposicié amb ndm. de registre 2018-235
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g% E Sisé.- Dels 23 recursos interposats n'hi ha un que sol-licita la incorporaci6é del lloc de
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*Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
(Titol 3, Capitol 5).

* Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya

*Reial decret 861/1986, pel qual s'estableix el regim de les retribucions dels funcionaris
de I'Administracio Local.

+Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim.

*Reial decret Legislatiu 781/1986, pel qual s'aprova el Text Refds de les disposicions legals
vigents en materia de régim local (TRRL).

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals. (Capitol 2)

Com a normes legals inspiradores, tenint en compte 'omissié del legislador central a
dictar les “normes basiques” per a la seva confeccié, que fan referencia tant la LRBRL com
el TRRL, sén una referéncia a tenir en consideracié:

*L'ordre de 2 de desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de treball de
I'Administracié de I'Estat.

+La resolucio de 20 de gener de 1989, per la qual s'estableix el Model de relacions de llocs
de treball i normes per a la seva elaboracié.

Altres normes referides i aplicables als recursos de reposicié presentats poden ser les
seguents:

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
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PRIMER.- ACORDAR l'aixecament de la suspensi6 de l'acord del Ple Corporatiu, en sessi6
celebrada en data 18 de desembre de 2017, sobre la valoracié de llocs de treball i la
relacio de llocs de treball per a I'exercici 2018, amb efectes a 8 de marg de 2018.

SEGON.- RESOLDRE els recursos de reposicio interposats en el seglient sentit:

1.- DESESTIMAR la sollicitud de nul-litat de l'acte administratiu aprovat pel Ple
Corporatiu en data 18 de desembre de 2017 sol-licitada mitjancant instancies
ndm. 2018-242 i 2018-243.

2.- DESESTIMAR la peticié d'aplicacié del preu punt a l'alga que s'aplica al cos de la
policia local tot i que es procedira a la seva revisi6 per valorar la possible
vulneracié del principi d'igualtat sollicitada mitjancant instancies 2018-242, 2018-
243,2018-226, 2018-228,2018-223, 2018-241, 2018-240, 2018-224 i 2018-233.

3.- DESESTIMAR la petici6 de revisi6 de puntuacié dels factors esmentats en
cadascun dels recursos atenent que, la puntuacié dels diversos factors de
valoracié de llocs de treball, ha estat consensuada en un percentatge molt elevat a
les meses de negociacid i seguint el procediment establert per el model de
valoracié de llocs de treball pactat en la mateixa, sollicitada mitjangant instancies
2018-242, 2018-243, 2018-226, 2018-228, 2018-223, 2018-241, 2018-240, 2018-224,
2018-233, 2018-3, 2018-235, 2018-229, 2018-234, 2018-230 i 2018-232.

4.- DESESTIMAR la petici6 de modificacido en la dotacié de llocs de sergent o
caporal, la dotacié de llocs de treball d'auxiliar administratiu, la incorporaci6 del
lloc telefonista/recepcionista aixi com amb el canvi de denominaci6 de
Treballador Social, atenent que son decisions que deriven de la necessitat
d'organitzaci6 modulada per la Corporacié en el si de la seva potestat
organitzativa, sollicitada mitjancant instancies 2018-31, 2018-245, 2018-238,
2018-244, 2018-225, 2018-236, 2018-239, 2018-234, 2018-229, 2018-230, 2018-232
i 2018-235.

5.- ESTIMAR la petici6 dincorporacié de lloc de treball “denginyer técnic
d'urbanisme i obres” sol-licitada mitjancant instancia 2018-243. Aixi mateix i revisat
aquest punt es procedira a la incorporacioé d'altres llocs de treball anteriors a la
Relaci6 de llocs actual, tot i no haver estat sol-licitat a instancies dels treballadors
afectats.

g TERCER.- INCOAR l'expedient administratiu de la modificacié de la Relacié de llocs de
< , .. .
g treball corresponent a l'exercici 2018 per tal de fer efectius els acords adoptats en el punt
E segon del present acord.
?‘é
© . re .z . . .
o QUART.- Notificar la present resolucid als interessats pel seu coneixement i als efectes
legals que pertoquin.
©
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CINQUE.- Donar trasllat d'aquest acord al departament d'Intervencié, a Secretaria i al
departament de Recursos Humans.”

Sra. Susana Lépez Demano la paraula per justificar el sentit del vot que farem aquesta
vegada que segurament a algu li sobtara que no sigui en sentit positiu.

No cal dir que nosaltres estem a favor de la implantacié de la RLT, per arribar a aquest
acord hem treballat molt i s’ha de recordar que és un acord que es va treballar en una
mesa de negociaci6 amb els representants legitims dels treballadors i amb els
representants dels politics. Aquest acord va ser ratificat en una assemblea per una
amplia majoria dels treballadors i en un Ple, també per majoria.

Pero l'acord no és perfecte, perqué no hi ha res perfecte en aquesta vida. Per aix0 l'eina
que vam triar per fer aquesta RLT va ser I'eina del manual de valoracié que puntuava en
funcié d'unes responsabilitat, de tasques i de penositat. Aquesta eina permet modificar,
ampliar i millorar les fitxes de la relacié de llocs de treball i la seva puntuacié cada vegada
que sigui necessari amb els limits que abans el Sr. alcalde marcava, és a dir, una
puntuacié que ha de ser racional i que sigui igualitaria per tothom.

S'ha fet molt d'esforg per arribar fins aqui. Pero tot aquest esforg no era suficient i no era
el més gran que s'havia de fer. El més complicat no era arribar a un acord, fer una
valoracié amb una puntuacio tot i que es van valorar al voltant de 70 fitxes diferents, amb
reunions de 6 a 8 hores, en les quals hi havia representants que entraven i sortien pero
altres estaven alla totes les hores, pero la feina més important era la implantacio.

La implantacié havia de comencar a partir de novembre, quan s'aprovava pel Ple.
Nosaltres entenem que no s'ha fet correctament, entenem que han faltat moltes coses.

La primera cosa que ha faltat és calma. Tots teniem moltes ganes que els treballadors
comencessin a cobrar el més aviat possible aquesta nomina. Perd si no recordo
malament la proposta, i els treballadors estaven d'acord, que volien el pressupost a 1 de
gener perd que la implantacié havia de ser efectiva i allargada en el temps. La
implantacié es va fer via decret i tota de cop i no sé si era la millor manera i si, sent
responsable de Recursos Humans, jo hagués fet.

Primer, perqué hi havia treballadors que se’ls hi va comprometre d'explicar-li la seva fitxa,
el que havien de fer, el perqué els canvis de la seva fitxa. Era un compromis que teniem
em mesa de negociacid que es va fer amb els sindicats, de parlar treballador per
treballador, abans de implementar la seva nova fitxa, aquesta feina no s'ha fet, no s'ha
parlat amb cap treballador de que es trobava i qué s'esperava d'ells a partir de la nova
nomina i de tenir la nova fitxa. Sabiem perfectament la gent que estava en aquelles
meses de negociacié que havien coses que no s'havien acabat de tancar perd que el
termini que ens haviem marcat de 31 de juliol ens havia fet arribar a un acord sabent que
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després s'havien de revisar alguns flecs que quedaven, que no s'ha fet en cap moment,
en les meses de negociacié posteriors a la nostra marxa del govern, que tinc entés que
han estat poques, no s'ha tractat cap d'aquests temes i quan els treballadors, amb tot el
dret del mon, presenten els recursos tampoc hi ha hagut la moléstia d'agafar a aquests
treballadors i saber per qué presenten aquests recursos, de quines sén les seves
inquietuds, de quines sén les seves pors.

Jo puc entendre com poca gent quina és la tasca d'un regidor de recursos humans i més
amb un projecte tant ambiciés com aquest. | entenc que no és compatible amb la tasca
d’alcalde, i ha quedat demostrat. No entraré a valorar si és per més o menys capacitat,
simplement crec no hi ha hagut un regidor de recursos humans que hagi liderat des de
I'octubre aquest projecte, que és el més ambiciés de l'anterior i de l'actual equip de
govern.

Per tant, entenem que no s'ha fet el que s'havia de fer i sobretot ha mancat parlar, la
feina d'un lider de recursos humans, 'anomenem regidor, gerent o tecnic de recursos
humans, en una empresa privada, perd en una empresa publica crec que hauria de ser el
politic, una de les tasques principals d'un politic de recursos humans és arribar a acords
amb els treballadors i per aixo s'ha de parlar. | crec de des d'octubre fins ara aixo no s'ha
fet o com a minim no s'ha fet el suficient.

Pel que fa a la resposta dels recursos puc entendre que es poden estimar o desestimar.
No entenc com no s’han resolt, si la resposta era tan senzilla, dins de termini i no
estariem ara en un Ple aixecant una suspensio. Sobretot perque dels vint-i-pocs recursos
que s'’han presentat hi ha dos grans grups que seria una mateixa resposta per aquests
dos grans grups. Després queden tres o quatre, que son els dos que han demanat la
nul-litat i dos o tres més, que si que potser la resposta pot ser una mica més complicada,
perd si la resposta és “desestimem i després ja ho revisarem” es podria haver donat el
primer dia. No crec que s’hagi de pensar gaire per donar aquesta resposta.

Per tant, no entenc perque no es va fer l'aixecament d'aquests recursos el dia 5, que

joX
0
©
I
£
&
o
o
[
Lo
§ 2 teniem Ple, si el termini acabava el dia 8. Entenc la urgéncia d'aquest Ple perd no entenc
o 2 .
ol oS per qué no en ho hem estalviat.
Elol 8
o 2 &
@ K| =
ol o ©
g% E Tampoc puc entendre que es pugui estimar o desestimar en funcid6 de fitxes,
; S] .
28| s nomenclatures o canvis de lloc sense parlar amb les persones afectades. Per exemple, no
o 5| S . L N s , L
= § 5 entenc per qué una peticié que és igual que la peticié del punt nim. 4 es desestima i en
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El tema de la fitxa d'enginyer técnic d'urbanisme i obres, no em queda clar si passa a la
fitxa de la RLT anterior amb la retribuci6 anterior, si les tasques canviaran, si es fara una
nova valoracio, si es fara una nova negociacié per aquestes fitxes que canviin, no ha
quedat clar i m'agradaria tenir-lo clar.

El tema de que s'incorporaran altres llocs de treball anteriors a la relacié de llocs actual,
aixo voldra dir que tindrem dues RLT? Perqué per la seva explicaci6 m’ha semblat que
s'incorporaven totes les fitxes anteriors, 0 només seran algunes? Em sembla també una
decisi6 correcta, també ho teniem en ment fer aix0, perd no entenc per quée no s'’ha fet
abans. Torno a dir que ha faltat una mica de traspas, tot i que m'he ofert a parlar amb
vosté un munt de vegades, i de fet ho hem fet, o crec que ha faltat dedicaci6.

Voldria acabar amb unes preguntes, a veure si les pot respondre avui o si no 'emplacaré
perqué ho faci més endavant.

Pero primer podriem parlar del tema d'igualtat i de dotacié d'organigrama. La dotaci6 de
personal, tenen rad, és una potestat que té I'equip de govern com qualsevol empresa la
tindria, i per tant no s’ha de demanar permis a ningu per fer aixd. Perd l'anterior equip de
govern teniem una premissa, que parlavem, almenys per informar, sempre amb els
representants legitims dels treballadors dels canvis proposats per l'equip de govern a
nivell d'organigrama, a nivell de gratificacions, a nivell d’horari, sempre es deia que
s'havia de parlar amb ells.

El tema de la igualtat entre diferents col-lectius, he vist que surten les meves paraules a
I'informe de la técnica de recursos humans i que hi ha dubtes sobre queé volia dir quan es
va pactar que l'equip de govern pactava un preu/punt diferent amb la policia perque
tenen un horari diferenciat, un quadrant diferenciat. Sempre parlavem del quadrant no
del numero d'hores treballades, entre altres coses perque els mateixos representants del
col-lectiu de la policia no haguessin acceptat una diferéncia pel nimero d’hores. Sempre
es parlava de quadrants, de torns penosos perqué han de treballar nits, caps de
setmana, torn de dotze hores i també sempre hem parlat que son treballadors de
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Tampoc podem entendre com es va presentar al Ple passat una proposta de cobertura
de places essencials sense parlar i informar als treballadors.

Aquestes coses era la manera de fer de la regidoria de recursos humans abans del canvi i
suposo que sén coses que s’han d'anant aprenent mica en mica.

Aixd que no ho entenem és una manera de parlar perque si entenem perqué han passat
i el que demanem és que en futur es canvii una mica el xip de com s'ha de fer o cém
pensem nosaltres que s'ha de fer.

El sentit del vot sera abstencio.

Sr. alcalde Intentaré respondre algunes de les questions que ha plantejat perd abans
voldria fer una petita esmena al meu discurs inicial perqué no he agrait, i crec que era
pertinent, la feina que tothom a l'ajuntament esta fent en pro d'aquesta proposta que
avui estem debatem aqui. | ho dic perqué no ha estat senzill i ho dic perque la
complexitat d'aquest document que a simple vista sembla quatre pagines, perd quatre
pagines carregadissimes de feina darrera i que, evidentment, quan al final hom fa un
decret una mocié d'Alcaldia I'inic que es veu el que queda en clar, negre sobre blanc, el
que avui volem aprovar. Pero hi ha hagut moltissima feina de reunions pe arribar a
aquest acord que portem a aprovacié aqui. Aixd em serveix per explicar algunes de les
qUestions que voste plantejava.

Per que no s'ha portat en el Ple ordinari del mes de mar¢? Perqué d'una idea inicial que
nosaltres teniem que se’'ns presentarien 4, 5, 6, 10 recursos, ens vam trobar amb 23
recursos. | 23 recursos amb diferents casuistiques. Ens trobem un recurs que demana la
nul-litat de ple dret per questions individuals del seu lloc de treball, qUestions de la placa,
la questio de la desigualtat alhora del preu punt, el procediment, aixd només un que hem
de respondre d'una manera en concret.

Després hi ha un altre recurs que també ens demana la plena nul.litat pero amb unes
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treballadores demanaven la plena nul-litat i altres quatre demanaven la suspensio. Per
tant, el nivell de bel-ligerancia administrativa era molt alta, no eren simple recursos que
demanaven aclariments o anul-labilitat d’algunes questions, sind que anaven a la major, a
impugnar tota la relaci6 de llocs de treball. La complexitat era important.

Aixd per justificar perqué s'ha fet d'aquesta manera, amb aquest Ple extraordinari.
També crec que queda justificada la motivacié per la qual no ens hem dedicat un per un
a negociar cadascuna d'aquestes questions. Ja he explicat abans els temes del preu/punt,
el de les denominacions, jo entenc que si que hi ha moltes de les qUestions que s'’han
presentat com a recurs que sén revisables i no només em comprometo de paraula sind
que també ho posem a la moci6 que volem aprovar, que obrim un procés de revisi6 de la
relacié de llocs de treball per mirar si algunes d'aquestes questions sén correctes o si
s'han de modificar.

No s'ha parlat amb els treballadors. Bé, tampoc enteniem que el fet de presentar un
recurs donés dret a paralitzar l'aplicacié de la RLT. | voste, Sra. L6pez, m'entendra de
seguida que no pot passar que un treballador presenti un recurs en el que demana la
plena nul-litat de laplicaci6 i de la RLT com a acte administratiu faci xantatge a
I'administracio, aixd seria molt greu, perqué no només estaria fent xantatge a
I'administracié sind que estaria perjudicant a la plantilla de l'ajuntament. Per aixo
enteniem que el primer que haviem de fer era no acceptar aquesta nul.litat i segon
aixecar la suspensio.

De la resta de gqUestions crec que vosteé ho ha explicat molt bé, no entraré a parlar sobre
la questi6 dels torns de la policia i la resta de questions que ha citat, perqué em sembla
que estem d'acord. Han passat sis mesos des de que vosté estava al govern, diria que en
el 99% de les coses continuem estant d'acord.

En quant per qué no s'ha aplicat amb més calma, per qué no es va suspendre l'eficacia...
perqué es va portar una proposta que com que ja veiem que no s'aprovava en Junta de
Portaveus ja es va retirar de manera immediata i aix0 va precipitar que tot el procés
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altres coses pero crec que puc afirmar que la dedicacié a les questions de recursos
humans les porto amb molta humilitat, perquée tenim molt aprendre, pero tinc tot el
convenciment del mon que estem fent una bona feina.

Perque al final aqui estem fent dues coses: per una banda, estem corregint algunes
injusticies en quant l'encaix de les feines que estan fent alguns treballadors i
treballadores i el nom de la placa i lloc de treball i la nomina que al final és la questio
material que interessa a tothom. | d'altra banda, augmentar el sou dels treballadors i
treballadores d'aquest ajuntament, sou o capacitat adquisitiva que han anant perdent al
llarg dels ultims anys. Si que és cert que des de I'Estat s'ha anant augmentant, aquest
famos 1% del capitol 1, perd és un augment insuficient.

L'administracié publica mai podra adaptar-se als ritmes i variacions de 'empresa privada,
i d'aixd som conscients, pero crec que és de justicia que en el moment que hi ha capacitat
de corregir aquestes mancances a nivell de nomina dels treballadors i treballadores, crec
que és important que un govern d'esquerra ho faci. | és una questi6é de valentia i coratge
politic en la qual vostés van participar també, com a partit socialista, perd que nosaltres
seguim per convenciment de que la gent ha de cobrar en funcié de la feina que fa i en
funcioé de la responsabilitat que té i cobrar el que creiem que és just.

| aquest procés si té alguna cosa és que és just perque és objectiu. No és arbitrari,
cadascu cobrara en funcié del lloc de treball que ocupa sense desigualtats. Aquesta
filosofia ultima, que és el més important del que hem fet els Gltims dos anys i escaig crec
que no I'nem de perdre de vista. Per tant, avui aixecar aquesta suspensié ens permet
seguir aplicant aquest criteri de justicia també en els sous.

Sr. Eusebi Traby El passat dimarts 13 de marg¢ I'equip de govern format per l'alcalde i
dos regidors ens van informar de la necessitat de convocar un Ple Extraordinari per

tractar el tema de I'adequacio dels salaris i llocs de treball del personal de I'Ajuntament

Creiem oportu i interessant parlar d'aquest tema en un Ple, no podem minimitzar el
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Per tot I'exposat anteriorment des TxA proposem:
ler Retirar la seva mocié de I'ordre del dia.

2on Negociar amb el col-lectiu de treballadors que no esta d'acord amb la
resolucio final, per tal d'arribar a un acord i resoldre el conflicte.

S'ha parlat bastant sobre el tema de les resolucions dels recursos interposats, sembla per
qui ens escolti des de fora, que el problema no sigui tant greu pel que voste Sr. alcalde
deia. Per tant, nosaltres creiem que donar-se un mes de coll per poder parlar, com voste
deia, amb calma i amb temps amb aquest col-lectiu de treballadors i resoldre el problema
definitivament i no fer, el que creiem que es pot fer ara, postergar el problema i deixar-lo
per més endavant.

Sr. alcalde Entenci li agraeixo el comentari que ha fet ara mateix. Evidentment, en certa
manera, entenc el que els motiva a proposar el que proposen, perquée ho entenc perd no
el puc compartir pero intentaré justificar perqué no fem el que vostés proposen.

En primer lloc, perqué avui és 20 de marg i el dia 25 donarem l'ordre de pagament de les
nomines, sera la segona nomina que pagarem amb la relacié de llocs de treball i, qué
passaria si ara no aprovem aix0? El primer que passaria és que segur és que els
treballadors no cobrarien en el dia que tenim estipulat perque el primer que hauriem de
fer és recuperar la nOmina amb la antiga relacié de llocs de treball i aixd no és feina d'una
tarda, sind d'uns quants dies, i es pagaria tard.

En segon lloc, i enganxant una mica el fil del que he dit en la meva intervenci6 anterior,
nosaltres com a govern entenem que aquesta relacié de llocs de treball és bona. Podem
comprendre que hi hagin alguns treballadors que no estiguin d'acord, perqué en un
procés en que s'esta valorant llocs de treball que afecta a una xifra de 125 treballadors i
treballadores, que 23 tinguin algunes discrepancies ho considerem, fins i tot, normal. Es
impossible agradar a tothom quan fas una acci6 tant potent com aplicar una relaci6 de
llocs de treball. | diria més, estic segur malgrat hagin presentat recurs, la immensa
majoria d'aquests 23 signaria sense mirar si estiguessin aqui com a regidors i votarien a
favor d'aixecar la suspensié.

Perque és el seu dret defensar el seu interes i presentar un recurs demanant questions
especifiques del seu lloc de treball o d'altres i, sobretot, perque al final també és el seu
deure defensar el seu lloc amb les questions que ells i elles creguin convenients. Si no

g s’hagués presentat cap recurs jo com a regidor de recursos humans li diria que seria més
< . \ , . .
g felic que amb 23 sobre la taula, pero entenem que és normal que hi siguin aquests 23
3 recursos.
?‘é
o Voste diu qué passa si algu el presenta al jutjat. Bé, si algu el presenta al jutjat contencios
administratiu és possible que al jutge no i agradés, és una possibilitat. Saben
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perfectament que no ha estat facil avancar amb la normativa actual i el que estem fent a
algun jutge podria considerar que no esta bé i aqui no tenim res a dir, si un jutge diu que
no és correcte haurem de parar l'aplicacié de la relacié de llocs de treball i ens hauriem
de retrotraure i tornar a l'antiga relacié de llocs de treball. Es una obvietat que si un jutge
ens obliga poca cosa tenim a dir, tampoc es tracta d'anar en compte d'anar en contra
d’'una disposicié judicial perqué ja saben que les consequeéncies al final hi son i no podem
amagar el cap sota l'ala.

Per tant, aix0 és una obvietat i vosté ho ha explicat molt bé, si passa haurem d'estar molt
atents a alld que ens digui aquest hipotétic jutge en el moment donat. Jo crec que hi
haura aquesta interposicié de recurs a I'ambit judicial i per tant la relacié de llocs de
treball s'aplicara i seguira mantenint com fins ara.

Dit aix0 entendra que podem retirar aquest punt de l'ordre del dia pels motius que he dit
i, sobretot, per convenciment que la feina que s'ha fet ha estat llarga i costosa, de
negociacio6 i de trobar acords, que ha estat dificil. Evidentment, hi havia un moment en
que quan s'apliqués hi hauria un periode d'interposicié de recursos, s'han presentat, els
desestimem, obrim un periode més calmat i relaxat de negociacié per si shan de fer
modificacions a la RLT, intentant que tothom estigui content amb aquesta relacio.

Sr. Eusebi Traby Dues petites matisacions. D’'aquestes 23 persones que voste diu que
han presentat recurs, aixo es transforma en 44 recursos, 44. No podem minimitzar el
problema.

Si vosté suma els recursos, sumen 44 perqué hi ha treballadors que presenten 2 i 3. Per
tant, no minimitzem el problema, 23 que es transformen en 44. Que hi ha feina en no
pagar la nomina com cal aquest mes i passar-lo? Segurament que si, perd possiblement
hi ha solucions. | buscar solucions per solucionar un problema que a la llarga pot ser greu
a mi em sembla que val la pena estudiar-lo.

Per aix0 insistim en que ho retirin, ho pensin, ho negociin, parlin amb la gent. Perque,
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aquesta RLT nosaltres haurem de paralitzar-la. Aixd és aixi i no hi ha gaire marge de
maniobra.

Les consequeéncies de paralitzar-la sén diverses. La primera és que molts treballadors
que ara s'estan veient beneficiats per la nova RLT es quedarien fotuts i, per tant, la
persona “X" o les persones que volguessin portar aixd a la via contenciés administrativa
han de ser conscients de les consequéncies de portar aix0 a la via contencios
administrativa perque estarien perjudicant a moltissima gent.

Nosaltres el que fem és mantenir aquesta proposta d'aixecament de la suspensio i seguir
treballant en la linia que he explicat abans.

Sra. Susana Lopez En relacié al perill de que aixo tiri endavant i que arribem a una
nul-litat de ple dret, dir que dels 23 recursos, si no he entés malament, hi ha 2 que
demanen la nullitat i 4 que demanen la suspensié. Aixo vol dir que en contra de la
valoracié de llocs de treball i la relacio de llocs de treball hi ha 6 treballadors. La resta
esta en contra de petits matisos que abans he explicat que al juliol es va acordar que es
treballarien més endavant alhora d'implantar aquesta valoracio.

També he explicat que no hi ha hagut un traspas eficient i eficac entre el nou regidor de
recursos humans i jo mateixa i per aixd no s’han matisat aquests punts. Gran part de les
al-legacions dels 23 treballadors es podien haver evitat si shaguessin parlat. Per tant, son
6, que no vull dir que no siguin importants, 6 de 123 treballadors. Mesurem tot en la seva
mesura.

Quan he parlat de negociar amb els treballadors, que aquest mes hauria d’haver servit
per parlar amb els treballadors, segurament no m'he explicat bé. Diferenciava dues
coses: per qué un mateix recurs amb una mateixa al-legacio es desestima en un cas i en
un altre cas s'estima si no s’ha parlat amb cap treballador. Quina és la voluntat politica
d'estimar un i l'altre no.
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Després, quan ha dit que el calendari aprovat sera el millor perqué s'ha trigat 4 mesos en
aprovar-lo, dedicar temps a una cosa no vol dir que el resultat sigui millor. | menys en la
negociacio col-lectiva, si dura molt la negociacié és perqué alguna cosa no va bé.

Quan ha dit que té moltes atribucions, jo li dic que pot delegar en altres regidors. Té 8
regidors a I'equip de govern i qualsevol de les seves atribucions les pot delegar. Només
cal que trii quina és la seva prioritat.

| volia fer una matis en el sentit del nostre vot. Ens abstenim perque sabem que
matematicament, amb el vot favorable de I'equip de govern, la suspensié s'aixecara. No
sé quin sera el sentit del vot del grup de Tots per Argentona pero, tot i que votin en
contra, amb la nostra abstencié 'aixecament de la suspensi6 continuara endavant, si no,
no ens abstindriem.

Volia donar un toc d'atencié a com s'han fet les coses durant els Ultims mesos i perque es
millorin en un futur.

Del tema de la nul.litat, voldria dir que la secretaria en el seu informe ens obre una porta
que em sembla molt interessant, que és quan diu que es donara audiéncia durant vint
dies als interessats i s'emetra un informe que s'elevara al Ple per tal de demanar un
dictamen preceptiu de la Comissié Juridica Assessora, per mitja del conseller o consellera
que tingui atribuida la competéncia i esperarem a aquest dictamen que ens pot dir que
tenen rad qui demanen la nul-litat o no.

Aixd ens deixa un temps de marge per negociar, i és un prec que fem els socialistes, que
li demanem que comenci a fer meses de negociacid i negocii el “plan B” per qué els
treballadors tinguin una implementacié correcta d’'aquesta RLT i, per tant, no perdin el
seu poder adquisitiu passi el que passi. Perque si ens anul-len aquest acord de Ple i tenim
preparat un altre acord negociat en el moment que s'anul.li un es pot presentar un altre.
I, per tant, hi ha la possibilitat que els treballadors no pateixin la nul-litat d'aquest acord.
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Voste m'entendra perfectament. De moment és una hipotesi que algun treballador pugui
interposar un recurs per la via del contenciés administratiu. En el moment que sigui real
o tinguem indicis reals de que aixd passara, llavors si que sera interessant plantejar-se
altres vies. Si no, dedicarem temps a hipotesis.

Crec que en el que ens hem de centrar per convertir la nostra feina, rendibilitzar-la i
maximitzar les hores que tenim i els esforcos que fem en el que creiem que és la via més
optima que és aquesta que estem fent avui, la de mantenir-nos amb la nova relacié de
llocs de treball, mantenir-nos amb aquest treball, amb aquesta revisi6 justa i, per tant,
desestimar aquests recursos i aixecar la suspensio.

La via que voste explicava, és una via evidentment, la valorem i la posarem en valor en el
moment que hi hagi els indicis que li deia.

La resta de qUestions més o menys podriem compartir-les.

Sr. Xavier Collet Per complementar la intervencié del Sr. Traby i per contestar el que
s'esta dient durant les intervencions anteriors.

Des del nostre punt de vista, de Tots per Argentona, vostés saben que sempre amb
aquests temes hem optat, crec que en tots els casos, per l'abstencio. Perqué son temes
interns i creiem que el govern ha de tenir marge de maniobra per gestionar els temes
interns i laborals de la manera que cregui convenient i no hem volgut dificultar en aquest
tema i d'altres que el govern pugui treballar amb cert marge i certa comoditat, en la linia
que vostés creguin.

Per0 la veritat és que avui se’'ns ha plantejat un tema molt més dificil i per nosaltres
bastant més perillés. Al nostre entendre s'han encés tots els llums vermells que es
podrien encendre en un tema municipal i de la importancia que és el tema laboral
d'aprovaci6 d’'una RLT.
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ajuntaments, perd que és el que és. |, per tant, els informes d'intervencid, els de
secretaria, avisen de que el que s'esta fent no tindria recorregut si aixo va a la via judicial.

| aixd és un llum vermell relativament important. Si només fos aquest no fariem tant
d'esment, pot ser. Perque és veritat que moltes vegades s'ha fet i segurament hi ha
vegades que cal fer-ho, tirar endavant certes politiques amb algun informe negatiu.

Perd no és I'inic llum vermell que s'ha ences, els informes d'intervencio i secretaria sén
clars i contundents i no donen marge a la interpretacié. I, a més a més, en aquests
informes es diu que en cap moment no es déna resposta a aquesta nul.litat. En les
resolucions que aprovarem, als informes daltres departament, d'altres serveis
municipals, en les seves explicacions no es déna resposta a aquesta nul.litat, no hi ha cap
argument contra aquesta nul.litat.

Voste no ha entrat en el fons del problema. Crec que ens ho mereixem, nosaltres, els
treballadors, tots els ciutadans, no hi ha prou amb explicar qué vol dir nul.litat. Abans ha
contesta al Sr. Traby que no aproven la peticié de nul.litat perqué si s'aprovés quedaria
nul. D’acord, clar, gracies per la informacié perd ens agradaria saber si és que hi ha, amb
quins arguments no s'accepta la nul.litat. | juridicament sembla que no hi ha.

Els informes sén un llum vermell important pero no és I'inic. La gestid que s'ha fet de tot
I'expedient, de tot el problema, de tot el treball que hi ha al darrera, és una bona gesti¢?
Si hagués estat una bona gestié ens donaria una certa tranquil-litat. Perqué si les coses
s'han fet bé, si els interlocutors estan convencuts que s'ha fet bé, aixo ens donaria una
certa seguretat de que no aniria més enlla, que ara podriem aprovar la RLT i tot
funcionaria bé i no hauria cap por, cap sorpresa posterior.

Perd si resulta que tenim la sensaci6 que la gesti6 no s’ha fet bé, que hi ha gent
descontenta, basicament personal de I'ajuntament, si hi ha part d'aquest personal que
senten que no han estat escoltats i la regidora deia que des de novembre estan passant
coses molt dolentes en el govern, que des de novembre no es parla, no es fan reunions,
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Un exemple: les fitxes que s’havien de valorar amb el lloc de treball s’han valorat sense
fer cap entrevistes amb els treballadors. No hi ha hagut cap entrevista personal amb els
treballadors.

Llavors, com es pot fer una ordenacié dels llocs de treball sense aquestes entrevistes
personals. Es evident que no es poden fer.

Aquesta gestio ha sigut aixi des del principi. Tant és aixi que hem arribat després de 3
anys amb unes urgencies i unes preses que ens porten a aquesta situacié de perillositat,
de dir qué esta passant i on arribarem.

Voste deia que s'’han vist sorpresos perqué hi hagin hagut 23 persones que presentessin
44 recursos i @ més per la belligerancia. Nosaltres tenim la certesa que d'aixo ja se'ls
havia anant avisant varies vegades, des de la negociacid col-lativa es deia que havia gent
descontenta, que no sap que s'esta fent amb la seva placa, amb el seu lloc de treball. |
després de 3 anys veure's sorprés perquée hi ha gent que presenta recursos i demana
nul-litats i demana suspensions, és perqué pot ser no es coneixia ben bé amb el que
s'estava treballant. | no es coneixia el respirar de molt del personal de l'ajuntament.

Pot ser perqué només s'’ha donat importancia a la negociacié col-lectiva, que és molt
important, pero no hi ha hagut prou. Perqué ara soén els treballadors individualment els
que presenten les seves allegacions i recursos i demanen la nullitat. Perque és
individualment que defensen el seu lloc de treball. | és individualment que s'ha de parlar
amb ells, donar-li confiancga, explicar que es fara, s'han de sentir escoltats i informats del
que s'esta fent, i aixd no ha sigut aixi.

Per tant, la negociacié col-lectiva és molt important pero el contacte directe amb els
treballadors, que sén al final els que presenten el recurs, és imprescindible. | aixd no s'ha

fet.

Per tant, si aquesta gestié tampoc ha sigut, amb els resultats, reitero que és evident que
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sembla ser, en disposici6é i amb la voluntat d'anar fins al final per la via judicial, doncs
hem de valorar les consequéncies que tindria aixo.

Resulta que estem aprovant una RLT, s'esta comencgat a pagar unes nomines, per cert, els
informes de les ndOmines també sén negatius, de la que ja s’ha pagat i de les del mes de
marg, abril, maig i el del juny, aix0 no és un error d'un dia que s'arregla i ja esta, si no que
continuara en aquesta situacio.

Si aquests consequeéncies les valorem prou potser ens hauriem de replantejar qué fer a
partir d'ara. Perqué, com deia, hi ha personal que sembla que vol arribar, exercint el seu
dret, arribar fins al final. Perd és que no és el personal I'Unic interlocutor, qué fara el
Ministeri d'Hisenda, que és el que posa les normes i el que diu que amb aquesta
valoracié que s'ha aprovat s'esta incomplint la llei? Tenim la seguretat de que si els
treballadors finalment es negocia amb ells i s'acorda, el ministeri no exercira el seu
poder, a vegades absolut, per aturar tot aixo?

| si aix0d passa, sera només que haurem de dir que aquesta RLT que hem aprovat la
retirem i ja esta. Només sera aixd? Evidentment que no perqué resulta que els
treballadors que hauran estat aquest temps cobrant aquests increments que alguns
tenen I'hauran de tornar. | aix0 és un perjudici clarissim per als treballadors, és un
engany pels treballadors.

No sé si juridicament vostes han valorat si aquests treballadors que es poden sentir
perjudicats perque se'ls ha donat unes nomines en relacié a una relacié de llocs de
treball que resulta que al final no era legal. No sé si han valorat que al retirar-li es poden
sentir perjudicats i demanar danys i perjudicis. | a més a més, que hauran de tornar-lo.
quant de temps passara cobrant aquests increments i quant s’haura de tornar després i
com es vehiculara tot aixo.

Es un problema que serd molt greu, no només per la quantia econdmica sind pel
desastre que comportara, pel malestar que comportara amb el personal amb el govern i,
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§ SEE: dir, que aquests Ultims mesos del procés s’ha anat amb unes preses que crec que al final
0| =
38|53 acabaran malament.
% 8| & &
HEE
®©
=]
©
=
Ol .=
<| & I Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat
cl| .=
S| s
e 115
3 | g
Sl =l 3l »w
gl 3| =] o
o ©
§ & ; g Signatura 1 de 2 Signatura 2 de 2
Ol =
513 g % Miriam Tenas i 09/05/2018 |Secretaria Eudald Calvo 09/05/2018 |Alcalde
a| Ol 3= Camps Catala



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=600d6c80a0864472b86560d70bb3727f001
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Una altra cosa que no ens agrada que els hagi sorpres. Vosté posava I'exemple d'un
treballador que ha presentat un recurs, no sé si de suspensi6 o de nul-litat, tot i que amb
I'aprovacié de la RLT cobrava més i si s'acceptava aquest recurs aquest treballador
cobraria menys. | aixd a vosté li ha sorprés. Doncs miri quina bona noticia, a nosaltres no
perqueé resulta que els treballadors no només valoren la nomina al final de mes, sin6é que
valoren també la gestié que s’ha fet de tot aix0 i valoren també el resultat en quant al
funcionament de I'ajuntament.

| no és només una questi6é d'euros a final de mes el que fa que les coses s’hagin fet bé o
malament, suposo que vostés ho tenen clar, els diner per sort encara no sén I'nic barem
per mesurar les coses.

Davant aquest panorama nosaltres insistim en que valorin el fet de retira-ho, creiem que
si les coses es fan bé al final sortira guanyant tothom, l'ajuntament, els treballadors, el
municipi i si es fan malament hi sortirem perdent tothom. Després de 3 anys potser la
negociacié durara dos o tres mesos més pero si al final acaba bé tots estarem més
satisfets.

Per Ultim, tot i que no s'ha parlat d'aixd pero també és important, resulta que de tota
aquesta negociacié de 3 anys, de tot aquest procés que hi ha hagut, de que si s’ha fet
d'una manera o d'una altra, de les consequencies que pot portar, quin és al final 'objecte
que estem aprovant? Una relacié de llocs de treball que només fa una valoracié del lloc i
valorar si s'ha de pagar més o menys a algun treballador no és només aixo.

Amb aix0 s'aprova també un organigrama d'aquest ajuntament. D'aixd no s'ha parlat, no
ens ho ha explicat ni en les reunions ni aqui ni enlloc. Em pregunto qui pot defensar en
una empresa, qualsevol empresa de 125 treballadors, un organigrama que sigui pla. Que
no hi hagi ningl que depengui d'algu. Que no hi hagi ningu que tingui un equip que pugui
coordinar, que pugui dirigir. Que no hi hagi ningll que organicament estigui depenent o
estigui coordinant a altre personal.
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g o 3 perd l'estructura d'aquest organigrama és absolutament plana. Per quée no ens expliquen
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Sr. alcalde Liagraeixo la intervencio en el seu conjunt en el sentit de preocupar-se per la
gestié no només de recursos humans sin6 del funcionament d'aquesta institucié que tots
els que estem aqui defensem.

Lamento que no hi donin suport perque de vegades els arbres no ens deixen veure el
bosc i aqui la noticia és que 23 treballadors i treballadores han presentat una al-legaci6 i
no és noticia que 110 no ho han fet. En certa manera, em permetran, que pressuposi que
tots els que no han presentat recurs contra la relacié de llocs de treball ja hi estan
d’'acord perque es veuen beneficiats i d'altres que no.

No només amb el sou, no és només les nomines. Les ndmines és una part molt
important perque al final quan acaba el mes a tots ens agrada cobrar més que menys,
perod és cert que no és només la ndmina.

Fixin-se que si tots els que estem avui aqui presents, o almenys els que tenim dret a vot,
votéssim el mateix que vostés el que passaria és que es suspendria l'aplicacié de la
relacioé de llocs de treball i, per tant, a part d'aquesta derivada immediata del problema
que tindriem alhora de pagar les nomines d'aquest mes, el que fariem és retrotraure’ns a
I'antiga relacio6 de llocs de treball.

Per tant, el que passaria és que no haurien 23 persones que han presentat al.legacions
enfadades sin6 que haurien 110 que si s'han vist beneficiades molt més enfadades. | que
presentarien recurs contra el que estariem aprovant avui.

A vegades s'ha de calibrar exactament el que passa quan es pren una decisid, encara que
sigui I'abstencid, votar en contra o el que sigui. Per tant, valorar totes les consequéncies
del que fem.

| m’'atreveixo a dir, perqué he parlat amb alguns d'aquests treballadors que han
presentat recurs, dels 23, 17 han al-legat qUestions que a ells els preocupa perd m'han dit
que és un recurs perque és el seu dret i han de defensar el seu interes particular, o
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Comencaré una mica pel final. Jo intueixo que vosté ha fet la feina, permetim que li
feliciti en aquest sentit, perque algunes de les frases que voste ha dit en la seva
intervencié em sonen d'algunes discussions que hem tingut aquests dos anys i mig i, per
tant, li contestaré quasi el mateix que ja li vaig contestar en el seu dia quan es
plantejaven.

Aquesta questio que deia al final sobre que com és possible que hi hagi un organigrama
pla. Bé, no hi ha un organigrama pla, pero si hi ha un organigrama que s'adiu a com
funciona I'administracié publica. Aixd no és una empresa privada, voste ha dit “com és
possible que tinguem un organigrama que sigui com una empresa privada”. Precisament
per aixo, perque no és una empresa privada, és una administracio publica.

I aqui el que passa, i no cal que em digui si 0 no, és que hi ha alguns treballadors que per
la seva categoria alta o molt alta pretenien tenir administratius o administratives
subordinades al seu carrec. Jo aixd no ho puc defensar. Primer, com a persona que
defensa una institucié de I'administracié publica i en segon lloc, perqué séc una persona
d'esquerres i crec els administratius i els conserges, que ara els hem canviat de nom.... la
jerarquia no és teécnic i per sota I'administratiu.

Aqui el que hem de defensar és que el col-lectiu d'administratius i administratives estigui
ben coordinat entre ells i puguin rotar en linterior de I'ajuntament i, sobretot, que
depenguin de les arees corresponents. Perd mai defensaria i menys en la situacié actual,
i m'agradaria pensar que sera sempre aixi, que els administratiu i administratives estiguin
subordinats als técnics, arquitectes o enginyers de I'ajuntament.

Perque aix0 no seria positiu perquée acabariem convertint als administratius en un carrec
completament depenent d'aquesta altra figura i aixo dificultaria molt el funcionament a
part de que crec que no seria el més just. En una empresa privada potser si pero el
funcionament d'una administracié publica no pot regir-se amb aquests criteris.

jol
(%]
©
]
£
&
o
e}
[
Lo
§ 2 Després, vosté ha dit que no s'’ha fet negociaci6é individual. B&, no sha fet perquée
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Estic parodiant, ja sé que vosté no volia dir aix0, pero entengui'm-ha que no podem
negociar temes laborals un per un amb tots els treballadors. No és aixi com funciona el
mon i per aixo ens dotem de representacio; nosaltres estem aqui en representacié dels
nostres col.lectius ideologics.

Jo quan em reuneixo amb el col.lectiu de les Ginesteres em reuneixo amb el president
dels veins de les Ginesteres, quan em reuneixo amb el col.lectiu de la Garrinada em
reuneixo amb els representants perqué entenc el sistema de representacid i em
simplifica la vida. No és el més agil ni practic i, per tant, al sindicalisme des de fa molts
anys creiem en la negociacié col.lectiva.

I no em sembla bé i em sembla un flac favor als drets dels treballadors defensar que un
per un esta bé. No, aix0 seria el que voldrien alguns en aplicacié del capitalisme més
salvatge. El que s'ha de fer és negociar amb els representants dels treballadors que per
aixo son eines col.lectives.

Després diu.... per qué no s'han fet entrevistes individuals amb els treballadors? Aixd és
un debat que vam tenir fa aproximadament dos anys i que no tinc cap problema en
tornar a reproduir alguns dels seus punts.

Es una de les qliestions que moltes vegades se'ns ha plantejat i li diré que jo també en un
primer moment em va estranyar que no es fessin entrevistes individuals als treballadors.
Pero el que es va fer van ser entrevistes per lloc de treball, per grups, per categories. |
aquesta és la manera que es va pactar amb els sindicats per agilitzar la relacié de llocs de
treballs que ens ha costat dos anys i mig, imaginin-se si haguéssim fet entrevistes un per
un a tots els treballadors, encara hi seriem.

Malgrat aix0, hagués sortit una cosa totalment consensuada? No, perquée és impossible.
Perque quan parles amb 130 persones és impossible que sigui del gust de tothom.

No s'ha fet bé... Evidentment, si haguéssim de comencar una altra relacié de llocs de
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crec que s'ha de combatre des dels municipis aquestes lleis injustes que va aplicar el
“ministerio” en un moment en queé se'ns va culpar als municipis dels desproposits que hi
havia a nivell de I'Estat i al final vam pagar justos per pecadors.

I 'Ajuntament d’Argentona és un municipi que ha fet les coses bé i vam pagar amb tota la
resta dels 9.000 municipis de l'estat espanyol.

Jo, la pregunta que els faria és com ho farien vostés. Perqué, jo he estat a I'oposicio, és
relativament facil venir aqui, criticar I'obra del govern pero el que és dificil és dur a la
practica les idees amb les complexitats que té la realitat. | aqui ens hem trobat una
complexitat gran, molt gran. 130 treballadors, diversos sindicats, hi ha diversos, 23
recursos a aquesta revisio de llocs de treball, complexitat important alhora d'aplicar-la,
uns informes desfavorables.

Realment ha sigut una cursa d'obstacles complicada, llarga, en certa manera esgotadora,
perd al final hem arribat a cap de carrer i aqui estem. De fet, els hi diré que la nomina en
la que més he gaudit alhora de signar-la va ser la nomina de febrer perqué per primera
vegada pagavem amb la nova relacié de llocs de treball i, com deia, la meva pregunta
seria, vostés com ho haguessin fet si haguessin governat.

Haguessin fet una relaci6 de llocs de treball? No I'haguessin fet? Vostés com que estan a
I'oposicié poden votar en contra i no passara res pero jo els hi demanaria un acte de
pensar qué passaria si tota I'oposicié vota en contra i es suspendria aquesta relacié de
llocs de treball i llavors, qué?

Quan jo els plantejava abans que hem de ponderar totes les alternatives possible que
tenim sobre la taula intento fer-los reflexionar en el sentit de dir i si tots no aixequéssim
aquesta suspensio? Que fariem dema? Amb quina cara diem als 110 treballadors que
estan d'acord amb la relacié de llocs de treball que no, que ara tornaran a cobrar com
abans i que tot que el que s’ha fet durant dos anys i mig no ha servit per res.
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La negociaci6 després es fara collectivament perd el que aqui reclamen molts
treballadors, no només els que han presentat al-legacions en un sentit o un altres sin6
molts altres, és informacid, que se'ls escolti i que se'ls hagi tingut més en compte alhora
de valorar la seva feina, el seu lloc de treball.

Que s'hagués parlat directament de una placa amb la persona que ho esta fent és
imprescindible i aixd no vol dir menystenir la negociacié col.lectiva, no ho he dit en cap
moment. Per tant, no feia falta que ens fes tot el discurs que ha fet, que esta molt bé,
perd jo no ho he dit en cap moment. El que he reclamat és una atencié personalitzada en
el personal.

Sobre com ha de ser 'organitzacié de I'empresa publica... miri, no sé si voste té dades de
que tota I'empresa publica funciona com diu vostée. No sé si a aix0 se li diu organigrama
pla 0 no, perd que treballo en I'administracié publica depenc d'un superior meu i aquest
superior meu té un altre. | aixd no és menystenir la feina de ningu, al contrari, és valorar-
la i fer-la més eficient i, si és més eficient és millor per tots, pel treballador i per
'administrat.

En cap moment he dit de que l'ajuntament s'hagi d'organitzar com en una empresa
privada, perd cap empresa ni publica ni privada d'aquest volum, el personal esta tot al
mateix nivell, a cap.

Hi ha escalafons, nivells diferents, organitzacions que fan que un treballador depengui
organicament d'un altre i aquesta és la més eficient. | si és la més eficient és la que
segueix la majoria de les empreses.

| per ultim, vosté ha fet mencié del que fariem nosaltres, si és facil o dificil la feina
d'oposicié. Miri, qualsevol feina no és facil o dificil en funcié d'on et toca estar sind en
funcié de la manera que tens d'exercir-la. Pot ser molt facil la feina d'un govern
despreocupat i que no atengui les necessitats i que no sapiga solucionar els problemes,
aquesta pot ser molt facil.
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Perd en aquest cas crec justificat el per que veéiem uns perills reals i que la responsabilitat
en aquests casos és aturar-ho. | que vol dir aturar-ho, que seria un gran desastre que els
treballadors deixessin de cobrar alld que fa un mes que estan cobrant? Que els
treballadors després de 3 anys d'esperar no podrien esperar 2 mesos perqué vostes
acabin les negociacions i les acabin bé?

Amb aquesta maximitzaci6 del problema, Sr. Calvo, no ens sortiriem mai, sempre el que
fam vosteés és el millor perqué tot l'altre seria pitjor. Han trigat 3 anys per fer aixo i si
triguen 2 mesos més per acabar-ho bé segur que és molt millor que fer-ho a corre cuita i
que acabi malament.

| aix0 és una gestid responsable que li demanem des de l'oposicid. Perqué pensem que si
estiguéssim al govern ho fariem de la mateixa manera.

Sr. alcalde Bé, en algunes coses estem d'acord i en altres no. Per0 la que nosaltres
entenem com a accié responsable del govern és la que escull la millor opcié dintre de les
possibilitats reals que té endavant i, sobretot, tenint en compte no només el curt termini
sind el llarg termini.

En funcié d'aquest plantejament que estic fent s'opta per tota la presa de decisions que
s'han pres els Ultims dos anys i mig.

Sra. Susana Lopez Sé que s'esta allargant molt el debat perd crec que és un tema prou
important. Volia matisar una serie de coses que s'han dit.

Primer, el tema de que els treballadors no entressin en la valoraci6 de les seves propies
fitxes va ser un acord que es va fer amb els mateixos treballadors perqué no volien
interferencies ni personalismes en aquesta valoracié. | aixo es va acordar col-lectivament
perque, s'ha de recordar, que un tema com una valoracié de llocs de treball no es pot
acordar perque la llei no ho permet d'una altra manera que no sigui col-lectiva.
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Que ha faltat un pas entremig entre arribar a un acord col.lectiu i implantar la valoracio
que és presentar les fitxes als treballadors i valorar-les amb ells i escoltar els pros i els
contres que pensen els treballadors? Si, ja ho he dit al principi. Aquest pas que estava
previst no s'ha fet, perd en la resta de suposits de manca de dialeg, de parlar amb els
treballadors, ho sento perd no ho admeto.

| la decisio de tirar la suspensié enrere no només comporta que els treballadors deixin de
cobrar el que fa un mes que cobren sind que comporta que deixin de cobrar el que fa 10
anys que toca. | és molt diferent dir-ho d'una manera o d'una altra, es poden fer moltes
coses que pensem de sén de justicia, aquesta és una que nosaltres vam veure que era
complicadissima i que tindria informes negatius des del primer moment, perd vam
creure que s’havia de tirar endavant per justicia.

Per tant, no pensem que els treballadors perdran un mes que porten cobrant sin6 que
pensem en els treballadors que estan pagats injustament des de fa més de 10 anys, dels
quals tots els que estem aqui hem format part dels equips de govern que els ha regit.

Sr. Eusebi Traby Tots per Argentona el que volem evitar sén problemes de futur i per
aixd estem dient que ho aparqueu un temps, doneu-vos un mes, perque aixi els
evitarem. Segurament sortiriem guanyant.

Voste, Sr. alcalde, juga molt amb els niUmeros i a mi també m'agraden molt. Quan para de
que de 120 treballadors només 23 sén afectats, jo li diré que és un 17% i és bastant. |
politicament no és correcte que vosté digui que dels 23, 17 segurament estaran d'acord i
ho deixa en 6 o fins i tot en 2.

Esta dividint, “divide y venceras” que diu aquell. Esta deixant a 6 0 a 2 treballadors solets,
traspassant-li la responsabilitat. Es igual que siguin 2, 6 o 10, només que sigui 1 se li ha
d'escoltar i negociar i és el que estem dient nosaltres. escolti, parli i negocii. | solucioni el
problema ara i no el deixi de cara al futur.
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vull exercir el meu dret i plantejar aquest recurs perqué hi ha alguna questié amb la que
no estic d'acord.

El que no s'hi val es ficar-les en el mateix sac de les persones que demanen la nul.litat de
ple dret de la RLT. Sén coses molt diferents i no les podem ajuntar.

Jo el que els demano avui és que aixequem aquesta suspensio i seguim endavant
discutint tot el que s'hagi de discutir, no es hem cansat mai de negociar i és el que
seguirem fent sempre amb l'objectiu d'una bona remuneracié dels llocs de treball i un
organigrama correcte perqué I'ajuntament funcioni de la manera més eficient possible.

Sotmesa a votacidé l'anterior mocié s'aprova per 8 vots a favor (Eudald Calvo Catala,
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gémez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Mobra i
Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i Angel Puig Bolta), 6 vots
en contra (Pep Mas6 Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras,
Montserrat Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue) i 2
abstencions (Salvador Casas Burgués, Susana A. Lépez Rico).

1.3) Modificacié de crédits nim. 5/2018 del pressupost municipal de I'exercici 2018.-

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocio:

“Vistes les propostes de modificaci6 de credits presentades per les diferents arees
municipals, i de conformitat amb allo previst a l'article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, al Ple Corporatiu
proposo l'adopci6 dels seglents acords:

Primer.- Aprovar inicialment i, en el suposit de que en el tramit d'informacié publica no
es presentin reclamacions, definitivament, I'expedient de modificacié de credits num.
5/2018 del pressupost de I'Ajuntament d'Argentona, exercici 2018, per un import total de
411.607,16€, sota la modalitat de crédits extraordinaris i suplements de credit, i d'acord
amb el detall seglent:

PRESSUPOST DE DESPESES
CREDITS EXTRAORDINARIS
Partida Concepte Import

Area de Serveis Territorials

UTG Serveis Territorials

]
?fj 400-150-22198 Nomenclator de carrers i altres del municipi 7.000,00
§ Urbanisme
(]
= Projecte desconstruccio habitatge unifamiliar Ptge. Ca
%]
5 411-151-22799  L'Oriol nim. 5 20.350,51
©
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Total crédits extraordinaris 27.350,51
SUPLEMENTS DE CREDIT

Partida Concepte Import
Area de Serveis Territorials

Obres publiques

308-3321-62200 Nova biblioteca municipal 349.123,28
Area de Serveis Economics

Deute Public

Amortitzacié préstecs mig i llarg termini ens fora sector

510-011-91300  public 35.133,37
Total suplements de credit 384.256,65
TOTAL MODIFICACIO 411.607,16

carrec de les seglents partides:

Segon.- El financament de la modificacid, per un import total de 411.607,16€, anira a

PRESSUPOST DE DESPESES

FINANCAMENT

Partida Concepte Import
Area de Serveis Economics

UTG Serveis Econdomics

500-929-50000 Fons de contingéncia 7.000,00
| UTG Serveis Economics |
500-87010 RT per a despeses amb financament afectat 20.350,51

Total financament crédits extraordinaris 27.350,51
FINANCAMENT

Partida Concepte Import
Area de Serveis Territorials

Urbanisme

411-151-61900 Projecte reforma integral carrer Josep Solé 349.123,28
Area de Serveis Economics

UTG Serveis Economics

500-87010 RT per a despeses amb financament afectat 35.133,37

Total financament suplements de crédit 384.256,65
TOTAL FINANCAMENT 411.607,16

5.845.938,88

©
5
< P, .z [T
s Tercer.- Una vegada efectuada la modificacié de crédit corresponent, el resum per
E capitols del pressupost és el seglient:
?‘é
o INGRESSOS CORRENTS DESPESES CORRENTS
CAPITOL 1 7.854.680,00 | CAPITOL 1
el
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CAPITOL 2 354.000,00 | CAPITOL 2 6.191.187,99
CAPITOL 3 2.015.675,00 | CAPITOL 3 43.500,00
CAPITOL 4 3.588.499,20 | CAPITOL 4 775.460,58
CAPITOL 5 15.895,00 | CAPITOL 5 59.850,00
Total ingressos corrents 13.828.749,20 | Total despeses corrents 12.915.937,45
INGRESSOS DE CAPITAL DESPESES DE CAPITAL
CAPITOL 6 0,00 | CAPITOL 6 4.157.279,31
CAPITOL 7 486.959,21 | CAPITOL 7 2.400,00
Total ingressos de capital 486.959,21 | Total despeses de capital 4.159.679,31
Total ingressos no financers 14.315.708,41 | Total despeses no financeres  17.075.616,76
INGRESSOS FINANCERS DESPESES FINANCERES
CAPITOL 8 1.397.463,16 | CAPITOL 8 0,00
CAPITOL 9 1.996.488,56 | CAPITOL 9 634.043,37
Total ingressos financers 3.393.951,72 | Total despeses financeres 634.043,37
TOTAL 17.709.660,13 17.709.660,13

Quart.- L'expedient de modificacié de credits ndm. 5/2018 aprovat en els acords
anteriors s'’haura de sotmetre al tramit d'informaci6 publica durant el termini de quinze
dies habils, mitjancant edicte publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
en el Tauler electronic d'anuncis municipal, i, en considerar-se aprovat definitivament, es
publicara la modificaci6 d'esment resumida per capitols en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler electronic d'anuncis de la Corporacio, als efectes de la seva
entrada en vigor.”

Sr. Xavier Collet D'aquesta modificacié del pressupost jo parlaré d'un tema molt
concret, que ja hem parlat en altres ocasions I'dltima en el ple de pressupostos, que és el
del carrer Josep Soler.

Només recordar que al ple de pressupostos li vaig fer una pregunta que suposo que no li
va agradar gaire per0 agafi-la com que és una sensacié que tenen els veins. Jo li
preguntava quantes vegades han enganyat als veins del carrer Josep Soler i és que és el
sentiment que hi ha.

Uns quants veins del carrer Josep Soler es van reunir amb vosté i amb l'anterior regidor
d'obres, Sr. Casas, varies vegades. No només en aquest mandant siné també en
I'anterior, perqué aixo de que el carrer Josep Soler s'ha de fer ja ve del mandat anterior.
Es deia i es repetia i ara estem fent el projecte, i ara el voldrem modificar i ara aquest
projecte el separarem en fases i ara posarem diners a la partida i ara 'ampliem perqué
hem de recollir les aiglies de no sé on...

Tot eren excuses. | dic seriosament aixo de I'engany perque s'hi senten. A l'estiu passat
diversos veins es van interessar pel projecte del carrer Josep Soler i vosté els hi deia “no
pateixin que segur”, potser no van ser aquetes paraules, els asseguro que abans d'acabar
I'any hauran acabat les obres. Aixd a I'estiu passat.
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| els veins poden acceptar que l'ajuntament va lent, que la burocracia és lenta i poden
acceptar que el govern és lent i, fins i tot, que el govern no se'n surt. Pero el que no es pot
acceptar és que al final resulta que després de tot aix0 treuen els diners de la partida del
carrer Josep Soler per no fer-lo definitivament.

Ara ja no hi ha excuses, esta clarissim que no es fa. Crec que es mereixen una explicacio,
no nomeés a ells personalment, sind global, una explicacié de dir cap a on anem. Perqué
SuUposo que tots vostes veuen la necessitat de fer el carrer Josep Soler, no perqueé sigui un
carrer que esta molt malament, que ho esta, siné perqué hi ha algun vei que pateix les
consequeéncies de manera personal, de manera molt greu i des de fa anys.

| el primer que es mereix és que no se li diguin coses que no sén. | si no es pot fer perqué
no es podia fer, haver-ho dit. Miri, com que vosté en el ple de pressupostos, sempre tira
pilotes fora, i en aquell moment se'n recorda que fa 11 anys nosaltres vam comencar a
governar i ens va dir que nosaltres no el vam fer. Es veritat, perd nosaltres ho vam dir. Al
2008 van baixar els ingressos drasticament i vam dir aix0, aixd i aix0 que estava pendent
no es pot fer.

Ho vam dir aixi de clar. | a algu li va agradar i a altres no, evidentment, perd vam ser molt
francs i clars i, sobretot, intentavem explicar alla on anavem.

I amb aquests tripijocs vostés no només no donen confianca als vilatans, que se senten
enganyats, sind que a més hi ha una sensacié clara de que no se sap a on es va, perque si
resulta que passem tants anys dient que si, que si i ara és que no, no se sap on es va.

| resulta que aquest projecte que tenien tots la voluntat clara de fer-lo s'esborra i
s'esborra exactament per qué. Quant li pregunto exactament no vull dir quin és el futur
que dibuixen d’aqui a no sé quants anys, siné exactament es faran servir per alguna cosa
concreta? Tenen el calendari? Tenen la programacié? Tenen exactament allo que volen
fer, calculat, mesurat i tenen la seguretat que seran capacgos de fer-ho?
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Quan es va fer aquella famosa consulta que havia d'anar una escola al Bosquet de Sant
Sebastia o al Forn d’en Guardia i al final no es va poder fer per raons tecniques en les que
ara no entraré, jo crec que enganyessin a la gent. Van donar les explicacions pertinents i
a alguna gent li va agradar i a altra es va enfadar molt.

A vegades s'aposta per una linia que no té més recorregut i s'arriba a un punt sense
sortida. En el cas Josep Soler, no és exactament aquest cas, quan nosaltres vam
comencar aquesta legislatura ens vam trobar amb un projecte que esta valorat en
700.000 euros aproximadament i que pretenia donar solucié a diferents questions, la
primera el mal estat del carrer, dos de vostés hi viuen i ho saben perfectament; i la
segona és una questié de la conducci6é de l'aigua del clavegueram que no paeix prou
aigua i a vegades provoca problemes a alguns dels veins.

Aquest projecte es va demanar que s'actualitzés i es posés al dia. Quan es va fer aquesta
valoracié i ens va sortir la “friolera” xifra de 1,3 milions d'euros, ja vam veure que aquell
projecte no era possible. Des d'aquell dia, i parlo de fa temps, tots vam comprendre que
no era possible executar aquest projecte.

Que potser no ho hem explicat prou bé als veins, no hi ha cap problema en explicar que
si arreglar un carrer val 10.000 euros i un altre 1,3 milions, potser que arreglem 130
carrers. Es una senzilla gliestié numeérica que és que destinar aquests diners a arreglar
nomeés un carrer, a dia d'avui.... O trobem una altra soluci6, que és el que el regidor
d’'obra publica esta estudiant, una solucié per la questié concreta que entenc que el vei al
que feia referéncia, no només de la gran obra, sind de la questi6 relativa al tema de
l'aigua.

Si jo en algun moment he dit que al finals d'any estaria fet, sincerament no ho recordo,
no fa per mi i em sembla que les persones que em coneixen bastant saben que no
acostumo a fer aquestes afirmacions gratuites perque, a més, conec perfectament com
funciona l'administracié publica i sé que és lenta i complicada.
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38 g correspon en relacié a la seva envergadura.
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5|9l gl s El calendari és que, de moment, avancem en el sentit de la licitacié del projecte.
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Ajuntament
d’Argentona

Sé que és veritat que vam decidir que un projecte d'1,3 milions d'euros no el podiem
gestionar, pero si que teniem en el pressupost 300.000,00 euros, llargs, per a intentar
arreglar alguna cosa. Dintre d'arreglar alguna cosa ha sortit el tema del clavegueram de
les aigles pluvials que és fragant.

Es evident que estem en un dels carrers més antics d’Argentona, i que el clavegueram
que hi ha en aquella zona no existeix, esta enderrocat, trencat i té moltes filtracions, i que
necessita un canvi. Es veritat Sr. Collet que ens hem compromés moltes vegades amb els
veins d'aquest carrer a intentar fer alguna cosa.

Tal és aixi que I'any passat, veient que I'1,3 no el podiem fer, vam decidir fer un projecte
més petit d'arranjament del clavegueram, i aquest projecte esta fet. Esta fet, esta entrat a
I'Ajuntament des de l'octubre passat, esta en procés d'aprovacié i té un pressupost
aproximat d'uns 330.000,00 euros, pel que m'han explicat. Jo no I'he vist i no el puc
valorar, pero el projecte hi és.

Jo no vull entrar en si s’ha mentit o no, o qui ho ha fet, perd si que no s'ha dit tota la
veritat. Quan regidors d'aquest Ajuntament o del govern actual parlen amb veins del
carrer Josep Soler i diuen que la culpa és del regidor Casas que no va fet el projecte, el
projecte el tenen a la tercera planta.

El que si que és cert és que vam decidir, en un moment determinat com a govern, que si
no arribaven a I'1,3, intentar arribar al quasi 4, i aix0 esta fet. Que vostés decideixin
canviar aquesta prioritat, ho hauran d'explicar al veins del carrer Josep Soler com una
decisio politica seva, de 'actual govern, perd no per una falta d'eines.

Ara mateix, amb un projecte a sobre la taula que s’ha d'aprovar, que si és veritat que la
tramitacié de l'aprovacio pot ser més o menys llarga, perd que esta a sobre la taula del

govern des de l'octubre passat i ja hauria de tenir cert recorregut aquest projecte.

Per la zona on és fa, que és especialment sensible perqué ha d'anar a Patrimoni, etc., es
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§ 2 pot allargar una mica, perdo amb el que tenim, un pressupost i un projecte realitzat més
g o e una tramitacié, abans de final d'any es podria fer. Si vostés decideixen que no, hauran
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SRE d'explicar el perque, pero en tot cas no tornin a explicar que és perque la feina no esta
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HEE feta. La feina esta feta, esta entregada i esta a sobre la taula.
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<| 8|5 Sr. alcalde No sé a que es refereix. En la meva intervencié no he fet mai referéncia a
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5855 Crec que he explicat els motiu pels quals no es podia fer aquesta reforma integral del
§ S S8 carrer Josep Soler, almenys en aquest any 2018. L'alternativa interessant que s'esta
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3| 8|35 2 treballant, que no passa per 1,3 milions d'euros, sin6é per una xifra més assolible i, per
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Ajuntament
d’Argentona

Sr. Eusebi Traby Vostés agafen aquests diners per a destinar-los al projecte de la
biblioteca, la pregunta és: no tenen altre sistema de financament per la biblioteca i deixar
els diners del carrer Josep Soler? Em sembla irreal que treguin aquest diners per destinar-
los a una altra cosa.

Sr. alcalde En aquest moments, tenim el 127.500,00 euros de la subvencié de la
Diputaci6 i, com la xifra de la redaccié del projecte i de la direcci6 d'obra sén dels
500.000,00 euros, si sumen veuran que meés 0 menys ja és aquesta la xifra desitjada.

No sé si els podrien treure d'una altra banda, pero si tenen alguna proposta estaré
encantat d'escoltar-la.

Sr. Eusebi Traby Jo no estic al govern, voste té els nimeros a sobre la taula, vosté ho sap
tot molt millor que jo.

Penso que si pot haver-hi altres solucions.

Sr. alcalde Aquesta és la nostra via per a resoldre aquesta questi6. Pot ser criticada, no
els discutiré, pero nosaltres entenem que és la millor, siné no la fariem.

Sr. Xavier Collet La meva intervencié anava molt en la linia del que ha explicat el Sr.
Casas.

Sentint-lo a voste, Sr. Calvo, tinc una estranya sensacié que vivim en temps diferents.
Vosté m'esta parlant d'un projecte 1.300.000,00 euros, pero aixd és de fa molt de temps.
Des del temps en que hi havia aquest projecte s'han fet moltes coses, en canvi, vosté em
parla d'alld per a justificar que, com alld és massa gran, ara no es fara res.

Hi ha un entremig, i crec que aquest entremig vostes ho han treballat. Aquest projecte
esta aprovat, esta pendent d'informe de Patrimoni i puja un 350.000,00 euros.
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§ 2 Per qué si el projecte d'1.300.000,00 euros és massa, que és veritat, decideixen anar a
g o e I'altre extrem i no fer res? Si hi ha una opci6 intermédia que satisfaria la seva voluntat de
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Zz = fer-lo e I'nan manifestat reiteradament moltes vegades na necessitat important
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<| 8|5 M'agradaria que ens ho expliqués perqué ara no esta I'excusa de dir: “potser després
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EIEIR quan reincorporem ...”, si han tret aquest diners d'aquesta partida, després no en poden
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S| 5| gl £ incorporar. Vol dir que aquest projecte decau absolutament durant tot aquest any, i no
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5855 crec que el vulguin fer I'any que ve perqué és any d'eleccions i no podran comencar obres
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S| 8| E|lo No sé si vivim desfasats en el temps, o potser s’ha oblidat d'explicar-nos alguna cosa,
S aquesta solucié entremig.
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Ajuntament
d’Argentona

Sr. alcalde Crec que vivim en el mateix moment, i a pocs centenars de metres de
diferéncia.

Aqui el tema és que hi ha un projecte que és excessivament costos, el d1.300.000,00
euros, es va buscar la possibilitat de fraccionar-lo, tampoc s'arreglaven gaire les xifres, a
meés que era un problema perqué de vegades quan un projecte I'has partit no t'acabes en
sortint, sin6 que acabes encarint-lo encara més.

Nosaltres hem estat treballant a nivell exclusivament de clavegueram i, una vegada obert,
tapar-ho i asfaltar-ho. Aquesta és ara mateix la nostra via perqué ens vam adonar que no
era possible tirar endavant el projecte més costés.

Curiosament voste s'ha posat d'acord amb el Partit Socialista, potser és la primera vegada
en aquesta legislatura, nosaltres contemplem una mica estranyats que digui que
nosaltres hem treballat, és historic.

Li agraeixo que digui que hem treballat, llastima que no estiguem d'acord, pero al final
s’han de prendre una série de decisions per a seguir amb els projectes que tenim en
cartera.

La biblioteca és un dels projectes més grossos, no és d'aquesta legislatura perque des
d'ara fins a les proximes eleccions de 2019 no estara acabada, evidentment, ja entenem
que és un projecte de llarg termini.

El projecte del carrer Josep Soler ve de I'epoca de I'Entesa, vostés també el van tenir a
sobre la taula, després el govern del Sr. Armengol. Nosaltres 'hem trobat i I'hem intentat
refer, no ha estat possible adequar-lo a una quantia que sigui aplicable, i el que fem és
buscar una altra manera de fer-ho.

Aixo0 és el que hem fet.
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g o e Sr. Xavier Collet Siparlant de la RLT també li he dit que segur que han treballat molt.
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g% E Si voste repassa el meus discursos, moltes vegades els dic que treballen molt, el que els
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523, é g reclamo és que d'aquesta feina es vegi alguna cosa acabada, feta, que puguem gaudir-la.
<3| § Aix0 és el que falta i precisament aix0 és el que li he demanat.
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= 3| 5 < . N . z N .
5855 si realment amb aquest traspas podrem veure alguna cosa tangible. Es aixd el que i
§ SEE: demano sempre, que treballen no ho he dubtat mai.
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Ajuntament
d’Argentona

Sr. Salvador Casas Li asseguro que el Sr. Collet i jo no ens hem posat d’acord, ni hem
parlat en aquest cas. Espontaniament ens hem posat d’'acord en aquest sentit.

Sotmesa a primera votacid I'anterior mocié es produeix un empat amb 8 vots a favor
(Eudald Calvo Catala, Guillem Saleta Perejoan, Aina GOmez Herrera, Arnau Aymerich
Casas, Pere Mora i Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i
Angel Puig Bolta) i 8 vots en contra (Pep Masé Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat
Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas
Burgués, Susana A. Lopez Rico i Juan Francisco Fragoso Escribano).

Sotmesa a segona votacio I'anterior mocié es manté 'empat amb 8 vots a favor (Eudald
Calvo Catala, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gomez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere
Méra i Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i Angel Puig Bolta)
i 8 vots en contra (Pep Mas6 Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Capdevila
Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana
A. Lopez Rico i Juan Francisco Fragoso Escribano), resolent 'empat l'alcalde-president, Sr.
Eudald Calvo Catala, fent Us del seu vot de qualitat. Essent aquest vot a favor de la moci6,
aquesta queda aprovada.

| no havent-hi res més per tractar, d'ordre de la Presidéncia, s'aixeca la sessi6 quan sén
les 20:27 hores, en el lloc i data UT-SUPRA que com a secretaria en certifico.

Vist-i-plau
La secretaria L'alcalde d’Argentona
Miriam Tenas i Camps Eudald Calvo i Catala
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