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PLE CORPORATIU NÚM. 4

Vila d’Argentona, comarca del Maresme, 20 de març de 2018, es reuneixen al Saló de 
Sessions de l’edifici noble de les Cases Consistorials per tal de celebrar sessió 
extraordinària i urgent, en primera convocatòria, del Ple Corporatiu els següents 
membres del mateix, assistits per la secretària de l’Ajuntament que certifica:

Alcalde-President.-  Eudald Calvo Català

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan,  Aina Gómez Herrera,  Arnau Aymerich 
Casas,  Pere Móra Juvinyà,  Carles Martínez Quiroga,  Maria Montserrat Cervantes Codina, 
Salvador Casas Burgués, Susana Andrea López Rico, Àngel Puig  Boltà, Pep Masó 
Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras (s’absenta de la sessió en el 
punt 1.3), Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue i 
Juan Francisco Fragoso Escribano (s’incorpora a la sessió en el punt 1.3)

Secretària.- Míriam Tenas i Camps

Quan són les 18:08 hores i existint el quòrum de constitució que estableix l’article 90.1) 
del Reglament d’Organització, funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, d’ordre 
de la Presidència comença la sessió sota el següent ordre del dia:
 
1. ALCALDIA.- 1.1) Ratificació de la urgència de la convocatòria.-

Sr. alcalde   El motiu que ens han portat a convocar aquest Ple extraordinari i urgent és 
el fet que habitualment les nòmines es paguen aproximadament el dia 25 de cada mes i, 
com que s’han presentat una sèrie de recursos contra la relació de jocs de treball, s’han 
de resoldre aquests recursos.

Vull aprofitar per excusar l’absència del Sr. Fran Fragoso que per motius de feina m’ha 
comunicat que s’incorporarà més tard.

Hem volgut aprofitar la convocatòria d’aquest Ple per avançar la tramitació d’una 
modificació de crèdit del pressupost municipal.

Sotmesa a votació la ratificació de la urgència de la convocatòria s’aprova per unanimitat 
dels membres presents.

1.2) Resolució dels recursos interposats contra la relació de llocs de treball 
aprovada en sessió plenària de data 18 de desembre de 2017.-

El Sr. alcalde dóna compte de la següent moció:
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“ANTECEDENTS

I. VIST l’acord del Ple Corporatiu, en sessió celebrada en data 18 de desembre de 
2017, sobre la valoració de llocs de treball i la relació de llocs de treball per a 
l’exercici 2018, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en data 9 de 
gener de 2018.

II. VISTOS els 23 recursos de reposició interposats en temps i forma s’ha de manifestar 
el següent:

FETS 

Primer.- Dels 23 recursos interposats, pel que fa a les peticions expresses dels mateixos, 
demanen la nul·litat de l’acte administratiu:
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-242 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-243 

Segon.- De la totalitat de 23 recursos demanen la suspensió de l’acte administratiu:
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-242 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-243 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-226
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-228
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-223 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-241 

Tercer.- Dels 23 recursos interposats fan referència a defectes que invaliden la relació i la 
valoració de llocs de treball. Així mateix també fan referència a la vulneració del principi 
d’igualtat per la diferencia en el preu/punt  al alça que es fixa al cos de la policia local en 
la mateixa valoració de llocs de treball i demanen la seva aplicació: 

- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-242  
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-243  
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-226
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-228
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-223 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-241 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-240 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-224 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-233 

Quart.- Dels 23 recursos interposats fan referència a la puntuació assignada a diferents 
factors del lloc de treball:

- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-242  
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- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-243  
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-226
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-228
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-223 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-241 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-240 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-224 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-233
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-31
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-235
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-229
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-234
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-230
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-232

Cinquè.- Dels 23 recursos interposats, fan menció a la dotació de llocs en les categories 
de sergent o caporal, la dotació de lloc de treball d’auxiliar administratiu i la incorporació 
del lloc de treball telefonista/recepcionista a la Relació de llocs de treball així com les 
diferencies amb la denominació del lloc Treballadora Social emprat a la nova Relació de 
Llocs: 

- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-31 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-245  
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-238  
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-244 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-225 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-236 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-239 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-234 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-229 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-230 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-232 
- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-235 

Sisè.- Dels 23 recursos interposats n’hi ha un que sol·licita la incorporació del  lloc de 
treball   que venia ocupant abans de  la aplicació de la nova Relació de llocs de treball:

- Recurs potestatiu de reposició amb núm. de registre 2018-243 

FONAMENTS DE DRET

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la
 Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.
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•Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
(Títol 3, Capítol 5).

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya

•Reial decret 861/1986, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels funcionaris 
de l'Administració Local. 

•Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim.

•Reial decret Legislatiu 781/1986, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local (TRRL).

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals. (Capítol 2)

Com a normes legals inspiradores, tenint en compte l'omissió del legislador central a 
dictar les “normes bàsiques” per a la seva confecció, que fan referència tant la LRBRL com 
el TRRL, són una referència a tenir en consideració:

•L’ordre de 2 de desembre de 1988, reguladora de les Relacions de Llocs de treball de 
l'Administració de l'Estat.
•La resolució de 20 de gener de 1989, per la qual s'estableix el Model de relacions de llocs 
de treball i normes per a la seva elaboració.

Altres normes referides i aplicables als recursos de reposició presentats poden ser les 
següents: 

-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

En conseqüència, vistos els antecedents de fet que consten a l’expedient i els fonaments 
de dret aplicables, vist l’informe de la tècnica de recursos humans encarregada de dur a 
terme la valoració de lloc de treball i vist l’informe de la secretària de la Corporació.

Correspon al Ple de l’Ajuntament l’adopció d’acords en relació la relació de llocs de 
treball, en virtut del que disposa l’article 22.2.i) de la LRBRL.

Per tot això proposo al Ple Corporatiu l’adopció dels següents acords: 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ
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PRIMER.- ACORDAR l’aixecament de la suspensió de l’acord del Ple Corporatiu, en sessió 
celebrada en data 18 de desembre de 2017, sobre la valoració de llocs de treball i la 
relació de llocs de treball per a l’exercici 2018, amb efectes a 8 de març de 2018.

SEGON.- RESOLDRE els recursos de reposició interposats en el següent sentit:

1.- DESESTIMAR la sol·licitud de nul·litat de l’acte administratiu aprovat pel Ple 
Corporatiu en data 18 de desembre de 2017 sol·licitada mitjançant instàncies 
núm. 2018-242 i 2018-243.

2.- DESESTIMAR la petició d’aplicació del preu punt a l’alça que s’aplica al cos de la 
policia local tot i que es procedirà a la seva revisió per valorar la possible 
vulneració del principi d’igualtat sol·licitada mitjançant instàncies 2018-242, 2018-
243, 2018-226, 2018-228,2018-223, 2018-241, 2018-240, 2018-224 i 2018-233. 

3.- DESESTIMAR la petició de revisió de puntuació dels factors esmentats en 
cadascun dels recursos atenent que, la puntuació dels diversos factors de 
valoració de llocs de treball, ha estat consensuada en un percentatge molt elevat a 
les meses de negociació i seguint el  procediment establert  per el model de 
valoració de llocs de treball pactat en la mateixa, sol·licitada mitjançant instàncies 
2018-242, 2018-243, 2018-226, 2018-228, 2018-223, 2018-241, 2018-240, 2018-224, 
2018-233, 2018-3, 2018-235, 2018-229, 2018-234, 2018-230 i 2018-232.

4.- DESESTIMAR la petició de modificació en la dotació de llocs de sergent o 
caporal, la dotació de llocs de treball d’auxiliar administratiu, la incorporació del 
lloc telefonista/recepcionista així com  amb el canvi de denominació de 
Treballador Social, atenent que son decisions que deriven de la necessitat 
d’organització modulada per la Corporació en el si de la seva potestat 
organitzativa, sol·licitada mitjançant instàncies 2018-31,  2018-245, 2018-238,   
2018-244, 2018-225,  2018-236, 2018-239, 2018-234, 2018-229, 2018-230, 2018-232 
i 2018-235.

5.- ESTIMAR la petició d’incorporació de lloc de treball “d’enginyer tècnic 
d’urbanisme i obres” sol·licitada mitjançant instància 2018-243. Així mateix i revisat 
aquest punt es procedirà a la incorporació d’altres llocs de treball anteriors a la 
Relació de llocs actual, tot i no haver estat sol·licitat a instàncies dels treballadors 
afectats.

TERCER.- INCOAR l’expedient administratiu de la modificació de la Relació de llocs de 
treball corresponent a  l’exercici 2018 per tal de fer efectius els acords adoptats en el punt 
segon del present acord.  

QUART.- Notificar la present resolució als interessats pel seu coneixement i als efectes 
legals que pertoquin.
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CINQUÈ.- Donar trasllat d’aquest acord al departament d’Intervenció, a Secretaria i al 
departament de Recursos Humans.”

Sra. Susana López  Demano la paraula per justificar el sentit del vot que farem aquesta 
vegada que segurament a algú li sobtarà que no sigui en sentit positiu.

No cal dir que nosaltres estem a favor de la implantació de la RLT, per arribar a aquest 
acord hem treballat molt i s’ha de recordar que és un acord que es va treballar en una 
mesa de negociació amb els representants legítims dels treballadors i amb els 
representants dels polítics. Aquest acord va ser ratificat en una assemblea per una 
àmplia majoria dels treballadors i en un Ple, també per majoria.

Però l’acord no és perfecte, perquè no hi ha res perfecte en aquesta vida. Per això l’eina 
que vam triar per fer aquesta RLT va ser l’eina del manual de valoració que puntuava en 
funció d’unes responsabilitat, de tasques i de penositat. Aquesta eina permet modificar, 
ampliar i millorar les fitxes de la relació de llocs de treball i la seva puntuació cada vegada 
que sigui necessari amb els límits que abans el Sr. alcalde marcava, és a dir, una 
puntuació que ha de ser racional i que sigui igualitària per tothom.

S’ha fet molt d’esforç per arribar fins aquí. Però tot aquest esforç no era suficient i no era 
el més gran que s’havia de fer. El més complicat no era arribar a un acord, fer una 
valoració amb una puntuació tot i que es van valorar al voltant de 70 fitxes diferents, amb 
reunions de 6 a 8 hores, en les quals hi havia representants que entraven i sortien però 
altres estaven allà totes les hores, però la feina més important era la implantació.

La implantació havia de començar a partir de novembre, quan s’aprovava pel Ple. 
Nosaltres entenem que no s’ha fet correctament, entenem que han faltat moltes coses.

La primera cosa que ha faltat és calma. Tots teníem moltes ganes que els treballadors 
comencessin a cobrar el més aviat possible aquesta nòmina. Però si no recordo 
malament la proposta, i els treballadors estaven d’acord, que volien el pressupost a 1 de 
gener però que la implantació havia de ser efectiva i allargada en el temps. La 
implantació es va fer via decret i tota de cop i no sé si era la millor manera i si, sent 
responsable de Recursos Humans, jo hagués fet.

Primer, perquè hi havia treballadors que se’ls hi va comprometre d’explicar-li la seva fitxa, 
el que havien de fer, el perquè els canvis de la seva fitxa. Era un compromís que teníem 
em mesa de negociació que es va fer amb els sindicats, de parlar treballador per 
treballador, abans de implementar la seva nova fitxa, aquesta feina no s’ha fet, no s’ha 
parlat amb cap treballador de què es trobava i què s’esperava d’ells a partir de la nova 
nòmina i de tenir la nova fitxa. Sabíem perfectament la gent que estava en aquelles 
meses de negociació que havien coses que no s’havien acabat de tancar però que el 
termini que ens havíem marcat de 31 de juliol ens havia fet arribar a un acord sabent que 
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després s’havien de revisar alguns flecs que quedaven, que no s’ha fet en cap moment, 
en les meses de negociació posteriors a la nostra marxa del govern, que tinc entès que 
han estat poques, no s’ha tractat cap d’aquests temes i quan els treballadors, amb tot el 
dret del mon, presenten els recursos tampoc hi ha hagut la molèstia d’agafar a aquests 
treballadors i saber per què presenten aquests recursos, de quines són les seves 
inquietuds, de quines són les seves pors.

Jo puc entendre com poca gent quina és la tasca d’un regidor de recursos humans i més 
amb un projecte tant ambiciós com aquest. I entenc que no és compatible amb la tasca 
d’alcalde, i ha quedat demostrat. No entraré a valorar si és per més o menys capacitat, 
simplement crec no hi ha hagut un regidor de recursos humans que hagi liderat des de 
l’octubre aquest projecte, que és el més ambiciós de l’anterior i de l’actual equip de 
govern.

Per tant, entenem que no s’ha fet el que s’havia de fer i sobretot ha mancat parlar, la 
feina d’un líder de recursos humans, l’anomenem regidor, gerent o tècnic de recursos 
humans, en una empresa privada, però en una empresa pública crec que hauria de ser el 
polític, una de les tasques principals d’un polític de recursos humans és arribar a acords 
amb els treballadors i per això s’ha de parlar. I crec de des d’octubre fins ara això no s’ha 
fet o com a mínim no s’ha fet el suficient.

Pel que fa a la resposta dels recursos puc entendre que es poden estimar o desestimar. 
No entenc com no s’han resolt, si la resposta era tan senzilla, dins de termini i no 
estaríem ara en un Ple aixecant una suspensió. Sobretot perquè dels vint-i-pocs recursos 
que s’han presentat hi ha dos grans grups que seria una mateixa resposta per aquests 
dos grans grups. Després queden tres o quatre, que són els dos que han demanat la 
nul·litat i dos o tres més, que si que potser la resposta pot ser una mica més complicada, 
però si la resposta és “desestimem i després ja ho revisarem” es podria haver donat el 
primer dia. No crec que s’hagi de pensar gaire per donar aquesta resposta.

Per tant, no entenc perquè no es va fer l’aixecament d’aquests recursos el dia 5, que 
teníem Ple, si el termini acabava el dia 8. Entenc la urgència d’aquest Ple però no entenc 
per què no en ho hem estalviat.

Tampoc puc entendre que es pugui estimar o desestimar en funció de fitxes, 
nomenclatures o canvis de lloc sense parlar amb les persones afectades. Per exemple, no 
entenc per què una petició que és igual que la petició del punt núm. 4 es desestima i en 
el 5 s’estima una en concret quan sabem que hi ha més d’una que ha demanat això, no 
entenc que s’hagi pogut estimar unes i altres no si sense parlar amb els treballadors 
afectats o sense parlar amb els representants dels sindicats. Crec que s’hauria d’haver 
donat la mateixa resposta a tothom i després “ja en parlarem”, ja que hem pres aquesta 
decisió de desistiment i després ho intentem negociar, cosa que em sembla correcte, no 
dic que no.
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El tema de la fitxa d’enginyer tècnic d’urbanisme i obres, no em queda clar si passa a la 
fitxa de la RLT anterior amb la retribució anterior, si les tasques canviaran, si es farà una 
nova valoració, si es farà una nova negociació per aquestes fitxes que canviïn, no ha 
quedat clar i m’agradaria tenir-lo clar.

El tema de que s’incorporaran altres llocs de treball anteriors a la relació de llocs actual, 
això voldrà dir que tindrem dues RLT? Perquè per la seva explicació m’ha semblat que 
s’incorporaven totes les fitxes anteriors, o només seran algunes? Em sembla també una 
decisió correcta, també ho teníem en ment fer això, però no entenc per què no s’ha fet 
abans. Torno a dir que ha faltat una mica de traspàs, tot i que m’he ofert a parlar amb 
vostè un munt de vegades, i de fet ho hem fet, o crec que ha faltat dedicació.

Voldria acabar amb unes preguntes, a veure si les pot respondre avui o si no l’emplaçaré 
perquè ho faci més endavant.

Però primer podríem parlar del tema d’igualtat i de dotació d’organigrama. La dotació de 
personal, tenen raó, és una potestat que té l’equip de govern com qualsevol empresa la 
tindria, i per tant no s’ha de demanar permís a ningú per fer això. Però l’anterior equip de 
govern teníem una premissa, que parlàvem, almenys per informar, sempre amb els 
representants legítims dels treballadors dels canvis proposats per l’equip de govern a 
nivell d’organigrama, a nivell de gratificacions, a nivell d’horari, sempre es deia que 
s’havia de parlar amb ells.

El tema de la igualtat entre diferents col·lectius,  he vist que surten les meves paraules a 
l’informe de la tècnica de recursos humans i que hi ha dubtes sobre què volia dir quan es 
va pactar que l’equip de govern pactava un preu/punt diferent amb la policia perquè 
tenen un horari diferenciat, un quadrant diferenciat. Sempre parlàvem del quadrant no 
del número d’hores treballades, entre altres coses perquè els mateixos representants del 
col·lectiu de la policia no haguessin acceptat una diferència pel número d’hores. Sempre 
es parlava de quadrants, de torns penosos perquè han de treballar nits, caps de 
setmana, torn de dotze hores i també sempre hem parlat que són treballadors de 
l’ajuntament però tenen un règim jurídic diferent a la resta de funcionaris. Per tant, quan 
parlaven dels col·lectius amb diferenciació i de la igualtat entre col·lectius, per mi està 
bastant justificat que no són col·lectius iguals.

Ara li faré les preguntes que abans li deia.

No entenem, o si ho entenem però ho lliguem a la falta de comunicació entre els 
representants de l’ajuntament i el representants dels treballadors que fins aquest mes no 
s’hagi pactat un calendari laboral, no ho podem entendre.

No entenem que no s’informin als sindicats del pla de reposició del personal. Que no 
sàpiguen si la tassa de reposició es cobrirà amb un personal o amb un altre.
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Tampoc podem entendre com es va presentar al Ple passat una proposta de cobertura 
de places essencials sense parlar i informar als treballadors. 

Aquestes coses era la manera de fer de la regidoria de recursos humans abans del canvi i 
suposo que són coses que s’han d’anant aprenent mica en mica.

Això que no ho entenem és una manera de parlar perquè si entenem perquè han passat 
i el que demanem és que en futur es canviï una mica el xip de cóm s’ha de fer o cóm 
pensem nosaltres que s’ha de fer.

El sentit del vot serà abstenció.

Sr. alcalde  Intentaré respondre algunes de les qüestions que ha plantejat però abans 
voldria fer una petita esmena al meu discurs inicial perquè no he agraït, i crec que era 
pertinent, la feina que tothom a l’ajuntament està fent en pro d’aquesta proposta que 
avui estem debatem aquí. I ho dic perquè no ha estat senzill i ho dic perquè la 
complexitat d’aquest document que a simple vista sembla quatre pàgines, però quatre 
pàgines carregadíssimes de feina darrera i que, evidentment, quan al final hom fa un 
decret una moció d’Alcaldia l’únic que es veu el que queda en clar, negre sobre blanc, el 
que avui volem aprovar. Però hi ha hagut moltíssima feina de reunions pe arribar a 
aquest acord que portem a aprovació aquí. Això em serveix per explicar algunes de les 
qüestions que vostè plantejava.

Per què no s’ha portat en el Ple ordinari del mes de març? Perquè d’una idea inicial que 
nosaltres teníem que se’ns presentarien 4, 5, 6, 10 recursos, ens vam trobar amb 23 
recursos. I 23 recursos amb diferents casuístiques. Ens trobem un recurs que demana la 
nul·litat de ple dret per qüestions individuals del seu lloc de treball, qüestions de la plaça, 
la qüestió de la desigualtat alhora del preu punt, el procediment, això només un que hem 
de respondre d’una manera en concret.  

Després hi ha un altre recurs que també ens demana la plena nul.litat però amb unes 
característiques i unes casuístiques diferents que és que presenta recurs de plena 
nul.litat de la RLT però si li apliquéssim resulta que li baixaria el sou. Per un servidor va 
ser una mica estrany però hi ha gent que ha peticionat això, en defensa dels seus legítims 
interessos, redactat per un gabinet d’advocats laboralistes.

Això són només dos dels recursos. Després hi ha una sèrie de recursos que entre ells els 
podríem agrupar en blocs perquè més o menys, excepte algunes qüestions individuals, si 
que ens hem trobat que els podíem agrupar en grupets de tres o quatre, però tant li fa 
perquè al final ens trobàvem amb 23 casuístiques diferents, perquè al final cada persona, 
cada treballador/a de l’ajuntament és un mon, és un recorregut, és una situació.

Respondre 4, 5 o 6 recursos s’hauria pogut fer en un temps bastant reduït de temps però 
respondre 23 diferents era impossible. També ens vam trobar la sorpresa que dues 
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treballadores demanaven la plena nul·litat i altres quatre demanaven la suspensió. Per 
tant, el nivell de bel·ligerància administrativa era molt alta, no eren simple recursos que 
demanaven aclariments o anul·labilitat d’algunes qüestions, sinó que anaven a la major, a 
impugnar tota la relació de llocs de treball. La complexitat era important.

Això per justificar perquè s’ha fet d’aquesta manera, amb aquest Ple extraordinari. 
També crec que queda justificada la motivació per la qual no ens hem dedicat un per un 
a negociar cadascuna d’aquestes qüestions. Ja he explicat abans els temes del preu/punt, 
el de les denominacions, jo entenc que si que hi ha moltes de les qüestions que s’han 
presentat com a recurs que són revisables i no només em comprometo de paraula sinó 
que també ho posem a la moció que volem aprovar, que obrim un procés de revisió de la 
relació de llocs de treball per mirar si algunes d’aquestes qüestions són correctes o si 
s’han de modificar.

No s’ha parlat amb els treballadors. Bé, tampoc enteníem que el fet de presentar un 
recurs donés dret a paralitzar l’aplicació de la RLT. I vostè, Sra. López, m’entendrà de 
seguida que no pot passar que un treballador presenti un recurs en el que demana la 
plena nul·litat de l’aplicació i de la RLT com a acte administratiu faci xantatge a 
l’administració, això seria molt greu, perquè no només estaria fent xantatge a 
l’administració sinó que estaria perjudicant a la plantilla de l’ajuntament. Per això 
enteníem que el primer que havíem de fer era no acceptar aquesta nul.litat i segon 
aixecar la suspensió.

De la resta de qüestions crec que vostè ho ha explicat molt bé, no entraré a parlar sobre 
la qüestió dels torns de la policia i la resta de qüestions que ha citat, perquè em sembla 
que estem d’acord. Han passat sis mesos des de que vostè estava al govern, diria que en 
el 99% de les coses continuem estant d’acord.

En quant per què no s’ha aplicat amb més calma, per què no es va suspendre l’eficàcia... 
perquè es va portar una proposta que com que ja veiem que no s’aprovava en Junta de 
Portaveus ja es va retirar de manera immediata i això va precipitar que tot el procés 
d’aplicació de la RLT no fos més pausat sinó que va ser a un ritme accelerat.

Tot això són coses que vostè ja sap i que li estic dient perquè estem en un Ple i m’agrada 
que, del que vostè pregunta, quedi constància de les resposta.

Per respondre al tema del calendari laboral, em sembla que va ocupar cinc mesos i com a 
mínim 5 o 6 reunions amb els sindicats per la qual cosa estic segur que és el millor 
calendari laboral, perquè mai s’havia invertit tant de temps en aprovar un calendari 
laboral. Estic convençut que és el millor calendari laboral que podia tenir aquest 
ajuntament.

Sobre altres qüestions que ha vostè ha citat, sóc alcalde “full time” i també regidor de 
recursos humans, d’hisenda, de governació, de serveis generals i segur que em deixo 
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altres coses però crec que puc afirmar que la dedicació a les qüestions de recursos 
humans les porto amb molta humilitat, perquè tenim molt aprendre, però tinc tot el 
convenciment del mon que estem fent una bona feina.

Perquè al final aquí estem fent dues coses: per una banda, estem corregint algunes 
injustícies en quant l’encaix de les feines que estan fent alguns treballadors i 
treballadores i el nom de la plaça i lloc de treball i la nòmina que al final és la qüestió 
material que interessa a tothom. I d’altra banda, augmentar el sou dels treballadors i 
treballadores d’aquest ajuntament, sou o capacitat adquisitiva que han anant perdent al 
llarg dels últims anys. Si que és cert que des de l’Estat s’ha anant augmentant, aquest 
famós 1% del capítol 1, però és un augment insuficient.

L’administració pública mai podrà adaptar-se als ritmes i variacions de l’empresa privada, 
i d’això som conscients, però crec que és de justícia que en el moment que hi ha capacitat 
de corregir aquestes mancances a nivell de nòmina dels treballadors i treballadores, crec 
que és important que un govern d’esquerra ho faci. I és una qüestió de valentia i coratge 
polític en la qual vostès van participar també, com a partit socialista, però que nosaltres 
seguim per convenciment de que la gent ha de cobrar en funció de la feina que fa i en 
funció de la responsabilitat que té i cobrar el que creiem que és just.

I aquest procés si té alguna cosa és que és just perquè és objectiu. No és arbitrari, 
cadascú cobrarà en funció del lloc de treball que ocupa sense desigualtats. Aquesta 
filosofia última, que és el més important del que hem fet els últims dos anys i escaig crec 
que no l’hem de perdre de vista. Per tant, avui aixecar aquesta suspensió ens permet 
seguir aplicant aquest criteri de justícia també en els sous.

Sr. Eusebi Traby  El passat dimarts 13 de març l'equip de govern format per l'alcalde i 
dos regidors ens van informar de la necessitat de convocar un Ple Extraordinari per 
tractar el tema de l'adequació dels salaris i llocs de treball del personal de l'Ajuntament

Creiem oportú i interessant parlar d'aquest tema en un Ple, no podem minimitzar el 
problema que actualment tenim.

Tot treballador té dret a percebre un salari d'acord amb el treball que executa 
diàriament, però no és menys cert que si hi ha una part de la plantilla que no està 
d'acord amb la resolució final ho manifesti i que el Govern atengui la seva demanda.

No és moment de fer recriminacions de com s'ha portat tot el procés, si que és una 
evidència que el conflicte laboral existeix, no podem actuar com si no passés res, cal 
tractar el tema amb la màxima responsabilitat i cura.

El tenir una sentència en contra d'aquesta aplicació, perjudicaria i molt tant en l'ambient 
de treball, com en la imatge del nostre ajuntament.
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Per tot l'exposat anteriorment des TxA proposem:

1er Retirar la seva moció de l'ordre del dia.

2on  Negociar amb el col·lectiu de treballadors que no està d'acord amb la 
resolució final, per tal d'arribar a un acord i resoldre el conflicte.  

S’ha parlat bastant sobre el tema de les resolucions dels recursos interposats, sembla per 
qui ens escolti des de fora, que el problema no sigui tant greu pel que vostè Sr. alcalde 
deia. Per tant, nosaltres creiem que donar-se un mes de coll per poder parlar, com vostè 
deia, amb calma i amb temps amb aquest col·lectiu de treballadors i resoldre el problema 
definitivament i no fer, el que creiem que es pot fer ara, postergar el problema i deixar-lo 
per més endavant. 

Sr. alcalde  Entenc i li agraeixo el comentari que ha fet ara mateix. Evidentment, en certa 
manera, entenc el que els motiva a proposar el que proposen, perquè ho entenc però no 
el puc compartir però intentaré justificar perquè no fem el que vostès proposen.

En primer lloc, perquè avui  és 20 de març i el dia 25 donarem l’ordre de pagament de les 
nòmines, serà la segona nòmina que pagarem amb la relació de llocs de treball i, què 
passaria si ara no aprovem això? El primer que passaria és que segur és que els 
treballadors no cobrarien en el dia que tenim estipulat perquè el primer que hauríem de 
fer és recuperar la nòmina amb la antiga relació de llocs de treball i això no és feina d’una 
tarda, sinó d’uns quants dies, i es pagaria tard.

En segon lloc, i enganxant una mica el fil del que he dit en la meva intervenció anterior, 
nosaltres com a govern entenem que aquesta relació de llocs de treball és bona. Podem 
comprendre que hi hagin alguns treballadors que no estiguin d’acord, perquè en un 
procés en que s’està valorant llocs de treball que afecta a una xifra de 125 treballadors i 
treballadores, que 23 tinguin algunes discrepàncies ho considerem, fins i tot, normal. És 
impossible agradar a tothom quan fas una acció tant potent com aplicar una relació de 
llocs de treball. I diria més, estic segur malgrat hagin presentat recurs, la immensa 
majoria d’aquests 23 signaria sense mirar si estiguessin aquí com a regidors i votarien a 
favor d’aixecar la suspensió.

Perquè és el seu dret defensar el seu interès i presentar un recurs demanant qüestions 
específiques del seu lloc de treball o d’altres i, sobretot, perquè al final també és el seu 
deure defensar el seu lloc amb les qüestions que ells i elles creguin convenients. Si no 
s’hagués presentat cap recurs jo com a regidor de recursos humans li diria que seria més 
feliç que amb 23 sobre la taula, però entenem que és normal que hi siguin aquests 23 
recursos.

Vostè diu què passa si algú el presenta al jutjat. Bé, si algú el presenta al jutjat contenciós 
administratiu és possible que al jutge no li agradés, és una possibilitat. Saben 
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perfectament que no ha estat fàcil avançar amb la normativa actual i el que estem fent a 
algun jutge podria considerar que no està bé i aquí no tenim res a dir, si un jutge diu que 
no és correcte haurem de parar l’aplicació de la relació de llocs de treball i ens hauríem 
de retrotraure i tornar a l’antiga relació de llocs de treball. És una obvietat que si un jutge 
ens obliga poca cosa tenim a dir, tampoc es tracta d’anar en compte d’anar en contra 
d’una disposició judicial perquè ja saben que les conseqüències al final hi son i no podem 
amagar el cap sota l’ala.

Per tant, això és una obvietat i vostè ho ha explicat molt bé, si passa haurem d’estar molt 
atents a allò que ens digui aquest hipotètic jutge en el moment donat. Jo crec que hi 
haurà aquesta interposició de recurs a l’àmbit judicial i per tant la relació de llocs de 
treball s’aplicarà i seguirà mantenint com fins ara.

Dit això entendrà que podem retirar aquest punt de l’ordre del dia pels motius que he dit 
i, sobretot, per convenciment que la feina que s’ha fet ha estat llarga i costosa, de 
negociació i de trobar acords, que ha estat difícil. Evidentment, hi havia un moment en 
que quan s’apliqués hi hauria un període d’interposició de recursos, s’han presentat, els 
desestimem, obrim un període més calmat i relaxat de negociació per si s’han de fer 
modificacions a la RLT, intentant que tothom estigui content amb aquesta relació.

Sr. Eusebi Traby  Dues petites matisacions. D’aquestes 23 persones que vostè diu que 
han presentat recurs, això es transforma en 44 recursos, 44. No podem minimitzar el 
problema.

Si vostè suma els recursos, sumen 44 perquè hi ha treballadors que presenten 2 i 3. Per 
tant, no minimitzem el problema, 23 que es transformen en 44. Que hi ha feina en no 
pagar la nòmina com cal aquest mes i passar-lo? Segurament que si, però possiblement 
hi ha solucions. I buscar solucions per solucionar un problema que a la llarga pot ser greu 
a mi em sembla que val la pena estudiar-lo. 

Per això insistim en que ho retirin, ho pensin, ho negociïn, parlin amb la gent. Perquè, 
escoltant-lo a vostè, sembla que no sigui un problema tant greu, doncs si no és tant greu, 
parli. Faci el que tingui que amb la nòmina que evidentment s’ha de pagar, la nòmina és 
sagrada, però donis un mes, que són molts dies, per parlar i arribar a solucions.

Sr. alcalde  Li agraeixo que vagi més enllà del curt termini per fixar-se en el llarg pensant 
en la possibilitats reals de que si algun d’aquests treballadors va a la via del contenciós 
administratiu ens arribi a tombar l’aplicació d’aquesta relació de llocs de treball. Aquí no 
som gaire de jugades mestres, i a més el país ens ha demostrat últimament que les 
jugades mestres acostumen últimament a ser una mica desastroses, però si dir-li que 
hem pensat en aquesta possibilitat, evidentment que si, que no és desitjada però que 
l’hem de contemplar com una hipòtesi factible i el que nosaltres farem és el que he dit 
abans, que en el cas hipotètic que algú volgués impugnar via contenciós administratiu 
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aquesta RLT nosaltres haurem de paralitzar-la. Això és així i no hi ha gaire marge de 
maniobra.

Les conseqüències de paralitzar-la són diverses. La primera és que molts treballadors 
que ara s’estan veient beneficiats per la nova RLT es quedarien fotuts i, per tant, la 
persona “X” o les persones que volguessin portar això a la via contenciós administrativa 
han de ser conscients de les conseqüències de portar això a la via contenciós 
administrativa perquè estarien perjudicant a moltíssima gent.

Nosaltres el que fem és mantenir aquesta proposta d’aixecament de la suspensió i seguir 
treballant en la línia que he explicat abans.

Sra. Susana López  En relació al perill de que això tiri endavant i que arribem a una 
nul·litat de ple dret, dir que dels 23 recursos, si no he entès malament, hi ha 2 que 
demanen la nul.litat i 4 que demanen la suspensió. Això vol dir que en contra de la 
valoració de llocs de treball i la relació de llocs de treball hi ha 6 treballadors. La resta 
està en contra de petits matisos que abans he explicat que al juliol es va acordar que es 
treballarien més endavant alhora d’implantar aquesta valoració.

També he explicat que no hi ha hagut un traspàs eficient i eficaç entre el nou regidor de 
recursos humans i jo mateixa i per això no s’han matisat aquests punts. Gran part de les 
al·legacions dels 23 treballadors es podien haver evitat si s’haguessin parlat. Per tant, són 
6, que no vull dir que no siguin importants, 6 de 123 treballadors. Mesurem tot en la seva 
mesura.

Quan he parlat de negociar amb els treballadors, que aquest mes hauria d’haver servit 
per parlar amb els treballadors, segurament no m’he explicat bé. Diferenciava dues 
coses: per què un mateix recurs amb una mateixa al·legació es desestima en un cas i en 
un altre cas s’estima si no s’ha parlat amb cap treballador. Quina és la voluntat política 
d’estimar un i l’altre no.

I quan he parlat que s’havia de parlar amb els treballadors és perquè tinc constància que 
representants sindicals que són, si ens creiem la negociació col.lectiva, com a govern 
d’esquerres se l’haurien de creure, i jo crec i dono fe que se l’han cregut durant dos anys i 
se la continuaran creient. No s’ha de parlar amb els 23 treballadors que han presentat els 
recursos intentant arribar a un acord amb ells, s’ha d’arribar a un acord amb la 
negociació col.lectiva, amb els representants dels treballadors que representen de la 
millor manera possible a aquests treballadors, a aquests 23 que han presentat recurs 
també.

Quan parlava que no s’ha parlat amb els treballadors, parlava que no s’ha parlat del fet 
que s’hagin presentat recursos amb els representants dels treballadors. Una reunió amb 
els representants dels treballadors, per molt plena que tingui l’agenda, es podria haver 
fet.
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Després, quan ha dit que el calendari aprovat serà el millor perquè s’ha trigat 4 mesos en 
aprovar-lo, dedicar temps a una cosa no vol dir que el resultat sigui millor. I menys en la 
negociació col·lectiva, si dura molt la negociació és perquè alguna cosa no va bé.   

Quan ha dit que té moltes atribucions, jo li dic que pot delegar en altres regidors. Té 8 
regidors a l’equip de govern i qualsevol de les seves atribucions les pot delegar. Només 
cal que triï quina és la seva prioritat.   

I volia fer una matís en el sentit del nostre vot. Ens abstenim perquè sabem que 
matemàticament, amb el vot favorable de l’equip de govern, la suspensió s’aixecarà. No 
sé quin serà el sentit del vot del grup de Tots per Argentona però, tot i que votin en 
contra, amb la nostra abstenció l’aixecament de la suspensió continuarà endavant, si no, 
no ens abstindríem.

Volia donar un toc d’atenció a com s’han fet les coses durant els últims mesos i perquè es 
millorin en un futur.

Del tema de la nul.litat, voldria dir que la secretària en el seu informe ens obre una porta 
que em sembla molt interessant, que és quan diu que es donarà audiència durant vint 
dies als interessats i s’emetrà un informe que s’elevarà al Ple per tal de demanar un 
dictamen preceptiu de la Comissió Jurídica Assessora, per mitjà del conseller o consellera 
que tingui atribuïda la competència i esperarem a aquest dictamen que ens pot dir que 
tenen raó qui demanen la nul·litat o no.

Això ens deixa un temps de marge per negociar, i és un prec que fem els socialistes, que 
li demanem que comenci a fer meses de negociació i negociï el “plan B” per què els 
treballadors tinguin una implementació correcta d’aquesta RLT i, per tant, no perdin el 
seu poder adquisitiu passi el que passi. Perquè si ens anul·len aquest acord de Ple i tenim 
preparat un altre acord negociat  en el moment que s’anul.li un es pot presentar un altre. 
I, per tant, hi ha la possibilitat que els treballadors no pateixin la nul·litat d’aquest acord. 

Crec que la feina que ha fet la secretària ha estat molt bona i que ens obre una 
possibilitat a que la por que tenen els treballadors, por que han tingut sempre i que són 
conscients i que quan van votar a l’assemblea els representants dels treballadors els van 
informar en tot moment que podien haver al·legacions, que es podia demanar la nul·litat, 
que es podia demanar la suspensió i que aquest acord es podia tirar enrere en qualsevol 
moment, els treballadors que van votar a favor d’aquesta RLT eren conscients en tot 
moment i ho van assumir.  

Sr. alcalde  Contemplem aquesta possibilitat, que com molt bé vostè cita surt en 
l’informe de la secretària, però jo no parlaria de “plans B” mentre el que estem aplicant és 
el pla A. De fet és l’únic pla que hi ha sobre la taula.
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Vostè m’entendrà perfectament. De moment és una hipòtesi que algun treballador pugui 
interposar un recurs per la via del contenciós administratiu. En el moment que sigui real 
o tinguem indicis reals de que això passarà, llavors si que serà interessant plantejar-se 
altres vies. Si no, dedicarem temps a hipòtesis. 

Crec que en el que ens hem de centrar per convertir la nostra feina, rendibilitzar-la i 
maximitzar les hores que tenim i els esforços que fem en el que creiem que és la via més 
òptima que és aquesta que estem fent avui, la de mantenir-nos amb la nova relació de 
llocs de treball, mantenir-nos amb aquest treball, amb aquesta revisió justa i, per tant, 
desestimar aquests recursos i aixecar la suspensió.

La via que vostè explicava, és una via evidentment, la valorem i la posarem en valor en el 
moment que hi hagi els indicis que li deia.

La resta de qüestions més o menys podríem compartir-les.

Sr. Xavier Collet  Per complementar la intervenció del Sr. Traby i per contestar el que 
s’està dient durant les intervencions anteriors.

Des del nostre punt de vista, de Tots per Argentona, vostès saben que sempre amb 
aquests temes hem optat, crec que en tots els casos, per l’abstenció. Perquè són temes 
interns i creiem que el govern ha de tenir marge de maniobra per gestionar els temes 
interns i laborals de la manera que cregui convenient i no hem volgut dificultar en aquest 
tema i d’altres que el govern pugui treballar amb cert marge i certa comoditat, en la línia 
que vostès creguin.

Però la veritat és que avui se’ns ha plantejat un tema molt més difícil i per nosaltres 
bastant més perillós. Al nostre entendre s’han encès tots els llums vermells que es 
podrien encendre en un tema municipal i de la importància que és el tema laboral 
d’aprovació d’una RLT.

S’han encès llums vermells, per exemple, amb tots els informes que s’han fet; 
d’intervenció i secretaria i això trobem a faltar que no ens hagi explicat gaire bé res. Tots 
els informes que hi ha en aquest expedient, tant el d’aplicació de la RLT com el de les 
nòmines, són informes desfavorables. I són informes contundents que, a més a més, 
avisen que causes d’anul.litat.

I són informes molts clars i vostès ho saben perfectament que tenen les seves bases 
jurídiques i estan ben fonamentats i crec que ningú té dubtes que si algú acudís a la via 
judicial hi ha una possibilitat alta de que sortís favorable.

Perquè està claríssim, no s’ha dit en cap moment, però cal que ho diguem clar, que la 
gent ho sapiguès, amb el que s’ha aprovat s’està superant el límit de l’increment de la 
despesa permesa per l’Estat, que és un límit injust, que dificulta molt la gestió als 
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ajuntaments, però que és el que és. I, per tant, els informes d’intervenció, els de 
secretaria, avisen de que el que s’està fent no tindria recorregut si això va a la via judicial.

I això és un llum vermell relativament important. Si només fos aquest no faríem tant 
d’esment, pot ser. Perquè és veritat que moltes vegades s’ha fet i segurament hi ha 
vegades que cal fer-ho, tirar endavant certes polítiques amb algun informe negatiu.

Però no és l’únic llum vermell que s’ha encès, els informes d’intervenció i secretaria són 
clars i contundents i no donen marge a la interpretació. I, a més a més, en aquests 
informes es diu que en cap moment no es dóna resposta a aquesta nul.litat. En les 
resolucions que aprovarem, als informes d’altres departament, d’altres serveis 
municipals, en les seves explicacions no es dóna resposta a aquesta nul.litat, no hi ha cap 
argument contra aquesta nul.litat.

Vostè no ha entrat en el fons del problema. Crec que ens ho mereixem, nosaltres, els 
treballadors, tots els ciutadans, no hi ha prou amb explicar què vol dir nul.litat. Abans ha 
contesta al Sr. Traby que no aproven la petició de nul.litat perquè si s’aprovés quedaria 
nul. D’acord, clar, gràcies per la informació però ens agradaria saber si és que hi ha, amb 
quins arguments no s’accepta la nul.litat. I jurídicament sembla que no hi ha.

Els informes són un llum vermell important però no és l’únic. La gestió que s’ha fet de tot 
l’expedient, de tot el problema, de tot el treball que hi ha al darrera, és una bona gestió? 
Si hagués estat una bona gestió ens donaria una certa tranquil·litat. Perquè si les coses 
s’han fet bé, si els interlocutors estan convençuts que s’ha fet bé, això ens donaria una 
certa seguretat de que no aniria més enllà, que ara podríem aprovar la RLT i tot 
funcionaria bé i no hauria cap por, cap sorpresa posterior.

Però si resulta que tenim la sensació que la gestió no s’ha fet bé, que hi ha gent 
descontenta, bàsicament personal de l’ajuntament, si hi ha part d’aquest personal que 
senten que no han estat escoltats i la regidora deia que des de novembre estan passant 
coses molt dolentes en el govern, que des de novembre no es parla, no es fan reunions, 
s’ha canviat tota la línia que es duia abans, si des de novembre passa això vostès ho 
deuen saber millor que nosaltres.

Nosaltres tenim la sensació que això passa des d’abans. Quan es va començar aquest 
projecte RLT que, per cert, va començar amb una valoració de llocs de treball, això és el 
que es va dir al personal. Després es va dir que havia de ser una relació de llocs de treball 
i per tant modificava tota l’estructura. 

Des del primer moment no hi ha hagut diàleg amb el personal. Ha sigut a nivell col.lectiu? 
Segurament, sí. S’ha fet moltes reunions? Evidentment que sí. Ha hagut molta feina al 
darrera? Segur que sí perquè fa 3 anys que va començar això.
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Un exemple: les fitxes que s’havien de valorar amb el lloc de treball s’han valorat sense 
fer cap entrevistes amb els treballadors. No hi ha hagut cap entrevista personal amb els 
treballadors. 

Llavors, cóm es pot fer una ordenació dels llocs de treball sense aquestes entrevistes 
personals. És evident que no es poden fer.

Aquesta gestió ha sigut així des del principi. Tant és així que hem arribat després de 3 
anys amb unes urgències i unes preses que ens porten a aquesta situació de perillositat, 
de dir què està passant i on arribarem.

Vostè deia que s’han vist sorpresos perquè hi hagin hagut 23 persones que presentessin 
44 recursos i a més per la bel·ligerància. Nosaltres tenim la certesa que d’això ja se’ls 
havia anant avisant vàries vegades, des de la negociació col·lativa es deia que havia gent 
descontenta, que no sap què s’està fent amb la seva plaça, amb el seu lloc de treball. I 
desprès de 3 anys veure’s sorprès perquè hi ha gent que presenta recursos i demana 
nul·litats i demana suspensions, és perquè pot ser no es coneixia ben bé amb el que 
s’estava treballant. I no es coneixia el respirar de molt del personal de l’ajuntament.

Pot ser perquè només s’ha donat importància a la negociació col·lectiva, que és molt 
important, però no hi ha hagut prou. Perquè ara són els treballadors individualment els 
que presenten les seves al·legacions i recursos i demanen la nul·litat. Perquè és 
individualment que defensen el seu lloc de treball. I és individualment que s’ha de parlar 
amb ells, donar-li confiança, explicar què es farà, s’han de sentir escoltats i informats del 
que s’està fent, i això no ha sigut així. 

Per tant, la negociació col·lectiva és molt important però el contacte directe amb els 
treballadors, que són al final els que presenten el recurs, és imprescindible. I això no s’ha 
fet.

Per tant, si aquesta gestió tampoc ha sigut, amb els resultats, reitero que és evident que 
han tingut molta feina. Sembla que vulguin justificar les coses, de fet amb el tema del 
calendari laboral ho ha dit, sembla que vulgui justificar que amb el volum de feina al final 
el resultat sigui bo. No té per què.

Segur que han fet molta feina, però si al final el resultat és que hi ha personal que no 
està content i que, a més a més, és probable que vagi a la via judicial, judicialitzar aquests 
temes és la pitjor solució. Aquesta és la segona llum vermella.

No seria tant important aquesta segona llum vermella, perquè és veritat que sempre pot 
haver gent que pot estar descontenta, però la tercera llum vermella, i no sé si ho han 
reflexionat prou, són les conseqüències. Si tot això va així, si els informes ens diuen que 
no s’ha fet bé i que hi ha arguments de nul.litat. Si hi ha gent que està descontenta i està, 
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sembla ser, en disposició i amb la voluntat d’anar fins al final per la via judicial, doncs 
hem de valorar les conseqüències que tindria això.

Resulta que estem aprovant una RLT, s’està començat a pagar unes nòmines, per cert, els 
informes de les nòmines també són negatius, de la que ja s’ha pagat i de les del mes de 
març, abril, maig i el del juny, això no és un error d’un dia que s’arregla i ja està, si no que 
continuarà en aquesta situació.

Si aquests conseqüències les valorem prou potser ens hauríem de replantejar què fer a 
partir d’ara. Perquè, com deia, hi ha personal que sembla que vol arribar, exercint el seu 
dret, arribar fins al final. Però és que no és el personal l’únic interlocutor, què farà el 
Ministeri d’Hisenda, que és el que posa les normes i el que diu que amb aquesta 
valoració que s’ha aprovat s’està incomplint la llei? Tenim la seguretat de que si els 
treballadors finalment es negocia amb ells i s’acorda, el ministeri no exercirà el seu 
poder, a vegades absolut, per aturar tot això?

I si això passa, serà només que haurem de dir que aquesta RLT que hem aprovat la 
retirem i ja està. Només serà això? Evidentment que no perquè resulta que els 
treballadors que hauran estat aquest temps cobrant aquests increments que alguns 
tenen l’hauran de tornar. I això és un perjudici claríssim per als treballadors, és un 
engany pels treballadors.

No sé si jurídicament vostès han valorat si aquests treballadors que es poden sentir 
perjudicats perquè se’ls ha donat unes nòmines en relació a una relació de llocs de 
treball que resulta que al final no era legal. No sé si han valorat que al retirar-li es poden 
sentir perjudicats i demanar danys i perjudicis. I a més a més, que hauran de tornar-lo. 
quant de temps passarà cobrant aquests increments i quant s’haurà de tornar després i 
cóm es vehicularà tot això.

És un problema que serà molt greu, no només per la quantia econòmica sinó pel 
desastre que comportarà, pel malestar que comportarà amb el personal amb el govern i, 
a més a més, perquè s’ha fet una gestió dolenta dels recursos públics. Crec que valorant 
tot això haurien de plantejar-se el que abans li demanàvem, retirar-lo i parlar una mica 
més.  

Abans m’he deixat algunes coses sobre la gestió. Si resulta que ara, després de 3 anys de 
negociació, ara ens presenten una proposta de resolució en la que estimen en part un 
dels recursos i diuen que també s’estudiaran altres casos semblants a aquest encara que 
no hagin presentat recurs, però no sabem quins són aquests casos, estem aprovant una 
cosa que no sabem quins seran els casos que s’estimaran i els que no, en quin sentit. És a 
dir, que aquests últims mesos del procés s’ha anat amb unes preses que crec que al final 
acabaran malament.
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Una altra cosa que no ens agrada que els hagi sorprès. Vostè posava l’exemple d’un 
treballador que ha presentat un recurs, no sé si de suspensió o de nul·litat, tot i que amb 
l’aprovació de la RLT cobrava més i si s’acceptava aquest recurs aquest treballador 
cobraria menys. I això a vostè li ha sorprès. Doncs miri quina bona notícia, a nosaltres no 
perquè resulta que els treballadors no només valoren la nòmina al final de mes, sinó que 
valoren també la gestió que s’ha fet de tot això i valoren també el resultat en quant al 
funcionament de l’ajuntament.

I no és només una qüestió d’euros a final de mes el que fa que les coses s’hagin fet bé o 
malament, suposo que vostès ho tenen clar, els diner per sort encara no són l’únic barem 
per mesurar les coses.

Davant aquest panorama nosaltres insistim en que valorin el fet de retira-ho, creiem que 
si les coses es fan bé al final sortirà guanyant tothom, l’ajuntament, els treballadors, el 
municipi i si es fan malament hi sortirem perdent tothom.  Després de 3 anys potser la 
negociació durarà dos o tres mesos més però si al final acaba bé tots estarem més 
satisfets.   

Per últim, tot i que no s’ha parlat d’això però també és important, resulta que de tota 
aquesta negociació de 3 anys, de tot aquest procés que hi ha hagut, de que si s’ha fet 
d’una manera o d’una altra, de les conseqüències que pot portar, quin és al final l’objecte 
que estem aprovant? Una relació de llocs de treball que només fa una valoració del lloc i 
valorar si s’ha de pagar més o menys a algun treballador no és només això.

Amb això s’aprova també un organigrama d’aquest ajuntament. D’això no s’ha parlat, no 
ens ho ha explicat ni en les reunions ni aquí ni enlloc. Em pregunto qui pot defensar en 
una empresa, qualsevol empresa de 125 treballadors, un organigrama que sigui pla. Que 
no hi hagi ningú que depengui d’algú. Que no hi hagi ningú que tingui un equip que pugui 
coordinar, que pugui dirigir. Que no hi hagi ningú que orgànicament estigui depenent o 
estigui coordinant a altre personal.

És un organigrama pla. Suposo que les feines estan ben repartides en cada valoració 
però l’estructura d’aquest organigrama és absolutament plana. Per què no ens expliquen 
per què una empresa de 125 treballadors l’estructura que es proposa com a més eficient 
és aquesta?

Fent la valoració de tot això nosaltres els hi demanem que ho retirin, que ho negociïn, 
que ho replantegin millor, que ens assegurin que les conseqüències no seran les que ens 
temem que puguin ser i un cop fet això nosaltres, com sempre, donarem marge al 
govern perquè actuï com cregui que ha d’actuar. 

Per tant, nosaltres votarem en contra d’aquesta proposta.
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Sr. alcalde  Li agraeixo la intervenció en el seu conjunt en el sentit de preocupar-se per la 
gestió no només de recursos humans sinó del funcionament d’aquesta institució que tots 
els que estem aquí defensem.  

Lamento que no hi donin suport perquè de vegades els arbres no ens deixen veure el 
bosc i aquí la notícia és que 23 treballadors i treballadores han presentat una al·legació i 
no és notícia que 110 no ho han fet. En certa manera, em permetran, que pressuposi que 
tots els que no han presentat recurs contra la relació de llocs de treball ja hi estan 
d’acord perquè es veuen beneficiats i d’altres que no. 

No només amb el sou, no és només les nòmines. Les nòmines és una part molt 
important perquè al final quan acaba el mes a tots ens agrada cobrar més que menys, 
però és cert que no és només la nòmina.

Fixin-se que si tots els que estem avui aquí presents, o almenys els que tenim dret a vot, 
votéssim el mateix que vostès el que passaria és que es suspendria l’aplicació de la 
relació de llocs de treball i, per tant, a part d’aquesta derivada immediata del problema 
que tindríem alhora de pagar les nòmines d’aquest mes, el que faríem és retrotraure’ns a 
l’antiga relació de llocs de treball.

Per tant, el que passaria és que no haurien 23 persones que han presentat al.legacions 
enfadades sinó que haurien 110 que si s’han vist beneficiades molt més enfadades. I que 
presentarien recurs contra el que estaríem aprovant avui.

A vegades s’ha de calibrar exactament el que passa quan es pren una decisió, encara que 
sigui l’abstenció, votar en contra o el que sigui. Per tant, valorar totes les conseqüències 
del que fem.

I m’atreveixo a dir, perquè he parlat amb alguns d’aquests treballadors que han 
presentat recurs, dels 23, 17 han al·legat qüestions que a ells els preocupa però m’han dit 
que és un recurs perquè és el seu dret i han de defensar el seu interès particular, o 
perquè tenien algunes pors o perquè algunes qüestions no els hi ha semblat bé. I això vol 
dir que estiguin en contra de la relació de llocs de treball. Podria arribar a entendre-ho 
del 6 aquests en concret perquè és obvi que si han demanat la suspensió o la nul.litat 
estan en contra.

Ho dic perquè a vegades la notícia sempre és el cas diferent, el cas de la minoria, en 
aquest cas que han protestat legítimament i ho fan en forma de recurs. Vostè ens ha 
plantejat un escenari una mica catastròfic, no estic d’acord. Perquè l’aplicació de la RLT 
nova ha beneficiat a moltíssims treballadors de l’ajuntament i ho defensem i ho 
defensarem i, sobretot, perquè és el més just.

Que hagin algunes persones que hagin presentat recurs em sembla totalment lícit i 
correcte i, per tant, el que fem avui és contestar-los.
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Començaré una mica pel final. Jo intueixo que vostè ha fet la feina, permeti’m que li 
feliciti en aquest sentit, perquè algunes de les frases que vostè ha dit en la seva 
intervenció em sonen d’algunes discussions que hem tingut aquests dos anys i mig i, per 
tant, li contestaré quasi el mateix que ja li vaig contestar en el seu dia quan es 
plantejaven.

Aquesta qüestió que deia al final sobre que com és possible que hi hagi un organigrama 
pla. Bé, no hi ha un organigrama pla, però si hi ha un organigrama que s’adiu a com 
funciona l’administració pública. Això no és una empresa privada, vostè ha dit “com és 
possible que tinguem un organigrama que sigui com una empresa privada”. Precisament 
per això, perquè no és una empresa privada, és una administració pública.

I aquí el que passa, i no cal que em digui si o no, és que hi ha alguns treballadors que per 
la seva categoria alta o molt alta pretenien tenir administratius o administratives 
subordinades al seu càrrec. Jo això no ho puc defensar. Primer, com a persona que 
defensa una institució de l’administració pública i en segon lloc, perquè sóc una persona 
d’esquerres i crec els administratius i els conserges, que ara els hem canviat de nom.... la 
jerarquia no és tècnic i per sota l’administratiu.

Aquí el que hem de defensar és que el col·lectiu d’administratius i administratives estigui 
ben coordinat entre ells i puguin rotar en l’interior de l’ajuntament i, sobretot, que 
depenguin de les àrees corresponents.  Però mai defensaria i menys en la situació actual, 
i m’agradaria pensar que serà sempre així, que els administratiu i administratives estiguin 
subordinats als tècnics, arquitectes o enginyers de l’ajuntament. 

Perquè això no seria positiu perquè acabaríem convertint als administratius en un càrrec 
completament depenent d’aquesta altra figura i això dificultaria molt el funcionament a 
part de que crec que no seria el més just. En una empresa privada potser si però el 
funcionament d’una administració pública no pot regir-se amb aquests criteris.

Després, vostè ha dit que no s’ha fet negociació individual. Bé, no s’ha fet perquè 
m’atreveixo a aventurar que vostè ha participat de la vida sindical, jo sé que alguns dels 
presents si ha participat dels sindicats de treballadors, i des d’allà fa molts anys que els 
que hem participat en sindicats sabem que la via per la negociació amb els treballadors 
és la via de la negociació col.lectiva. 

Això sense perjudici que cadascú individualment pugui defensar el seu dret particular, i 
ho ha de fer i és el seu deure, però són els sindicats els legítims defensors de la 
representació del col.lectiu de treballadors i treballadores. En primer lloc, perquè si no 
seria el caos; no m’atreveixo a entrar a una mesa de negociació amb un col.lectiu de 130 
persones a més de l’equip de govern. Provocaria el caos i seria completament inoperatiu 
a banda de que hauríem de parar l’ajuntament cada dos per tres per fer negociacions.
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Estic parodiant, ja sé que vostè no volia dir això, però entengui’m-ha que no podem 
negociar temes laborals un per un amb tots els treballadors. No és així com funciona el 
mon i per això ens dotem de representació; nosaltres estem aquí en representació dels 
nostres col.lectius ideològics. 

Jo quan em reuneixo amb el col.lectiu de les Ginesteres em reuneixo amb el president 
dels veïns de les Ginesteres, quan em reuneixo amb el col.lectiu de la Garrinada em 
reuneixo amb els representants perquè entenc el sistema de representació i em 
simplifica la vida. No és el més àgil ni pràctic i, per tant, al sindicalisme des de fa molts 
anys creiem en la negociació col.lectiva.

I no em sembla bé i em sembla un flac favor als drets dels treballadors defensar que un 
per un està bé. No, això seria el que voldrien alguns en aplicació del capitalisme més 
salvatge. El que s’ha de fer és negociar amb els representants dels treballadors que per 
això són eines col.lectives.

Després diu.... per què no s’han fet entrevistes individuals amb els treballadors? Això és 
un debat que vam tenir fa aproximadament dos anys i que no tinc cap problema en 
tornar a reproduir alguns dels seus punts.

És una de les qüestions que moltes vegades se’ns ha plantejat i li diré que jo també en un 
primer moment em va estranyar que no es fessin entrevistes individuals als treballadors. 
Però el que es va fer van ser entrevistes per lloc de treball, per grups, per categories. I 
aquesta és la manera que es va pactar amb els sindicats per agilitzar la relació de llocs de 
treballs que ens ha costat dos anys i mig, imaginin-se si haguéssim fet entrevistes un per 
un a tots els treballadors, encara hi seríem.

Malgrat això, hagués sortit una cosa totalment consensuada? No, perquè és impossible. 
Perquè quan parles amb 130 persones és impossible que sigui del gust de tothom.

No s’ha fet bé... Evidentment, si haguéssim de començar una altra relació de llocs de 
treball, que ja li dic que no tornarem a començar per qüestions pragmàtiques i òbvies, 
algunes coses faríem diferent. Li asseguro, sense cap problema ho dic públicament. Però 
també hem après sobre la marxa.

Que hi ha informes de secretaria i intervenció que són desfavorables, ho sabem gaire bé 
des del començament perquè quan nosaltres vam plantejar de fer una avaluació de llocs 
de treball ja sabíem que anàvem a augmentar el capítol 1 destinat als sous dels 
treballadors més d’1%, ja ho sabíem. Per tant, sempre hi hagués hagut un informe 
desfavorable de secretaria i d’intervenció.

Perquè al final ens trobem davant un mur que és una llei injusta, que és la restricció 
d’augmentar més d’un 1% el capítol 1. I, com que és una llei injusta, crec que hem de fer 
front. També hi ha altres lleis injustes, una d’elles és la de la regla de la despesa i també 
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crec que s’ha de combatre des dels municipis aquestes lleis injustes que va aplicar el 
“ministerio” en un moment en què se’ns va culpar als municipis  dels despropòsits que hi 
havia a nivell de l’Estat i al final vam pagar justos per pecadors.

I l’Ajuntament d’Argentona és un municipi que ha fet les coses bé i vam pagar amb tota la 
resta dels 9.000 municipis de l’estat espanyol.

Jo, la pregunta que els faria és com ho farien vostès. Perquè, jo he estat a l’oposició, és 
relativament fàcil venir aquí, criticar l’obra del govern però el que és difícil és dur a la 
pràctica les idees amb les complexitats que té la realitat. I aquí ens hem trobat una 
complexitat gran, molt gran. 130 treballadors, diversos sindicats, hi ha diversos, 23 
recursos a aquesta revisió de llocs de treball, complexitat important alhora d’aplicar-la, 
uns informes desfavorables.

Realment ha sigut una cursa d’obstacles complicada, llarga, en certa manera esgotadora, 
però al final hem arribat a cap de carrer i aquí estem. De fet, els hi diré que la nòmina en 
la que més he gaudit alhora de signar-la va ser la nòmina de febrer perquè per primera 
vegada pagàvem amb la nova relació de llocs de treball i, com deia, la meva pregunta 
seria, vostès com ho haguessin fet si haguessin governat.

Haguessin fet una relació de llocs de treball? No l’haguessin fet? Vostès com que estan a 
l’oposició poden votar en contra i no passarà res però jo els hi demanaria un acte de 
pensar què passaria si tota l’oposició vota en contra i es suspendria aquesta relació de 
llocs de treball i llavors, què?

Quan jo els plantejava abans que hem de ponderar totes les alternatives possible que 
tenim sobre la taula intento fer-los reflexionar en el sentit de dir i si tots no aixequéssim 
aquesta suspensió? Què faríem demà? Amb quina cara diem als 110 treballadors que 
estan d’acord amb la relació de llocs de treball que no, que ara tornaran a cobrar com 
abans i que tot que el que s’ha fet durant dos anys i mig no ha servit per res.

I fins i tot diria que dels 23, m’atreviria dir que 17 els diria que per culpa dels vostres 
recursos ho parem tot, què fem? Aquesta també és una reflexió que ens hem de 
plantejar tots, siguem conscients què passa si aixequem la suspensió però també què 
passa si no l’aixequem. Aquest exercici de coresponsabilitat jo també els hi demano que 
el facin perquè això no és un decret d’Alcaldia sinó una proposició que nosaltres portem 
al Ple i que entre tots he d’aixecar o no.

Sr. Xavier Collet  Començaré per algunes coses del principi. No sé per què insisteix tant 
en temes, no sé com dir-ho... ideològics. Jo no he parlat de negociació individual, he dit 
que la negociació col·lectiva però que ha d’haver-hi un contacte individual, que el 
personal un per un, i ho he dit així, s’ha de sentir escoltat i s’han de sentir informats, un a 
un. 
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La negociació després es farà col·lectivament però el que aquí reclamen molts 
treballadors, no només els que han presentat al·legacions en un sentit o un altres sinó 
molts altres, és informació, que se’ls escolti i que se’ls hagi tingut més en compte alhora 
de valorar la seva feina, el seu lloc de treball. 

Que s’hagués parlat directament de una plaça amb la persona que ho està fent és 
imprescindible i això no vol dir menystenir la negociació col.lectiva, no ho he dit en cap 
moment. Per tant, no feia falta que ens fes tot el discurs que ha fet, que està molt bé, 
però jo no ho he dit en cap moment. El que he reclamat és una atenció personalitzada en 
el personal.  

Sobre com ha de ser l’organització de l’empresa pública... miri, no sé si vostè té dades de 
que tota l’empresa pública funciona com diu vostè. No sé si a això se li diu organigrama 
pla o no, però que treballo en l’administració pública depenc d’un superior meu i aquest 
superior meu té un altre. I això no és menystenir la feina de ningú, al contrari, és valorar-
la i fer-la més eficient i, si és més eficient és millor per tots, pel treballador i per 
l’administrat.

En cap moment he dit de que l’ajuntament s’hagi d’organitzar com en una empresa 
privada, però cap empresa ni pública ni privada d’aquest volum, el personal està tot al 
mateix nivell, a cap.

Hi ha escalafons, nivells diferents, organitzacions que fan que un treballador depengui 
orgànicament d’un altre i aquesta és la més eficient. I si és la més eficient és la que 
segueix la majoria de les empreses.

I per últim, vostè ha fet menció del que faríem nosaltres, si és fàcil o difícil la feina 
d’oposició. Miri, qualsevol feina no és fàcil o difícil en funció d’on et toca estar sinó en 
funció de la manera que tens d’exercir-la. Pot ser molt fàcil la feina d’un govern 
despreocupat i que no atengui les necessitats i que no sàpiga solucionar els problemes, 
aquesta pot ser molt fàcil.

També pot ser molt fàcil la feina d’oposició que no fa bé la seva feina. Però la feina 
d’oposició que intentem fer nosaltres, és una oposició responsable, precisament perquè 
ha pres de la gestió pública i des de molts àmbits, des del carrer i n’ha pres des del 
govern i des de l’oposició. I, precisament, amb tota la modèstia, crec que hem anant 
aprenent, és precisament per això, se’ns ha valorat molt positivament la feina que hem 
anant fent. Em refereixo a nivells de votacions.

Nosaltres intentem fer aquesta feina responsable i, per això, en temes organitzatius els 
hem dit sempre que mai els hi posaríem pegues, que respectaríem les seves decisions 
perquè és molt difícil gestionar internament un ajuntament de la magnitud del nostre.
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Però en aquest cas crec justificat el per què vèiem uns perills reals i que la responsabilitat 
en aquests casos és aturar-ho. I què vol dir aturar-ho, que seria un gran desastre que els 
treballadors deixessin de cobrar allò que fa un mes que estan cobrant? Que els 
treballadors després de 3 anys d’esperar no podrien esperar 2 mesos perquè vostès 
acabin les negociacions i les acabin bé?

Amb aquesta maximització del problema, Sr. Calvo, no ens sortiríem mai, sempre el que 
fam vostès és el millor perquè tot l’altre seria pitjor. Han trigat 3 anys per fer això i si 
triguen 2 mesos més per acabar-ho bé segur que és molt millor que fer-ho a corre cuita i 
que acabi malament. 

I això és una gestió responsable que li demanem des de l’oposició. Perquè pensem que si 
estiguéssim al govern ho faríem de la mateixa manera.

Sr. alcalde  Bé, en algunes coses estem d’acord i en altres no. Però la que nosaltres 
entenem com a acció responsable del govern és la que escull la millor opció dintre de les 
possibilitats reals que té endavant i, sobretot, tenint en compte no només el curt termini 
sinó el llarg termini.

En funció d’aquest plantejament que estic fent s’opta per tota la presa de decisions que 
s’han pres els últims dos anys i mig.

Sra. Susana López  Sé que s’està allargant molt el debat però crec que és un tema prou 
important. Volia matisar una sèrie de coses que s’han dit.   

Primer, el tema de que els treballadors no entressin en la valoració de les seves pròpies 
fitxes va ser un acord que es va fer amb els mateixos treballadors perquè no volien 
interferències ni personalismes en aquesta valoració. I això es va acordar col·lectivament 
perquè, s’ha de recordar, que un tema com una valoració de llocs de treball no es pot 
acordar perquè la llei no ho permet d’una altra manera que no sigui col·lectiva.

No perquè nosaltres creiem més o menys en la negociació col.lectiva, de la que jo em 
declaro defensora acèrrima, sinó perquè no hi ha una altra manera legal de fer-ho. I els 
interlocutors han de ser els representants legals dels treballadors, per llei.

Després.... això que no s’ha parlat amb els treballadors afectats, no és veritat. Tots els 
treballadors que han volgut parlar o bé amb mi o bé amb el Sr. alcalde o els seus 
respectius regidors, han tingut la porta oberta sempre. Se’ls ha escoltat però el fet de no 
donar-los la raó no vol dir que no se’ls hagi escoltat.

Hi ha treballadors que confonen “no m’han atès i no m’han escoltat” amb “no m’han 
donat la raó”. Negociar i parlar també vol dir saber dir que no quan penses en 
consciència que el que t’estan demanant no és correcte.
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Que ha faltat un pas entremig entre arribar a un acord col.lectiu i implantar la valoració 
que és presentar les fitxes als treballadors i valorar-les amb ells i escoltar els pros i els 
contres que pensen els treballadors? Si, ja ho he dit al principi. Aquest pas que estava 
previst no s’ha fet, però en la resta de supòsits de manca de diàleg, de parlar amb els 
treballadors, ho sento però no ho admeto.

I la decisió de tirar la suspensió enrere no només comporta que els treballadors deixin de 
cobrar el que fa un mes que cobren sinó que comporta que deixin de cobrar el que fa 10 
anys que toca. I és molt diferent dir-ho d’una manera o d’una altra, es poden fer moltes 
coses que pensem de són de justícia, aquesta és una que nosaltres vam veure que era 
complicadíssima i que tindria informes negatius des del primer moment, però vam 
creure que s’havia de tirar endavant per justícia.

Per tant, no pensem que els treballadors perdran un mes que porten cobrant sinó que 
pensem en els treballadors que estan pagats injustament des de fa més de 10 anys, dels 
quals tots els que estem aquí hem format part dels equips de govern que els ha regit.

Sr. Eusebi Traby  Tots per Argentona el que volem evitar són problemes de futur i per 
això estem dient que ho aparqueu un temps, doneu-vos un mes, perquè així els 
evitarem. Segurament sortiríem guanyant.

Vostè, Sr. alcalde, juga molt amb els números i a mi també m’agraden molt. Quan para de 
que de 120 treballadors només 23 són afectats, jo li diré que és un 17% i és bastant. I 
políticament no és correcte que vostè digui que dels 23, 17 segurament estaran d’acord i 
ho deixa en 6 o fins i tot en 2.

Està dividint, “divide y venceras” que diu aquell. Està deixant a 6 o a 2 treballadors solets, 
traspassant-li la responsabilitat. És igual que siguin 2, 6 o 10, només que sigui 1 se li ha 
d’escoltar i negociar i és el que estem dient nosaltres. escolti, parli i negociï. I solucioni el 
problema ara i no el deixi de cara al futur.

Sr. alcalde  Crec que potser no ha quedat clar però el que estem fent avui, a banda de 
desestimar aquests recursos, és obrir un període de negociació. Si hem de modificar la 
relació de llocs de treball no serà el govern sol, serà amb els treballadors. És precisament 
el que estem fent, obrir un període de negociació calmat, no amb les preses que et marca 
a vegades el procés administratiu sinó un període llarg per negociar aquestes qüestions.

Han quedat alguns serrells que no han estat resolts perquè si no, no hi haurien aquests 
recursos. Nosaltres sense cap mena de problema seurem i discutirem aquestes 
qüestions que molt legítimament aquestes 23 persones han presentat.

Hi ha algunes al.legacions que són de nomenclatura, de puntuació, d’algunes funcions. 
Això vol dir que estan radicalment en contra? No, perquè jo he parlat amb algunes 
d’aquestes persones i m’han dit això mateix, que la RLT ha de tirar endavant, però que jo 
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vull exercir el meu dret i plantejar aquest recurs perquè hi ha alguna qüestió amb la que 
no estic d’acord.

El que no s’hi val es ficar-les en el mateix sac de les persones que demanen la nul.litat de 
ple dret de la RLT. Són coses molt diferents i no les podem ajuntar. 

Jo el que els demano avui és que aixequem aquesta suspensió i seguim endavant 
discutint tot el que s’hagi de discutir, no es hem cansat mai de negociar i és el que 
seguirem fent sempre amb l’objectiu d’una bona remuneració dels llocs de treball i un 
organigrama correcte perquè l’ajuntament funcioni de la manera més eficient possible. 

    
Sotmesa a votació l’anterior moció s’aprova per 8 vots a favor (Eudald Calvo Català, 
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Móra i 
Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i Àngel Puig Boltà), 6 vots 
en contra (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Matas Oliveras, 
Montserrat Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue) i 2 
abstencions (Salvador Casas Burgués, Susana A. López Rico).
   
1.3) Modificació de crèdits núm. 5/2018 del pressupost municipal de l’exercici 2018.-

El Sr. alcalde dóna compte de la següent moció:

“Vistes les propostes de modificació de crèdits presentades per les diferents àrees 
municipals,  i de conformitat amb allò previst  a l’article 177 del RDL 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, al Ple Corporatiu 
proposo l’adopció dels següents acords:

Primer.- Aprovar inicialment i, en el supòsit de que en el tràmit d’informació pública no 
es presentin reclamacions, definitivament, l’expedient de modificació de crèdits núm. 
5/2018 del pressupost de l’Ajuntament d'Argentona, exercici 2018, per un import total de 
411.607,16€, sota la modalitat de crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, i d’acord 
amb el detall següent:

PRESSUPOST DE DESPESES  
CRÈDITS EXTRAORDINARIS  

Partida Concepte Import
Àrea de Serveis Territorials  
 UTG Serveis Territorials  
 400-150-22198 Nomenclàtor de carrers i altres del municipi 7.000,00
 Urbanisme   

 411-151-22799 
Projecte desconstrucció habitatge unifamiliar Ptge. Ca 
L'Oriol núm. 5 20.350,51
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 Total crèdits extraordinaris 27.350,51
SUPLEMENTS DE CRÈDIT  

Partida Concepte Import
Àrea de Serveis Territorials  
 Obres públiques  
 308-3321-62200 Nova biblioteca municipal 349.123,28
Àrea de Serveis Econòmics  
 Deute Públic   

510-011-91300
Amortització préstecs mig i llarg termini ens fora sector 
públic 35.133,37

 Total suplements de crèdit 384.256,65
TOTAL MODIFICACIÓ 411.607,16

Segon.- El finançament de la modificació,  per un import total de 411.607,16€,  anirà a 
càrrec de les següents partides:

PRESSUPOST DE DESPESES  
FINANÇAMENT   

Partida Concepte Import
Àrea de Serveis Econòmics  
 UTG Serveis Econòmics  
 500-929-50000 Fons de contingència 7.000,00
 UTG Serveis Econòmics  

500-87010 RT per a despeses amb finançament afectat 20.350,51

 Total finançament crèdits extraordinaris 27.350,51
FINANÇAMENT   

Partida Concepte Import
Àrea de Serveis Territorials  
 Urbanisme   
 411-151-61900 Projecte reforma integral carrer Josep Solé 349.123,28
Àrea de Serveis Econòmics  
 UTG Serveis Econòmics  

500-87010 RT per a despeses amb finançament afectat 35.133,37

 Total finançament suplements de crèdit 384.256,65
TOTAL FINANÇAMENT 411.607,16

Tercer.- Una vegada efectuada la modificació de crèdit corresponent, el resum per 
capítols del pressupost és el següent:

INGRESSOS CORRENTS DESPESES CORRENTS 
CAPÍTOL 1 7.854.680,00 CAPÍTOL 1 5.845.938,88
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CAPÍTOL 2 354.000,00 CAPÍTOL 2 6.191.187,99
CAPÍTOL 3 2.015.675,00 CAPÍTOL 3 43.500,00
CAPÍTOL 4 3.588.499,20 CAPÍTOL 4 775.460,58
CAPÍTOL 5 15.895,00 CAPÍTOL 5 59.850,00
Total ingressos corrents 13.828.749,20 Total despeses corrents 12.915.937,45
INGRESSOS DE CAPITAL DESPESES DE CAPITAL
CAPÍTOL 6 0,00 CAPÍTOL 6 4.157.279,31
CAPÍTOL 7 486.959,21 CAPÍTOL 7 2.400,00
Total ingressos de capital 486.959,21 Total despeses de capital 4.159.679,31
Total ingressos no financers 14.315.708,41 Total despeses no financeres 17.075.616,76
INGRESSOS FINANCERS DESPESES FINANCERES
CAPÍTOL 8 1.397.463,16 CAPÍTOL 8 0,00
CAPÍTOL 9 1.996.488,56 CAPÍTOL 9 634.043,37

Total ingressos financers 3.393.951,72 Total despeses financeres 634.043,37
TOTAL 17.709.660,13  17.709.660,13

Quart.-  L’expedient de modificació de crèdits núm. 5/2018 aprovat en els acords 
anteriors s’haurà de sotmetre al tràmit d’informació pública durant el termini de quinze 
dies hàbils, mitjançant edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
en el Tauler electrònic d’anuncis municipal, i, en considerar-se aprovat definitivament, es 
publicarà la modificació d’esment resumida per capítols en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el tauler electrònic d’anuncis de la Corporació, als efectes de la seva 
entrada en vigor.”

Sr. Xavier Collet  D’aquesta modificació del pressupost jo parlaré d’un tema molt 
concret, que ja hem parlat en altres ocasions l’última en el ple de pressupostos, que és el 
del carrer Josep Soler. 

Només recordar que al ple de pressupostos li vaig fer una pregunta que suposo que no li 
va agradar gaire però agafi-la com que és una sensació que tenen els veïns. Jo li 
preguntava quantes vegades han enganyat als veïns del carrer Josep Soler i és que és el 
sentiment que hi ha.

Uns quants veïns del carrer Josep Soler es van reunir amb vostè i amb l’anterior regidor 
d’obres, Sr. Casas, vàries vegades. No només en aquest mandant sinó també en 
l’anterior, perquè això de que el carrer Josep Soler s’ha de fer ja ve del mandat anterior. 
Es deia i es repetia i ara estem fent el projecte, i ara el voldrem modificar i ara aquest 
projecte el separarem en fases i ara posarem diners a la partida i ara l’ampliem perquè 
hem de recollir les aigües de no sé on... 

Tot eren excuses. I dic seriosament això de l’engany perquè s’hi senten. A l’estiu passat 
diversos veïns es van interessar pel projecte del carrer Josep Soler i vostè els hi deia “no 
pateixin que segur”, potser no van ser aquetes paraules, els asseguro que abans d’acabar 
l’any hauran acabat les obres. Això a l’estiu passat.
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I els veïns poden acceptar que l’ajuntament va lent, que la burocràcia és lenta i poden 
acceptar que el govern és lent i, fins i tot, que el govern no se’n surt. Però el que no es pot 
acceptar és que al final resulta que després de tot això treuen els diners de la partida del 
carrer Josep Soler per no fer-lo definitivament.

Ara ja no hi ha excuses, està claríssim que no es fa. Crec que es mereixen una explicació, 
no només a ells personalment, sinó global, una explicació de dir cap a on anem. Perquè 
suposo que tots vostès veuen la necessitat de fer el carrer Josep Soler, no perquè sigui un 
carrer que està molt malament, que ho està, sinó perquè hi ha algun veí que pateix les 
conseqüències de manera personal, de manera molt greu i des de fa anys.

I el primer que es mereix és que no se li diguin coses que no són. I si no es pot fer perquè 
no es podia fer, haver-ho dit. Miri, com que vostè en el ple de pressupostos, sempre tira 
pilotes fora, i en aquell moment se’n recorda que fa 11 anys nosaltres vam començar a 
governar i ens va dir que nosaltres no el vam fer. És veritat, però nosaltres ho vam dir. Al 
2008 van baixar els ingressos dràsticament i vam dir això, això i això que estava pendent 
no es pot fer.

Ho vam dir així de clar. I a algú li va agradar i a altres no, evidentment, però vam ser molt 
francs i clars i, sobretot, intentàvem explicar allà on anàvem.

I amb aquests tripijocs vostès no només no donen confiança als vilatans, que se senten 
enganyats, sinó que a més hi ha una sensació clara de que no se sap a on es va, perquè si 
resulta que passem tants anys dient que si, que si i ara és que no, no se sap on es va.

I resulta que aquest projecte que tenien tots la voluntat clara de fer-lo s’esborra i 
s’esborra exactament per què. Quant li pregunto exactament no vull dir quin és el futur 
que dibuixen d’aquí a no sé quants anys, sinó exactament es faran servir per alguna cosa 
concreta? Tenen el calendari? Tenen la programació? Tenen exactament allò que volen 
fer, calculat, mesurat i tenen la seguretat que seran capaços de fer-ho?

Perquè si no tornarem a estar, no amb un engany passat, sinó amb un engany present i 
futur. Exactament aquests diners es faran servir per a què i quan? Sobretot és això el que 
necessitem saber.

Hi ha altres coses a la modificació que no veiem clares, no sé si algú més dirà la seva.

Sr. alcalde  El primer que li volia dir és que no m’agrada que s’utilitzi la paraula engany, 
sobretot quan no és cert. Vostè que ens ha parlat de la seva legislatura, vostès van dir 
que farien coses i després no es van poder fer. Van enganyar? Jo no crec que la paraula 
sigui engany.
Òbviament hi ha coses que no es van poder fer. 
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Quan es va fer aquella famosa consulta que havia d’anar una escola al Bosquet de Sant 
Sebastià o al Forn d’en Guardià i al final no es va poder fer per raons tècniques en les que 
ara no entraré, jo crec que enganyessin a la gent. Van donar les explicacions pertinents i 
a alguna gent li va agradar i a altra es va enfadar molt.

A vegades s’aposta per una línia que no té més recorregut i s’arriba a un punt sense 
sortida. En el cas Josep Soler, no és exactament aquest cas, quan nosaltres vam 
començar aquesta legislatura ens vam trobar amb un projecte que està valorat en 
700.000 euros aproximadament i que pretenia donar solució a diferents qüestions, la 
primera el mal estat del carrer, dos de vostès hi viuen i ho saben perfectament; i la 
segona és una qüestió de la conducció de l’aigua del clavegueram que no paeix prou 
aigua i a vegades provoca problemes a alguns dels veïns.

Aquest projecte es va demanar que s’actualitzés i es posés al dia. Quan es va fer aquesta 
valoració i ens va sortir la “friolera” xifra de 1,3 milions d’euros, ja vam veure que aquell 
projecte no era possible. Des d’aquell dia, i parlo de fa temps, tots vam comprendre que 
no era possible executar aquest projecte.

Que potser no ho hem explicat prou bé als veïns, no hi ha cap problema en explicar que 
si arreglar un carrer val 10.000 euros i un altre 1,3 milions, potser que arreglem 130 
carrers. És una senzilla qüestió numèrica que és que destinar aquests diners a arreglar 
només un carrer, a dia d’avui.... O trobem una altra solució, que és el que el regidor 
d’obra pública està estudiant, una solució per la qüestió concreta que entenc que el veí al 
que feia referència, no només de la gran obra, sinó de la qüestió relativa al tema de 
l’aigua.

Si jo en algun moment he dit que al finals d’any estaria fet, sincerament no ho recordo, 
no fa per mi i em sembla que les persones que em coneixen bastant saben que no 
acostumo a fer aquestes afirmacions gratuïtes perquè, a més, conec perfectament com 
funciona l’administració pública i sé que és lenta i complicada.

Per tant, posem els diners en el projecte de la biblioteca, tenim uns plecs de concurs 
d’idees preparats i en breu estarem encantats de que tothom que vulgui hi pugui donar 
un cop d’ull, pensant ja en treure la licitació, perquè és una qüestió llarga el concurs 
d’idees, és una mica més llarg que altres licitacions i ens ho prenem perquè és un lloc del 
poble molt important, una obra molt grossa, econòmicament immensa. Poques obres es 
faran com aquesta en els propers 10 anys i creiem que s’ha de fer a la velocitat que li 
correspon en relació a la seva envergadura.

El calendari és que, de moment, avancem en el sentit de la licitació del projecte.

Sr. Salvador Casas  El que volia dir està relacionat amb el tema del carrer Josep Soler.
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Sé que és veritat que vam decidir que un projecte d’1,3 milions d’euros no el podíem 
gestionar, però sí que teníem en el pressupost 300.000,00 euros, llargs, per a intentar 
arreglar alguna cosa. Dintre d’arreglar alguna cosa ha sortit el tema del clavegueram de 
les aigües pluvials que és fragant.

És evident que estem en un dels carrers més antics d’Argentona, i que el clavegueram 
que hi ha en aquella zona no existeix, està enderrocat, trencat i té moltes filtracions, i que 
necessita un canvi. És veritat Sr. Collet que ens hem compromès moltes vegades amb els 
veïns d’aquest carrer a intentar fer alguna cosa.

Tal és així que l’any passat, veient que l’1,3 no el podíem fer, vam decidir fer un projecte 
més petit d’arranjament del clavegueram, i aquest projecte està fet. Està fet, està entrat a 
l’Ajuntament des de l’octubre passat, està en procés d’aprovació i té un pressupost 
aproximat d’uns 330.000,00 euros, pel que m’han explicat. Jo no l’he vist i no el puc 
valorar, però el projecte hi és.

Jo no vull entrar en si s’ha mentit o no, o qui ho ha fet, però sí que no s’ha dit tota la 
veritat. Quan regidors d’aquest Ajuntament o del govern actual parlen amb veïns del 
carrer Josep Soler i diuen que la culpa és del regidor Casas que no va fet el projecte, el 
projecte el tenen a la tercera planta.

El que sí que és cert és que vam decidir, en un moment determinat com a govern, que si 
no arribaven a l’1,3, intentar arribar al quasi 4, i això està fet. Que vostès decideixin 
canviar aquesta prioritat, ho hauran d’explicar al veïns del carrer Josep Soler com una 
decisió política seva, de l’actual govern, però no per una falta d’eines.

Ara mateix, amb un projecte a sobre la taula que s’ha d’aprovar, que sí és veritat que la 
tramitació de l’aprovació pot ser més o menys llarga, però que està a sobre la taula del 
govern des de l’octubre passat i ja hauria de tenir cert recorregut aquest projecte.

Per la zona on és fa, que és especialment sensible perquè ha d’anar a Patrimoni, etc., es 
pot allargar una mica, però amb el que tenim, un pressupost i un projecte realitzat més 
una tramitació, abans de final d’any es podria fer. Si vostès decideixen que no, hauran 
d’explicar el perquè, però en tot cas no tornin a explicar que és perquè la feina no està 
feta. La feina està feta, està entregada i està a sobre la taula.

Sr. alcalde  No sé a què es refereix. En la meva intervenció no he fet mai referència a 
això.

Crec que he explicat els motiu pels quals no es podia fer aquesta reforma integral del 
carrer Josep Soler, almenys en aquest any 2018. L’alternativa interessant que s’està 
treballant, que no passa per 1,3 milions d’euros, sinó per una xifra més assolible i, per 
tots/es argentonins/es, més comprensible.
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Sr. Eusebi Traby  Vostès agafen aquests diners per a destinar-los al projecte de la 
biblioteca, la pregunta és: no tenen altre sistema de finançament per la biblioteca i deixar 
els diners del carrer Josep Soler? Em sembla irreal que treguin aquest diners per destinar-
los a una altra cosa.

Sr. alcalde  En aquest moments, tenim el 127.500,00 euros de la subvenció de la 
Diputació i, com la xifra de la redacció del projecte i de la direcció d’obra són dels 
500.000,00 euros, si sumen veuran que més o menys ja és aquesta la xifra desitjada.

No sé si els podrien treure d’una altra banda, però si tenen alguna proposta estaré 
encantat d’escoltar-la.

Sr. Eusebi Traby  Jo no estic al govern, vostè té els números a sobre la taula, vostè ho sap 
tot molt millor que jo.

Penso que sí pot haver-hi altres solucions.

Sr. alcalde  Aquesta és la nostra via per a resoldre aquesta qüestió. Pot ser criticada, no 
els discutiré, però nosaltres entenem que és la millor, sinó no la faríem.

Sr. Xavier Collet  La meva intervenció anava molt en la línia del que ha explicat el Sr. 
Casas.

Sentint-lo a vostè, Sr. Calvo, tinc una estranya sensació que vivim en temps diferents. 
Vostè m’està parlant d’un projecte 1.300.000,00 euros, però això és de fa molt de temps. 
Des del temps en que hi havia aquest projecte s’han fet moltes coses, en canvi, vostè em 
parla d’allò per a justificar que, com allò és massa gran, ara no es farà res. 

Hi ha un entremig, i crec que aquest entremig vostès ho han treballat. Aquest projecte 
està aprovat, està pendent d’informe de Patrimoni i puja un 350.000,00 euros.

Per què si el projecte d’1.300.000,00 euros és massa, que és veritat, decideixen anar a 
l’altre extrem i no fer res? Si hi ha una opció intermèdia que satisfaria la seva voluntat de 
fer-lo, que l’han manifestat reiteradament moltes vegades, i una necessitat important 
que es faci.

M’agradaria que ens ho expliqués perquè ara no està l’excusa de dir: “potser després 
quan reincorporem ...”, si han tret aquest diners d’aquesta partida, després no en poden 
incorporar. Vol dir que aquest projecte decau absolutament durant tot aquest any, i no 
crec que el vulguin fer l’any que ve perquè és any d’eleccions i no podran començar obres 
a segons quina època.

No sé si vivim desfasats en el temps, o potser s’ha oblidat d’explicar-nos alguna cosa, 
aquesta solució entremig.
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Sr. alcalde  Crec que vivim en el mateix moment, i a pocs centenars de metres de 
diferència.

Aquí el tema és que hi ha un projecte que és excessivament costós, el d’1.300.000,00 
euros, es va buscar la possibilitat de fraccionar-lo, tampoc s’arreglaven gaire les xifres, a 
més que era un problema perquè de vegades quan un projecte l’has partit no t’acabes en 
sortint, sinó que acabes encarint-lo encara més.

Nosaltres hem estat treballant a nivell exclusivament de clavegueram i, una vegada obert, 
tapar-ho i asfaltar-ho. Aquesta és ara mateix la nostra via perquè ens vam adonar que no 
era possible tirar endavant el projecte més costós.

Curiosament vostè s’ha posat d’acord amb el Partit Socialista, potser és la primera vegada 
en aquesta legislatura, nosaltres contemplem una mica estranyats que digui que 
nosaltres hem treballat, és històric.

Li agraeixo que digui que hem treballat, llàstima que no estiguem d’acord, però al final 
s’han de prendre una sèrie de decisions per a seguir amb els projectes que tenim en 
cartera. 

La biblioteca és un dels projectes més grossos, no és d’aquesta legislatura perquè des 
d’ara fins a les pròximes eleccions de 2019 no estarà acabada, evidentment, ja entenem 
que és un projecte de llarg termini.

El projecte del carrer Josep Soler ve de l’època de l’Entesa, vostès també el van tenir a 
sobre la taula, després el govern del Sr. Armengol. Nosaltres l’hem trobat i l’hem intentat 
refer, no ha estat possible adequar-lo a una quantia que sigui aplicable, i el que fem és 
buscar una altra manera de fer-ho.

Això és el que hem fet.

Sr. Xavier Collet  Si parlant de la RLT també li he dit que segur que han treballat molt. 

Si vostè repassa el meus discursos, moltes vegades els dic que treballen molt, el que els 
reclamo és que d’aquesta feina es vegi alguna cosa acabada, feta, que puguem gaudir-la. 
Això és el que falta i precisament això és el que li he demanat.

Han treballat molt però ens agradaria saber quin calendari té aquest traspàs de diners, i 
si realment amb aquest traspàs podrem veure alguna cosa tangible. És això el que li 
demano sempre, que treballen  no ho he dubtat mai.

Sr. alcalde  Dir-li que en breus podrà veure resultat en el tema de la biblioteca.
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Sr. Salvador Casas  Li asseguro que el Sr. Collet i jo no ens hem posat d’acord, ni hem 
parlat en aquest cas. Espontàniament ens hem posat d’acord en aquest sentit.

Sotmesa a primera votació l’anterior moció es produeix un empat amb 8 vots a favor 
(Eudald Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich 
Casas, Pere Móra i Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i 
Àngel Puig Boltà) i 8 vots en contra (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat 
Capdevila Cañadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas 
Burgués, Susana A. López Rico i Juan Francisco Fragoso Escribano).

Sotmesa a segona votació l’anterior moció es manté l’empat amb 8 vots a favor (Eudald 
Calvo Català, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gómez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere 
Móra i Juvinyà, Carles Martínez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina i Àngel Puig Boltà) 
i 8 vots en contra (Pep Masó Nogueras, Xavier Collet i Diví, Montserrat Capdevila 
Cañadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue, Salvador Casas Burgués, Susana 
A. López Rico i Juan Francisco Fragoso Escribano), resolent l’empat l’alcalde-president, Sr. 
Eudald Calvo Català, fent ús del seu vot de qualitat. Essent aquest vot a favor de la moció, 
aquesta queda aprovada.
   
I no havent-hi res més per tractar, d’ordre de la Presidència, s’aixeca la sessió quan són 
les 20:27 hores, en el lloc i data UT-SUPRA que com a secretària en certifico.

Vist-i-plau
La secretària L’alcalde d’Argentona
Miriam Tenas i Camps Eudald Calvo i Català
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