Ajuntament d’Argentona

PLE NUM. 2

Vila d'Argentona, comarca del Maresme, 6 de febrer de 2017, es reuneixen al Sal6 de
Sessions de Fedifici noble de les Cases Consistorials per tal de celebrar sessid ordinaria,
“en primera convocatoria, del Ple Corporatiu els seglents membres del mateix, assistits
per la secretaria de I’A;untament que certifica: '

Aic.alde—President.- Eudald Calvo Catala

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan, Aina Goémez Herrera, Arnau Aymerich
Casas, Pere Méra Juvinya, Carles Martinez Quiroga, Maria Montserrat Cervantes Codina, .
Salvador Casas Burgués, Susana Andrea Lépez Rico, Angel Puig Boltd, Pep Masé
Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cafiadas,
Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue i juan Francisco Fragoso Escribano

Secretaria.- Amparo Martin Muyo

Quan son les 19 00 hores i exzstmt el quorum de constltucao que establezx Farticle 90.1)

de la Presadencsa comenca la sessi6 sota el seguent ordre del dla

1. ALCALDIA 1.1) Actes anteriors (ndm. 13 de data 29 de desembre de 2016 i num. 1 de’
-data 9 de gener de 20171

Sr, Eusebi Traby En el Pie del mes de gener, si mirem la pagina 3 no queda molt clar aixo
que diu:

“..Tipus d'interés: Euribor 3Mesos + 0,844%...”
Que vol dir aixd d’euribor per 3 mesos?

Sr. alcalde Que el tipus dlnteres és el que marqui Feuribor a 3 mesos més aquest
- 0,844%. :

De totes maneres, aquests mteressos formaven part del conveni signat amb Dlputaao i
Banc de Sabadell, i qui els aporta és Diputacio. ‘

Sr. Eusebi Traby Si, aix0 ja ho sé. L'tnic que no sé és si aquest tres mesos és la mitjana
dels tres mesos, és el primer més, I'dltim més, que vol dir aixo dels tres Mmesos?’

Sr. alcalde Hi ha diferents tipus d'euribors, el que és a ‘T mes, a 3 mesos, a lanyia?l

anys, és l'eurfoor que marqui cada temps estipulat. En el nostre cas és el que marqui -
_cada 3 mesos. Es un index. ‘ -
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Sr. Eusebi Traby A la pagina 11 crec que hi ha un error de redactat, si mira l'acord primer
posa. “.. aprovar el conveni de col /aboraoo entre el Consell Comarcal del Maresme |
/Ajunrament de [Ajuntament dArgentona ", per a mi sobra un Ajuntament

Sr. aical_de Correc;te.

Sr. Eusebi Traby A la péginalzzl, a i_‘interv_encié del Sr. Angel Puig, jo diria que falta una
paraula i hauria de ser: “.. Per a acabar, comentar-i que hi ha un tema del qué ens en
servim que son e/s ajuts que demanem a la Diputacio, que-és qui més servei déna als
auntaments....

Sr. alcalde Correcte.

Ho podem rectiﬂcar de viva veu Sra. secretaria?

Sra. secretaraa Ho ha de dir l'autor de la intervenci6 que es qui pot aclarir qué va dir, si ell
esta d’acord...

Sr. Ahgel Pﬂig Estic d'acord amb la rectificacio.
L'acta nim. 13 de data 29 de desembre de 2016 s'aprova per unanimitat.

L'acta nim. 1 de data 9 de gener de 2017 s'aprova per 'unanimitat prévia les segiients

.esmenes:

a). Pag 11, en el primer acord alla on diu: “.. entre el Consel/ Comarca/ def. Maresme/

IAjuntament de I'Ajuntament dArgentona per [us i gestio ..., ha de dir: “ entre el

Consell Comarcal del Maresme i [Ajuntament dArgentona per 1is /gesr/o
b) Pag 24, alla on diu: “.. fa Diputacio, que és qui més servei als ajum‘amem‘s ’1 ha de
dir: “ /a D/putaao que es qui més servei dona als ajuntaments ... '

1 2) Donar compte decrets d’AIcaIdi

El Sr. alcaide déna compte dela s’eg[]ent nh,ocié:

“De conformitat amb allo previst a la legalitat v:gent dec donar compte al Ple Corporatiu

dels seglients decrets d'Alcaldia:
1.2.1) Decret de data 19 de _desembre de 2016

Vist: la solblicitud de concessié de -Comissid de Serveis al Sr. R.R.R., per part de
I'Ajuntament de Sant Fruitds de Bages . Vist que el funcionari de carrera té una antiguitat
de 6 anys, 5 mesos i 7 dies en I'Escala d’Administracié Especial {escala basica), Subescala
de Serveis Especials, Classe Policia Local, denominacié Agent, Grup C-2 i de conformitat
amb el que es preveu a l'article 185 i seglients del Decret 214/1990 de 30 de juliol pel
qual s'aprova el Reglament al personal al servei de les Adm1nsstrac1ons Pubhques de

Cataiunya vinc en decretar el seglient;



Primer.- Concedir al funcionari de carrera Sr. R.R.R,, una Comissio de Serveis amb efectes
des del dia 1 de gener de 2017 i per un termini d'un any prorrogable, de manera
expressa, fins un maxim de dos anys.

Tercer.- Donar-ne coneixement al Ple en la primera sessié que tingui i publicar la
Comissio de Serveis al BOP i al DOGC. '

Quart.- Comunicar la present resolucid a I'interessat i al Servei d'intervencié i de
Tresoreria-Comptabilitat als efectes procedents.

1.2.2) Decret de data“23 de desembre de 2016

Per Decret d’'Alcaldia de data 8 de juliol de 2016 es va declarar en situacié d'excedéncia
voluntaria a la senyora Irene Cortijo Baides, locutora de radio d'aquest Ajuntament pel
termini de dos 'anys des del 11 de juliol de 2016 fins al 10 de juliol de 2018, ambdés
inclosos, amb reserva del lloc de treball durant el pnmer any, segons la seva instancia
presentada en data 22 de juny de 2016.

Vist I'acta del tribunal de data 30 de novembre de 2016 corresponent a la convocatoria
mitjangant concurs oposicid per a la creacio d'una borsa de treball de focutor de radio |
vistos els informes d'Intervencid i Secretaria i del departament de Recursos Humans, vinc
a decretar el segiient:

Primer.- Contractar mitjancant contracte laboral temporal a la senyora E.F.G., amb DNI
ndm. ** **% 838 M, com a locutora de radio, des del dia 2-01-17 fins el 10-07-17, data en
qué es complira el primer any d’excedéncia amb reserva del lloc de treball de la senyora
.C.B., de conformitat amb les condicions laborals indicades al contracte adjunt, i per ra6
de maxima urgéncia. -

Segon.- Donar-ne coneixement al Ple en la primera sessié que tingui i publicar la
contractacié al BOP i al DOGC. "

1.2.3) Decret de data 10 de gener de 2017

- Vist el comunicat del Jutjat de Pau en el qual dbéna coneixement gue els promotors de
l'expedient de matrimoni civil nim. 76/2016-RC han sollicitat que sigui el regidor
d'aquest Ajuntament, Sr. Arnau Aymerich Casas, qui autoritzi 'esmentat matrimoni i de
conformitat amb alié previst a Fart. 51 primer del Codi Civil, vinc a decretar el seglent:

Primer.- Delegar en el regidor municipal Sr. Arnau Aymerich Casas autoritzacio del
matrimoni promogut a 'expedient nim. 76/2016-RC a celebrar pels contraents J.C.G. amb
'DNI ndm. xxxxx887E i D.S.T. amb DNI nim. xxxxx792K el dia 14 de febrer de 2017, i que
tindra lloc al despatx d'Alcaldia, que es considera una dependéncia que reuneix els
requisits adequats de decoro i funcionalitat. |

Segon.- Aquesta resolucid es notiflcara als interessats i al Jutjat de Pau, es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i del seu contmgut se’'n donara compte al Ple Corporatiu en
la primera sessio gue celebri.



1.2.4) Decret de data 18 de gener de 1017

Vist que en data 18 de gener de 2017 ha entrat en vigor el pressupost municipal de
" Jexercici 2017 que incorpora una medificacié en la relacié de llocs de treball,
concretament en la plaga de tresorer que passa a ser d’'habilitacio estatal,

Vist que el funcionari municipal Sr. Jordi Bonet Bruguera ha demostrat estar
suficientment capacitat per ocupar accidentalment aquest lloc de trebali,

De conformitat amb les facultats que tinc conferides per Farticle 41 del RD 2568/1986, de
28 de novembre, dec ordenar:

Primer.- Habilitar accidentalment per desenvolupar les tasques de tresorer de la
Corporacid, al funcionari d'aquest Ajuntament Sr. Jordi Bonet Bruguera, fins que es
produeixi la incorporacio6 al lloc de treball de funcionari\aria amb habilitacié de caracter
estatal. ' :

Segon.- El funcionari tindra dret a percebre les retribucions previstes en el pressupost
municipal i podra ser remogut del carrec amb caracter discrecional i en tot cas cessara en
cas d'incorporacio al lioc de treball de funcionari\aria amb habilitacié de caracter estatal.

Tercer.- Comunicar la present resolucid, a través de la plataforma EACAT, a la Direccié
General d'Administracié Local del Departament de Governacid i Administracions

Publiques de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Notificar la present resolucio ais mteressats i al departament de Recursos‘
Humans als efectes oportuns.

Cingué.- De la present Resolucié se’'n donara compte al Ple Corporat!u ais efectes
procedents.” ‘

Van quedar—ne assabentats

1 .3) Donar compte decrets d’AE_caidia amb renarameht‘
El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocio:

“De conform:tat amb allo prevast a la legalitat vigent, dec donar compte al Ple Corporatiu
dels seglients decrets d'Alcaldia: -

1.3.1) Decret de data 29 de desembre de 2016

“Vist que des del departament del Servei d'Ocupacid de Catalunya ha concedit a
FAjuntament d'Argentona una prorroga de la subvencid, segons resoluci6 de data 2 de
desembre de 2016 i nimero d'expedient B-105/16 de la sol-licitud formulada préviament
pel departament de promocié economica del Programa d’Agents d'Ocupacio i
desenvolupament local.



Vist Iinforme de la técnica de Promoci6 Econdmica, Carolina Enrich Rosa amb data 12 de
desembre de 2016 en el qual sollicita que amb motiu de la concessio de fesmentada
- prorroga, contractar al senyor Josep Badia Tobella: com a agent docupacid i

desenvolupament local, tal i com es proposa en la mateixa notificacié de resolucié en el
seu punt 1. - ' :

Vist I'informe de la interventora -que seguidament es transcriu:

" PRESSUPOST DE DESPESES EXERCICI 2016
INFORME DE LA INTERVENCIO

EXPEDIENT DE DESPESA DE PERSONAL

Unitat Gestora: Alcaldia - Recursos Humans
Organ competent: Alcalde

- Exp. Ndm.: 2016/879

Tipus de despesa. Contractacio du un técnic FUE a través ot una sub vencio del SOC destmada a/ Pla -
de treball Anomenat "Emprenedoria i teixit productiu i enfom empresarial’.

Termrm pressupostari: del 30 de desembre de 2016 fins el 29 deé desembre de 2017,
Fase comptable de [a despesa: Autoritzacio | Disposicio.
Tercers: JOSFP BADIA TOBFLLA

Document comptable:

IMPORTS BRUTS:

364-433-13700 | 364-433-16000 Total
26.707,79 . B81357 35.521,36

FISCALITZACIO DE LEXPEDIENT

- COMPROVACIO DE L'EXPEDIENT
0. Amb caracter general: '

M Existéncia i adequacio del crédit
W Despesa plurianual. Es compleixen els requisits de / Grticle 174 RD 2/2004 del 5 de marg
pel qual saprova el Text Refds de la Llei regu/adora de les Hisendes Locals.
Proposta formulada per la unitat gestora responsable.
Proposta formulada pel técnic de [drea corresponent i/o Técnica RRHH.
Competencia de I'organ de contractacio. '
Executivitat defs recursos que financen /a propasta
No supera el termini de 24 mesos previst-a flarticle 155 de [ET en mater/a
d'encadenamert de.contractes tempora/s

I E=EEO

1.Fase AD: -

O Annex de personal comprensiu de la plantilla pressupostaria
o Acord del Ple de lg C orporaao sobre la modificacic de fannex de p@rsona/ i fa plantilla
Pressupostaria '

Programa i bases del prograina selectiv
Acta del Tribunal qualificador de data
informe de /a técnica de promocicé economica de data 12 de desembre de 2076.
Pressupost de despesa ‘
Motivacid de la urgéncia

. Personal contractat amb carrec a programes especifics finangats, en part, amb recursos
daltres administracions publigues excepte al concepte o'l md@mn/rzacrons que es finangara
amb. recursos propis

BO&OIMn:




RESULTAT DE LA FISCALITZACIO

Sense fiscalitzar.

Fiscalitzat de conformitat (veure annex)*,

Fiscalitzat de conformitat condicionada (veure annex)*
Fiscalitzat de conformitat amb observacions (veure annex)*.
Fiscalitzat de disconformitat (veure annexj*

Fiscalitzat amb reparament suspensiu (veure annex)*

REOOODO

CONCLUSIO

O Es retorna lexpedient per subsanar efs errors, o, en ef seu cas, aportacid dels documents
preceptius.

L1 Procedeix fa tramitacio de [ expedfenr

Sense efectes suspensius.

¥ £5 suspén la tramitacid de l'expedient fins que els reparaments siguin solucionats o es
resolgui la discrepancia plantejada de conformitat amb allo establert a larticle 216 del
TRLHL. ‘

0

SANNEX

PRIMER.. Larticle 20.Dos LPGE 2016, si bé prohibeix amb caracter general, procedir a la
contractacio de personal temporal i al nomenament de funcionaris interins durant f'any 2016, ho
permet en els casos que s'expressen en l'esmentat precepte. Concretament estableix “durant fany
2016 no es procedira a la contractacio de persona/ temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en casos excépcionals i per a cobrir necessitats
urgents | inajornables que es restringiran als sectors, funcions./ categories professionals que es
considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis publics essencials’, No consta
/% exped:ent declaraao de necessitat urgenr i inajornable que justifiqui la contractacio.

SFGON: Larticle 11 de/ RDL 5/2015,_de 30 doctubre, qu@ r@gu/a e/ text refos de Ja llei de IEstatut
Basic de IEmpleat Public (TREBEF) estableix; “£5. personal laboral el qual en virtut de contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacio de persona/ previstes
en /a legisiacio laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcic de la |
duracio del contracte aguest podra ser fix, per temps indefinit o temporal. Les fleis de Funcié
Publica que es dictin en desenvolupament daquests Fstatut éstabliran efs criteris pera.a Ia
determinacid dels llocs de treball que puguin ser desenvolupats per personal laboral, respectarnt
en tot cas allo establert en larticle 9.2”. En aquest cas, es suposa contractar al tercer sota la
modalitat de servei determinat, condicionat a una subvencio atorgada a I'Ajuntament dArgentona |
per part del SOC destinada al Pla de treball anomenat “Emprenedoria i teixit productiu i entorn
empresarial”i, que a'més, a la subvencio figura el nom def senyor. JBT. '

~Tot i aixi; ef t@rcer ha esrar contractat per /ajuntamenr com persona/ laboral pels seguents

periodes:

- De la data 10 de jur} ] f/n5 el 31 de desembre de 2009
- De la data 25 d'octubre fins e/ 31 de desembre de 2010

- De la data 7 de juny fins el 31 de desembre de 2012

- De la data 17 de juny fins el 31 de desembre de 2013

A partir del 2013, Josep Bad/a també ha estat treballant mitjancant contracte de serveis (capitol 2)
facturat a través de [ empresa Ficompta Gestio, SL. amb NIF B64015290 pels segtients penodes

- De/ mes doctubre fins el a’esembre de 2074.




- Def mes maig fins el desembre de 2015.

- Del mes febrer fins el mes de maig de 2076.
Sel torna a contractar per part de lajuntament d'Argentona a partir del mes de Jjuny de 20167 té |
un contracte fins ef desembre de 2076. :

Per tant, aquesta intervencié interpreta que aguesta persona ha estat contractada des de fexercici
2012 fins a data actual, ja sigui per contracte laboral 0 per contractacié menor de serveis, per a la
realitzacio de tasques ordinaries de Fajuntament. | per tant incomplint Farticle 15 de IEstatut defs |
treballadors tant en relacié a els suposits existents de contractacio de duracié determinada com
en relacio a la duracld maxima permesa. :

TERCER. LArticle 19. Dos. De la LPGE 2076 estableix: "Lany 2016, les retribucions del personal af
servei del sector public no podran experimentar un increment global superior a I'l per cent
respecte a les vigents a 31 desembre 2015, en termes d’homageneitat per als dos periodes de la
| comparaci, tant pef que fa a efectius de personal corm a l'antiguitat d'aquest.”

Aixo vol dir que la massa salarial tant dels funcionaris publics com del personal laboral és
l'equivalent al total de retribucions que es perceben en termes d'homogeneitat per als perfodes
de comparacié d'un any a un altre, excloent les excepcions establertes a la Liei (apartat quart de
fart, 19 LPGE 2076: a)les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, b} Les corftzaaons
al sistema de la Seguretat Social a carrec de [ ocupaa’or ¢) Les indemnitzacions corresponents a
trasllats, suspensions o acomiadaments. d) Les indemnitzacions o sup/erz‘s per despeses que
hagues realitzat el treballador)

Ppr tant.els conceptes r.afrfhuf.ruc Que mfparpn la.massa.salarial estaran formats np/c rnnr.anfpc

'sa/ar/als / extrasa/arfals que reportin ef persona/ de FAjuntament conforme a /estructura
retributiva de l'organitzacid, els increments de la qual, en termes d'homogeneitat no podran ser
superfors als percentatges que fixin les corresponents fleis de pressupostos, de tal forma que els
conceptes que han de ser comparats a [l'efecte de calcular si la massa retributiva global s'ha
incrementat pel que fa a lany anterior son els reportats per cada empleat public en l'exercici
anterior, tot aixo sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular i
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix
(apartat Set de lart, 19 LPGF 207 &)

£n aquest cas les retribucions no son comparables amb l'exercic/ anterior ja que es tracta dun
nou efectiu.

QUART. D’acord amb allo establert a Farticle 2971 del DI 2/2003, de 28 dabril pel qual saprova el
text refés de la Liei municipal i de régim local de Catalunya, el personal laboral no permanent és
seleccionat mitfangant convocatoria pdblica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima
urgéncia. A aquests efectes, l'ens local pot convocar un tnic concurs anual, on s’ha destablir
l'ordre de preferéncia per a proveir les vacants que es produeixin durant fany.”

£l técnic gue es proposa contractar no s'ha seleccionat mitjangant cap procés selectiv legalment
establert | per tant, incqmp/efx l’esmentat article.

No obstant, aixo, les r@mbuaons corresponents & l'exercici 2017 estan previstes en el pressupost
de fexercici 2017 que va aprovar, inicialment, el Ple Corporatiu celebrat el dia 5 de desembre de |
2076 i que, encara, es troba en tramit dinformacio piblica i ha de passar el termini reglamentars
pera que es pugui considerar aprovat definitivarment.




1 Per tant aquestes retribucions queden condicionades a l'entrada en vigor del pressupost de

Yexercici 2017, el qual té consignat el crédit suficient i adequaz“ (/a sigui el nou pressupost aprovat

pera lany 2017 o el pressupost de 2016 prorrogat automaticament amb els seus crédits infcials.

de conformitat amb allo establert a farticle 7169.6 del RDL 2/2004, de 5de marg, pel qual saprova
ef text refds de la L/et reguladora de les hisendes (oca/s}.

CINQUE.-- Sinforma, també, amb disconformitat laprovacié d'aquesta contractacio per no existir | .

en l'expedient un informe de técnic/a funcionari/a de Recursos Humans competent er la matéria.

Per tot aix¢ exposat, sinforma amb reparament i amb efectes sa.'s*pensius aquesta contractacio en
base a allo exposat als apartats Un i dos, de conformitat amb allo establert a larticle 216.2.c) del
RDL 2/2004 de 5 de marg.

Dacord amb Farticle 217 del RDL 2/2004 j correlatius, en aquest cas la resolucio de la discrepancia
s‘haura de resoldre pel President, previ informe de 'organ gestor de forma motivada, amb mencic
afs criteris legals i amb un termini maxim de 15 dies. :

També les bases d'execucic def pressupost per a lexercici 2016, en el seu article 56.3 estableixen
“Quan la Unitat Gestora a qué es dirigeixi l'objeccio ho accepti, haurd d' asmenar les deficiéncies
observades | remetre de nou I'Expedient a la Intervencis, En cas contrari, la Unitat Gestora ha de

plantejar la seva discrepancia, que necessariament haurd de ser. motivada, | correspondra al’
president de l'entitat local, d'acord amb els informes emesos, resoldre-la, essent la seva resolucio

executiva. Aquesta facu/tat no sera delegable en cap cas.”

Daltra banda, larticle 218 del RDL 2/2004 esrab/erx en relacio als informes sobre resolucio de

discrepéncies, el segient: “L'drgan interventor elevara informe al Ple de totes Jes resolucions |.

adoptades pel president de l'entitat local contraries a les objeccions. efectuades , aixi corn un
resum de les principals anomalies detectades en matéria d'ingressos (...} Ff contingut éen aquest
apartat constituird un punt independent en l'ordre del dia de Ia corresponent sessio plenaria. £/
President de la Corporacio podra presentar al Ple informe Jjustificatiu de la seva actuacio. L'organ
interventor remetra anualment al Tribunal de C omptes totes Jes resolucions | acords adoptats pel

President de I'Entitat Local | pel Ple de la Corporacié contraris als inconvenients formulats, aixi .

com un resum de les principals anomalies detectades en matéria d'ingressos (...)"

Vist el contra informe de la técnica de Promocié Economica que literalment diu:

“Contra informe de Promocid Economica

Vist els punts de linforme de la interventora de /%jUnramenr dArgentona, sobre la contractacic
d'en josep Badia com Agent d’Ocupac*/o i desenvolupament local, presentem el segiient contra '
informe:

Primer punt de Vinforme de linterventora; “ Larticle 20.00s LPGE 2016, si bé prohibeix amb
caracter general, procedir a la contractacio de personal temporal | al nomenament de funcionaris.
interins durant l'any 2016, ho permet en els casos que s‘expressen en l'esmentat precepte.

- Concretament estableix “durant lany 20 16 no es procedird a la contractacié de personal temporal,

ni al nomenament de persona/ estatutari temporal o de funcionaris interins levat en casos
excepcionals | per a cobrir necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors,
funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels
serveis publics essencials’. No consta fexpedient declaracié de necessitat urgent i inajornable que
Jistifiqui fa contractacio. ' E



En resposta a aquest punt informem que;

Vist que e/ 13 d'agost de 2015 va entrat en vigor la Llei de simplificacic de Factivitat administrativa
de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i dimpuls de factivitat
econornica (Llef 16/2015) que té per objectiu reduir els trémits, incrementar la transparéncia i /a
simplicitat dels procediments i eliminar el temps per iniciar una activitat,

Vist l'obligatorietat de treballar les administracions locals envers la llei de simplificacio a través de

la Finestreta Unica Empresarial (FUE). (LLEI 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacid de l'activitat .
administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals d@ Catalunya i d'impuls de

factivitat economica.)

'i//'st' que la generalitat va publicar la Resolucic TSF/1695/2016, de 7 de juliol, per la quaf sobriala
' convocatoria per a lany 2016 per a la concessid de subvencions destmad@s als Programes de
suport al desen volupament focal.

Per totl'e xposar /ajuntament va presentar sollicitud en data 9 d'octubre, un pla de treball aprovat
per lequip de govern per treballar la FUE i poder complir la nova llei de simplificacié de factivitat
administrativa, igat a la subvencid d'un Agent d'ocupacié i desenvoluipament local per poder
realitzar les tasques daguest pla de treball que alhora deriva del nou Pla Director de Promocié
economijca dels Afuntaments de la Riera dArgentona. '

Segon pdnt de linforme; “[article 11 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, que regula el text refds de
la llei de I'Estatut Basic de / Emp/@at Puablic ( TREBEP) estableix: "Es personal laboral el qual en wrtut

personal previstes en fa /egfs/aao faboral, presta servels rembwts per /es Admln/srraaons
Publiques. En funcid de la duracié del contracte aquest podrd ser fix, per temps indefinit o
temporal. Les lleis de Funcid Publica que es dictin en desenvolupament daguests Fstatur
establiran els criteris pera a la determinacio dels lfocs de treball gue puguin ser desenvolupats per
 personal laboral, respectant en tot cas allo establert en larticle 8.2°. En aquest cas, es suposa
contractar al tercer sota la modalitat de servei determinat. condicionat a una subvencié atorgada a
IAjuntament dArgemntona per part del SOC destinada al Pla de treball anomenat “Fmprenedoria |
teixit productiu i entorn empresarial” [, gue @ més, a la subvencio figura el nom del senyor /BT. Tot
i aixi, ef tercer ha estat contractat pels segiients peripdes;

- De la data 10 de juny fins el 31 de desembre de 2009

-'De la data 25 d'octubre fins el 31 de desembre de 2070

- De la data 1 de juny fins el 31 de desembre de 20712

- De la data 17 de juny fins el 31 de desembre de 2013

A partir del 2013, jJosep Badia ha estat treballant mitjancant contracte de serveis (capitol 2}
facturant a través de l'emnpresa Ficompta Gestio, SL, amb NIF B46015290 pels segtients periodes:

- Del mes d'octubre fins el desernbre de 2074

- Del mes maig fins el desermnbre de 20715

- Del mes febrer fins el mes de majg de 2076

Se? torna a contractar per part de l'ajuntament dArgentona a partir del mes de juny de 2016 i té
un contracte fins el desembre de 2076. '

Per tant, aquesta intervencfo interpreta que aquesta persona ha estat contractada des de l'exercici
2012 fins a data actual, ja sigui per contracte laboral o per contracte menor de servels, per a la
realitzacio de tasques ordinaries de [ajuntament, i per tant incomplint farticle 15 de festatut dels
treballadors tant en relacid a els supdsits existents de contractacio de duracié determinada com a
relacio a la duracié maxima permesa. '



En resposta a aquest punt informern que;

La Hei estableix que la persona pot haver estat contractada un maxim de 24 mesos dels ultims 30

mesos,

A data davui, en Josep Badja, des del jurly 2014 (30 mesos anteriors) ha estat contractat

directament del mes de juny de 2016 af desembre 20716 .

La contractacié de lempresa a la que linforme fa referéncia, Ficompta 5.1, és una empresa de

- gestié empresarial, la qual disposava de diferents treballadors, | lempresa ens denvava el
professional que creia oportd per realitzar el servef sof-licitat.

_Independentment d'aixo, informem que la suma del contracte d'en fosep Badia | de lempresa .
Ficompta no ha superat els 24 mesos en els dltims 30 mesos.

Pel que fa a la resta de punts de linforme, informem del segiient:

TERCER punt de linforme “ LArticle 19. Dos. De la LPGF 2016 estableix: “Lany 20716, les
retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar un increment global
superior a I'l per cent respecte a les vigents a 31 desembre 2015, en termes d'homogeneitat per
als dos periodes de la comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a /' ant/gwt‘at
daqguest.”

Aixo vol dir que la massa salarial tant dels funcionaris publics com del personal laboral, és
lequivalent al total de retribucions que es perceben en termes d'homogeneitat per als perivdes
de comparacié d'un any a un altre, excloent les excepcions establertes a la Llel (apartat quart de
fart. 19 LPGE 2016: a)l.es prestacions | indemnitzacions de la Seguretat Social, b) Les cotitzacions
al sistema de la Seguretat Social a carrec de 'ocupador. ¢) Les indemnitzacions corresponents a
trasllats, suspensions o acom/adaments d) Les mdemnttzac;ons o suplerts per despeses qué
hagués realitzat e/ treballador)

Per tant, els conceptes retributius que integren la massa salarial estaran formats pels conceptes
salarials i extrasalarials que reportin el personal de [Ajuntament, conforme a [estructura
retributiva-de 'organitzacio, els increments de la qual, en termes d'homogeneitat no podran ser
superiors als percentatges que fixin les corresponents leis de pressupostos, de tal forma que els
conceptes gue han_de ser comparats a l'efecte de calcular si la massa retributiva_global 5ha
incrementat pel que fa_a l'any anterior son els reportats per cada empleat public en l'exercici
anterior, tot aixo sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular /
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio def nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats al mateix
(apartat Set de fart. 19 LPGE 20 7 6).

£n aquest cas /es retribucions no son Comparab/es amb lexercici anterior ja que es tracta d'un nou
efectiu.” :

En resposta a aquest punt informem que;

El 13 dagost de 2015 va entrat en vigor la Llei de simplificacio de factivitat administrativa de
FAdministracio de la Generalitat { dels governs locals de Catalunya i dimpuls de lactivitat
economica (Llel 16/2015) que t€ per objectiv reduir els tramits, incrernentar la transparéncia i 1a

simplicitat dels procediments  eliminar el temps per iniciar una activitat.

Per ant, aquésra contractacio és per complir amb /a llei 16/2015
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A banda de tot aixo, aquesta contractacio és una subvencio del 80% del sou i seguretat social d'un
técnic per 1 any a jornada sencera, L'aportacio del 20% restant és reparteix entre els Ajuntament
dArgentond, Cabrera de Mar, Dosrius i Orrius, ja que és un projecte conjunt.

QUART. Dacord amb allo establert a larticle 297 del DL 2/2003, de 28 d'abril. pel qual saprova el
text refds de fa Liei municipal i de régim local de C. atalunya, el personal laboral no permanent és
seleccionat mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima
urgéncia. A aquests efectes, lens local pot convocar un dnic concurs anua/ on sha d’estab//r
lordre de preferéncfa per a proveir les vacants que es produefxm durant fany.”.

El tecnic que es proposa contractar NO s'ha seleccionat mitjancant cap proces se/ecau [ per tant,
- fncompleix fesmentat a'rnc/e '

No obstant, 3ix6, les retribucions corresponents a l'exercici 2017 estan previstes en ef pressupost
de fexercici 2017 que va aprovar, inicialment. el Ple Corporatiu celebrat el dia 5 de desembre de
2076 i que, encara, es troba en tramit dinformacié publica i ha de passar el termini reglamentari
pera que es pugui considerar aprovat definitivament. ' ‘

Per tant aguestes retribucions queden condicionades a lentrada en vigor del pressupost de
lexercici 2017, el qual té consignat ef crédit suficient | adequat (ja sigui el nou pressupost aprovat
per a lany 2017 o el pressupost de 2016 prorrogat automaticament amb els seus crédits infcials
de conformitat amb allo establert a larticle 169.6 dél RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova
el text refds de fa Llel reguladora de les hisendes locals).

En resposta.a aguest punt informem que;

Fl procés de seleccid es va realitzai a través de la borsa de treball del SEMPRE i fent servir la
plataforma de difusié de la Xarxa Xaloc de la Diputacio de Barcelona, (Plataforma que fan servir
quasi el 100% d'ajuritaments de la provincia de Barcelona, i on a traves de la web diba.cat/slo
~ poden fer la inscripcié qualsevol persona interessada)

Vista la urgéncia de la.convocatoria, ja que el dia 9 de seternbre shavia de presentar la sollicitud
de [a subvencid amb el técnic seleccionat, | la impossibilitat de fer un concurs mitjangant
convocatoria publica, foferta va estar publicada del 3 dagot al 2 de setembre, realitzant seleccic
de candidats i realitzant entrevistes el dia 7 de setembre de 2016, tal j com queda per escrit a
tinforme de seleccio gue es va realitzar.

! per qué aixi consti a tots els efectes oportuns”.

Vist que, de conformitat amb alio establert a Farticle 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg,
correspon a l'alcalde resoldre la discrepancia quan I'organ al qual afecti la d:screpanua
no estigui d'acord amb el mateix, essent la seva resolucié executiva.

Per tot aixo ekposat de conformitat amb alld previst a Farticle 14 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, reguladora del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comq, i en I'exercici de les atribucions que tinc conferides per
l'article 217.1).del RDL 2/2004, de 5 marg, vinc a decretar el seglient:

Primer.- Aixecar el reparament d’acord amb.l'article 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg,

- Segon.» Contractar mitjancant contracte laboral temporal al Sr. .B.T. amfb DNI nam. #*
**% 980 T des del dia 30 de desembre de 2016 fins al 29 de desembre de 2017, ambdés
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mciosos com a agent d'ocupacio local, de conformitat amb les condicions laborals
:ndlcades al contracte adjunt, i per raé de maxima urgencia.

Tercer.- Autoritzar i disposar les despeses derivades de la present contractacié a les partides
indicades per la interventora en el seu informe. :

Quart.- Donar«ne coneixement al Ple en la primera sessio que tmgw i publlcar la
contractacié al BOP i al DOGC "

1.3.2) Decret de data 30 de desembre de 2016

“Vista la relacio de despeses nim. 2016/37, per un import total de 29.352,29€ corresponent
a diverses factures.

D'acord amb els informes seglients:

Informe ndm. 1: informe d'intervencié de data 3 de febrer de 2016 gue literalment diu:

“Informe_Intervencio en relac;o a Ia Comanda de desgesa de data 21.1.2016 pel ‘programa

control de preséncia i demanda de sol-licituds dels treballadors”
1. Antecedents de fet: des de lany 2004 s'estan realitzant contractes menors amb /empresa MHP

Servicios de Control per al manteniment i/o prestacio del “programa control de preséncia i
demanda de sollicituds dels treballadors”.

L2 f?esu/tat de /a ﬁSC'a/I[‘Zé’CIO

Aquesta intervencio enten gue s ‘ha de realitzar una licitacié del contracre pel procea’/menr
/ega/ment establert a al Text Refos de la Llei de C ontractes def Sector Public (TRLCSP) en Hoc de
continuar realitzant anualment contractes menors, ja que aguests no poden tenir una durada
superior a fany, tal com s estab/e/x enl amc/e 23, 3 del TRLCSP.

£s a dir, s'estd donant un fraccionament def contracte, fet que prohibeix farticle 86.2 del TRLCSP,
gue estableix e/ seguenr «No es pot fracaonar un-contracte amb la finalitat de disminuir la
quantia def mateix i eludir aixi éls requisits de pub/mtat o els relatius al procedfment d aajrud/cacro
gue corresponguin.» :

s per aixo que aquesta intervencio informda amb disconformitat | efectes suspensius (reparament
suspensm) aguesta dtsposmo de despeses per haver-hi una omissio en / ‘expedient d'un requ:s;t o
tramit essencial ( lArticle 216.2.c) del RDL 2/.2004) ‘

D'acord amb l'article 217 del RDL 2/2004 | corre/at/us en aquest cas Ia rego/uao de la d/.screpanaa

s'haura de resoldre pel President, prew Informe de ['‘drgan gestor (en aquesz‘ cas el técnic/de
Recursos Humans o la persona que /a subst/ruem) de forma motivada, amb mencio. mterfs legals i
amb un termini maxim de 15 dies.

-També les bases d'execucid del pressupost per a / exercici 2016, en ef seu article 56.3 estableixen
"Quan la Unitat Gestora a queé es-dirigeixi l'obfeccio ho accepti, haura d'esmenar les deficiéncies
observades | remetre de nou I'Expedient a la Intervencid. Fn cas contrari; la Unitat Gestora ha de
plantejar la seva discrepancia, que necesSa}rfame/‘{t'hauré de ser motivada, | correspondré al
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president de l'entitat local, dacord amb els Jnformes emesos, reso/dre la, essent la seva resolucio
executiva. Aquesta facultat no sera de/egab/e en cap cas.” ‘

Daftra banda, larticle 218 def RDL 2/2004 estableix, en relacié als Informes sobre resolucio de
discrepancies, el segtient: “L'organ interventor elevard informe al Ple de totes les resolucions
adoptades pel president de I'entitat local contréries a les objeccions efectuades , aixi com un
. resum de les principals anomalies detectades en matéria dingressos (..) £l contingut en aquest
apartat constituira un punt independent en l'ordre del dia de la corresponent sessio plenaria. £/
President de la Corporacio podra presenrar al Ple informe justificatiu de la seva actuacio. L' organ
interventor remetra anualment al Tribunal de Comptes totes Jes resolucions i acords adoptats pel
President de [Entitat Local | pel Ple de la Corporacié contraris als inconvenients formulats, aixf

L

com un resum de les principals anomalies detectades en mateéria d ’fngressos '

. Informe ’ni}m. 2 : informe d'intervenci6 de data 8 de juny de 2016 gue literalment diu:

“ Informe intervencio reparament suspensit en relacio al servei de manteniment de jardineria |
neteja de patis de les escoles. :

1. antecedents de ret;

- en data 7 de juny de 2011 es va aojr’uo’/cér_e/ contracte de servel de manteniment de jardineria a
varies zones verdes dArgentona I neteja dels patis de les escoles a fempresa CEO del Maresme.

~ el.contracte va acabar af funy de lany 2013.

- continua contractant-se des d'aleshores aquest servei mitjangant contractes menors.
2. resultat de /a fiscalitzacio:

Aquesta intervencié entén que s'ha de realitzar una licitacio d'aquest contracte pel procediment
legalment establert a al Text Refos de la Llei.de Contractes del Sector Public ~TRLCSP- en lfoc de
continuar realitzant any darrere any contractes menors, ja gue aquests tenen dues limitacions:

- de temps. no ,ooden tenir una durada superfor g lany, tal com s'estableix en larticle 23. 3 de/
TRLCSP

- de quantia: en el contracte menor de servels, la quantia no ha d'excedir de 18.000 euros,

£s a dir, s'esta produint un fraccionament dels contractes, fet gue prohibeix larticle 86.2 del
TRLCSP, que estableix que “No es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de disminuir la
quantia del mateix i eludir aixi els requisits de publicitat o els relatius al procediment d'adjudicacio
que corresponguin.”

Fs per -aixd que aquesta intervencic informa amb disconformitat__y __efectes suspensius
(reparament suspensiu) aquesta disposicié de despeses per haver-hi una omissic en l'expedient
dun requisit o tramit essencial ( lArticle 216.2.¢c) del RDL 2/2004), com és I3 falta de licitacié dels
contractes quan la seua durada és superior a umn any, | a més, quan també la seua quantia supera
efs 18.000 euros. '

Dacord amb larticle 217 del RDL 2/2004 i correlatius, en aquest cas 1a resolucid de la discrepancia
s'haurd de resoldre pel President, previ informe de I'6rgan gestor (en aquest cas la técnic de Med)
Ambient} de forma motivada, amb mencié dels criteris legals i amb un termini maxim de 75 dies.
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També les bases d'execucio del pressupost per a lexercici 2016, en ef seu article 56.3 estableixen
“Quan la Unitat Gestora a qué es dirigeixi l'objeccid ho accepti haurd d'esmenar les deficiéncies
observades i remetre de nou / ‘Expedient a /a Intervencio. Fn cas contrari, la Unitat Gestora ha de
plantejar la seva discrepancia, que necessariament haurd de ser motivada, i correspondra al
president de 'entitat iocal, d'acord amb els informes emesos, resoldre-la, essent la seva resolucid
executiva. Aquesta facultat no serd delegable en cap cas. ” '

Daltra banda, larticle 218 del RDL 2/2004 estableix, en relacié als Informes sobre resolucio de |
discrepancies, el segtient: “L'6rgan interventor elevara informe al Ple de totes les resolucions
adoptades pel president de l'entitat local contraries a les objeccions efectuades , aixf com un
resum de les principals anomalies detectades en matéria d ingressos (..) £ contingut en aguest
apartat constituira un punt independent en l'ordre del dia de la corresponent sessio plenaria. £l
President de la Ci brporacié podra presentar al Ple informe justificativ de la seva actuacio. L ‘Grgan.
interventor remetra anualment af Tribunal de Comptes totes les resolucions | acords adoptats pel
President de I'Entitat Local i pel Ple de la Corporacié contraris als inconvenients formulats , aixi
com un resum de les prmcrpa/s anoma//es detectades en matéria o’ /ngr@ssos 9

Vist el contra informe de la t&cnica de Serveis Munzc:tpals de data 8 de juny de 2016 que

literalment diu:

INFORME TE’CN/C relatiu al reparament suspensiu interposat per la Intervencio de la Corporacio

en relacié al servei de netefa i manteniment d'espais verds prestat per fempresa CEO def
Maresme.

ANTECEDENTS:
- - Vist linforme d'intervencic de data 8 de juny de 2076

D'acord amb la normativa vigent que estableix que la resolucio de la discrepancia s'haura de

resoldre pel President, previ informe de 'Oorgan gestor (1écnic/a corresponent) de forma motivada,
amb mencid dels criteris legals i amb un termini maxim deé 15 dies. ‘

Aquest organ g_estof INFORMA:

Que a data d'avui s'esta treballant en la redaccio defs plecs técnics per a la contractacio del servel.

z

_ Informe ndm._3: informe dintervencié de data 13 de maig de 2016 que literalment diu:

“informe intervencio reparament suspensiy: :
1. antecedents de fet: des de fany 2003 o anterior s'estan realitzant contractes menors amb

fempresa L Arca de/ Maresme El, SLL ,ber a la recollida de residus voluminosos i 1a gestio de poda a
la urbanitzacio de Can Raimi'| Mada, I des de [any 2011 per la gestio de la deixalleria mobil i la
impressio de targetes de la de{bfa//er/.a

2. resultat de la fiscalitzacio:

Aquesta intervencié entén gque s'hauria &'haver-hi-realitzat una licitacié d'aquests contractes pel
procediment legalment establert a al Text Refts de la Liel de Contractes del Sector Public (TRLCSP
en lloc de continuar realitzant anua/men( contractes menors, ja que aquests no poden tenir una
durada superior a tan 1y, tal com s'establelx en farticle 23.3 del TRLCSF.
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£s a dir, sesta donant un fraccionarnent dels cdntractes, fet que prohibeix larticle 86.2 del TRLCSP,
gue estableix ef segéient." «No es pot fraccionar un contracte amb la finalitat de disminuir la
guantia def mateix i eludir aixi els requisits de publicitat o els relatius al procediment d'adjudicacio
que corresponguin.s '

Es per aixé que aquesta intervencio informa amb disconformitat . y. . efectes. suspensius
(reparament suspensiu) aquesta disposicid de despeses per haver-hi una omissié en l'expedient
d'un requisit o tramit essencial ( FArticle 216.2.c) del RDL 2/2004).

Dacord amb larticle 217 del RDL 2/2004 i correlatius, en aquest cas fa resolucio de la discrepancia
s'haura de resoldre pel President, previ Informe de 'drgan gestor (en aquest cas la técnic de Medi
Ambient de forma motivada, amb mencid criterislegals i amb un termini maxim de 15 dies.

També les bases d'execucio del pressupost pera l'exercici 2016, en el seu articte 56.3 estableixen
“Quan la Unitat Gestora a qué es dm;gef)a /ob,tecc;o.ha accepti, haura d'esmenar les deficiéncies
observades i remetre de nou FExpedient a /a_'/htérvencié. £n cas contrari, la Unitat Gestora ha de
plantejar la seva discrepancia, que necessariament haurd de ser motivada, i correspondrd al

'presfdenf de l'entitat local, d'acord amb els informes emesos, resoldre-la, essent la seva resolucicd.
executiva. Aguesta facultat no serd delegable en cap cas.”

Daltra banda, larticle 218 del RDL 2/2004 estableix, en relacic als Informes sobre resolucié de
discrepancies, el segient: “L'organ interventor elevard informe al Ple de totes les resolucions
~ adoptades pel president de | ‘entitat local contrdries a les objeccions efectuades , aix/ com un

resum de les principals anomalies deteciades en materia d Trgressos (..) El contingut en aguest
apartat constituira un punt fndependént‘en' l'ordre del dia de la corresponent sessié plenaria. Fl
President de la Corporacié podra presentar al Ple Iinforme. jUS[‘!ﬁc‘aUU de la seva actuacio. L'organ
interventor remetra anualment al Tribunal de C omptes totes Jes resolucions i acords adoptats pel

- President de I'Entitat Local i pel Ple- de la Corporacio. contraris als inconvenients formulats , aixi
com un resum de les ,ormcrpa/s anomalies detectades en matéria d'ingressos {...)"." .

Vist el contra informe del técnic de Medi Ambient de data 22 de juliol de 2016 que
fiteralment diu:

INFORME TECNIC relatiu al repararnent suspensiu interposat per la Intervencié de la Corporacio
en relacié a diverses factures de fempresa L’Arca del Maresme empresa dinsercio SLL

ANTECEDENTS:

v

- Vist linforme dintervencid de data 13 de majg de 20716

- D'acord amb la normativa vigent que estableix que la resolucié de la discrepancia s'haura de
resoldre pel President, previ Informe de ['organ gestor (técnic/a corresponent) de forma motivada,
amb mencié dels criteris legals i amb un termini maxim de 15 dies.

Aquest organ gestor INFORMA:

e Des de fany 2003 i a pelicio expressa dels veins de la urbanitzacid de Mada, i
posteriorment de can Raimi, es va habilitar un contenidor per a la recolfia de restes

- vegetals (‘poda”). Inicialment havia de ser puntual pero la demanda dels veins va fer que
practicament el servel es fés mensualment. Des daleshores sthan facturat els servejs

- efectuats sense que hi hagués un contracte especific.
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o Pel que fa a la recollida de Voluminosos, des del 2003 aquest servei es feia pérdalm@nr
amb LArca del Maresme empresa dinsercio SLL, com a contraprestacio de la cessit d'un
terreny segons conveni de colfaboracié de data 3 de juliol de 2003. Aguest conveni cobria
sense cost fa recollida de mobles i voluminosos dos dies al mes. Des del 2003 fins al 2008
a part del servei cobert pel conveni puntualment també es feien serveis extres, que es
facturaven. Des de foctubre de 2008 per millorar el servef 1a recollia de voluminosos es
presta un cop a /a setmana, per tant al llarg de.cada mes hi ha dues recollides cobertes pef
conveni (gue veng al 2018) i dues o tres més (segons si el mes té quatre o cinc. dilluns, dia
de recolfida) que s'han de facturar. Des daleshores shan facturat els serveis efectuats
sense que hi hagués un contracte especffic. :

o Pel que fa al servel de deixalleria mobil, aquest servei es va facturant mensualment segons
el servel prestat des de novembre de 20717 sense que hi hagués un contracte especific. La
deixalleria mobil utilitzada és una millora del contracte, | aquesta en.acabar la concessio al
2018 passara a ser propietat de lafuntament. Fl que es factura és el servei de trasiat fins
al punt de recollida (plaga nova o barri del Cros segons el dia} i les hores de Foperari sense

- que hi hagi un contracte espectfic.. ” '

o lafacturacié de les targetes de deixalleria és un fet puntual. L'emissio inicial de targetes ja
" entra amb el contracte de deixalleria, pero no f'emissic de duplicats o nous domicilis.

Per tot aixo, caldria licitar de forma deguda els segtients serveis;

e Recollida de mobles 28 jornades lany (els no coberts pel conveni esmentat). Aqaesr
contracte hauria de véncer en la mateixa data que el conveni; per tal de fer posteriorment
una licitacié que cobreixi 52 setmanes anuals durant els anys que es decideixi licitar.

o Licitar ef servef de deixalleria mobil,
! es considera gque no caldria licitar ef segiients serveis:!

o Filservei de contenidor de poa’é, que actualment nomsés es fa a can Raimi, esta previst gue |
-al gener de 2017 desaparegui, quan es faci la recollida porta a porta dels residus a aquesta
urbanitzacio. ' ‘

o L'emissio de duplicats de targetés de deixalleria o noves targetes per a nous immobles va
suposar fany 2015 quatre factures per un valor total de 97,12 € (es van emetre un total de
109 targetes). Aquestes targetes van vinculades af software de gestié de les entrades de
deixalleria (que s entra dins el contracte de deixalleria), i per tant shan dintroduir les
modificacions en aquest software. Que l'emissic de targetes (que implica no només fer-les
fisicament i codlificar-les, sind entrar-les al sisterna) ho fes una empresa diferent a la que
gestiona la deixalleria seria complicat. Tenint present que al febrer de 2018 sacaba la
concessio de 10 anys del servel dexplotacid de 3 deixalleria, | tenint present tor
Fanteriorment comentat, es considera que.no caldria fer una licitacid especifica per a

l'ernissio de targetes de deixalleria.”

Vist linforme de la interventora de data 28 de desembre de 2016 corresponent a la
relacid de despeses 2016/37, que literalment diu:

ANTECFRENTS DF [EXPEDIENT

- £ndata 3 de febrer de 2016 aquesta intervencio f/a ermetre un informe amb disconformitat
i efectes suspensius en relacio a la comanda de despesa de data 21.01.16 pel “ programa
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control dé preséncia | demanda de sol- licituds dels trepalladors” amb lempresa MHP

- Servicios de control Sk, No existeix contra informe técric de recursos humans.

Fhr data 8 de juny de 2016 aquesta intervencié va emetre un informe armib disconformitat i
efectes suspensius en relacio al servei de manteniment de jardineria i neteja de patis de
les escoles, amb lempresa Ceo del Maresme. Existeix contra informe de la técnica de:
serveis municipals de data 8.06.76. ]
£n data 8 de juny de 2016 aquesta intervencio va emetre un informe amb disconformitat
efectes suspensius en relacié als contractes menors dels serveis de poda, recollida de
voluminosos, deixalleria mobil i impressio de targetes de la deixalleria, amb fempresa
LArca del Marasme Empresa Insercid, SLL. Existeix contra mforme del tecnic de medi

amb/ent de data 22.07.76.

FISCALITZACIO DE LEXPEDIENT

Als efectes administratius i de fiscalitzacio descrits a larticle 214 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel
qual saprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, i vista la proposta per
aprovar la relacic de despeses num. 2016/37 per un import total de 29.352,29€.informo:

7.

Enef Reglsmzf General de Factures de FAjuntament han estat ,or@senrades / regfstrades /es
segtients factures:

LArca del Maresme Empresa).

D (e} po e o A

32:?5 OS5 20T6 30/ 0820 7616 T51 7439 frisercic-Sit FE-O008 20445 EI€
. o LArca del Maresme Empresa ' |
3296 O5/10/2016 | 30/09/2016 | B-61577439 | Insercid, SLL 16-000821 | 818,80€ -
LArca del Maresme Empresa :
3298 O05/10/2016 | 30/09/2016 | B-671517439 | Insercid, SLL 16-000849 | 941,39€
3554 25/10/2016 | 2510/2016 G-58376872 | Ceo del Maresrme 2163576 5.7971,97€
2612 01/08/2016 | 31/07/2016 | B-35664879 | MHP Servicios de control, SL 3049336 1.016,67€
: ‘ LArca del Maresme Empresa
F607 031172016 | 31/10/2016 | B-61517439 | Insercid, SLL 7 G6-000935 | 445,62€
: LArca del Maresme ff’mpresa
-1 3609 03/11/72016 | 31/10/2016 | B-61517439 | Insercid, SLL 16-000959 | 1.228,19¢€
' LArca def Maresme Empresa ‘
3610 03/71/2016 | 3171072016 | B-61577439 | Insercid, SLL 16-000960 | 7.255,19€
3673 0471172016 | 31/10/2016 | B-35664879 | MHP Servicios de control, SL 3050444 1.01667€
2630 g11/2016 | 30092016 | B-35664879 /E/:';‘-/,;‘J Servicios de cohtro:i St 3050178 1.016,67€
3738 1471122016 | 11/11/2016 | G-58376872 | Ceo del Maresme 2764097 843, 15€
3875 25/1172016 | 2571 ?/20 16 | G-58376872 | Ceo del Maresrne 2184115 5781,91€
‘ LArca del Maresme Empresa
| 3948 05/12/2016 | 30/11/2016 | B-61517439 | Insercid, SLL 16-001038 | 445,62€
: _ LArca del Maresme Empresa
3950 05/12/2016 {30/711/2016 | B-61517439 | Insercid, SLL 16-0071067 | 818.80€
LArca del Maresme Empresa
3957 05/12/2016 1 30/11/2016 | B-615717439 |Insercid, SLL 16-001063 | 1.568,99¢
3952 05/12/2016 | 30/11/2016 | B-35664879 | MHMP Servicios de control, SL 3050772 1.01667€
‘ LArca del Maresme Empresa
4187 16/12/2016 | 15/12/2016 | B-61517439 | Insercio, SLL 16-007136 | 445,62€
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‘ LArca del Maresme Empresa
4188 16/12/2016 | 15/12/2016 | B-61517439 | Insercié, SLL 16-0077137 | 818,80€
: LArca del Maresme Empresa o
4189 | 1671272016 | 15/12/2016 | B-61577439 | Inserci6, SLL 716-0017138 | 627,59€
: . LiArca del Maresme Empresa ‘ -
4190 16/12/2016 | 15/12/2016 | B-61517439 | insercid, SLL 16001139 1 23 17€
4333 21/12/2016 1 21/12/2016 | G-58376872 | Ceo del Maresme 2764429 5191,97€

Com s'ha fet constar reiteradament per aquesta intervencio els proveidors relacionats en
Vapartat 1 han facturat durant lexercici 2015 i anteriors pel mateix servei imports acumu/ats
superiors als 18,000 €

Larticle 1383) del RDL 3/2011 (a partir dara també TRLCSP) regula. el procediment
d'adjudicacidé dels contractes menors i estableix que es consideren contractes menors els
contractes dun import inferfor a 50.000 euros, quan es tracti de contractes d'obres, o a 18.000
euros, quan es tracti daltres contractes.

. D'acord amb.allo previst a larticle 23 del RDL 3/2011, que regula la duracio dels contractes, els

contractes menors no podran tenir una durada superior a un any ni ser objecte de prorroga.

£ls contractes menors es poden adjudicar directament a qualsevol empresari amb capacitat
d'obrar i que disposi de I'habilitacid professional necessaria per realiizar Ja prestacio, complint
les normes que estableix larticle 111, és a dif, laprovacid de la despesa i la incorporacio de la
factura corresponent la qual ha de reunir els requisits que estableixin les normes de
desplegament del TRLCSP. En ef contracte menor d'obres, sha d'afegir, a més, el pressupost
de les obres, sense perjudici que hagi d'existir el projecte corresponent quan normes
especifiques ho requereixin, ' '

© Alxi mateix, de conformitat amb allo previst a larticle 86.2 del RDL 3/2011, no es pot fracclonar un

contracte amb fa finalitat de disminuir-ne la quantia | eludir aixi' els requisits de publicitat o els
re/ar/us al procediment dadjudicacio que corresponguin. Quan fobjecte del contracte admeti
fraccionament i aixi es justifiqui degudament en l'expedient, es pot preveure fa realitzacic
independent de cadascuna de les parts mitjangant la divisio en lots, sempre que aquests siguin
susceptibles dutilitzacid o aprofitament separat i constitueixin una unitat funcional, o ho exigeixi
la naturalesa de I objecte.

També es poden contractar de manera separada prestacions diferenciades dirigides a
integrar-se en una obra, tal com aquesta es defineix a larticle 6, quan aquestes prestacions

. gaudelxin d'una substantivitat propia que permeti una execucio separada, perqué les han de

dur a terme empreses que disposin d'una determinada habilitacio.

£n els casos previstos en éls paragrafs anteriors, les normes procedimentals i de publicitat que
shan daplicar en fadjudicacio de cada lot o prestacio diferenciada es determinaran en funcio

del valor acumulat def canjunt, llevat del que disposen els amc/es 14.2, 1521 16.2 (contractes

subjectes a regulacio harmonitzada). :

En relaci6 a fa normativa citada podem establir que s'han produit els segdents mcomp//menrs

en quan a limport maxim permés i a /a perfod/arat Els imports facturats durant lany 2015

han estat:

- Ceo del Maresme, va presentar factures pel manteniment de jardmer/a i altres serveis de
netefa, per valor de 52.829,04¢€, exdos TTVA.-

- MHP Servicios de control, SL, va presentar factures durant fexercici 20 75 pel servei del
programa dé control de preséncia | demanda de sotficituds dels treballadors, per valor de
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7.425 18€ exclos IMVA. Limport total anual per lexercici 2016 derivat de la prestacio
d'aquest servel te un cost de 9.752,06€ euros, exclos [1TVA.

- LArca del Maresme Ermpresa jnsercid, SLL ha presentat factures per diferents serveis de
poda | de recollida de residus aixi com dalfres servers, per valor de 39.615,27¢€, exclos
[1VA

2 Unicament a efectes de la consignacié pressupostdria, es fa constar que hi ha crédit suficient,
en el vigent pressupost municipal de despesés per autorfizar.. disposar [ recongixer Jes
obligacions presentades en la relacié de factures num. 2016/37 per una quantia de 29.352.29€
“dacord amb allo establert a-farticle 24 i concordants de les Bases d'execucio del pressupost,

Conclusio:

Per tot aix0 exposat, mformo amb disconformitat | amb efectes suspen:;fus /aprovaao de la
relacié de despeses nim, 2016/37 per un import total de 29.352,29€.

De conformitat amb allo establert a l'article 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg, pe/ qual saprova
el text refos de la Liei reguladora de les hisendes locals, quan forgan al qual afecti el reparament
no estieui dacord amb el mateix, correspondra a lalcalde resoldre 13 d/scr@panaa essent /a seva
reso/ucro execur/va

També les bases dexecucié del ,oressuposr perale exercici 2016, en el seu article 56 3 estableixen
“Quan la Unitat Gestora a qué es dirigeixi l'objeccid ho accepti, haurd d'esmenar les deficiéncies
observades | remetre de nou l'Expedient a la Intervencid. En cas contrari, fa Unitat Gestora ha de
plantejar (g seva discrepancia,_que. necessariament haurd de ser motivada, i correspondra al

pres;d@nt de l'entitat local, d'acord amb els informes emesos, reso/dre-»/a essent la seva reso/uao
executiva. Aquesta facultat no sera delegable en cap cas.” :

Dialtra banda, l'article 218 del RDL 2/2004 estableix, en relacié als informes sobre resolucié de
discrepancies, el seglient: "L'rgan interventor elevard informe al Ple de totes les resolucions
adoptades pel president de l'entitat local contrdries a les objeccions efectuades , aixi com un
resum de les principals anomalies detectades err matéria d'ingressos (...) contingut en aguest 3
apartat constituira un punt independent en l'ordre def dia de la corresponent sessic plendria. Fl
President de la Corporacic podra presentar al Ple informe justificatiu de la seva actuacic. L'organ
Interventor remetra anualment al Tribunal de Comptes totes les resolucions | acords adoptats pel
President de I'Entitat Local i pel Ple de 1a Corporacié contraris als inconvenients formulats , aixi
com un resum de les principals anomalies detectades en materia d'ingressos (...)".

”

Vist que, de conformitat amb allo establert a Farticle 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg,
correspon a lalcalde resoldre la discrepancia quan I'organ al qual afecti la discrepancia
no estigui d'acord amb el mateix, essent la seva resolucié executiva.

~ Atés que, malgrat estar d'acord amb els fonaments del reparament efectuat per la
Intervencié, sha de tenir en compte que no pot haver enriquiment injust per part de
I'Ajuntament, ja que els serveis de referéncia estan executats.

B

Vist linforme desfavorable de lé Secretaria acctal.de data 28 de desembre de 2016

Per tof aix0 exposat, de conformitat amb alld previst a 'article 14 de la Liei 30/1992, de 26
de novembre, reguladora del régim juridic de les administracions publiques i del
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procediment administratiu comu, | en l'exercici de ies atribucions que tinc confendes per
Farticle 217.1) del RDL 2/2004 de 5 marg, vinc a decretar el segiient:

Primer.- Aprovar la reiacié de despeses nim. 2016/37, amb les quanties i amb carrec a les
partides pressupostaries relacionades en el document adjunt, i per un import total de
- 29.352,29¢. ‘

Segon.- Autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions preséntades en la relaci6é adjunta
per una quantia de 29.352,29€ amb carrec a les partides pressupostaries relacionades en el

~document adjunt, d'acord amb allo establert per iartucie 24 i concordants de les Bases
d Execuao del Pressupost.

Tercer.- Ordenar el pagament de les factures incloses en la relacié anterior,

Quart.- Notificar la present resoluc;o als Serveis d'Intervencio i de Tresoreria- Comptabihtat
als efectes procedents

Cinque. -Donar compte de la present resoiucuo al Ple Corporatiu en la primera sessio que
es celebri.”

1.3.3) Decret de data 30 de desembr_e de 2016
"Vist que per Decret d’Alcaldia de data 31 de desembre de 2015, es va .contractar a la

senyora E.C\V. fins al 31 de desembre de 2016. Vist linforme de data 21 de desembre de
2016, en el qual es fa contar la necessitat de donar continuitat al contracte laboral de la

- treballadora anteriorment esmentada per seguir duent a terme i coordinar 'execucié

~dels diferents projectes al Pla de Barri. . 5

Vist I''nforme de la interventora que seguidament es transcriu:

“Expedient ndm.: 20 15/1 533

PRESSUPOST DE DESPESES EXERC'IC‘IZO 16
INFORME DF LA INTERVENCIO r

| EXPEDIENT DE DESPESA DE PERSONAL

Unitat Gestora: A/ca/d/a R@cursos Humans

Organ competent: Alcalde

Exp. Ndm.: 2015/1533

Tipus de despesa: Contractacio de la sen yora Eva Cerveto Vidal com a técnica,

Termini pressupostari: A partir del dia 1 de gener de 2017 (a /i mforme de RRHH no esrab/e;x data
de finalitzacid de contracte). _

Fase comptable de la despesa: Autoritzacid i D;spos:ao

Tercers: Eva Cerveto Vidal '

IMPORTS BRUTS: '

121-241-13100 121-241-16000 - Total
28.163.82 - 8.624,06 3878788 -
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FISCALITZACIO DE L'EXPEDIENT

0. Amb caracter general,

- COMPROVACIO DE L'EXPEDIENT

®  Existéncia i adequacio del crédit.

@ Despesa plurianual. Fs compleixen els requisits de larticle 174 RD 2/2004 del 5 de mar¢
pel gual saprova el Text Refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

L1 Proposta formulada per la unitat gestora responsable.

@ Proposta formulada pel técnic de larea corresponent i/o Tecnica RRHH.

& Competéncia de I'Organ de contractacio.

E  Executivitat dels recursos que financen la proposta.

® No supera el termini de 24 mesos. previst 3 / article 155 de [ET en matéria
d'encadenarnent de contractes temporals, '

1.fase AD:
1 Annex de personal comprensiu de la plantilla pressupostaria

0 Acord del Ple de la Corporacio sobre la modificacic de lannex de personal i la plantifla
pressupostaria ‘ '

01 Programa i bases del programa selectiu

€ Acta del Tribunal qualificador de data

0o /nforme

M Pressupost de despesa

B Motivacid de la urgéncia

@ Personal contractat amb carrec a programes especifics finangats, en part, amb recursos
“daltres administracions publigues excepte al concepte dindemnitzacions que es finangard
amb recursos propis

RESULTAT DE LA FISCALITZACIO

O Sense fiscalitzar.

0O Fiscalitzat de conformitat (veure annex)®,

0 FAscalitzat de conformitat condicionada fveure annex}*

0 Fiscalitzat de conformitat amb observacions (veure annex)?,

0. Fiscalitzat de disconformitat (veure annex)*

¥ Fiscalitzat amb reparament suspensiu (veure annex)* .
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CONCLUSIO

O £s retorna lexpedient per subsanar els errors, o, en el seu cas, aportacio dels documents
preceptius.

01 Procedeix la tramitacio de fexpedient.
O Sense efectes suspensius.

@ £s suspen la tramitacio de lexpedient fins que els reparaments siguin solucionats o s
resolgul 1a discrepancia plantefada de conformitat amb allo establert a larticle 216 del
TRLHL. '

*ANNEX

PRIMER. Larticle 20.Dos LPGE 2016, si bé prohibeix amb cardcter general, procedir a la
contractacié de personal temporal i al nomenament de funcionaris interins durant I'any 2016, ho
permet en efs casos que s'expressen en l'esmentat precepte. C oncretament estableix “durant fany |
| 2016 no es procediré a la contractacid de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en.casos excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es
considerin prioritaris 0 que afectin al funcionament dels serveis pdb//'cs essencials”.

Consta lexpedient declaracid d'urgéncia de /a contractac;o en data 4 de novembre de 2013,

SEGON: Larticle 11 del RDL 5/2015. de 30 d'octubre que regula el text refos de la llei de [Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) estableix: “Fs personal laboral el qual en virtut de contracte de
treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractacic de personal previstes
en la legislacio laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. £n funcié de la
duracié del contracte aguest podra ser fix, per temps indefinit o temporal. Les lleis de Funcié
Publica que -es dictin en desenvolupament d'aquests Estatut establiran els criteris pera a la
determinacid dels llocs de treball que puguin ser desenvolupats per personal laboral, respectant
en tot cas allo establert en larticle 9.2", '

£n aquest cas, es Suposé contractar al tercer tot i gue e/ mateix ha estat contractat pels segtients
periodes: -

1) De la data 21 de desembre de 2009 fins el 20 de Juny de 2070.

2) Des del 21 de juny fins el 31 de desembre de 2010.

3) De la data 37 de desembre de 2010 fins el 30 de desembre de 2011,
4) De la data 31 de desempre de 2011 fins e/ 30 de desembre de 2072,
5) De la data 31 de desembre de 2012 fins el 30 de desembre de 2013,
6) De la data 16 de gener fins el 31 de desembre de 2014,

7) De fa data 8 de gener fins el 31 de desembre de 2015,

8) De la data 1 de gener fins el 31 de desembre de 2076.

En relacic a totes aquestes contractacions, consta als respectius expedients efs informes
dintervencic de disconformitat de les dates segtients: ‘

1} 18 de desembre de 2009: Fiscalitzada fa contractacid amb conformitat.
2) 11 de juny de 2010: Fiscalitzada /a contractacio amb conformitat tot | que no es va motivar /a

urgéncia.de la contractacio.
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3) 30 de desembre de 20710: Fiscalitzat la contractacio amb observacions perqué no sha proveit Ia
contractacic dacord amb larticle 291 def RDL 2/2003 i, a més, no sha motivat la urgéncia de [a
contractacio. | 7 , ' 7 '
4} 27 de desembre de 20711 fiscalitzads la contractacié amb observacions perque no s'ha proveit
la contractacio d'acord amb larticle 297 del RDL 2/2003 [ a més, es remert a linforme de data 30
de desembire de 2010. . '

5) 19 de desembre de 2012: Fiscalitzada la contractacié amb observacions perqué no s'ha proveit
la contractacio dacord amb larticle 297 del RDL 2/2003 i, a més, es remet a linforme de data 30
de desembre de 2070. : -

6) 13 de gener de 2014 Fiscalitzada la contractacio amb reparament i amb efectes suspensius.
Saixeca el reparament per decret dalcaldia de data 14 de gener de 2074, :

7) 8 de gener de 2015 Fiscalitzada la contractacic amb reparanient i amb efectes suspensius.
Saixeca el reparament per decret dalcaldia de data 8 de gener de 2075,

8)- 31 de desembre de 2015 Fiscalitzada la contractacio amb reparament iamb efectes
suspensius. Saixeca el reparament per decret dalcaldia de data 31 de desembre de 2075.

De totes aquests informes de contractacio es desprén que les contractacions 6, 7 i 8 ja son
contractacions contraries a la regulacio establerta a larticle 15 del RDL 1/1995, de 24 de maryg, pe/
qua/ saprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el qual estableix:.

“15.1. £l contracte de treball es podrd cohcertar per temps indefinit o per una duracié
determinada. £s podran celebrar contractes de duracié determinada en els seglients suposits:

a) Quan es contractf al treballador per a la realitzacio d'una obra o servei determinats, amb
autonomia i substantivitat propia dintre de lactivitat de f'empresa i l'execucicé de la qual, encara
que sigui limitada en el temps, sigui en principi de duracic incerta. Aquesrs contractes no podran

wm&Wm@WWWWWM%MN

adquiriran fa condicié de treballadors fixos de l'empresa.

b} Quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes aixi ho
exigissin, encara que es tracti de [activitat normal de l'empresa. En aquests casos, els contractes
podran tenir una duracié maxima de sis mesos, dintre dun perfode de dotze mesos (...)

¢} Quan es tracti de subst/turr a treballadors amb dret g reserva d@/ foc d@ trebafl, sempre que en
ef

contracte d@ treball s especrﬁqw &l nom def substitut { 1a causa de substitucio. (..}

feur)

3. Es presumiran per temns indefinit efs- Contractés temporals celebrats en frau de fei.

(..}

5. Sense perjudici dallo disposat en els apartats 1.a), 2 i 3 daquest article, els treballadors que en
un perfode de trenta mesos haguessin estat contractats durant un termini superior a vint-i-quatre
mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa
empresa o grup dempreses, mitiangant dos o més contractes temporals, siguf directament o a
través de la seva posada a disposicic per empreses de treball temporal, amb les mateixes o
diferents modalitats contractuals de duracio determinada, adquiriran la condicié de treballadors
fixes.” ' ‘

Aquesta intervencio informa que una nova contractacié a la senyora Fva Cerveto Vidal pot ser
considerada realitzada en frau de llef per no complir amb cap de les modalitats de. contractacié
temporal ni el temps maxim establert a larticle 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual
saprova el text refos de la Llef de Ifstatut dels Treba/ladars

Es per aixe que sinforma amb reparament suspensiu dacord amb Article 216 de Real Decret
Legislativ 2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova el text refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals (TRLHL) estableix "2. 5i 'objeccic afecta la disposicic de despeses, reconeixement
d'obligacions o ordenacio de pagaments, se suspendra la tramitacio de l'expedient fins que aquell
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sigui solucionat en els segtients casos! ¢} £n e/s casos d'omissic en /exped/ent de requ:s:ts o
tramits essencials.” :

L'Organ competent per resoldre aquesta discrepancia és lalcalde de la Corporacio, ja que segons
larticle 217 del TRLHL apartat Ter estableix “Quan l'organ a qué afecti 'objeccico no hi estigui.
d'acord amb aquest, correspon al president de l'entitat local resoldre la discrepancia, 1 la seva
resolucio exeajt/'_va. Agquesta facultat no sera delegable en cap cas{..})”

TERCER. L'Article 19. Dos. De la LPGE 2016 estableix: “L'any 2016, les retribucions del personal a
servei del sector public no podran experimentar un increment global superior a I'l per cent
respecte a les vigents a 31 desembre 2015, en termes d‘homogeneitat per als dos periodes de /a
comparaclo, tant pel que fa a efectius de persona/ com a lantiguitat d'aquest.”

Aixc‘o' vol df‘r‘ gue la. massa salarial tant dels funcionaris publics com del personal laboral és
l'equivalent al total de retribucions que es perceben en termes d'homogeneitat per als perfodes,
de comparacié d'un any a un altre, excloent les excepcions establertes a la Llei (apartat quart de
lart. 19 LPGE 2016: a)Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, b) Les cotitzacions
al sistema de fa Seguretat Social a carrec de l'ocupador. c) Les indemnitzacions corresponents a
trasflats, suspensions o acomiadaments, d) Les indemnitzacions o suplerts per a’espeses gue
hagués realiizat el treballador).

Per tant, els conceptes retributius que integren la massa salarial estaran formats pels conceptes
salarials | extrasalarials que reportin el personal de I'‘Ajuntament, conforme a l'estructura
retributiva de l'organitzacio, els increments de la qual, en termes d'homogeneitat no podran sen
superiors als percentatges que fixin les corresponents Jleis de pressupostos, de tal forma que els
conceptes que han de ser comparats a l'efecte de.calcular si la massa retributiva global 's’ha
| incrementat pel que fa a l'any anterior son els reportats per cada empleat public en l'exercici
anterfor, tot aixd sense perjudici de les adequacions retributives que, amb cardcter singular i
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecuc;o dels objecm/s fixats af mam/)(
(apartat Set de l'art. 19 LPGE 2016).

Aquesta contractacid no suposa increment de la massa salarial ja que les retribucions existents a
2016 son homaogeénies a les establertes per aquest contracie durant l'exercici 207 7. Tot i dixi sha
de deixar clar gue, tot | que existeixi dotacio pressupostaria al pressupost, aquesta placa no esta
incorporada ni a 1a p/anij’l/a ni a la relacio de flocs de treball de I'gjuntament. '

QUART. Dacord-amb allo establert a larticle 291 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual saprova e
text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, “el personal laboral no permanent és
seleccionat mitjangant convocatoria piblica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima
urgéncia. A aquests efectes, lens local pot convocar un Unic concurs anu‘a/ on stha destablir
fordre de preferencia per a proveir les vacants que es produeixin durant lany.”

la técnica que es proposa contractar no s'ha seleccionat mitfangant ef procés selectiu

legalment establert, i és per aixé que també sinforma desfavorablement.

CINQUE:- Sinforma, també, amb disconformitat laprovacio daquesta contractacid per no existin
en lexpedient un informe de técnic/a funcionari/a de Recursos Humans competent en la mateéria.

SISE.- Les retribucions correésponents a fexercici 2017 estan previstes en el pressupost de Fexercici
2017 que va aprovar, inicialment, el Ple Corporatiu celebrat el dia 5 de desembre de 2016 i.que
encara es troba en tramit dinformacio publica i ha de passar el termini reg/amentan pera que es
pugui considerar aprovat definitivament.
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Per tant, aquestes retribucions queden gondicionades a Fentrada en vigor del pressupost de
Fexercici 2017, el qual té consignat el crédit suficient ; adequat (ja sigui el nou pressupost ‘
aprovat per a fany 2017 o el pressupost de 2076 prorrogat automaticament amb els seus crédits|
inicials de conformitat amb allo establert a farticle 169.6 del RDL 2/2004, de 5 de marg, ,oe/ qua ‘

saprova el text refos de la Llef regu/adora de les hisendes locals),

Per tot aixo exposat, sinforma amb reparament i amb efectes suspensius aquesta
contractacio en base a allo exposat I’ apartat SEGON i de conformitat amb allo establert a
larticle 216.2.c) del RDL 2/2004 de 5 de marg.

Diacord amb larticle 217 del RDL 2/2004 | correlatius, en aquest cas la resolucio de la discrepancia
s'haura de resoldre pel President, previ Informe de 'organ gestor de forma motivada, amb mencic
als criteris legals i amb un termini maxim de 15 dies, '

També les bases d execucio del pressupost per a lexercici 2016, en el seu art!c/e 56.3 estableixen
“Quan la Unitat Gestora a qué es dirigeixi I'objeccié ho accepti haura d'esmenar les deficiéncies:
observades i remetre de nou I'Expedient a la Intervencio. EFn cas contrari, la Unitat Gestora ha de
plantejar la seva discrepdncia, gue necessariament haurd de ser motivada, | correspondra .a
presitlent de ['entitat local, d'acord amb els informes emesos, resoldre-a, essent la seva resolucic
| executiva. Aquesta facultat no sera de/egab/@ en cap cas.”

Dialtra banda, farticle 218 del RDL 2/2004 estableix, en relacié afs Informes sobre resolucié de|
discrepancies, el segdient: “L'organ interventor elevard informe al Ple de totes les resolucions
adoptades. pel nresident. de lentitat local contraries. a.les. objeccions. efectuades. aixi com. un

resum de fes principals anomalies detectades en matéria d'ingressos (...) El contingut en aquest]
apartat constituira un punt independent en l'ordre det dia de la corresponent sessic p/enar/a £
President de la Corporacio podrd presentar al Ple informe Justificatiu de fa seva actuacio. L'organ
interventor remetra anualment al Triburial de Comptes totes Jes resolucions i acords adoptats pe
President de l'Entitat Local i pel Ple de la Corporacié contraris afs incorvenients formulats, aixi

com un resum deles principals anomalies detectades en matéria d'ingressos {...)".

Vist el contra informe de la regidora de Recursos Humans, que seguidament es transcriu:

"CONTRA INFORME RE GfDORIA DE RRHH

. Contra Informe Exp.: 20715/1533 de contractacio d' una tecmca de cahes:a del Pla de Barri

Vist els punits de linforme de la interventora de FAjuntament dArgentona, sobre la contractacio de
la senyora Fva Cerveto com a técnica de cohesio, presentem el segiient contra informe:

Que tal com ja es va defensar en el seu moment, amb informes de la regidora del Pla de Barri i la
Coordinadora de Serveis Personals, el projecte de Pla de Barri de Sant Miguel def Cros, €s un
projecte comunitari de durada determinada, 31 de desembre de 2017, que promou la intervencié
integral de determinats barris amb fobfectiu d'evitar-ne la degradacio i millorar les condicions de .
vida dels ciutadans que hi resideixen.

Que tan lanterior equip de govern com lactual, aposta per la continuitat del servei més enlla de la
fi de la concessic de la subvencié del projecte, | que sent un projecte d'actuacié Comun/rar/a /a
relacic i el vincle amb els veins i veines és fonamental per tal d'assolir els object/us

Que, l'ajuntamenit dArgentona, esta realitzant un procés negocfat amb els representants dels

treballaclor de Valoracié de Liocs de Treball, que en les seves primeres conclusions, conclou que
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les comeses | tasques assignades als llocs de treball ana//rzats an fambit del Pla de Barri
Justifiguen la seva transformacio en Hocs estructurals a incorporar a la plantilla de personal i a la
Relacio de Llocs de Treball, | per tant apunta a la necessitat de consolidacié del projecte com una
nova regidoria de cohesid, Pla dé Barri, I/ a la continuitat dels llocs de treba// de Cap de cohesto
técnic dinsercio DIL | Administrativa,

Que 8s cert que les contractacions efectuades a part/r de la data 13 d@ gener de 2014 entren en
contradiccio amb allo que estableix larticle 15 del Real Decret fei 1/1995, de 24 de marg donat”
que lactual continuacié en la contractacio suposaria excedir-se del maxim de 3 anys estipulats
pels contractes d'obra i servei.  Que en relacid a aixo i en ésser lAjuntament una administracio
publica, fart. 15.1a) sha de posar en relacid amb la Disposicio Addicional 157 del mateix £T que
sota lepigral “Aplicacion de los limites de duracion del contrato por obra o servicio determinado y
al encadenamiento de contratos en las Administraciones Publicas’, estableix el segtient:

‘Lo dispuesto en el art. 15.7) a) en materia de duracidn del contrato por obra o Servicio

determinado y en el art. 15.5) sobre limites al encadenamiento de contratos surtird efectos en e/
dmbito de las administraciones publicas y sus 0rganismes....sin perjuicio de la aplicacién de los
principios constitucionales de gualdad, mérito y capacidad para ef acceso al empleo pdb//‘co, por
lo que no serd obstaculo para la obligacion de proceder a la cobertura de fos puestos de trabajo
de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con la normativa aplicable.
En cump/;mfento de esta previsién el trabajador continuard desempefiando el puesto que venia
ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes indicados, momento
en que se producird la extincion de la relacion laboral, salvo que el trabajador acceda al emp/eo
pliblico, superando el correspondiente proceso selectivo.”

La jurisprudéncia social ha mantingut una doctring constant segons la qual en els contractes per
obra o servei determinat quan el treballador supera el limit maxim de temporalitat de tres anys
- adquirelx fa condicio de fix a lempresa per imperativ de fart. 15.1 a) de FET, el contracte es
presumeix celebrat en frau.de llei adguirint el treballador la condicié d'indefinit per fmperam.r, en
aquest cas, de fart.15.3 de I'ET.
Lanterior doctrina es modula quan lempleador és una Adm/mstracvo Pliblica m/zyanganr
fanomenada ’?"e/acro laboral indefinida no fixa’, creacio jurisprudencial segons a c;rua/ Fexisténcia
dirregularitats en la contractacid faboral de les Administracions Publiques no pot, per la seva
illicitud, determinar la condicié fixa del treballador doncs tal efecte pugna amb els principis
digualtat, mérit i capacitat establerts als articles 23.2) i 103.3) de la Constitucid Fspanyola i de
publicitat legal-que regeixen els procediments selectius per a laccés a la funcié publica -tant en |
régim funcionarial com en régim /abora/— o acord amb fart. 55 de I'EBEP i anteriorment Fart. 19,7 .
de Llei 30/7 984. : ‘

- “La condicié dindefinit no fix atorga al treballador una major estabifitat, pero no consolida /a fixesa
en el lloc que només podra obtenir mitiangant la superacié del corresponent procés selectiu
convocat reglamentariament amb compliment dels principis digualtat, merit | capacitat i de
publicitat, cessant en el suposit de no obtenir o guanyar la plaga convocada. '

Que fot | ef coneixermnent que terim daquesta situadd irregular, les diferents restriccions, a nivell

- de contractacié de personal, que ens ha marcat / ens marca 1a llei general de pressupostos durant.
els ditims anys, ens-ha impedit [ ens impedeix la regularitzacio daquesta situacio fins ara.

" lgualment Ajuntament treballa amb la finalitat de regularitzar la situacid el mes aviat que es
pugui i fer allo que calgui fer per regularitzar-la, es per aixo que laprovacid de la valoracio de flocs.
de treball que esta duent a terme son eines que ens poden ajudar a fer-ho.

Que com aquesta situacié de poder regularitzar no sha donat, en el seu moment lequip de
govern va decidir continuar amb la contractacio de la senyora Eva Cerveto, malgrat lincompliment

¢
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de larticle 15 del Real Decret Llei 1/1995, de 24 de marg, per entendre gue les avantatges que
aporta la seva continuitat al profecte sén majors.als inconvenienits dincomplir aguest article.

Que la resolucic declarativa de la condicié de personal laboral indefinit no fix adguirida ex lege i/o
la continuacic o l'extincid de la relacio laboral preexistent, correspon a fAlcaldia-Presidencia de
conformitat amb e/ que estableixen els arts. 53.1 apartats i} i u) del Decret Legislatiu /2003, de 28
dabril, pel qual s'aprova él Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

" Per tot aixd esposat aquesta regidoria de Recursos Humans proposa a lalcalde de lajuntament
dArgentona faixecament del reparament suspensiu i la continuitat en la contractacio de fa
~ treballadora Fva Cerveto.” |

Vist que, de conformitat amb allo establert a 'article 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg,
correspon a l'alcalde resoldre la discrepancia quan I'drgan al qual afecti la discrepancia
no estigui d’'acord amb el mateix, essent la seva resolucio executiva.

" Per tot aixd exposat, de conformitat amb alld previst a 'article 14 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, reguladora del regim juridic de les administracions pulbliques i del -

~ procediment administratiu comd, i en l'exercici de les atriblcions que tinc conferides per
Farticle 217.1) del RDL 2/2004, de 5 marg, vinc a decretar el seglient:

Primer.- Aixecar el reparament d'acord amb l'article 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de matc.

w%wmﬁﬂwwmmﬁmmwwmmmm
556 G des del dia 1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2017, ambdos inclosos,
com a técnica de cohesid, i per rad de maxima urgencia.

Tercer.- Condicionar la prorroga a 'entrada en vigor del pressuposﬁ 2017,

Quart.- Autoritzar i disposar les despeses derivades de la present prorroga a Jes partides
indicades per la mterveﬂtora en el seu informe.

Cingué.- Donar-ne coneixement al Ple en la primera sessi6 que tingui | publicar la
prorroga al BOP i al DOGC”

1.3.4) Decret de data 30 de desembre de 2016

"Vist que per Decret d'Alcaldia de data 31 de desembre de 2015, es va prorrogar la
contractacio laboral temporal de la senyora S.M.B fins al 31 de desembre de 2016, per
portar a terme el Dispositiu d'Insercié Laboral. Vist que el Servei d'Ocupaci6 de Catalunya
ha concedit a aguest Ajuntament una subvencié segons 'Ordre EMO/225/2014 de 22 de
juliol i amb ntmero d’expedient BTB-047/16, per portar a terme el programa A per
afavorir la insercio sociolaboral de col-lectius amb dificultats d'insercié. Vist Iinforme de
data 20 de desembre de 2016, de la regidoria de Cohesio, en el qual es fa contar la
necessitat de prorrogar la contractacié de la treballadora anteriorment esmentada per
portar a terme el Dispositiu d'Insercié Laboral.

Vist 'informe de la interventora que seguidament es transcriu:
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“PRESSUPOST DE DESPESES EXERCICI 2016
INFORME DE LA INTERVENCIO

EXPEDIENT DE DESPESA RE PERSONAL

Unitat Gestora: Alcaldia - Recursos Humans

Organ competent: Alcalde

Exp. Ndm.: 2015/1532

Tipus de despesa: C ontractacio de la senyora Silvia Martinez Balibrea com a técnica a través d'una
subvencio atorgada en la Convocatoria Treball als barris del SOC n° expedient BTB 047/16.

Termini pressupostari: A partir del dia T de gener de 2017 (a linforme de RRHH no estableix data

 de finalitzacio de contracte).

Fase complable de la despesa: Autoritzacio i Disposicio
Tercers: Silvia Martinez Balibrea
IMPORTS BRUTS:

121-241-137100 121-241-16000 | Total
30.621,94 10.105,.24 40, 72_71 18

FISCALITZACIO DE L' EXPEDIENT

COMPROVACIO DF L'EXPEDIENT
0. Amb caracter general:

@ Existéncia i adequacio del crédit. '

®  Despesa plurianual. Es compleixen els requisits de larticle 1 74 RD 2/2004 de/ 5 de marg
pel qgual saprova el Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Proposta formulada per la unitat gestora responsable.

Proposta formulada pel técnic de larea corresponent i/o Técnica RRHH

Competéncia de forgan de contractacio.

Executivitat dels recursos que financen la proposta.

No supera el termini de 24 mesos previst a farticle 75 5 de [ET en materia
dencadenarnent de contracres temporals.

EREED

1.Fase AD:

0O Annex de personal comprensiu de la p/ann//a Pressupostaria
O Acord del Ple de /la C orporacro sobre la modificacio de fannex de p@rsona/ ila p/ann//a
pressupostaria '

Motivacio de la urgéncia
Personal contractat amb carrec a programes especifics finangats, en part, amb recursos

daltres administracions ptibligues excepte al concepte dindemnitzacions que es finangara
amb recursos propis

O Programa i bases del programa se!ectfu
O Acta del Tribunal qua/tf“ cador de data

o Informe -

@ Pressupost de despesa

£l

5

RESULTAT DE LA FISCALITZACIO

O Sense fiscalitzar. :
Eiscalitzat de conformitat (veure anhex)?, _
Fiscalitzat de conformitat condicionada (veure annex)*
Fiscalitzat de conformitat amb observacions (veure annex)*.
 Fiscalitzat de disconformitat (veure annex)*
Fiscalitzat amb repafamenr suspensiu (veure annex)*

lBEoDoOoo
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CONCLUSIO

[ £sretorna fe xpedfent per subsanar e/s errors, o, en el seu cas, aporracro de/s documents
preceptius, '

O Procedeix la tramitacio de /’exped/@nt

Sense efectes suspensius.

© £s suspen la tramitacié de fexpedient fins que els reparaments siguin solucionats o es
resolgul la discrepancia p/anteyada de conformitat amb allo estab/ert a larticle 216 del
FRLHL, ‘

0

FANNEX

PRIMER. Larticle 20.Dos LPGE 2016, si bé prohibeix amb caracter general, procedir a la
contractacié de personal temporal i al nomenament de funcionaris interins durant V'any 2016, ho
permet en els casos que s'expresser'en l'esmentat precepte. Concretament estableix “durant Fany
| 2016 no es procedira a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en casos excepcionals i per a cobrir necessitats
| wrgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions [ categories professionals que es
considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels servefs publics essencials”.
No consta l'expedient declaracio de necessitats urgent i majornab/e de les funcions que es
proposen contractar.

| SEGON: Larticle 11 del RDL 5/2015, de 30 dbctubfe 'que regula el text refds de /a llei de FEstatut

‘Basic de IEmpleat Public (TREBEP) estableix: "Es personal laboral el qual en virtut de contracte de

treball formalitzat per escrit. en qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes
en la legislacio laboral, presta servels retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de fa |
duracié del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o temporal. Les lleis de Funcio
Publica que es dictin en desenvolupament d'aquests Estatut establiran efs criteris pera a la
determinacio dels llocs de treball que puguin ser desenvolupats per personal laboral, respectant
en tot cas allo establert en /. article 9.2°. En aquest cas, es suposa contractar al tercer tot i que ef
mafefx ha estat contractat pefs seguents perfodes

7') De la data 7 juny fins el 31 de desembre de 2077.

2) De la data 2 de gener fins el 30 de desembre de 2012.

3) De la'data 31 de desembre de 2012 fins e/ 30 de desembre de 2013,
| 4) De la data 31 de desembre de 2013 fins ef 30 de desembre de 2014,
5) De la data 8 de gener fins e/ 31 de desembre de 2015,

-6) De Ja datg 1 de gener fins el 31 de desembre de 2016.

En relacié a totes agquestes contractacions, consta als respec*t;us expedients els informes
d ’mtervencro de disconformitat de les dates segtients: ‘

1}25 d@ maig de 2011: fiscalitzada la contractacic amb observacions. ‘
2} 2 de gener de 2012 fiscalitzada la conrractacro amb reparaments peré sense efectes :
SUSPensius. ‘

3) 27 de desembre de 2012 fiscalitzada amb observacions pero sense efectes suspens,rus

4) 24 de desembre de 2013: fiscalitzada la contractacio amb reparament i es suspeén la tramitacio.
5) 7 de gener de 2015: fiscalitzada la contractacic amb reparament [ es suspén la tramitacio.

6) 31 de desembre de 2015 fiscalitzada la contractacié amb reparament | es suspén la tramitacio.
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De totes aquests informes de contractacié es desprén que les contractacions 4, 5 7 6 ja son
- contractacions contraries a Ia regulacio establerta a larticle 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel
qual saprova el text refos de la Lief de fEstatut dels Treballadors, el qual estableix:

“15,1, £l contracte de treball es podrd concertar per temps indefinit o per una duracid
determinada. Es podran celebrar contractes de duracié determinada en els segtients suposits:
a) Quan es contracti al treballador per a la realitzacid d'una obra o servei determinats, amb
autonomia i substantivitat propia dintre de l'activitat de fempresa [ Fexecucio de'la qual, encara
que sigul fimitada en el temps, sigui en principi de duraci6 incerta. Aquests contractes no podran
tenir una duracio superior a tres anys (..). Transcorreguts aquests terminis, els treba//aa’ors
.adquiriran la condicio de treballadors fixos de fempresa.
b) Quan les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes aixi ho
exigissin, encara que es tracti de lactivitat normal de lempresa. £n aquests casos, els contractes
podran tenir una duracié maxima de sis mesos, dintre d'un periode de dotze mesos |(...)
¢) Quan es tracti de substituir a trebafladors amb dret a reserva del lloc de treball, sempre que en
el contracte de treball s'especifiqui el nom de/ substitut i la causa de substitucic. (...)
{..)
3. Es presumiran per tems mdefmft els contractes temporals celebrats en frau de Hei,
(]
| 5. Sense perjudici dallo disposat en efs apartats 1.a) 2 i 3 d'aquest amc/e els treballadors que en
un periode de trenta mesos haguessin estat contractats durant un terminf superior a vint-i-quatre
mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent Hoc de treball amb la mateixa
empresa o grup dempreses, miljangant dos o més contractes temporals, sigul directament o a
través de la seva posada a disposicié per empreses de treball temporal, amb les mateixes o
diferents modalitats contractuals de duracié determinada, adquiriran la mnd;c;o de treballadors
fixes,”

Aql)esta intervencié informa que una nova contractacio a la senyora Eva Cerveto Vidal pot ser
considerada realitzada en frau de llej d'acord amb larticle 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel
-qual saprova el text refos de la Llei de IEstatut dels Treballadors

- E5 per aixo que sinforma amb reparament suspensitt dacord amb Article 216 de Real Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qua/ s apro va el text refds de la Lie/ R@gu/adora de les
Hisendes
Locals, estableix "2. 5/ l'objeccio afecta [a disposicio de despeses, reconeixement d'obligacions o
ordenacio de pagaments, se suspendra la tramitacio de l'expedient fins que aquell sigui solucionat
en elsseglients casos: ¢) £n els casos d'omissié en l'expedient de requisits o tramits essencials.”
L'organ competent per resoldre aquesta discrepancia és lalcalde de la Corporacit, ja que segons
larticle 217 “1. Quan l'organ a qué afect l'objeccid no hi estigui d'acord amb aguest, correspon af
president de /' entitat local resoldre la discrepancia, / la seva resolucio executiva, Agquesta facuftat
no seraa’e/egab/e en cap cas.(...)”

TERCER. LArticle 19, Dos. De la LPGF 2016 estableix: “L'any 2016, les retribucions del personal al
serve/ del sector pdblic no podran experimentar un increment global superior a I'l per cent |
respecte a les vigents a 31 desermbre 2015, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la .
comparacio, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest.”

Aixo vol dir que la massa salarial tant dels funcionaris publics com del personal laboral, és
l'equivalent af total de retribucions que es perceben en termes d'homogeneitat per als periodes
de comparacié d'un any a un altre, excloent les excepcions establertes a fa Lief (apartat quart de
lart. 19 LPGE 2016: a)Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. b} Les cotltzacions
al sistema de la Seguretat Social a carrec de | ‘ocupador. ¢).Les indemnitzacions corresponents a |
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trasiiats, suspensmns 0 acomiadaments. d) les ma’emn/tzac"/ons o sup/errs per despeses que
haguiés rea/ftzat ef treballador) _

Per tant, els conceptes retributius que integren la massa salarial estaran formats pels conceptes
salarials | extrasalarials que reportin el personal de I'Ajuntament conforme a l'estructura
retributiva de l'organitzacio, efs increments de la qual, en termes d'homaogeneitat no podran ser
superiors als percentatges que fixin les corresponents lleis de pressupostos, de tal forma gue els

conceptes que han de ser comparats a l'efecte de calcular si_la_massa retributiva global s'ha

[ncrementat pel gue fa a [l any anterfor sén_els reportats per cada empleat piiblic en féxercic

anterior, tot aixo sense pegrud/a de les adegudcions retributives que, amb caracter singtifar i
excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels Hlocs de treball, per la variacié del nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucio dels objectius fixats al mateix
(apartat Set de l'art. 19 LPGE 207 &),

Aguesta contractacio no suposa increment de la massa salarial ja que les retribucions existents al
2016 son homogénies a les establertes per aquest contracte durant lexercici 2017, Tot i aixi sha
de deixar clar que, tot | que existeixi dotacld pressupostaria al pressupost, aquesta placa no estd
incorporada ni a la plantilla ni a la relacié de flocs de treball de lajuntament.

QUART. Décord amb alls e,.stéfﬁ./ert"a Varticle 297 de/ DL 2/2003, .de: 28 d’-a'brf/, pel qual séprové el
text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, "el personal laboral no permanent és

_seleccionat mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima

urgéncia. A aquests effectes, l'ens Jocal pot convocar un unic concurs anual, on s'ha destablir
l'ordre de preferencia per a pro veir les vacants que es produeixin durant fany.”

La técnica que es proposa contractar no s'ha seleccionat mitjangant el praces sefectiu /egalment
estab/er, i €s per aixo que també sinforma desfavorablement.

CINQUE - Sinforma, també, amb disconformitat faprovacié daquesta contractacio per no existir
en l'expedient un informe de técnic/a funcionari/a de Recursos Hurnans competent en /a materia.

SISE.- Les r@mbuaons corresponents a l'exercici 2017 estan previstes en el pressupost de exercici
2017 que va aprovar, inicialment, el Ple orparar/u celebrat ef dia 5 de desembre de 2076 i que,
encara, s troba en tramit dinformacio publica i ha de passar el termini regfamentarf pera que es
pugui considerar aprovat definitivament. '

Per tant aguestes retribucions queden condicionades a fentrada en vigor del pressupost de
fexercici 2017, el qual té consignat ef credit suficient i adequat (fa sigui el nou pressupost aprovat
per a lany 2017 o-el pressupost de 2016 prorrogat automaticament amb els seus crédits inicials
de conformitat amb allo establert a larticle 169.6 def RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova
el text refos de la Llef reguladora de les hisendes locals). '

Per tot aix0 exposat, sinforma amb reparament i amb efectes suspensius aquesta contractacio en
base a allo exposat I' apartat SEGON i de conform/tat amb allo establert a larticle 216.2.¢c} del RDL
2/2004 de 5 de marg.

Diacord amb larticle 217 def RDL 2/2004 i correlatius, en aquest cas la resolucid de la discrepénaé
shaurd de resoldre pel President, previ Informe de I'érgan gestor de forma motrvada amb mencio
als criteris legals i amb un termini maxim de 1 5 des.

També les bases d'execucio def pressupost per a l'exercici 2076, en ef seu article 56.3 estableixen

“Quan la Unitat Gestora a qué es dirigeixi l'objeccié ho accepti, haura d'esmenar les deficiéncies
observades i remetre de nou I'Expedient a la Intervencid. En cas contrari, la Unitat Gestora ha de
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plantejar 1a seva discrepancia, que necessariament haurd de ser motivada, i correspondra al
president de l'entitat local, d'acord amb els informes emesos, resoldre-la, essent la seva resolucio
executiva. Aquesta faculiat no sera delegable en cap cas.” - ‘

Daltra banda, larticle 218 del RDL 2/2004 estableix, en relacio als Informes sobre resolucio de
discrepancies, el segient: “L'organ interventor elevara informe al Ple de totes les resolucions
adoptades pel president de f'entitat local contraries a les objeccions efectuades , aixi com un
resum de les principals anomalies detectades en matéria d'ingressos {...} Fl contingut en aquest
apartat constituird un punt independent en f'ordre del dia de Ia corresponent sessié plendria. £
President de la Corporacio podra presentar al Ple informe justificatiu de /a seva actuacio. L'organ
interventor remetra anualment al Tribunal de Comptes totes les resolucions i acords adoptats pel-
Presfdent de I'Entitat Local i pel Ple de la Corporacid contraris als inconvenients formulats, aix/
com ur resum de les principals anomalies detectades en matéria d'ingressos (..)".

Vist el contra informe de |a regidora de Recursos Humans, que seguidament es transcriu:

 “CONTRA INFORME REGIDORIA DE RRHH

Contra informe Exp 2015/1533 de contractacié d'una técnica del dispositiv d’ insercic faboral del
Pla de Barri

Vist els punts de linforme de la interventora de lAjuntament d'Argentona, sobre fa contractacio de
la senyora Silvia Martinez Balibrea comn a técnica, presentem el segtient contra informe.

Que tal com ja es va defensar en ef seu moment, amb informes de /a regidora del Pla de Barri i /a
Coordinadora de Serveis Personals, el projecte de Pla de Barri de Sant Miquel del Cros, és un
projecte comunitari de durada determinada, 37 de desembre de 2017, que promou 13 intervencio
integral de determinats barris amb lobjectiu d'evitar-ne la degradacic [ miflorar les condicions de
vida dels ciutadans que hi resideixen. ' :

Que tan lanterior equip de govern com factual, aposta per la continuitat del servei més enlla de fa
fi de la concessié de la subvencid del projecte. I que sent un projecte dactuacio comunitaria, la
relacié i ef vincle amb e/s veins / veines és fonamental per tal d'assolir els objectius.

Que, /’ajuntamenf d%rgenrona, esta realitzant un procés negociat amb’ e/s representants defs
treballador de Valoracid de Llocs de Treball, que en les seves primeres conclusions, conclou que
les -comeses i tasques assgnades als flocs de treball analitzats .en lambit del Pla de Barri
Justifiquen la seva transformacio en llocs estructurals a incorporara la plantilla de personal i a la
Relacid de Llocs de Treball, / per tant apunta a la necessitat de consolidacio del projecte com una
nova regidoria de cohesid, Pla de Barri, i a la conrmu/tat dels flocs de treba// a’e Cap de cohesio,
técnic d'insercio DIt i Admmlstrarfva

Que és cert que les mntr’actac;ons efecwad@s a partir de la data 24 de desembre de 2013 entren
en contradiccio amb allo que estableix l'article 15 del Real Decret Llei 1/1995, de 24 de mar¢ donat
que factual continuacio en la contractaclo suposaria excedir-se del maxim de 3 anys estipulats
pels contractes d'obra i/ servei. Que en. relacié a aixo | en ésser [Ajuntament una administracic .
publica, fart. 15.7a) sha de posar en relacio amb la Disposicic Addicional 15° del mateix £T que
sota fepigraf “Aplicacion de los limites de duracion del contrato por. obra o servicio determinado y -
al encadenamiento de contratos en las Administraciones Publicas’, estableix el segdent:
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1o dispue%to en el art. 15.7) a) en materia de duracion del contrato por obra o Servicio
determinado y en el art. 15.5) sobre limites al encadenamiento de contratos surtird efectos en e/
dmbito de las administraciones publicas y sus organismos....sin perjuicio de la aplicacion de los

" principios constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad para el acceso al empleo publico, por
lo que no serd obstdculo para la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo
de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con la normativa aplicable.
En cumplimiento de esta prevision el trabafador continuard desempeniando el puesto que venia
ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientas antes indicados, momento
en que se producird la extincion de la relacion laboral, salvo que el trabajador acceda al empleo
publico, superando el correspondiente prac'eso sefectivo.”

La jurisprudéncia social ha mantingut una doctrina constant segons la qual en els contractes per
obra o serve/ determinat quan el treballador supera el limit maxim de temporalitat de tres anys
adquireix la condicié de fix a fempresa per.imperatiu de [art. 75.1 a) de [ET, el contracte es
presumeix celebrat en frau de llei adquirint el treballador la condicid dindefinit per imperatiu, en
aquest cas, de fart. 15.3 de I'ET. |
Lanterfor doctrina es modula quan lempleador és una Administracié Publica mitiancant
. lanomenada “relacio laboral indefinida no fixa’, creacid jurisprudencial segons la qual l'existéncia
dirregularitats en la contractacio laboral de les Administracions Publigues:no pot, per la seva
sol-ficitud, determinar la condicié fixa del treballador doncs tal efecte pugna amb els principis
digualtal, meérit | capacitat establerts als articles 23.2) i 103.3) de /la Constitucié Espanyola i de
publicitat legal que regeixen efs procediments selectius per a laccés a la funcié publica -tant en
régim funcionarial com en régim laboral- d'acord amb fart. 55 de I'EBEP i anter/orment Fart. 19.1
de Llei 3077 984

La condicié dindefinit no fix atorga al treballador una major estabifitat, pero no consolida la fixesa
en el floc que nomeés podré obtenir mitiangant la superacié del corresponent procés selectiu
convocat reglamentariament amb compliment dels principis digualtat meérit | capacitat [ de
publicitat, cessant en el supdsit de no obtenir o guanyar la plaga convocada.

Que tot i el coneixement que tenim daquesta situacio irregular, les diferents restriccions, a nivelf
de contractacid de personal, que ens ha marcat f ens marca /a llei general de pressu,dosros durarnt
els ultims anys, ens ha impedit i ens impedeix la regularitzacio daquesta situacic fins ara.
igualment lAjuntament treballa amb la finalitat de regularitzar la situacio el mes aviat que es
pugur i fer alld que calgui fer per regularitzar-la, es per aixo que laprovacio de la valoracic de llocs
de treball que esta duent a terme son eines que ens poden ajudar a fer-ho,

Que com aquesta situacié de poder regularitzar no s'ha donat, en el seu moment l'equip de
govern va decidir continuar amb la contractacio de la senyora Silvia Martinez Balibrea, malgrat
lincompliment de larticle 15 del Real Decret Llei 1/7995, de 24 de mar¢, per entendre que les
avantaiges que aporta la seva continuitat al projecte son ma/ors als inconvenients dincomplir
aquest article.

Que /a resolucic declarativa de la condicié de personal laboral indefinit no fix adquiriada ex lege i/o
la continuacio o fextincic de la relacio laboral preexistent, correspon a fAlcaldia-Presidéncia de
conformitat amb el que estableixen els arts. 53.1 apartats [} | u} del Decret Legislatiu /2003, de 28
dabril, pel qual saprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Per tot aixo esposat aquesta regidoria de Recursos Humans proposa a lalcalde de lajuntament

dArgentona l'aixecament del reparament suspensiu i la continuitat en la contractacio de la
treballadora Silvia Martinez Balibrea”, :
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Vist gue, de conformitat amb alld establert a Farticle 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marg,
correspon a l'alcalde resoldre la discrepancia quan I'organ al qual afecti la discrepancia
no estigui d'acord amb el mateix, essent la seva resolucié executiva.

Per tot aix0 exposat, de conformitat amb alld previst a l'article 14 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, reguladora del régim juridic de les administracions publiques i del

procediment administratiu comu, i en l'exercici de les atribucions que tinc conferides per
Farticle 217.1) del RDL 2/2004, de 5 marg, vinc a decretar el seglient:

Primer.- Aixecar el reparament d’acord amb larticie 217.1) del RDL 2/2004, de 5 de marc.

Segon.- Prorrogar la contractaci6 laboral temporal de la Sra. S.M.B. amb DNI nam, **
*%% 504 F, des del dia 1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de 2017, ambdés
inclosos, com a técnica d'insercié laboral per a portar a terme el programa per a afavorir:
la inserci6 sociolaboral de col:lectius amb dificultats d'insercié.

Tercer.- Condicionar la contractacié a l'entrada en vigor del pressupost 2017.

Quart.~- Autoritzar i disposar les despeses derivades de la present prorroga a Ies partldes
indicades per la interventora en el seu informe. ’

Cinqué.- Donar-né coneExemenlt al Ple en la primera sessio que tingui i publicar ia
prorroga al BOP i al DOGC.”

" Van quedar-ne assabentats
1.4) Ratificacié resolucions d’Alcaldia
Ei Sr. alcalde dona compte de la .segi}gnt mocio:

“Als efectes de la seva ratificacio, si procedeix, dec donar compte al Ple Corporat:u dels
seglients decrets d'Alcaldia:

1.4.1) Decret de data _‘i 6 de desembre de 2016 |

Per decret d’Alcaldia de data 14 de desembre de 2016 es va adjudicar el contracte
d'arrendament de dues furgonetes tipus furgd per a la Brigada Municipal.

Vist que en el punt tercer de l'esmentat decret sha detectat una errada material
consistent en una contrad;ccuo en el carrec per excés de quilometratge maxim aﬂuai

-Vist que segons l'art. "109.2 de la Llei 39/2015, d'1 ‘d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, les Administracions Publiques .
poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats,
els errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes, vinc en decretar:
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Primer.- Rectificar I'errada rr'"aajteriai existent en el punt tercer del decret d'Aicaldia de data
14 de desembre de 2016 relatiu a l'adjudicacio del contracte d’arrendament de dues
furgonetes tipus furgd per a la Brigada Municipal, en el sentit que alla on diu:

"

- Carrec per excés de quilometratge maxim anual o defecte per cada km de més 0,00
cents (IVA no inclos), en consequéncia ell quilometratge sense carrec es il-limitat,

Limport maxim anual de carrecs per excés de km no podra superar els 250€ per a
cada vehicle. _

A més, 'Ajuntament satisfara mensualment FIVA corresponent.”
Ha de dir:
- Carrec per excés de quilometratge maxim anual o defecte per cada km de més 0,00
 cents (IVA no inclos), en ‘C'OﬁSé’C’;ﬁéhCia' el quilometratge sense carrec és'illimitat.
A més, l'Ajuntament satisfara mensualment 'lVA corresponent,”

Segon.- Del precedent acord se'n donara compte aE Ple Corporatlu en la primera S@SSIO_
grie celebri per. la.sevaratificacia..

Sotmesa a votacié lanterior mocié s’aprova per unanimitat,

1.5) Nomenament, a t;tol Dostum de 'ESTEVE CANAL | GUAL com_a fill_predilecte -
- d'Argentona

Ef Sr. alcalde ddna compte de la segiient mocid:

“Vista la instancia presentada per en Josep Ma. Esteve i Sorigué, en representaci6 de la
Fundacio Privada La Nostra Llar Santa Anna, acompanyada d'adhesions d'entitats, en la
qual presenta la iniciativa popular de nomenament, a titol postum, de I'Esteve Canal i
Gual com a fill predilecte d'Argentona. ' '

Atés el que disposa Farticle 23 i seglients del Reglament de Protocol, Honors i Distincions
de la vila d’Argentona conforme al procediment a seguir per a la concessi6 de la condicio
de fill predilecte és iniciar I'expedient administratiu que serveixi per determinar els mérits
o circumstancies que aconselli aquesta distincié, nomenant un instructor i un secretari.

Es per aixd que al Ple Corporatiu proposo I'adopcié del seglient

ACORD
Unic.- Iniciar 'expedient administratiu pér a la concessid de la condicid de fill predilecte
de la vila, a tftol postum, a FEsteve Canal i Gual, nomenant al regidor, Sr. Angel Puig Bolta

com a instructor de Fexpedient i com a secretari a la funcronarsa de la Corporacio, Carme
Ruano.”
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* Sotmesa a votacio I'anterior mocio s'aprova per unanimitat.

1.6) Modificacié_nemenament de representants de la Corporacié en el Consorci Parc
Serralada Litoral ' o

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocio:

“Per acord plenari de data 1 de juliol de 2015, modificat per un altre de data 11 de gener
de 2016, es va acordar, entre d'altres, el nomenament de la regidora Sra. Montserrat
Matas Oliveras com a representant de la Corporacio en el Consorci Parc Serralada Litoral.

Vist que és necessari nomenar un/a representant de la Corporacié en substitucio, en cas
d’abséncia o malaltia, de la representant de la Corporacio en l'esmentat organ collegiat,
dec proposar al Ple Corporatiu Fadopcié dels seg[}ents acords: .

Primer.- Nomenar a la regidora d'Urbanisme, Medi Ambuent | Samtat i Habitatge, Sra.
Aina Gémez Herrera, en substitucié de la regidora Sra. Montserrat Matas Oliveras en cas
d'abséncia o malaltia, com a representant de 1‘Ajuntament d’Argentona per a formar part
en el Consorci Parc Serralada Litoral.

Segon.n Notificar els anteriors acords als interessats als efectes procedents.”
Sotmesa a votacié I'anterior mocid s'aprova per unanimitat.

1.7) Conveni de ch-iaboraCié entre el Departament d'interior |- I'Ajuntament d'Argentona
per a la cessi6 de terminals de la xarxa RESCAT per les comunicacions de I'AVPC

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocio:

“Vist el Conveni de collaboracié entre el Departament d'Interior de la Generalitat de
- Catalunya i FAjuntament d'Argentona per.a la cessio de terminals de la xarxa Rescat per
les comunicacions de i'Assocnacao de Voluntaris de Proteccio Civil,

Vist l’informe emeés pel Cap de la Policia Local en el_ qual es valora positivament
esmentada cessié, ja que redundara en el bon funcionament del servei i, per tant, de
linterés general de la poblacio. A més, dacord amb el punt tercer, paragraf 4 de
'esmentat conveni, es proposa com a interfocutor amb el Departament al Caporal Isaac
Martinez Gtmenez

Vist l’informe de secretaria;

Per tot aix0, es proposa al Ple Corporatiu I'adopcio dels seglents acords:

Primer.- Aprovar el Conveni de collaboracid entre el Departament dinterior de la
Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament d'Argentona per a la cessio de terminais de la

xarxa Rescat per les comunicacions de I'Associacié de Voluntaris de Proteccié Civil, que
s'adjunta al present decret. ‘ -
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Segon.- Els convenis s’han de pub-licar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
web del Registre de convenis de collaboracié i cooperacio de la Generalitat.

Tercer.- l'acord i la copia del Conveni shan de trametre a la . Direcci6 general
d’Administraci6 Local del Departamenit de Governacio de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Designar com a técnic municipal responsable de la coordinacié amb I'Associacié
de Voluntaris de Proteccid Civil d'Argentona al Caporal Isaac Martinez Giménez.

Cinqué.- Notificar els presents acords als interessats als efectes oportuns.”
Sotmesa a votacio F'anterior mocio s'aprova per unanimitat.
1.8) Adhesi6_al conveni_entre 'Agéncia Estatal Tributaria i la Federacié Espanyola_de

Municipis i Provincies ‘anomenat “Conveni_de col'laboracid .AEAT-FEMT en_matéria

dintercanvi d'informacio trnbutar:a | col-laboracié_en la gestié recaptatdria amb_les
ent;tats locais -

El'Sr. alcalde déna compte de la segient mocié:

“El Cét‘éleg de Dades | Documents Interoperables a Catalunya (CDiDIC) és l'eina de que es
dota el sector pubEfc de CataEunya per a fer efectiu el dret dels cnutadans ano aportar les

sestabte!x a Iartlcfe 21 de la Llei 29/2010 de !us deis mltjans eEectromcs aE sector pubi:c
 de Catalunya). Aquesta llei també encomana al Consorci AOC la ges{ao del cataleg i
I'elaboracié del Protocol de gestié i Us del CDIDC.

Entre els servels que es posen a disposicié de les administracions putbliques que ho
‘requereixin per al desenvolupament dels seus tramits hi ha la informacié tributaria de
qué disposa AEAT, per a finalitats tributaries i no tributaries, i donat que un dels
requisits d'aquest servei. és adherir-se al conveni entre 'Agéncia Estatal Tributaria i la
Federacié Espanyola de Municipis i Provincies anomenat “Conveni de col-laboracié AEAT-
FEMT en -materia dintercanvi d'informacié tributaria i collaboracid en la -gestio
recaptatoria amb les entitats locals es proposa al Ple Corporatiu I'adopcio dels seglients
acords:

Primer.- L'Ajuntament d’Argentona s'adhereix integrament al Conveni de col-laboracié
AEAT-FEMT en materia d'intercanvi dmformac:o tributaria i collaboracié en la gestid
. recaptatoria amb les entitats locals.

Segon.- Remetre al Departament d’Organitzaci6, Planificacié i Relacions Institucionals de
la FEMT la sollicitud d'adhesié plena i sense condicions, comphmentant I'annex Il model -
de protocol d'adhesié.”

Sr, alcalde Aquihiha un error que si els sembla bé esmenarem.

Les sigles de la Federacié de Municipis i Provincies no son FEMT, sind FEMP.

L'anterior mocié passa a tenir el seglient redactat:
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“1.8) Adhesié al conveni entre [Agéncia Estatal Tributdria i la_Federacid Espanyola de
Municipis_|_Provincies _anomenat “Conveni de collaboracid AFAT-FEMP_en_matéria
dintercanvi_d'informacio tributdria .i_coltaboracié en /a_gestio recaptatoria_amb les
entitats locals o

A

El Cataleg de Dades i Documents Interoperables a Catalunya (CDIDIC) és l'eina de qué es
dota el sector ptiblic de Catalunya per a fer efectiu el dret dels ciutadans a no aportar les
dades i els documents que son en poder de les administracions publiques segons
sestableix a l'article 21 de la Llei 29/2010; de 1is dels mitjans electronics al sector public
de Catalunya). Aquesta llei també. encomana al Consorci AOC la gestid del catdleg i
l'elaboracic del Protocol de gestid i s del CDIDC.

Entre efs serveis que es posen a disposicio de les administracions publiques que ho
requereixin per al desenvolupament dels seus tramits hi ha la informacio tributaria de
qué disposa IAEAT, per a finalitats tributaries i no tributaries, i donat que un dels
requisits d'aquest servel és adherir-se al conveni entre /Agenaa Estatal Tributaria i /a
Federacio Espanyola de Municipis i Pro vincies anomenat “Conveni de collaboracid AFAT- ‘
FEMP en matéria dintercanvi dinformacié tributaria i collaboracié- en la gestic
recaptatoria amb les entitats locals, es proposa al Ple C orporatiu ladopcid dels segiients
acords: '

Primer.- LAjuntament d‘Argentona s‘adhereix integrament al Conveni de coldaboracio
AFAT-FEMP en matéria dintercanvi dinformacid tributaria i collaboracid en la gestio.
recaptatoria amb les entitats focals.

Segon.- Remetre al Departament d'Organitzacio, Planificacié | Relacions Institucionals de
la FEMP la sollicitud d'adhesio plena i sense condicions, comp/fmentant fannex Il model
de protocol d'adhesio.”

Sotmesa a votacié Fanterior mocio esmenada s'aprova per unanimitat.

1.9) Revisi6 de preus del contracte de manteniment i conservacio zones verdes

Ei Sr. alcalde déna compte de la seglient mocid:

“Examinat fexpedient relatiu a la revisié de preus del contracte de serveis pel manteniment
de la jardineria i neteja d'espais verds publics urbans; i atés linforme favorable lliurat per la
técnica de manteniment i serveis municipals de data 9 de novembre de 2016, i’ la
interventora de data 25 de gener de 2017, al Ple de la corporacno, Proposo iadopao dels
‘seguents

ACORDS:

Primer.- Revisar el preu del contracte de serveis pel manteniment de la jardineria i neteja
d'espais verds publics urbans adjudicat per acord de la Junta de govern local en sessié
celebrada el 19 de febrer de 2014 a 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas SA
d'acord amb el 85% de la variacié experimentada per [PC aprovat per IINE corresponent al
perfode de marg de 2015 a marg de 2016, de la forma segtent: '
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IPC MARC 2016 . 101,807

IPCMARC 2015 = -~ 102,670
101,807

(R— = 0,9916
102,670

Kt resultant def 85%: 1 +(-0,008 x 0,85) = 0,9932

Segon.- Aprovar les diferéncies de preus mensual d'acord amb el segiient desglossament:

" | manteniment jardineria 121.617,99 12.87100! 11.207,49| 1114025 11.064,49| 13.388,04
neteja espais verds plblics | 50.588,58 7 421572 419042 4,161,993 4,578,12
' | 172.208,57 12,871,901 15.423,21| 15.330,67| 15.226,42| 17.966,15

N

W

2016, i aplicar els nous preus pel servei que f'empresa presti a partir de la notificacié del
present acord. :

o ¢

Quart.- Dels precedents acords se'n donara compte als interessats i als Serveis de Tresoreria
- Comptabilitat, als efectes escaients.” :

Sotmesa a votacio 'anterior mocid s'aprova per unanimitat.

1.10) Modificaci¢ de les bases d'execucio del pressupost municipal exercici 2017

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocid:

"Vist que en sessié ordinaria celebrada el dia 9 de gener de 2017, el Ple Corporatiu va
aprovar definitivament el Pressupost General del municipi per a I'any 2017 i les Bases
d'execucié d'aguest pressupost.

Vist que una vegada iniciat I'exercici pressupostari, es considera oportt modificar l'article
29 d'aguestes Bases d'execucid en el gual s'estableixen les assignacions als grups politics
de conformitat amb alld que s'estableix en La Llei Organica 3/2015, de 30 de marg, de
control de l'activitat economicofinancera dels partits politics que modifica la disposicio
final segona de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits
politics, establint que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions te
caracter supletori,

Vist que l'article 3.9 de 'esmentada Llei Organica 8/2007, assenyala que les subvencions
s‘han de fer publiques de conformitat amb el que disposa la Liei 19/2013, de 9 de
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desembre, de transparéncia, accés a la informacio ptblica i bon govern, i vist que en
execucid de tal previsio, la disposicié transitdria desena de la Llei 15/2014, de 16 de
setembre, de racionalitzacié del sector plblic i altres mesures de reforma administrativa,
estableix que a efectes de donar compliment a la previsié recollida la Llei 19/2013 , la

base de dades nacional de subvencions (BDNS) donara publicitat a les subvencions i
ajudes concedides als partits.

Per tot aixo, de conformitat amb allo previst als articles 168 i 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, al Ple
Corporatiu proposo Fadopcié dels seglients acords:

Primer.- Aprovar inicialment i, en cas de que en el termini dinformacié publica no es
presentin rectamacions o suggeriments, definitivament la modificacié de l'article 29 de les
Bases d'execuci6 del pressupost mumc:pal de Vexercici 2017, el qual quedara redactat de
la seglient manera:

“Article 29. Assignacions als grups politics

1. S'assignen als grups politics les.seglients quantitatS' una quantitat fixa anual de 500¢€,
i una quantitat de 383€ anuals per cada membre del grup politic.

2. D'acord amb allo previst a l'article 73.3 de la Llei 7/1985, aquesta aportacié no podra
ser destinada a pagaments de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei
de la Corporacié, ni a l'adquisicié de béns destinats a actius fixes de caracter
patrimonial.

3. Aquestes aportacions es podran destinar exclus:vament a qualsevol de les despeses
de funcionament segiients:

a. Despeses de material d'oficina, consumibles informatics, . fotocopies |
material no inventariable ' '

b. Contractacié de personal extern, en qualsevol de les formes que admet el

- dret laboral o privat, perqué que realitzi treballs administratius o

d'assessorament necessaris per al grup municipal

c. Contractar . informes amb professionals o empreses, gue exerceixin
Factivitat legalment, sobre aspectes mumapals Sinclouen en aquest
apartat els encarrecs d'enquestes

d. Despeses de difusié d'informaci6 als ciutadans, en publicacions (en el sentit
més ampli possible: fulletons,, cartells, revistes, notes en premsa, etc.),
radio, televisid, conferéncies o pagines web, sempre que aquesta
Informacié tracti majoritariarrient temes municipals

e. Despeses en jornades o cursos de formacio relacionats directament amb la

~ tasca municipal ‘

f. Despeses de desplagament, dietes o despeses de manutencié amb motiu
del treball del personal del grup, aixi com pels regidors que l'integren

g. Aportacions al partit o partits politics pels que els membres del grup
municipal van concérrer a les eleccions, sempre i quan aixi ho permeti la
normativa sobre financament de partits politics | es dediquin a compensar
despeses per prestacions que el partit realitzi per al grup politic, la qual
cosa s'haurd de justificar documentalment mitjangant les corresponents
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factures o documents amb valor analeg en el gue es descriguin les
prestacions realitzades, concepte, termini de realitzacid i preus unitaris

h. - Despeses judicials per impugnar qualsevol actemunicipal

i. Despeses de lloguer de locals necessaris per al grup municipal

4. A Tlinici de Pexercici saprovara el corresponent document comptable AD pels amports
~ totals d'aportacio

5. Les aportacions als grups poistacs sabonaran mitjan¢ant un pagament. avangat en
comptes d'entitats de crédit obertes exclusivament per aquesta finalitat

6. Els grups poiitics, segons alld establert en l'article 73.3-de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
portaran una comptabilitat especifica de la dotacié a qué fa referéncia aquest article,
que posaran a disposicié del Ple sempre que aquest ho demani, sense perjudici de les
obligacions fiscals, comptables i de qualsevol altre tipus a les que pugin estar obligats.

7. El 30 de juny de cada any, els grups politics hauran de presentar a Fajuntament el -
compte justificatiu simplificat de les despeses realitzades que consistira en una
relaci6 numerada de les factures pagades en lany anterior amb carrec a les
aportacions i saldo del compte en el que es realitzen aquests pagaments i ingressos.

~ El darrer any de mandat, els grups politics municipals hauran de liquidar les dotacions
que han rebut durant els quatre anys, reintégrant a la Tresoreria municipal l'excés de
dotacid, si aquesta hagués estat superior a alld degudament justificat. Les liquidacions
s’hauran de realitzar abans de la presa de possessi¢ de la nova Corporacio, A tal efecte

wmmmmwmmmmmmmdn tres

dies habils abans al de celebracié de les eleccions municipals i reintegrar els saldos no
justificats en el termini maxim de gquatre dles habils abans al de la presa de possessié de
la nova Corporacio”

Segon.- La modificacié aprovada en lanterior acord shaurd de sotmetre al tramit
dinformaci6 publica durant el termini de quinze dies habils, mitjancant anunci publicat
en el Butllet/ Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis municipal, i, en considerar-se
aprovada definitivament, la modificacié esmentada es publicard integrament en el
Butlletl Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis de la Corporacié als efectes de la
seva entrada en vigor.”

Sr. Xavier Colfet Nosaltres els hem fet arribar, avui en la junta de Portaveus, una
proposta per a modificar el punt 7 del primer acord, en el sentit de les justificacions que
els grups politics han de presentar.

La proposta del govern demana que aquesta justificacid es pugui presentar fins el 30 de
juny, i nosaltres proposem un canvi al 31 de gener, perqué quedi en consonancia amb el
gue fan totes les entitats d'Argentona, que tenen fins aquesta data per a presentar la
justificacié de les subvencions rebudes; proposem que els grups poiztacs segueixin amb el
mateix criteri.

En el paragraf seglient es dona la possibilitat que els grups politics facin la liquidacié cada
4 anys i nosaitres demanem que aguesta liquidaci6 es faci igual que totes les entitats
d'Argentona, en el moment que es fa la justificaci6, fins el dia 31 de gener; amb el
benentés que si no es justifica la quantitat subvencionada, el grup politic haura de tornar
els diners sobrants.
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- Sr. alcalde Quan es va plantejar la qUestié de la justificacié d'aquestes aportacions vam
poder escoltar que alguns grups justificaven anualment i altres que preferien fer-ho a
final de legislatura ja que anaven estalviant durant els anys i s’ho gastaven tot al final.

Com la llei esta oberta i no restringeix en un sentit o en un altre, per no posar problemes
- a cap dels grups, es va decidir fer un redactat que fos ambivalent per als dos tipus de .
justificacions que tenien a sobre la taula. ‘

Aixd ho hem comentat a la Junta de Portaveus, entenc el que voste diu, fins i tot li diria
que en el meu partit ja ens semblaria bé, pero també hi ha altres que no. Entenem que
hem de facilitar que tothom pugui justificar-ho de manera correcte.

Sr. Xavier Collet Esta clar que la funcié del govern no és posar problemes a ningd, ni als
grups politics, perd de la mateixa manera tampoc a les entitats. Si a vostés els sembla
que els grups politics han de tenir el marge de 6 mesos per a presentar les:justificacions,
per qué no fan el mateix amb les entitats?

Vostés saben de sobres el que les entitats han de patir per a presentar {a documentacio
al dia, ja que si no ho fan les acaben perdent. Amb el mateix afany que vosté diuen que
no volen perjudicar als grups politics, no perjudiquin tampoc a les entitats d’Argentona.

Si vostés diuen que el seu grup politic ja estaria d’acord, em sembla que les entitats
~ d'Argentona li agrairan que es segueixi el mateix criteri, sigui més restrictiu o més ampli.
No crec que les entitats puguin entendre que els grups politics justifiquin les seves
subvencions amb molt més termini que no pas elles mateixes.

També costa d'entendre que els grups politics vulguin fer servir aquestes subvencions

per a pagar-se la campanya electoral, em sembla que no és aquest Fobjectiu de la

‘subvencié, sind que és poder fer front a les despeses que el grup politic té durant l'any, |
per aixd les subvencions es donen cada any, no cada quatre anys. Em sembla ioglc que:
les liquidacions i justificacions s'hagin de fer cada any tambe '

Si vosté diu que com a grup'poi;’tic estarien d'acord, jo els demano que facin aquesta
concessi6 i votin d’acord amb ef que vostés creuen, segur que les entitats d’Argentona els’
agrairan.

Volia acabar dient que proposem un vot particular per fer aquesta modificacié.

Sr. alcalde Entenc el que vosté em proposa, perd hi ha algunes consideracions
importants. :

El problema no era tant per la data, siné pel tema si justificavem d'any en any o de
mandat en mandat, el que s'ha fet en aquest redactat es permetre una cosa.i laltra.

La nova legislacidé pretenia que els partits politics també haguessin de justificar les
subvenéions perd no clarificava éls tempos, etc.; com si que es fa amb les subvencions
de les entitats que estan molt regulades. per la Llei general de subvencions, de 2003, on
s'especifica al detall quins han de ser els terminis, que han de ser anuals, etc.
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Quan ho plantegem ens trobem que hi ha uns partits, tant del govern com de l'oposicid,

_gue volen | poden justificar d’any en any i amb uns aitres partits que prefereixen fer-ho a
nivell global de la legislatura. Com la llei deixa al govern, i crec que hem de facilitar la vida
a tothom, posem un redactat que és ambivalent i que permet fer les dues coses, Crec
gue és un gran aveng, abans no es justificaven i ara si que s’han de justificar, hem fet un
gran pas. Que uns ho vulguin fer d'una manera o una altra no crec que sigui l'objectiu de
la modaﬁcacro

Sobre la consideraci6 gue voste feia al final de dir que aquestes aportacions als grups
politics no sén per a pagar la campanya, aixo és una apreciacio qgue fan vostes, jo no ho
tinc molt clar per qué han de servir,

- En el redactat de la llei pdsa que es poden fer moltes coses, i si és de campanya o no és a
ulls de qui vulgui mirar-ho, perd es poden justificar despeses de material d'oficina,
consumibles informatics, fotocopies i material no inventariable, contractacié de personal
extern en qualsevol de les formes que admeti el dret laboral o privat, contractar informes
en professionals o empreses, i inclou en aquest apartat I'encarrec d'enguestes, aixd és’
campanya o no. Despres esta difusio al ciutada en publicacions, ja sigui fulletons, cartells,
revistes, notes de premsa; propaganda de radio, televisid, etc., despeses en jornades o
cursos de formacio, despeses de desplacament de regidors i aportacions a partits politics

matrius, despeses judicials per a impugnar qualsevol acte mumcrpal i despeses de Hoguer
de locals necessaris pek al grup mimlrln:! : .

Sra. secretaria Mantenen el vot particular? *

El redactat de l'apartat 7 quedaria: “..Abans del 31 de gener de cada any..."; pero el segon
haurfem de fer alguna modificacio: més, després del punt i seguit dirfem: “..Les
fiquidacions s'hauran de presentar abans el 31 de gener daquelf any...”; i continuaria: “4
tal efecte hauran de presentar els corresponents comptes justfﬁcat/us de la despesa
realitzada i reintegrar els saldos no justificats en el termini maxim de...”, aqul posa 4 dies
abans de la pressa de possessio, aixd es mantindria?

Sr. Xavier Collet No, perque si es fa abans del 31 de gener...

Sra. secretaria En quant de temps s'ha de reintegrar?

Sr, Xavier Collet 15 dies habils

El vot particular del grup municipal Tots per Argentona quedara redactat de la seglient
manera:

“Modificacié de les bases d'execuci6 del pressupost municipal exercici 2017”

Vist que en sessio ordinaria celebrada el dia 9 de gener de 2017, el Ple Corporatiu va
aprovar definitivament el Pressupost General del municipi per a Fany 2017 i les Bases
-d'execucid d'aquest pressupost.
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Vist que una vegada iniciat I'exercici pressupostari, es considera oportd modificar l'article
29 d'aquestes Bases d'.exe_cdcié en el gual s'estableixen les assignacions ais grups politics
de conformitat amb alld que s'estableix en La Llei Organica 3/2015, de 30 de marg, de
control de l'activitat economicofinancera dels partits politics que modifica la disposicio
final segona de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits
politics, establint que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions té
caracter supletori.

Vist que l'article 3.9 de 'esmentada Llei Organica 8/2007, assenyala que les subvencions
s'han de fer plbliques de conformitat-amb el que disposa la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i vist que en
execucio de tal previsio, la disposicié transitoria desena de la Llei 15/2014, de 16 de
setembre, de racionalitzacio del sector public i altres mesures de reforma administrativa,
estableix que a efectes de donar compliment a la previsié recollida la Llei 19/2013, la
“base de dades nacional de subvencions (BDNS) donara pubhcntat a les subvencmns i
ajudes concedides als partits.

Per tot aixd, de conformitat amb aii(‘)\ previst als articles 168 | 169 del RDL 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, al Ple
Corporatiu proposo fadopcié dels segiients acords:

Primer.- Aprovar inicialment i, eri cas de que en el termini d'informacié puablica no es
presentin reclamacions o suggeriments, definitivament la modificacié de article 29 de les

' Bases d'execticié del pressupost municipal de 'exercici 2017, el qual quedara redactat de
la seglent manera: : ‘

- “Article 29. Assignacions. als grups poll’ﬁcs

1. S'assignen als gru;ﬁs politics les seg[]'erits quantiéats: una quantitat fixa anual de 500€, i
una quantitat de 383€ anuals per cada membre del grup politic.

2. D'acord amb alld previst a larticle 73.3 de la Llei 7/1985, aquesta aportacié no podra -
" ser destinada a pagaments de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei
de la Corporacio, ni a ladquus&c:o de béns destanats a actius fixes de caracter
patrimonial.
3. Aquestes aportacions es podran destmar exclusivament a qualsevol de les despeses de .
funcionament segients:

a. Despeses de material d'oficina, consumibles tnformatlcs, fotocopies | material no
inventariable
b. Contractacié de personal extern, en qualsevoi de les formes gque admet el dret
laboral o privat, perque que realitzi treballs admxmstratnus o d’assessorament
necessaris per al grup municipal : :
c. Contractar informes amb professionals o empreses, que exerceixin Iactavutat'
legalment, sobre aspectes munlapais Sinclouen en aquest apartat els encarrecs
denquestes
d. Despeses de difusié dinformacié als ciutadans, en pubticacions (en el sentit més
' ampli possible: fulletons,, cartells, revistes, notes en premsa, etc.), radio, televisio,
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conferéncies o pagines web, sempre que aguesta Informacié tracti
majoritariament temes municipals

e. Despeses en jornades o cursos de formacié re%auonats directament amb la tasca
municipal

f. Despeses de desplacament, dietes o despeses de manutencié amb motlu del
treball del personal del grup, aixi com pels regidors que l'integren -

g. Aportacions al partit o partits politics pels que els membres del grup municipal
van concorrer a les eleccions, sempre i quan aixi ho permeti la normativa sobre
financament de partits politics i es dediquin. a compensar despeses per
prestacions que el partit realitzi per al grup politic, la qual cosa s’haura de justificar
documentalment mitjancant les corresponents factures o documents amb valor
analeg en el que es descriguin les prestacions reaEstzades concepte, termini de

. realitzacié i preus unitaris

h. Despeses judicials per impugnar qualsevol acte municipal

i. Despesesde lloguer de locals necessaris per al grup municipal

4. A tinici de V'exercici saprovara el corresponent document comptabie AD pels imports
"~ totals d'aportacié '
5. Les aportacions als grups politics s'abonaran ml‘qangant un pagament avancat en
comptes d'entitats de crédit obertes exclusivament per aquesta finalitat
6. Els grups politics, segons alld establert en l'article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
: portaran una comptabilitat especifica de la dotacié a queé fa referéncia aquest article,
' ' obligacions fiscals, comptables i de qualsevol altre tipus a les que pugin estar obligats.
7. Abans del 31 de gener de cada any, els grups politics hauran de presentar a
lajuntament el compte justificativ simplificat de les despeses realitzades que
consistira en una relacié6 numerada de les factures pagades en Yany anterior amb
carrec a les aportacions i saldo del compte en el que es realitzen aquests pagaments i
ingressos.

El darrer any de mandat, els grups politics municipals hauran de liquidar les dotacions
que han rebut durant els quatre anys, reintegrant a la Tresoreria municipal Fexcés de
dotacid, si aguesta hagués estat superior a alldo degudament justificat. Les liquidacions
s'hauran de presentar abans el 31 de gener d'aquell any. A tal efecte hauran de presentar
els corresponents comptes justificatius de la despesa realitzada i remtegrar els saldos no

justificats en el termini maxim de 15 dies habils.

Segon.- La modificacié aprovada en lanterior acord s'haura de sotmetre al -tramit
dinformacio publica durant el termini de guinze dies habils, mitjancant anunci publicat .
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’anunc:s municipal, i, en considerar-se
aprovada definitivament, la modificacié esmentada es publicara integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis de la Corporacio als efectes de la
seva entrada en vigor.”

Sotmes a votacid Vanterior vot particular del grup municipal Tots per Argentona, no

s'aprova per 6 vots a favor (Pep Masé Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas
Oliveras, Montserrat Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue) i
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11 vots en contra {Eudald Calvo Catala, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gomez Herrera,
Arnau Aymerich Casas, Pere Mora i Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat
Cervantes Codina, Salvador Casas Burgués, Susana A, Lopez Rico, Angel Pu:g Bolta i juan
Fco. Fragoso Escribano)

Sr. Pep Maso Enlaparat 7 que diu: ° E/ 30 de juny de cada any, els grups pO/Il'fCS hauran
de presentar...”, no estaria mitlor posar. “.. Fins el 30 de juny de cada any, els grups
po//’z‘/'cs hauran de presentar...”

Sra. secretaria Si que quedana millor posar: “ Abans el 30.de Juny de cada any, els
grups politics hauran de presentar...”

Sr. alcalde A miem sembla correcte.
L’anterior moci6, una vegada esmenada, quedara redactada de la seglient manera;

411 O)' Modificaci6 de les bases d’'execucié del pressupost municipal exercici 2017

Vist que en sessi¢ ordinaria celebrada el dia 9 de gener de 2017, &l Ple Corporatiu va
aprovar definitivament el Pressupost General del municipi per a Iany 2017 i les Bases
d'execuci6 d'aquest pressupost : ~

Vist que una vegada iniciat exercici pressupostari, es considera oportd modificar 'articie
29 d'aquestes Bases d'execucié en el qual s'estableixen les assignacions als grups politics -
de conformitat amb alld que s'estableix en La Llei Organica 3/2015, de 30 de marg, de
control de l'activitat economicofinancera dels partits politics que modifica la disposicié
“final segona de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits
politics, establint que la Liei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions té
caracter supletori, ' 4

Vist que l'article 3.9 de 'esmentada Llei Organica 8/2007, assenyala que les subvencions

s'han de fer publiques de conformitat amb el que disposa la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparencia, accés a-la informacié publica i bon govern, i vist que en

execucié de tal previsid, la disposicié transitoria desena de la Llei 15/2014, de 16-de

setembre, de racionalitzacié del sector piblic i altres mesures de reforma administrativa,

estableix que a éfectes de donar compliment a la previsio recollida la Llei 19/2013 , la

base de dades nacional de subvencions (BDNS) donara publicitat a les subvencions i

ajudes concedides als partits. -

“Per tot aixd, de conformitat amb alld previst als articles 168 | 169 dei RDL.2/2004, de 5 de
marg, pel qual Saprova el text refés de la Llei reguladora de les hlsendes locals, al Ple
Corporatiu proposo 'adopcié dels segiients acords:

© Primer.- Aprovar inicialment i, en cas de que en el termini dinformacié pdblica no es
presentin reclamacions o suggeriments, definitivament la modificacié de I'article 29 de les
Bases d'execucié del pressupost municipal de l'exercici 2017, el qual quedara redactat de
la seglient manera: -

“Article 29. Assignacions als grups politics
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1.

2.

3.

Sassignen als grups politics les seglients quantitats: una quantitat fixa anual de 500¢€,
i una quantitat de 383€ anuals per cada membre del grup politic. :
D'acord amb alld previst a l'article 73.3 de la Llei 7/1985, aquesta aportacié no podra
ser destinada a pagaments de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei
de ia Corporacid, ni a l'adquisicié de béns destinats a actius fixes de caracter
patrimonial. '

Aquestes aportacions es podran destmar exclusivament a qualsevol de les despeses
de funcionament seguents:

a. Despeses de material d'oficina, consumibles informatics, fotocopies i
. material no inventariable ‘

b. Contractacié de personal extern, en qualsevol de les formes que admet el
dret laboral o privat, perqué que realitzi treballs administratius o
d'assessorament necessaris per al grup municipal

~¢. Contractar informes amb professionals o empreses, que exerceixin
l'activitat legalment, sobre aspectes mumc&pals S’mctouen en aquest
apartat els enicarrecs d'enguastes ‘

d. ‘Despeses de difusi6 d'informacié als ciutadans, en pubizcacsons (en el sentit
més ampli possible: fulletons,, cartells, revistes, notes en premsa, etc.),
radio, televisio, conferéncies o pagines web, sempre que aguesta
Informacié tractn ma;orttanament temes muntc:lpais

tasca municipal : _

f. Despeses de desplacament, dietes o despeses de manutencid amb motiu
del trebali del personal del grup, aixf com pels regidors que fintegren

‘g, Aportacions al partit o partits politics. pels que els membres del grup
municipal van concorrer a les eleccions, sempre i quan aixi ho permeti la
normativa sobre financament de partits politics i es dediquin a compensar
despesés per prestacions que el partit realitzi per al grup politic, la qual -
cosa shaurd de justificar documentalment mitjancant les corresponents
factures o documents amb valor analeg en el que es descriguin les
prestacions realitzades, concepte, termini de realitzacié i preus unitaris

h. Despeses judicials per impugnar qualsevol acte municipal

i. Despeses de lloguer de locals necessaris per al grup. municipal

A linici de l'exercici s'aprovara el corresponent document comptable AD pels imports
totals d'aportacié
Les aportacions als grups politics s'abonaran mltjangant un pagament avangat en

-comptes d'entitats de credit obertes exclusivament per aquesta finalitat

Els grups politics, segons alld establert en Farticle.73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d abrli
portaran una comptabilitat especifica de la dotacié a que fa referéncia aquest article,
que posaran a disposicid del Ple sempre que aguest ho demani, sense perjudici de fes
obligacions fiscals, comptables i de qualsevol altre tipus a les que pugin estar obligats.
Abans del 30 de juny de cada any, els grups politics hauran de presentar a
l'ajuntament el compte justificatiu simplificat de les despeses realitzades que
consistira en una relacié numerada de les factures pagades en l'any anterior amb -
carrec a les aportacions i saldo del compte en el que es realitzen aquests pagaments i
ingressos.
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El darrer any de mandat, els grups politics municipals hauran de liquidar les dotacions
que han rebut durant els quatre anys, reintegrant a la Tresoreria municipal l'excés de
dotacid, si aquesta hagués estat superior a alld degudament justificat. Les liquidacions
s'hauran de realitzar abans de la presa de possessié de la nova Corporacid. A'tal efecte
hauran de presentar els corresponents comptes justificatius de la despesa realitzada tres
dies habils abans al de celebracid de les eleccions municipals i reintegrar els saldos no
justificats en el termini maxim de quatre dles habils abans al de la presa de possessm de
fa nova Corporacio” , s

Segon.- La modificacié aprovada en l'anterior acord shaura de sotmetre al tramit
d'informacié publica durant el termini de quinze dies habils, mitjancant anunci publicat
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis municipal, i, en considerar-se
aprovada definitivament, la. modificacié esmentada es publicara integrament en el
Butlleti Oficial de la Provmcaa ien el Tauier danunczs de la Corporacm als efectes de la
seva entrada en vigor.”

Sotmesa a votacié Fanterior mocié esmenada s'aprova per 11 vots a favor (Eudald Calvo
Catala, Guillem Saleta Perejoan, Aina Gomez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Mérai
Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Salvador Casas Burgués,
Susana A. Lépez Rico, Angel Puig Bolta i Juan Fco. Fragoso Escribano) i 6 vots en. contra
(Pep Masd Nogueras, Xavier Collet | Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat
- Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé | Eusebi Traby Ysalgue)

2. MOBILITAT 2.1) Anrovac:o de I'Ordenanca Munlc;pal de Clrculaao Transit i Seguretat
" Viaria.

La Llei reguiadora de les bases del régim local i la Llei sobre transit, circulacié de vehicles
a motor i seguretat vidria, atribueixen als municipis competéncies en matéria de transit,
d'estacionament de vehicles i de mobilitat , en el marc de les normes autondomiques |
estatals i de les directives europees, | '

L’Ajuntament d'Argentona disposa. d’ una Ordenanga mumcnpai de circulacié de vehlcies i
seguretat vial. = : :

Es voluntat de I’equip de govern actualitzar aquesta ordenanca per donar resposta a les
.noves necessitats relacionades amb la circulacié, I'aparcament i la mobilitat de persones,
bicicletes i altres tipus de vehicles que circulen per el municipi amb I'objectiu de garantir
la seguretat; I'Gs i el gaudi dels usuaris de la via piblica. '

Atés que Yaprovaci6 i la derogacid de les ordenances municipals és una competéncia
atribuida al Ple de la corporacié amb caracter indelegable, a tenor dels articles 22.2.d) |
49 de la LBRL, i s'aproven per majoria simple, llevat de les que formen part de plans i dels
instruments d'ordenacié urban:stnca les ordenances fiscals i el reglament organic de la
corporacio.

Atés‘que larticle 178.1 del Decret Legisiatiu 2/2003, de 28 d'abril, pei qual s'aprova el Text

refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, disposa que les ordenances
s'entendran- aprovades definitivament amb caracter automatic si no s’hi presénta cap
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‘reclamacié ni allegacié durant la informacié publica i l'audigncia als interessats
subseglient-a'l'aprovacio inicial, al Ple Corporatiu proposo I'adopcio dels acords seglients:

Primer.- Aprovar inicialment EOrdeﬂanga mumupai de cnrcuEaclo transit i Seguretat
Viaria, que s'adjunta com a Annex.

Segon.- Exposar l'esmen.tada Ord_enanga a municipal de circulaci6, transit | Seguretat
Viaria a informacio publica i audiéncia dels interessats per termini de 30 dies habils,
mitjancant anunci publicat al BOPB, al DOGC al diari El Punt i a la seu electrénica de
I'Ajuntament, a F'objecte que totes les persones interessades puguin examinar 'expedient
i formular les al-legacions i suggeriments que estimi oportunes.

Tercer.- De no éroduiﬁse allegacions o suggeriments en l'esmentat termini, 'esmentada
Ordenanca s'entendra aprovada definitivament sense nou acord, procedint-se a la seva
publicacié integra en el BOPB i mitjancant anunci al DOGC i a la seu. electronica de
I'Ajuntament amb referéncia a la publicacié al BOP.

- Quart.- Aprovada definitivament lOrdéhari't;a' municipal de circulacié, transit i Seguretat ~
Viaria es trametra a 'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacid i Relacions
Institucionals de la Generaiztat de Catalunya

- Cinqué.- L. ’Ordenanga mumc:!pai de circulacio, transit i Seguretat Viaria entrara en vigor

WMWWMQM@@MMMMM%M@M%M

Regfm Local.
SEsé.— A l'entada en vigor de la nova Ordenanca, s'entendra derogada lactualment vigent.”
L'anterior mocio es retira de l'ordre del dia

3. MEDI AMBIENT | SANITAT 3‘1‘) Aprovacié del conveni d encarrec de la Gesti6 de
Prestacié_de_serveis_minims de Salut Publica. de competéncia municipal entre el
' Departament de Salut i 3' Ajuntament d'Argentona i L'Annex especific Del periode 2017—
2020

La Sra. Aina Gomez dona compte del seglient dictamen:

“Vist I' informe emés pel Técnic de Medi Ambient i Sahitat‘ en data 4 de novembre de
2016, segons el qual diu:

“Amb data 2/12/2013 el ple municipal aprova ladhesio al conveni marc entre FAgéncia de
Salut Piblica de Catalunya (ASP), I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques | la
Federacié de Municipis de Catalunya, el qual determina una série de prestacions i serveis
que I'ASP pot fer, tant de serveis minims com daltres, als ens locals. La vigéncia del
conveni Marc és de 5 anys, prorrogab/es automaticament si cap de les parts manifestes
en contrari,

Fl conveni entre 'Agéncia de Salut Publica de Catalunya i I'Ajuntament dArgentona
concreta quines seran les prestacions de serveis, recolfides a I'Annex del Conveni, i que
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no comportern contrapresraao economica a I’ afuntament. £/ conveni tindra vigencia fins a
31/12/2016, amb p055/b///tat de prorrogar -Jo de forma expressa abans del seu venamenr :

Aquesrs serveis/actuacions son:
e Assessorament en temes de legionel- Ia
s Controf del comp/fmenr de les ob//gaaons de les gestores de les ajgiies de consum
huma.
e Control sanitari establiments alimentaris, fins a 10 inspeccions/any.
e Assessorament en temes de proteccio de la salut, alimentaria  ambiental. _
e Per part de lajuntament, actualitzar el cens municipal dactivitats sotmeses a
control alimentari | cens municipal de torres de r@fr@eracié / condensadors
_ evaporatius.
o Per als successius anys 2017 a 2020 (inclos), es proposa mantenir ef conveni actual
i aprovar un nou Annex, que basicament incorpora els mateixos
serveis/actuacions, pero incorporant la promocio de /a salut & més de la proteccio
(@ inclosa a lanterior).”

 Per tot aixo aquest técnic informa favorablement la prorroga de factual conveni |
laprovacio | signatura si s'escau de la proposta d’Annex de serveis/activitats especific gue
ASP prestaria a Argentona per al perfode 2017 fins al 2020 (ambdos inclos).”

Vist I' informe técnic i en exercici de les competéncies que m'atorga lart, 21k de la LLei
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, i en virtud de tot aixo, al Ple
Corporatiu es proposa I'adopcio dels seglients acords

' Primer E_'Ajuntament d’Argentona encarrega a 'Agencia de Salut PUblica™de Catalunya la-
prestacié dels serveis minims de Salut Pblica de Competéncia E.ocai que s'especifiquen a
FAnex del conveni a que fa referéncia l'acord seguent

Segon.-. ;Aprovacic’) del conveni d’ encarrec de la Gestié "de Prestacié de serveis minims de
Salut Publica de competéncia municipal entre el Departament de Salut i I' Ajuntament d'
Argentona i FAnnex especific pel periode 2017-2020, que s'adjunten com-a annexos

" Tercer.- Deixar sense efecte I' acord del Ple Corporatiu de data 5 de desembre de 2076,
Quart.- Facultar al Sr. Alcalde per tal que en nom | representacié de I'Ajuntament
d’Argentona realitzi les actuacuons necessar:es per a lexecuoo i formaistzacao dels

presents acords.

.Clngue Notuflcar eEs presents acords als interessats als efectes oportuns i al Serveis
“d'Intervencié i Tresorena Comptabilitat.”

St)tmés a votacio l'anterior dictamen s'aprova per unanimitat.

4, MOCIONS GRUPS MUNICIPALS 4.1) Mocié conjunta dels grups municipals Candidatura

d'Unitat Popular, Esquerra Republicana de Catalunya, Partit dels Socialistes de Catalunya
- Candidatura de Progrés, Iniciativa per Catalunya Verds i Tots per Argentona

4.1.1) Mocib relativa al mén local catala amb la campanya "casa nostra és casa vostra”
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EL Srt Angel Puig déna lectura de la seglient mocio:

“Des de l'estiu de 2015 Europa assisteix a una greu crisi humanitaria com a conseqiiéncia
del desplacament forcat de centenars de milers de persones que escapen de I'horror de
la guerra, esperant una‘nova vida digna.

Des del primer moment, la immensa majoria d'ens locals catalans han mostrat la seva
predisposicid a acollir persones refugiades, malgrat no disposar de les competéncies
d'asil, i han dedicat recursos per ajudar-les mitjancant la campanya d'emergéncia del
Fons Catala de Cooperacit al Desenvolupament per ajudar a les persones que cerguen
refugi a Europa, i sensibilitzar sobre la situacié en que viuen i les causes que han
provocat fa seva fugida.

Mentre aix0 passava, la majoria dels governs europeus i les institucions internacionals i
de la Unié Europea han incomplert els acords signats sobre refugi i asil, mentre la
societat civil catalana reaccionava mostrant la seva solidaritat activa, tot mobilitzant-se a
Thora de demanar a les Institucions competerits que obrissif vies segures per poder
acothr persones refugiades. ‘

En aquest sentit, ha sorgit a Catalunya la campanya unitaria Casa Nostra Es Casa Vostra,
conformada per milers de persones a titol individual, col-lectius i moviments socials, ONG

persones refuglades i migrants, aconseguir la sensibilitzacié | mobilitzacié de la
ciutadania i demanar politiques d'acollida reals i efectives a les institucions, sota eE Iema
“volem acollir”,

Les entitats municipalistes catalanes han rebut la peticié de la campanya Casa Nostra Es
Casa .Vostra de fer tot el possible perqué el mon local mantingui | reforci el seu
compromis actiu ajudant les persones que necessiten proteccio internacional, i s sumi a
la seva m:c;atuva

Per tot aixd, es proposa 'adopcid dels seglients acords:

« Declarar 'Ajuntament d'Argentona adherit a la campanya Casa Nostra Es Casa Vostra.

e Sumar-se a la campanya de suport a acollida de-poblacié refugiada en transit a
Europa victima dels conflictes armats a larea mediterrania del Fons Catald de
Cooperacié al Desenvolupament.

« Convocar a la ciutadania a mobilitzar-se assistint a la convocatoria de manifestacio de
la campanya Casa Nostra Es Casa Vostra que es celebrard a Barcelona el proper 18 de
febrer.

o Fer arribar aquest acord al Fons Catald de Cooperaci6 al Desenvolupament, a la
Federacié de Municipis de Catalunya, a I'Associacié Catalana de Municipis, a la
Campanya Casa Nostra Es Casa Vostra, aixi com a les entitats socials del municipi.”

Sotmesa a votacid I'anterior mocio s'aprova per unanimitat.

4.2 Mocié conjunta dels grups municipals Candidatura d'Unitat Popular, Esguerra
Republicana de Catalunya i Partit dels Socialistes de Catalunya -Candidatura de Progrés
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4.2.1) Mocié de suport al pacte Nacional per a una Societat Digital a Catalunya

El Sr. Guillem Saleta déna_compté de la segient mocié:

“Actualment, el desenvolupament de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié,
amb els canvis organitzatius i dels processos productius que se'n deriven, i la capacitacié
de les persones que les utilitzen, han esdevingut factors estratégics per assegurar,
leficiencia i 'obertura a la societat de les Administracions Pabliques, la competitivitat de
les empreses, i en general, la millora de la qualitat de vida de les persones.

L’aven¢ d'una societat digital, en la qual 'accés a la comunicacié i al coneixement haura
de ser instantani i universal, és una oportunitat per construir una Administracié més
intelligent que doni resposta a la necessitat de conjugar conceptes com ara govern
" obert, transparéncia, gesti6 intel-ligent de la informacio, interoperabilitat o seguretat, que
impacten transversalment en f'accés, la prestaclé i la millora dels serveis pablics.

Evidentment, aquest (s extensiu i intensiu de les tecnologies de la informacid es
fonamenta en ‘Vexistdncia de les necessaries infraestructures de comunicacions
electroniques que han de prestar servei al conjunt del territori, evitant qualsevol risc
d'escletxa digital, possibilitant el desenvolupament d’'una societat avancada, prospera i
cohesionada, i posant les tecnologies al servei de les Administracions Publiques, la
ciutadania i les empreses. ‘

Com que tots aquests reptes han de ser'impulsats de manera compartida i coordinada

“pel conjunt de les Administracions Publiques de Catalunya, el Govern de la Generalitat de
Catalunya, les quatre diputacions, el Consorci Localret i les entitats municipalistes ACM i
FMC van signar, amb data 24 d'octubre de 2016, el Pacte Nacional per a una Societat
Digital.

Amb aquest Pacte Nacional, el Govern, les Diputacions i les Entitats Municipalistes es
- comprometen a treballar de manera coordinada, amb totes les institucions publiques i
els actors socials que s'hi vulguin afegir, entorn de cinc ambits basics d'actuacio:

- El desplegament i la gestié coordinada dinfraestructures tecnologiques 1 de
comunicacions electroniques que assegurin la igualtat d'oportunitats per a tots els
territoris, la ciutadania i les empreses de Catalunya.

- Limpuls d'una nova administracié digital, que més enlld de l'extensié de{'Us de
tecnologies digitals aprofiti i potencii el seu poder transformador amb l'objectiu de fer
una administracié més oberta, agil, senzilla i eficac. B

- El desplegament de Yestratégia de territori intel-ligent del Govern catala (smartCAT),
tot integrant i coordinant les iniciatives locals | supralocals i donant suport a les
empreses per fer de Catalunya un Smart Region de referéncia internacional.

- L'adopcid de mesures | d'eines tecnologiques conjuntes en 'ambit de la ciberseguretat
i de la proteccio dels drets de les persones i les empreses en la nova societat digital,
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- ElI desenvolupament de la industria -4.0, difonent entre el teixit empresarial la

~importancia de la disrupcié que pot provocar en el mercat, capacitant capital huma -

per donar resposta a la demanda de nous perfils | promovent les infraestructures
necessarles

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntament d’Argentona radopcié dels seguents
~acords:

Primer. Donar supoft al Pacte Nacional per a una Societat Digital, signat amb data 24
d'octubre de 2016 entre la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de Barcelona, la
Diputacié de Tarragona, la Diputacié de Lleida, la Diputacié de Girona, I'Associacid
- Catalana de Municipis, la Federacié de Municipis de Catalunya i el Consorci Localret, i
1mpu]sar les accions necessaries per a collaborar en ta implementacié dels objectaus
d'aquest Pacte. :

- Segon. Comunicar aquest-Acord a I'Associacio Catalana de Municipis, la Federacié de -
Municipis de Catalunya, el Consorcs Localret i al Departament de la Pres;dencna de la
: 'Generahtat de Catalunya.” :

Sotmesa a votacié anterior moci6, que passa a ser conjunta dels grups municipals
Candidatura d'Unitat Popular, Esquerra Republicana de Catalunya, Partit dels Socialistes
de Catalunya ~ Candldatura de Progrés i Iniciativa per Catalunya Verds, saprova per

AL AL

5. PROPOSTES URGENTS 5.1) Aprovacié del conveni de col-laboracié entre la Diputaci6 de
Barcelona i 'Ajuntament d'Argentona, per a la posada a disposicid i utilitzacié de la
plataforma telematica XALOC.

El Sr. Carles Martinez déna compte de la seglient Mocio:

“Vist que la JLmta de Govern Local va aprovar en data 14 de juny de 2016 la sollicitud
d'adhesié a la Xarxa de Serveis Local dOCUpaCiO (Xarxa XALOC) promoguda per la
Diputacié de Barcelona.

Vist el conveni.de collaboracié entre la Diputacidé de Barcelona ‘i I'Ajuntament
d’Argentona, per a la posada a disposicio i utilitzacio de la plataforma telematica XALOC,

Es proposa al Ple Municipal, 'adopcid dels acords segiients:

Primer.- Aprovar el conveni de collaboracid entre la Diputacié de Barcelona i
'Ajuntament d’Argentona, per a la posada a. disposicid i utilitzacié de la plataforma
telematica XALOC gue s'adjunta com annex a aguesta mocio.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per tal que en nom i representaci6 de I'Ajuntament
d’Argentona subscrigui 'esmentat conveni i realitzi les actuacions necessaries per a
I'execuci6 dels presents acords.

Tercer.- Notificar els acords anteriors a la Dlputamo de Barcelona i als Serveis Econdmics
de !’Ajuntament als efectes procedents.” : ‘
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Sr. Carles Martinez El que aprovem és el conveni de collaboracié entre la Diputacio i
FAjuntament per a la posada a disposicid i utilitzacié d'aquesta plataforma telemaitica, és
faculta a l'alcalde perqué pugui subscriure l’esmentat conveni, i que els acords es
notzﬂqum a la Diputacio de Barcelona.

Sotmesa a votacié la urgeéncia de I'anterior mocio s'aprova per unanimitat.
Sotmesa a votacid Fanterior mocio s'aprova per unanimitat..

5.2) Modifi icacié de crédits ndm. 1/2017 del préssugost munitigal de lexercici 2017

Sr. alcalde La motivacio de la urgencia d'aquesta mocié és quenos 'ha fet abans is ha hagut
d'esperar fins ara per la implantacié d'un nou programari.

Fins ara no tenfem programari, estem en tasques de digitalitzacié i informatitzacié de tots
- els procediments de I'Ajuntament, aixd és una molt bona noticia, perd en aquest cas ens
vam voler esperar a passar les madificacions.del pressupost fins que no tinguéssim aquest
programa actill que va ser aquesta setmana passada.

Per aquestes raons no sha portat fins ara aquésta mocid.

Sr. Eusebi Traby Aixd no és urgéncia, és immediat. Fa una hora que ens ho ha entregat.

' | S :
- Mirant rapidament hi ha 14 modificacions, d'aquestes 14 veig 4 que son coherents, pero les
altres 10 no sabem a qué es reféereix perqué només posa mantemment reparacio i
conservacié d ed!fIC|S i construccions. e

Demanem que ens deixin mirar-ho, ja no estudiar- ho només portem una hora amb
aquesta documentaclo.

Li demano que retiri aquesta urgencia i que ho deixi peE mes que ve, No veag quma urgencza‘ ‘
pot haver-hi aqui.

., No hiha temps per mirar-ho ni per fer res,

Sr. aicalde Hi ha dues gliestions que requereixen una mica d'urgéncia‘i que son el conveni
amb linstitut per l'intercanvi amb Aubagne, que hauria d'estar signat quan abans millor; i
Faltre és la subvencié nominativa que es fa al Futbol Club Argentona pel torneig de futbol
_ que es celebra a finals de febrer; si no fem la modificacié no podran disposar dels diners
fins més endavant. Aquestes son les dues gilestions que ens urgeixen. = |

Entén la seva queixa i estic parcialment d’acord amb voste, perd si aprovem la urgéncia
explicaré cadascuna de les modificacions que es fan. f '

Sr. Eusebi Traby El torneig del futbol no és d'aquest any, pbrtem un pareilfd'anys fent-loija

ho sabfem a 'hora de fer el pressupost i igual amb Aubagne. Aquestes dukes coses shavien
de saber des de |’|n1c1 '
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No es tracta de discutir aixo funic que dsc: és que fa retirin, si vosté no vol fer-ho despres ja
parlarem. :

Sr. alcalde En el tema del futbol, fins ara els trofeus d'aquest torneig es pagaven des de
IAjuntament | aquest any és el primer que es fa la subvencié nominativa. Podriem dir que

" han fet curt i la junta del futbol ens va demanar si podrfem augmentar aquesta ajuda per a
fer aquest torneig; els vam dar que sf perque entenfem que el torneig ja estava muntat.

En el cas del conveni amb Finstitut d’Argentona p'er a |’intercanvi amb Aubagne, sf gue
estava contemplat en el pressupost, perd Intervencié de I'Ajuntament d’Argentona ha
considerat que la partida en la qué estava ubicat no era correcte. Estava en una partida de
capitol 2, que és una contractacid externa, FAjuntament contractava aquests autobusos per
a les escoles per a anar a Aubagne, Intervenci6 considera gue aixo no sha de fer aixi, sind
‘que ha de ser el propi institut qui pagux aquests autobusos. Per tant ho canviem d'una
partida a una altra. .

Saber-ho ho sablem perd tant en un cas com enun altre son casuusthues compiexes
~ Agrairia que ens faci un acte de fe. -

Si voi I explico les dltres, perd basicament son la quota del Sindic de Greuges, que aquest
any ha augmentat 10 euros i ens ho vam comunicar fa uns daes

MM@&WM@WW@m#@M&W
passat és que en menys d'una setmana es van espatliar les calderes de l'escola de les Fonts,
de lescola d'Argentona i la d'aquest edifici, sén gliestions que no estaven pressupostades i
vam haver de suplementar-ho perqué ens vam quedar sense diners. Vam aprofitar també
per a suplementar algunes partides en les que faltaven diners, en glestié de manteniment.

Finalment, hi ha una QUestié, que és molt semblant al que els explicava del conveni amb
Finstitut, que és una transferéncia per a pagar la quota a la Xarxa de Municipis d'Economia

- Social i Solidaria, que també la tenfem pressupostada com a capitol 2, és a dir pagament a
empreses externes, i des d'intervencioé ens diuen que ha d'anar a capitol.4 com a ajudes o
subvencions a altres entitats.

Sén gliestions molt técniques, perd sén basicament el que fem.

Sr. Eusebi Traby Amb aixd que ens ha explicat ja queda bastant clar i en cap moment hem -
tingut cap problema amb el que vosté ha comentat. Ei que no veiem sén aquestes 10
partrdes de mantemment reparacio, etc.

Per no posar pais a les rodes ens abstindrem, perd li demanaria que dema ens detallés
totes aguestes partides de manteniment, reparaci6 i conservacio d'edificis.

Sr. alcalde Ho farem més rapid perque el regidor Sr. Salvador Casas té aqui a ma la relacio
de partides que son.

'Li dic rapid, la 304 és del Centre Obert, la 305 és de la Velcro, la 307 és la Casa Gotica, la 308
és la biblioteta, la 345 és el dispensari del Cros, la 346 és el casal d'avis de la placa Nova, la
347 és el casal d'avis del Cros i1a 351 és l'espai jove del Cros. Hi ha algunes partides que les
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hem suplementat una mica més perque veiem que pod!em tenir problemes sén Ees gue hi
ha a la segona plana.

Sr. Eusebi Traby Aixd ja sé buscar-ho jo, Iinic que volem saber és a qué shan destinat
aquests diners. '

Sr. alcalde No tinc la liista aqui perd té aquest compromis per part nostra.

Sotmesa a votacio la urgéncia de la mocié s'aprova per 11 vots a favor (Eudald Calvo Catala,
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gémez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Mora i Juvinya,
Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Salvador Casas Burgués, Susana A.
Lépez Rico, Angel Puig Bolta i Juan Fco. Fragoso Escribano) i 6 abstencions (Pep Masé
Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cafiadas,
Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby -Ysalgue), es dona compte del seglient:

El Sr alcalde déna compte dela seguent mocio:

“Vistes les propostes de modificacié de crédits presentades pels reg:dors de les diferents
arees municipals en relacié a 'execucié del vigent pressupost municipal, i, de conformitat
amb alld previst als articles 177 i seglients del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el
‘text refés de 1a Llei reguladora de les hisendes locals, al Pie Corporatiu proposo Iadopcw)
dels seguents acords: :

~ Primer.- Aprovar inicialment i, en el suposit de que en el tramit d'informacié plblicano es
" presentin reclamacions, definitivament, I'expedient de modificacié de crédits nam..
1/2017 del pressupost de I'Ajuntament d'Argentona, exercici 2016, per un import total de

20.815,00€, sota la modai:tat de credits extraordinaris i suplements de crédit, i segons ei

detall seglent: :

PRESSUPOST DE DESPESES
Partlda
Alcaldia :
100-925-48004 Quota Férum Sindic de Greuges ' ‘ 10,00
Esports ‘ - ' o :
330-341-48918 Subv. nominativa FC Argentona torneig "Argentona Cup” 2.000,00
e i
Manteniment edificis
Manteniment, reparaao i conservacio edificis i altes
130-130-21200 construccions _ . 655,00
_ Manteniment, reparacio i conservacié edificis i altes
306-333-21200  construccions 1.500,00
‘ ~ Manteniment, reparacio i conservacié edlfICES ialtes . .
432-164-21200  construccions : - 1.600,00
Manteniment, reparacié i conservacio edlﬂc;s | altes
330-342-2120G0 construccions - ‘ 5.000,00
Total suplements de crédit ' ' ' 10.765,00
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Partida Concepte ' | . Import

Alcaldia

Altres indemnitzacions per rad del servei (desplacaments -
100-925-23301  defensor vilata) A 500,00

100-326-48921 Conveni IES Argentona intercanvi agermanament Aubagne

Empresa

Transferéncies a entitats que agrupen municipis - Xarxa
364-433-46600 municipis fé;o_n ia socjal i solidaria

Areg.de’s
Manten/menr edff/c;s
. Manteniment, reparacio | conservauo edificis i attes
304-2310-21200 construccions 1.500,00
' , Manteniment, reparacio | conservacio edificis i altes ' ' _
305-2313-21200  construccions I 2.000,00
Manteniment, reparacié i conservacio edificis i altes _
307-3322-21200  construccions ' 700,00
R ' Manteniment, reparacié i conservacio edificis | altes .
308-3321-21200  construccions : ~ 500,00
Manteniment, reparacié | conservaci6 edificis | altes
345-312-21200 construccions 100,00
‘ _Manteniment, reparacié i conservacié edificis i altes
346-231-21200 construccions ‘ ’ 500,00
347-231-21200 construccions 100,00
| Manteniment, reparacid i conservaci6 edificis i altes
351-2313-21200 construccrons - 1.000,00

Totai credlts extraordmans

Segon.- El financament de la modificacié, per un import total de 20.815,00€ anira a
carrec de les segiients partides: ' ' -

PRI SSUPOST DE DESPESES

Partlda Concepte
Area de Servels Economics e
UTG Servels Economrcs

500-929-5000 : Fons de contingéncia - 10.765,00
Total financament suplements de crédit 10.765,00
BAXACRED
Partida
-Area.de.Servels £¢
UTG Servels Econornics .
500-929-50000 Fons de contingéncia 500,00
| Area dAlcal |
Alcaldia
100-334-22609 Activitats culturals i esportives {(Alcaldia) 2.500,00
| Area.de Serveis Pe |
Comerg Local
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Altres treballs realitzats per empreses i
365-430-22799 professionals ' ‘ 650,00

UTG Servels Personals

Manteniment, reparaci6 i conservacid
300-920-21200 edificis i i aites construccions 4.000,00

UTG Servels Fconomics

500-829-50000 Fons de contingéncia 2.400,00
Total finangament crédits extraordinaris , 10.050,00

Tercer.- Una vegada efectuada la modificacié de crédit corresponent, el resum per
capitols del pressupost és el seglient: '

INGRESSOS CORRENTS - DESPESES CORRENTS
CAPITOL 1 a 7.921.000,00 | CAP{TOL 1 : 5.015.067,46
CAP[TOL 2 202.000,00 | CAPITOL 2 . 641051279
CAPITOL 3 2.045.675,00 | CAPITOL 3 , 75.500,00
CAPITOL 4 _ _ 3.370.629,57 | CAPITOL 4 ~ 783.76431
CAPITOL S 15.508,20 | CAPITOL 5 186.335,00
Total ingressos corrents 13.554.812,77 | Total despeses corrents 12.471,179,56
| INGRESS0S DE CAPITAL DESPESES DE CAPITAL
CAPITOL & . 0,00 capftoL e 1.601.768,45
CAPITOL 7 560.959,23 | CAP[TOL7 © 000
Total ingressos de capital : 560.959,23 | Total despeses de capital 1.601.768,45
| Total ingressos no financers 14.115.772,00| Total despeses no financeres . 14,072.948,01
| INGRESSOS FINANCERS ’ ‘ .1 DESPESES FINANCERES
CAPITOL 8 _ 0,00|CAPiTOLS - 0,00
CAPITOL 9 : 819.365,56 | CAPITOL 9 ‘ . 86218955
Total ingressos financers ' 819.365,56 | Total despeses financeres 86218955

Quart.- Lexpedient de modificacié de crédits ndm. 1/2017 aprovat en els acords
anteriors shaura de sotmetre al tramit d'informacié publica durant el termini de quinze
dies habils, mitjancant edicte publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona |

en el Tauler electronic d'anuncis municipal, i, en considerar-se aprovat definitivament, es .

publicara la modificacié d'esment resumida per capitols en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el tauler electrdnic danums de la Corporacid, als efectes de la seva
entrada en vigor."

Sotmesa a votacié l'anterior mocié s’aprova per 11 vots a favor (Eudald Calvo Catala,
Guillem Saleta Perejoan Aina Gémez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Mora i
Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Salvador Casas Burgues,
Susana A. L.opez Rico, Ange! Puig Bolta i Juan Fco. Fragoso Escribano) i 6 abstencions (Pep

Masd Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila

Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue)

6. PRECS | PREGUNTES
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1} Sr. Francisco Fragoso Nuestras preguntas se ha realizado a partir de una noticia que
salié en "Argentona Comunicacié” sobre el tema de “Argentona Projectes” y son: '

¢Es cierto, como asi menciona “Argentona Comunicacid” que el Ayuntamiento ha estado y
esta sufragando los costes del procedimiento?

¢Es cierto que el Ayuntamiento esta pagando los abogados de las personas implicadas?
¢A cuanto asciende el montante total que se ha pagado y cuanto mas esta previsto que-
se siga pagando? :

(COmMo puede ser que el Ayuntamiento que es eE perjudacado por la presunta comision
del delito (es decir, quien ha visto mermado su patrimomo por la actuacidén de los
encausados y, por tanto, quien recibiria la cantidad que se est4 reclamando), no se haya
personadc como acusacion particular en el referido procedimiento judicial y esté
pagando los costes y abogados de los acusados?

Ahora gue los implicados ya han sido acusados y se ha abierto juicio, orai, ireclamara el
Ayuntamiento de Argentona Eas cantidades que ha estado sufragando hasta el dia de
hoy?

Sr. alcalde Respecte a Ia pﬂmera i segona pregunta gue vostes formuten contestar que
si. que fins el dia d'avui shan estat pagant. :

En guant a la tercera pregunta dir-li que fins ara s’ha pagat la quantitat de 12.000,00
euros al gabinet d'advocats Jufresa i Grasas. A la pregunta quant més esta previst que es

W@mwmwmmmﬁmwmmmmm

Sobre la quarta pregunta dir que, després de dues converses entre les persones que
estan a judici i Ajuntament, sha arribat a Yacord que si aquestes persones surten
absoltes serd I'Ajuntament qui pagui aquests advocats i si surten condemnades seran els
acusats qui paguin aquests advocats. ‘

Aixo el que implica sén dues gliestions, si surten condemnades s'haura comés un delicte
segons el jutge i qui ho haura de pagar son les persones que estan a judici. En el cas que
no sigui aixf, que surtin absoltes, entendrem que el sentit de la dendncia no era tal, i com
entenem també que aquesta dentncia shauria dut a terme per l'exercici del carrec
politic, entenem que 'Ajuntament pot pagar aguestes despeses.

- Respecte a si hi ha recyrsos a instancies superiors, entenem que FAjuntament se
~desvincula i que seguira el seu curs.

" L'dltima factura pagada a aquest gabinet d'advocats és del 2011, les dues factures qu.e |
s’han pagat de 7.000,00 i 5.000,00 euros sén d'aquest any, des de llavors fins ara no han
" hagut més pagaments.

Sobre I'Gftima pregunta, en principi no. En cas que sortissin condemnats seria una
questi6 que es podria valorar.

Sra. Montserrat'Matas Dir-los que, d’'entrada, ens va semblar interessant saber que una
formacié politica d'aquest Consistori s'hagués preocupat pel procediment judicial que
afecta a regidors i exregidors de I'Ajuntarnent d'Argentona, alguns d'ells de “Tots per
Argentona”. .
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Ens va agradar especialment perqué aixi nosaltres podem explicar, no els fets perque
entenem que aixod és una causa gberta | podria dlflcuttar el curs del procedtment pero sf
que podem dir la nostra com a part afectada.

Hem llegit barbaritats en alguns mitjans de comunicacié que ni tant sols s'han dignat a
preguntar-nos, i creiem que un bon professional dels mitjans de comunicacio hauria de,
com a minim, contrastar la informacio.

A banda d'aixd volem explicar a la ciutadania que els regidors afectats en aquest cas de
“Convergéncia | Unié” i “Tots per Argentona”, en el seu moment eren carrecs publics de
FAjuntament i que quedi clar que aixd no és una questié personal, siné una questi6
politica. Aqui no es jutja al Sr. X nial Sr. Y, es jutja a regldors de i’Ajuntament i al maxims
responsables d’Argentona Projectes.

També volem dir-los que ens preocupa desmesiradament que el més important per
. vostés siguin les costes del procediment | qui les paga i no pas qué va passar realment
en els fets que esjutgen.

Amb les preguntes que presenta el Sr. Francisco Fragoso del "PP” es fa evident que ro
limporta qué va passar, i el més greu és que aquestes preguntes son absolutament
tendencioses perqué |mph<:|tament esta pressuposat que els acusats son culpables, cosa
que ens.sembla molt greu.

Per. qué pensen que aquests 4 regidors son culpables? Cal tenir en compte que la
dentincia ve de qui ve, i que segurament | impulsa altres motius que no tenen res a veure
amb linterés public, d'alguna manera aixo ens tranquil-litza. :

‘En tot cas, volem aprofitar aquesta oportunitat per a dir als nostres simpatitzants,
votants i amics que estem tranquils, i que-ells també ho han d'estar perqué per part
nostra sempre s'ha fet una bona gestio d’Argentona Projectes i, el que s'ha fet, s’ha fet en
funcié de la situacié que ens varem trobar ja iniciada per f'anterior equip de govern.

Volem pensar que la Justicia és justa, aixi que només podem dir-los que esperem a veure '
qué passa i el temps ens donara la raé. La justicia segurament té molts defectes, s lenta,
feixuga, perd en qualsevol cas té una maxima umversai i és que tothom és innocent fins
gue no es demostri el contrari.

Sr. Francisco Fragoso Me sorprende que diga que yo he acusado, yo no lo he hecho, lo
que he hecho es hacer unas preguntas, en ninglin momento he dicho que sean cuEpabies
0 no, eso lo decidird un juez.

"Con lo Gnico que no estoy de acuerdo, i io he dicho muchas veces en la radio, es que un
ayuntamiento pague abogados a unas personas que han hecho, o presuntamente han

hecho algo mal con eso no estoy de acuerdo

En una reunién que tuve con el Sr. alcalde puse el ejemplo de si a la Sra. Cervantes,
regidora de déportes, un padre la denuncia porque su hijo se ha hecho dafio en el campo
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~de fltbol y tienen que ir a juicio, veo bien gue se pague a los abogados, pero por temas
de estos no, lo tengo muy claro, me da igual que sea del "PP”, “Tots per Argentona”, etc.

Lo Gnico que he hecho son unas preguntas, en ningtin momento he acusado a nadie.

Si en esto que ha pasado hubiese estado mi nombre, con el “Partido Popular”, estarian
pidiendo mi cabeza hace una semana. ‘ '

Sra. Montserrat Matas No afegirem res més al réspecte.
2} Sr. F'ranciscb Fragoso Una noticia del dfa 3 de febrero de la Vanguardia dice: “la
Generalitat quiere atajar la ola de robos en casas del Maresme”, es para que el Sr. aEcaIde

me expligue como esta el tema i en qué nos vamos a beneficiar.

Hace un tiempo nos decian que éramos alarmistas i no es eso, es que gueremos buscar
una solucion entre todos, como podemos mejorar Argentona?
Sr.alcalde” Fins ara han hagut duesreunions,”

La primera reunié es va celebrar aquf a Argentona, al Salé de Pedra, en la qual van
participar els alcaldes dels municipis del baix Maresme | el Maresme central, aixi mateix
els caps de policia d'aquests municipis i portaveus del cos de Mossos d’Esquadra, el cap

de larea mofmnnhfnna.ngnd.deLMazwneﬁSuXaweLths,uewesemammLec dues

arees bassques policials, la de Premia de Mar i la de Mataré.

En aquesta reunié els alcaldes vam exposar la problemética que creiem gue tenim en els
nostres municipis en relacié als robatoris a domicilis. Per qué aguests municipis-i no
també els de ['alt Maresme? Perqué vam entendre que els municipis de l'alt Maresme
tenen un altre tipus de problematlca gue no és aquesta, i va quedar demostrat en les
estadlsthues gue s'estan publicant dltimament.

Vam posar a sobre la taula una reivindicacié de més informacio i més coordinacié amb
els Mossos d'Esquadra; s'esta avangant bastant i un dels punt que ja s'ha complert és la
celebracié d’'una junta, no local, 'sind comarcal de seguretat, i que vingués el conseller
d'interior a exposar la informaci6 directament.

La segona questido que vam exposar era la reclamacié de més recursos policials en dos
sentits, un per a investigacié perqué entenem que és Iinica manera de cacar aquestes
bandes que fan robatoris a la comarca, bandes gue moltes vegades sén internacionals i
es mouen moltissim; i també demanavem més presencia policial eén el territori perqué
creiem que esta creixent la sensacid dinseguretat en la ciutadania. Aquestes son les
glestions que vam voler posar a sobre la taula.

Es va celebrar en l'edifici del Consell Comarcal del Malresm'e.aquesta reunié que haviem
demanat amb el conseller d'interior i el director general de la Policia, i altres caps i
comandament del cos de Mossos d'Esquadra. Nosaltres ho valorem positivament en el
sentit que hem aconseguit moure al conseller d'Interior i com a minim sap que te un
problema, fins ara no sabiem s: ell ho sabia o no.
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Per part dels Mossos d'Esquadra van voler rebaixar les aiglies que baixaven esverades,
en el sentit que els ndmeros globals de robatoris de domicilis al Maresme només han
pujat un 3,5% en relacié al 2015, i en segon llot que .en molts municipis havien baixat, un
d’elis curiosament és Argentona.

La queixa que nosaltres vam exposar al conseller és que aquest augment era preocupant
perqué ja veniem daugments anteriors, i perqué les dades venen distorsionades;

sobretot Matard ha baixat moltissim el nimero de robatorls i de retruc s’ha beneficiat

Argentona perqué compartnm delingiéncia.

Com s’han aprovat els pressupostos de |a Generalitat amb un augment d’'un 7% més de la
part que gestiona el conseller d'Interior, aquest es va comprometre a que hi hauran més
recursos. policial, no nomeés en el cas del Maresme, sind en global. També sha
compromes que una part d'aguests recursos aniran a mvesttgamo gue creiem nosaltres
gue és el que s'ha de pmorstzar

La voluntat és que aquestes reunions tinguin continuitat, que I'any que ve ens puguem

tornar a reunir i posar a sobre la taula com ha anat i que aguest augment de recursos es

vegi reflectit en una disminuci6 del nimero de robatoris a domicilis.
| 3) Sra. Montserrat Capdevila £s una pregunta pel Sr. Angel Puig.

Des de Diputaci6 es va obrir el termini per a poder triar els cursos o recursos d'educacio
que es subvencionen per la propera temporada se sap ja que cursos s'han triat? El
termini acaba dema.

Sr. Angel Puig Repetim els mateixos que ja portavem, perd no puc donar-te dades
perqué aixd s'ha fet avui mateix, quan s'ha incorporat la técnica d'Educacio, que ha estat
- accidentada durant 3 setmanes, i avui tancaven totes les demandes.

_ Repetn’em tots els projgcftes que duem a terme conjuntameﬁt Diputaci'é amb la Regidoria,
perd no feiem cap de nou. : :

Sr. alcalde Com avui s'estaven sagnant len\nament d aquestes peticions de subvencmns li

farem arribar les que s'han demanat.

4) Sr. Eusebi Traby Una pregunta pel Sr. Guillem Saleta.

Quan pﬁbli‘carem els pressup.o‘st(')sdel 201? ala pagina Web?

Sr. Guiliem_ Saleta Ja estan publicats des d'aquesta sétrnan.a.

| Sr. Eusebi Traby Dema ho miro.

5) Sr. Arnau Aymerich Només per donar ex.p!icalcions.

Vam aplacar un mes una mocio sobre la modificacio de’E'hora de celebracit del Pié, idir

gue per logistica ens hem pogut trobar menys vegades de les necessaries i ho hem
aplagat un mes més.
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" | no havent-hi res més per tractar, d'ordre de la Presidéencia, s'aixeca la sessid quan son
20:00, en el lloc i data UT-SUPRA que com a secretaria en certifico

Argentona, I} Js M\.M? S Ll X

ASUNTAMENT
CARGENTONA
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