Ajuntament d’Argentona

PLE NUM, 1

Vila d'Argentona, comarca del Maresme, 9 de gener de 2017, es reuneixen al Sal6 de
Sessions de ledifici noble de les Cases Consistorials per tal de celebrar sessid ordinaria,
en primera convocatdria, del Ple Corporatiu els seglients membres del mateix, assistits
pel secretari acctal. de Ajuntament que certifica:

Alcalde-President.- Fudald Calvo Catala

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan, Aina Gomez Herrera, Arnau Aymerich
Casas, Pere Mora Juvinya, Carles Martinez Quiroga, Maria Montserrat Cervantes Codina,
Salvador Casas Burgués, Susana Andrea Lopez Rico, Angel Puig Bolta, Pep Maso
Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cafiadas,
Assumpta Boba Cabalié, Eusebi Traby Ysalgue i Juan Francisco Fragoso Escribano

Secretari acctal.- Antoni Maymo Puig

Quan s6n.les 19:00 hores | existint el qudrum de constitucié que estableix Farticle 90.1)
del Reglament d'Organitzacié, funcionament i Régim Jurfdic de les Entitats Locals, d'ordre
de la Presidencia comenga la sessi6 sota el seglient ordre del dia:

~1,-ALCALDIA 1.1) Acta anterior (nim. 12 de data 05/12/2016) oo

Sr. Eusebi Traby A la pagina nim. 67 hi ha un peti&_ei’ror que segurament deu ser culpa
meva perqué ho vaig llegir malament, posa “.. a/ 2077 hi havia 31.000,00 euros...”; al 2017
no hi havia res, és al 2016. Només maodificar on posa 2017 posar 2016.

Sr. alcalde Queda anotat i es fa aquesta esmena.

l'acta niim. 11 de data 5 de desembre de 2016 s’aprova per unanimitat prévia esmena a
la pagina num. 67 alla on diu: “.. a/ 2077 hi havia 31.000,00 euros..."; ha de dir ".. a/ 2076
hi havia 31.000,00 euros...”

1.2) Donar compte decrets d’Alcaldia

El Sr. alcalde déna compte de la seglient mocié:

“De conformitat amb alld previst a la legalitat vigent, dec donar compte al Ple Corporatiu
dels seglients decrets d'Alcaldia:

1.2.1) Decret de data 2 de desembre de 2016

Vistes les propostes de modificacié de pressupost presentades pels regidors de les diferents
arees municipals; vist Yinforme emés per la interventora municipal i, de conformitat amb
alld previst als articles 179 180 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos
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de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i als articles 9, 10, 11 i 13 de les Bases
d'execucié del vigent pressupost municipal, per tot aixd he resolt el segiient:

Primer.- Aprovar la modificacié de pressupost nimero 15/2016 per un import total de
44.535,07€_, sota la modalitat de transferéncia de credits i que a continuacio es detalla:

PRESSUPOST DE DESPESES

Part:da

/nfoaz‘rca

220-920-216000  Manteniment equipaments informatics 6.800,00

220-920-22699 °  Altres despeses diverses _ ' 500,00
| UTG Serveis Personals

300-920-22100 Subministrament energia eléctrica 100,00
-300-920-22101 Subministrament aigua ' : 75,00
1300-920-22699 Altres despeses diverses ‘ _ 135,00
| Centre Obert | , '

304-2310-22100  Subministrament energia eléctrica ’ 1.200,00

304-2310-22102  Subministrament gas 1.200,00

La Sala ' ' .

306-333-22102 Subministrament gas ' 2.500,00

Casa Gotica

307-3322-22100  Subministrament energia eléctrica © 2.000,00

UTG Cultura - _

310-334-22609 Activitats culturals i esportfves : 4.000,00

Actes Cufturals i Festes _

313-334-22609  Activitats culturals ' _ 4.000,00

Patrimoni ‘ ‘ : C .

314-336-22609 Activitats culturals 10.942,44

UTG Esports ' '

330-342-21300 Maquinaria instal-lacions tacniques i utlilatge
T SR

St s

1.100,00

Sostenibifitat ' .
440-1621-22712  Recollida de recolirda reSldus (PXP, iglis i volummosos) 3.684,59
| 440-1623-22713  Eliminaci6 i tractament de residus _ ; 3.765,56
440-1622-22602  Publicitat i propaganda o 600,00
Deixalleria
441-1622-22721  Gestié i explotaci6 deixalleria municipal : 1.882,48
Mercat municipal ' , -
434-4312-22101 Subministrament aigua . o 50,00
Total transferéncies de crédit positives : 44.535,07

egon. 1= financament de la mod;ﬂcacuo per un lmport totaE de 44.535,07€  anira a
carrec de les seglients partides:

[PRESSUPOST DE DESPESES ' ‘ |




l:’ﬁTG S&‘I:VGIS Econdmics

_500 929 50000 Fonstde conitnencza 7 300 00
U TG Servefs Economfcs

500 929 50000  Fons de contingéncia 310,00
UTG Joventut

350-2313-22699  Altres despeses diverses 1.200,00
Casal de Joves

351-2313-22609  Activitats culturals i esportives 1.200,00
Sanitat ambiental

341-311-22789  Alires treballs realitzats per altres empreses i prof. 2.500,00
341-311-22714  Campanya tinenca d'animals 2.000,00
UTG Serveis Personals '

300-340-12004  Retribucions basiques grup C2 484,20
300-340-12100 Complement-de-dest! 228,28
300-340-12101  Complement especific 301,68
UTG Educacio

320-320-13000  Retribucions basiques personal laboral 1.021,89
320-320-13002 = Altres retribucions personal laboral 869,78
320-320-16000  Seguretat social 1.094,17
Escola Esportiva

332:3&1:22199,%M,AAEtre.s,ire,ba,l[s,.,rea.ti,tzaishpena]tre,s,ém.pre.s,e,si,.pr,of. 11.939,49
332-341-22699  Alires despeses diverses 1.258,39
UTG Educacio

320-320-22602 Publicitat | propaganda 500,00
Escola B. Riudemeia

321-323-221086 Productes farmacéutics | material sanitari 40,00
321-323-22799  Alires treballs realitzats pér altres empreses i prof. 500,00
Escola d'Argentona

322-323-22106 Productes farmaceéutics | material sanitari 60,00
322-323-22110  Productes de neteja i higiene 65,92
Escota S. Miguel Cros

323-323-22106 Producies farmaceéutics i material sanitari 40,60
Escola Les Fonts

324-323-22106 Productes farmaceutics | material sanitari 60,60
EB Cargol Treu Banya

325-326-22700  Neteja 478,64
La Sala

306-333-21300 Maquinaria, instal-lacions técniques i utillatge 1.100,00
UTG Servels Publics

430-163-22700 Neteja viaria 9.932 63
Turisme _

361-432-22699  Altres despeses diverses 50,00
Total transferéncies de crédit negatives 44.535,07




Tercer- Que una vegada efectuada la modificacié de crédit correspanent, el resum per
capitols és el seglient:

INGRESS0S CORRENTS DESPESES CORRENTS
CAPITOL 1 7.363.530,00 | CAPITOL 1 ' 5.076.674,01
CAPITOL2 91.000,00 | CAPITOL 2 : 6.547.148,35
CAPITOL 3 2.226.522,41 | CAPITOL 3 96.900,00
CAPITOL 4 3.803.621,10 | CAPITOL 4 739.747,64
CAPITOL B ' 11.293,20 | CAPITOL S ‘ 8.614,70
Total ingressos corrents 13.495.966,71 | Total despeses corrents 12.469.084,70
INGRESS0S DE CAPITAL DESPESES DE CAPITAL
CAPITOL 6 0,00 | CAPITOL 6 2.949.547,33
‘CAPITOL 7 £79.203,61 | CAPITOL 7 30.500,00
Fotal ingressos de capital 679.203,61 | Total despeses de capital A 2.980.047,33
Total ingressos no financers 714.175.170.32| Total despeses no financeres  15.449.732,03
INGRESSOS FINANCERS DESPESES FINANCERES
CAPITOL 8 1.472.834,97 { CAPITOL 8 0,00
CAPITOL 9 ' ‘ 635,910,71 | CAPITOL 9 834.783,97
Total Ingressos financers ‘ 2.108.745,68| Total despeses financeres 834,.783,97

Quart.- Donar compte de la present resolucio al Ple Corporatiu en la propera sessio que
se celebri. ' '

Cinqué.- Notificar la present resolucio als serveis d'intervencié i de Tresoreria - Comptabilitat
als efectes procedents. o

1.2.2) Decret de data 7 de desembre de 2016

En data 2 de novembre de 2016 I'Ajuntament d’Argentona va sol-licitar un préstec dins el
Programa de Crédit Local de la Diputacié de Barcelona per import de 635.910,71Euros

per al financament de diversos projectes dinversio previstos en el pressupost de

l'exercici 2016.

En data 17 de novembre de 2016 la Diputacié de Barcelona va comunicar a 'Ajuntament
d'Argentona aprovacio, per part de I'entitat financera Banc de Sabadell, SA., del préstec
sol-licitat per import de 635.910,71 euros i amb les condicions segients:

Import concedit:  635.910,71 Euros

Tipus d'interés: Euribor 3Mesos + 0,844%
Termini: 10 anys (9 + 12 mesos de caréncia) .
Sense comissions ‘ '

Vista la comunicacié electronica de data 17 de novembre de 2016 en que el Cap del’
Servei de Programacié de la Diputacid de Barcelona confirma que el Servei de
Programacio, donat que l'entitat financera ha aprovat 'operacié de préstec, presentara a




~la Junta de Govern Local, la proposta de concessio a FAjuntament d'Argentona de la
subvencioé d'interessos del préstec.

_ Atés gue per a la tramitacio del préstec es requereix l'acceptacié de la subvencio
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ atorgada-per-subsidiar-ek-tipus-dinterés-la-signatura-del-conveni-tipus-gue-regula-els————e
—-préstecs-concedits-dins-el-Programa-de-Crédit Local-i-laprovacio-pérpart-de IAjuntament e
del text del contracte de préstec corresponent.

Vist I'informe de tresoreria i intervencié de data 30 de novembre de 2016 i, considerant
que segons alld establert als articles 52 i 53 del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, la competéncia per
‘aprovar el present acord ve atribuida a I'aicalde-president de la Corporacié, he resolt el
seglent: '

Primer.- Aprovar el préstec per import de 635.910,71 euros destinat al finangament de
projectes dinversions previstos en el pressupost de lexercici 2016, d’acord amb les
condicions segients:

Import concedit: 635.910,71 Euros
Tipus d'interés: Euribor 3Mesos + 0,844%
Termini: 10 anys (9 + 12 mesos de carencia)
Sense comissons

Segon.- Acceptar el redactat de la minuta de préstec (annex 2) del Banc de Sabadell, SA.

inclosa la sollicitud de transferéncia bancaria amb caracter irrevocable per al pagament

de g~ participacié—municipal ~en—elstributs—de~Testat —alcompte —deAjuntament -~
d’Argentona al Banc de Sabadell, SA amb num. IBAN ES87 0081 0353 6600 0111 8216

(annex 3). : '

Tercer.- Establir la primera i Unica disposicio del prestec en el moment de la seva
signatura i per un import de 635.910,71 Euros. -

Quart.- Acceptar la subvencié que es concedira a aquest Ajuntament per part de la
Diputacié de Barcelona el la Junta de Govern Local de 22 de desembre de 2016 per
import de 29.582,85 Euros destestinada a subsidiar el tipus d'interés del préstec sol-licitat
per 'Ajuntament d'Argentona dins el Programa de Credit Local.

Cingué.- Acceptar el text del conveni a subscriure entre la Diputacié de Barcelona i
FAjuntament d’Argentona, regulador del subsidi del préstec sol'licitat al Banc de Sabadeli,
SA. amb carrec al Programa de Credit Local (annex 1).

Sisé,- Trametre certificat de lacord d'acceptacié de la subvencié | d'aprovacié del préstec,
aixi com una copia diligenciada del text regulador del conveni de la subvenci6 i de la
minuta de préstec, al Servei de Programacié de la Diputacié de Barcelona als efectes
oportuns.

Seté.- Donar trasllat de la present contractacio, als efectes de comunicacio, als organs de
Tutela Financera de la Generalitat de Catalunya, Direccié General de Politica Financera.



Vuité.- Donar compte de la present resolucio al Ple Corporatlu en la primera sessi6 que
es celebri”

Sr. Eusebi Traby Tinc varies preguntes.

La primera és sobre on diu manteniment d'equips informatics que posa 6.800,00 euros,
em sembla que sobra un 0 alla on posa 216.000,00, ha de ser 21.600,00. En l'organica
posa ben clar que so6n equips per a processos informatics i a la modificacié posa
manteniment d'equips informatics, entenc que sén dos coses totalment diferents. He
estat mirant i no veig dintre de f'organica cap econdmica que posi manteniments, no sé
com ho veieu, jo veig que és diferent.

En aguesta mateixa partida hi ha una de “altres despeses diverses” de 500,00 euros, em
sembla recordar que voste va dir que aixo desaparema i en aguesta modificacid hi ha
dos.

En el tema de La Sala, pel subministrament de gas ha hagut un increment de 2.500,00
euros, aixd vol dir que aquest any faltaran 2.500,00 euros perqué estd pressupostat el
mateix que l'any passat? L'any 2017 esta pressupostat el mateix que el 2016, si fem una
modificacié incorporant 2.500,00 euros, es.suposa perqué fan falta, la pregunta és si
aquest any 2017 faltaran aquest 2,500,00 euros? Si falten vol dir que farem curt.

Amb la Casa Gotica passa alguna cosa similar, en el tema d'energia eléctrica hem hagut
d'incorporar 2.000,00 euros, Es el mateix, al 2016 havien pressupostat 3.000,00 euros i al -
2017 han pressupostat també 3.000,00 euros, perd amb [ltima modificacié del
pressupost, després d'’haver aprovat el nou, ara hem dincrementar 2.000,00 euros, aixo
vol dir que ens fara falta, no?

La memoria historica i activitats culturals, aqui poseu “activitats culturals” 10.942,00 euros .
i ens agradaria saber a qué aniran destinats concretament aquests diners, que fossin
- més explicits amb aquesta partida.

Per acabar, el tema de l'escola esportiva que parlavem a I'tltim Ple. Nosaltres déiem que
estaven pressupostats 23.000,00 euros i s’havien gastat nomeés 4.600,00 euros, ens vau
dir que encara quedaven 3 mesos per a poder-los gaétar. Doncs no, amb aguesta
modificacié agafeu 13.197,00 euros i els traieu d'aquesta partida, aixd vol dir que
realment estava inflada.

No tenim res en contra que hi hagi aquests diners a I'escola esportiva, el qué si diem és
per qué no es gasten tots? No shan gastat tots | shan agafat aquests diners perqueé
realment sobraven i al 2017 tenim pressupostat exactament el mateix que al 2016, aixd
vol dir que sobraran aquests diners.

En principi només hi ha aguestes observacions.

Sr. alcalde En prtmer Hloc dir que sis ha colat aqui un 0 de més, en la partida 21600 sobra
un 0.



Sobre la questié "d'equips de processament dinformacid” o “manteniment d'equips
informatics” dir que son conceptes equivalents, és el mateix, és una mateixa partida. A
vegades quan la gent de Serveis Econdmics ho transcriu no sé per quina rad ha posat
aquest nom. | '

En-relacid-al-gue-plantejava-“dialtres-despeses..diverses’,-és.cert-que-ho.hem.eliminat

perd pel 2017, aquestes son coses que queden del 2016.

La qlestié que ha suscitat més modificacions | que vosté comentava avui és el
subministrament de corrent eléctrica i subministrament de gas. El que passa aqui és que
depén de Fany ens arriben més factures o menys; és a dir, que depen de si la companyia
subministradora d'energia eléctrica i de gas treballen més de pressa i ens envien les
factures en un termini meés acceptable, ens entren el mateix.any, o no. '

Aixd fa ballar la despesa, al final és la mateixa perqué la despesa d’energia electrica es
manté estable, pero si ens envien la factura de I'Gltim trimestre dintre o fora de fany, aix6
fa que pugui apujar una mica o baixar la despesa executada aquell any. D'aqui venen
aquestes variacions. :

La despesa estandarditzada, la que tenim prevista, és la que esta pressupostada i la que
ha de ser. Aquestes que han arribat s6n els casos anormals, les factures de final del 2015
van entrar en el pressupost del 2016, i les dltimes del trimestre del 2016 també han
entrat al 2016, la qual cosa ha fet gue hagi hagut una mica meés de despesa de la que
tocaria. :

Enef ‘Aca‘s“"de*“l"@S‘C‘oia""'espo*rtiva"“"a'qU’:’*”"d'ep'e'n’em“"'d'ei""‘nL’Jmero**d*e‘*grupS""’q'u*e*“h'i“‘*h'agi **** que
depén del nimero de nanos gque estiguin apuntats, també depen de si s'acaba fent
lescola esportiva a totes les escoles.

La regidora acabara de rematar Fexplicacio.

Sra. Montserrat Cervantes Com li vaig comentar personalment, sha de fer una previsio
de tantes places com ofertem, tants diners.

En el cas que no s'ompli, que és el cas que ha passat, shan omplert dues linies senceres
de Fescola Les Fonts, | s’ha obert la linia de 'escola de! Cros, tot i que no cobria el minim
de nens, perd hem volgut realitzar-la a veure si s'animaven per a poder fer un grup gran
alla.

Eis diners els hem de tenir, la previsio s'ha de fer, si sobren diners els enviem a qui li faci
falta. També esta el curset poliesportiu.

Dintre dels diners que vosté em deia que sobraven estava el Parc de Nadal, que no s’ha
fet efectiu el pagament fins que s'ha acabat, a final d’any. El Parc de Nadal va ser del 27 al

30 de desembre i ha costat uns 8.000,00 euros.

Sr. Eusebi Traby Faci nmeros hi veura que els hi han tret



Sra. Montserrat Cervantes Sf, perd vosté m'havia dit 21.000,00 euros, perd el que sha
gastat més el 8.000,00 euros que estava la retencié de crédit feta, és possible que en el
compte que vosté tingui els diners ja estiguessin guardats De fet ja esta pagada fa
factura :

Sr. Eusebi Traby Lo dels equips informatics, perdoni que insisteixi, perd si vosté mira
I'organica 220, penso que el més [ogic és que hi hagués una partida que posés
manteniment, i aguf no hi és.

Si que hi ha una partida que posa “equips de processos d'informacié”, 68.000,00 euros;
diu tot una série de coses que sdn compres, no manteniment.

El que estic dient és que per a mi quedaria molt més clar...

Sr. Guillem Saleta Aquf diu “manteniment de contractes”

Sr. Euseby Traby Molt bé, llavors allargueu 'explicacid, no costa res i no estariem parlant.
Si no allargueu l'explicacio i us quedeu aqui a "equips per a processos d'informacié” i jo

entenc que és una compra no un manteniment, i per a mi la compra i el manteniment
son dues coses diferents.

Sr. Guillem Saleta La compra va normalment a inversié de nous equipaments, en cas

d'informatica.

Sr. Eusebi Traby Llavors, em vols dir aquests 68.000,00 euros que hi-ha previst pe[ 2017
queé és? '

Sr. alcalde Els noms d'aguestes partides no les determinem nosaltres, no les posa el

~ politic de torn, sén els nonis que reben en funcié de la instruccié comptable. aixd passa

aqua passa a Mataréia Barcelona passa a tot arreu, passa araiquan govemaven vOostes,
sén els matetxos noms, No ha canviat.

En els 68.000,00 euros esta el contracte amb l'empresa ByteMaster, hi ha un contracte
amb l'empresa Unit4, que son els que fan el padré electronic, Ffempresa Aytos que és la
que fa el manteniment d’algun programari, la seu electronica, Absis, etc., basicament sén
programaris gue necessiten manteniment d'actualitzacions.

Sén contractes de manteniment, no és inversié en nous ordinadors ni impressores. Quan
és manteniment pot haver-hi una part que de vegades es renova, perd no és el cas. ks

manteniment de programari basicament.

Sr. Eusebi Traby Només ho dic per anar clarificant conceptes, no_és cap critica.

Senzillament, si en aquest concepte també poseu “... i manteniment” o canvieu una mica

el concepte...

Només és aixo.




Sr. alcalde De fet, el nom aguest “d’equips de processament d'informaci¢” és una remola
del passat, els equips de processament d'informacié en algun moment dels anys 90 tenia
sentit, ara potser manteniment d'equips informatics té una mica mes de logica com a
nom. '

__Van guedar-ne assabentats

1.3) Ratificacié resolucions d’Alcaidia

El Sr. alcalde dona compte de la seglient mocio:

“Als efectes de la seva ratificacid, si procedeix, dec donar compte al Ple Corporatiu dels
seglients decrets d'Alcaldia: | -

1.3.1} Decret de data 2 de desembre de 2016

Vist que diverses institucions, la Generalitat de Catalunya, les 4 Diputacions provincials, la-
~Federaci6 de Municipis de Catalunya I I'Associacié Catalana de Municipis van emetre un

e pflanifest-institucional-amb-motiu-det- Bia-internacionat-per-a-{etiminacio-de-fa-viofencia——
envers les dones.

Vist que l'ajuntament d'Argentona commemora agquesta data - 25 de novembre - amb
diversos actes, entre elis la lectura del manifest el mateix dia davant Vajuntament.

Per aix0, vinc en decretar el seglient:

Primer.- Aprovar el Manifest institucional amb motiu del Dia Internacional per a
Ieliminacio de la violencia envers les dones, que s'adjunta a aquest Decret,

Segon.- Donar compte dels presents acords al proper Ple que es celebri, als efectes de Ia
seva ratificacto.”

Sotmesa a votacio 'anterior mocid s'aprova per unanimitat

1.4) Modificacié hora de celebracio del Ple Corporatiu.-

El Sr. Arnau Aymerich déna compta de la segllent mocié:

“Vist que és necessari modificar 'hora de celebracio del Ple Corporatiu per tal de donar
compliment a lacord plenari de data 5 d'octubre de 2015, de suport a la iniciativa de
reforma horaria, i de conformitat amb allc previst a l'article 12 del ROM, al Ple Corporatiu
proposo 'adopcié del segiient acord:

Primer.- Modificar 'hora de celebracié del Ple Corporatiu que a partir def Ple Corporatiu del
mes de febrer sera a dos quarts de set de la tarda.

Segon.- Notificar els presents acords als interessats 1 donar difusié per tal que sigui de
public coneixement.”



Sr. Arnau Aymerich Aquesta és una mocid que arriba d'una série d'accions que s'estan fent
en convocatdries de comissions, consells i d'dorgans municipals. Durant el 2016 s'ha avangat
I'hora de.la celebracié de diversos consells, comissions i altres grups de treball, i el que
félem ara era proposar I'avancament de I'hora del Ple a les 6 de la tarda.

Vist que no tenfem un acord de consens per unanimitat el que vam fer és una proposta
d'aplicar-ho al setembre. Entenent que linterés comi de tots els grups del Ple, de treballar
per a la reforma horaria, pot suscitar una prova de consens, ajornem aquest punt de 'ordre
- del dia fins el mes seglient, amb el compromis del “Partit Popular” i “Tots per Argentona” de
valorar més profundament i de debatre aquesta Gltima proposta.

Lanterior mocid es retira de Fordre del dia

1.5) Nomenament de membres en el primer Consell d'Infancia d'Argentona

El Sr. Guillem Saleta dona compte de la seglient rocié esmenada:

“El Consell dinfancia de I'Ajuntament d’Argentona és un consell sectorial per a ia
participacio dels nens i nenes sobre els assumptes de la vida del municipi que els afecten.
Es I'drgan estable on els nens i nenes poden exercir el seu dret a participar, a expressar
les seves idees, opinions i queixes | proposar accions concretes per transformar
Argentona. Es tracta de l'espai de reflexid, expressio, debat i presa de decisions que
vincula la infancia directament amb I'Ajuntament d'Argentona com a administracié més
propera. ‘ ‘

La creacié del Consell dinfancia de FAjuntament d'Argentona es duu a terme de
conformitat amb el que disposen els articles 62 i 63 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Liei 8/1987, de 15 d’abril, Municipal i de Régim
Local de Catalunya i de larticle 6 del Reglament de Participacié Ciutadana d’Argentona.

Vist el Reglament d'organitzacié i funcionament del Consell Municipal d'Infancia de
Ajuntament d’Argentona. -

Vist linforme de la tecnica de Comunicacid i Participacid en fambit de Transparéncia
sobre la constitucié del primer Consell d'Infancia i el nomenament dels seus membres.

Tenint en compte aixi mateix, que larticle 14 del Reglament esmentat estableix que els
membres nomenats s’han de portar a aprovacio al Ple de FAjuntament.

" Es proposa al Ple Corporatiu 'adopcié dels segiients acords:
Primer.- Nomenar com a membres del primer Consell dinfancia a les seglients persones:

A. D. R. de 6e B de I'Escola d’Argentona

A.R.V. de 6& A de 'Escola Les Fonts |

B. de L. B. de 5¢& de I'Escola Bernat de Riudemeia -
C. M. M. de 5¢& B de l'Escola Les Fonts

C.R. V. de 6& B de I'Escola Les Fonts

C. F. B. de 6é de ['Escola Bernat de Riudemeia

o R W
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7. C.P.del. Planas de 6¢ A de I'Escola Les Fonts

8.  D.W.LL de5& Cde VEscola d'Argentona

9. D.A. S.de5¢e de 'Escola Sant Miguel del Cros
10.  D.P.S. de 5e Adel'Escola d'Argentona

1B Me-de-56.C.de-lEscola-d'Argentona

12....H.elK.de 5& de IEscola.Sant Miquel.del Cros..

13.  H.D. A de 6& B de 'Escola d’Argentona
14. 1. ). de 6 B de {'Escoia Les Fonts

15.  J. N. de 5e de I'Escola Bernat de Riudemeia
16. [ V.G.de 5& A de 'Escola Les Fonts

17. K R.F.de 5& B de I'Escola d’Argentona

18. L. C. M. de 5e A de 'Escola d'Argentona
19. L. O.i5. de 6& A de I'Escola d'’Argentona
20.  M.R. A de5éAdel'Escola Les Fonts

21, M. G. de 5& B de I'Escola d'’Argentona

22.  N.S.C. de 6& de I'Escola Bernat de Riudemeia
23.  P.R A de6e ade'Escola d'Argentona

Tercer .- Notiticar els presents acords als interessats als efectes oportuns.”
Sr. Guillem Saleta Primer de tot demanar discuipes, avui hem enviat una nova versi6
d’'aguesta mocidé perquée vam detectar que en la enviada anteriorment havia alguns

errors perqué faltaven algunes inicials i havia alguna escola que era incorrecte.

Consell d'Infancia és un conseli de participacié de nens/es sobre assumptes del municipi

********** —e—que-els-afecten; -t-des-del-Consell-d'infancia-poden-exercir-el-seudret-a-participar;
expressar les seves idees, opinar i fer les queixes a I'Ajuntament del que puguin pensar
que no funciona correctament; també proposar accions concretes per canviar Argentona.
Avui s'aprovara el llistat de 23 nens/es, 12 nenes i 11 nens.

Si heu anat seguint el projecte del Consell d'Infancia, es va aprovar el reglament en el Ple
del mes de juliol i hem comencat a fer algunes accions. En el passat discurs de reis una
nena del Consell va poder participar, també havia de participar un nen pero es va posar
malalt en 'Giim moment i no va poder fer ei discurs, perd la persona que ho va fer, ho
va fer molt bé.

Estan realitzant altres accions com la preparacid d'un logotip per al Consell i també estan
treballant per a poder fer un acte proposat pels nens de cara a la Festa Major d’Estiu.
Des de les diferents escoles d'Argentona han fet una diagnosi sobre diferents giiestions
gue podien no funcionar a Argentona i ara ens ha arribat, ara estem treballant
politicament per a donar resposta a les gllestions gue ens demanavem.

Sotmesa a votacio I'anterior mocid esmenada s'aprova per unanimitat

2. RECURSOS HUMANS 2.1) Conveni de collaboracio _entre el Consell. Comarcal del
Maresme i 'Ajuntament d'Argentona per I'is | gestié de ies borses de personal d'ambit
comarcal per ocupar llocs de caracter conjuntural, no estructural

La Sra. Susana Lopez dona compte del seglient dictamen:
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“Vist el conveni entre el Consell Comarcal del Maresme | Ajuntament d’Argentona per
col-laborar en el projecte de “Borsa comarcal de personal”, en el marc del servei “Maresme
Capacita” i establir les condicions d's i gestié de les borses de personal que convoqui el
Consell Comarcal del Maresme per a cobrir Iiocs de treball de caracter conjuntural, no
permanent,

Vist que FAjuntament d’Argentona en moments puntuals ha de cobrir necessitats de
personal no permanent, de forma agil i complint la legalitat vigent, respectant i garantint els
principis constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat aixi com de publicitat, transparéncia,
imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de selecci6, independéncia i
discrecionalitat técnica en l'actuacid d'agquests, adequacié entre el contingut dels processos
selectius i les funcions o tasques que shan de desenvolupar, i agilitat, sens perjudici de
I’objectzwtat tots elis establerts per la LEe| 7/2007, de 12 dabril, de FEstatut basic de
l'empleat public (EBEP)

Primer.- Aprovar el conveni de collaboracié entre el Consell Comarcal del Maresme i
I'Ajuntament d'Argentona per 'Us i gestié de les borses de personal d'ambit comarcal per
ocupar llocs de caracter conjuntural, no estructural

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde per tal que, en nom i representacié d'aquesta Corporacié,
pugui subscriure tots els documents necessaris per a l'execucié i formalitzacio dels presents
acords.

Tercer. La solicitud daccés a la borsa restara condicionada a la consignacio
pressupostaria, informada préviament pel departament dintervencio de la Corporacio.

Quart.- Notificar la present resoluci6 als efectes oportuns.”
Sra. Susana Lopez El titol del dictamen ja ho diu clarament, no cal que expliquem gaire més.

Es una iniciativa que s'esta duent a terme des del Consell Comarcal a peticié de molts dels
ajuntaments de la comarca que davant de les dificultats que tenim per a la contractacié per
les mesures restrictives de pressupost i de contractacié, ens trobem també amb 1a dificultat
de poder tenir una bossa de personal activa i que duri en el temps, per quan necessitem
personal poder anar directament, en moltes ocasions hem de fer processos de selecci6
d'urgéncia que poden ser miflorats.

Per tot aixd ens hem adherit a aquest conveni, perqué el compromis del Consell Comarcal
és comencar amb bosses de treball de fambit del Treball Social, i ens interessa molt perqué
hem de cobrir una placa en aquest sentit, pero que a mesura que avanci fany comengaran a
fer bosses en altres llocs de feina. Es una eina que ens pot servir molt.

Sotmés a votacio Fanterior dictamen s’'aprova per unanimitat. .

2.2) Places que s’han de cobrir per necessitats urgents i inajornables.-

La Sra. Susana Lopez dona compte del seglient dictamen:
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“De conformitat amb el que estableix apartat Dos de Varticle 20 de la Llei 48/2015, de 29
d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Fstat per lany 2016, durant Fany 2016 no es
procedird a la contractaci6 de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en casos excepcionals i per a cobrir
e [YRCRS S LGS UL ZRNTS L iNGJOrNables. que-es restringiran-als.sectors, funcions. - categories . e
professionals que_ es_considerin_prioritaris o_que afectin_al funcionament dels_serveis.
publics essencials. | |

Aixi mateix lapartat Quart estableix que la contractacié laboral temporal i/o
nomenament estatutari temporal en les condicions excepcionals abans esmentades,
establertes a l'apartat dos d'aquest mateix article, requereix la prévia autoritzacié del
Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques. Aixd no obstant, havent-se realitzat la
consulta en data 28 d'octubre de 2013, el Ministeri ha respost gue si la Corporaci6 local
ha valorat la concurréncia dels requisits de necessitat i urgéncia a que es refereix
Fesmentat apartat Dos de larticle 21, no necessita lautoritzacié expressa per part
def MINHAP per procedir a aquestes contractacions.

Per la motivacié continguda als informes que consten a l'expedient i tenint en compte

Fanterior, s’na plantejat la necessitat de crear | declarar necessaria la cobertura
temporal/interina del seglient lloc de treball:

A} A I'Area d'Alcaldia es considera cas excepcional per cobrir necessitats urgents i
inajornables el lloc de treball: de conserge-manteniment, que permetra a
FAjuntament donar un millor servei a la ciutadania i donar cobertura a tots els
centre municipals que requereixen aguesta figura, entre d'altres, en considerar

que-afecta-al-funcionament-del-servei-public-essencial

Vistos els informes de secretaria i intervencio es proposa al Ple Corporatiu iadopc:o del
seguent acord:

Primer.- El lloc de treball gue es detalla a continuacio és, amb caracter excepcional, de
imprescindible cobertura temporal en casos de possibles baixes i vacants que es puguin
produir, per tal de cobrir necessitats urgents i inajornables en considerar que afecten al
funcionament de serveis publics essencials.

A) Alarea d'alcaldia la plaga de :
i. Conserge-manteniment

Segon.- La contractacié d'aquest personal no podra portar-se a terme sense prévia
l'existéncia de consignacio pressupostaria.”

Sra. Susana Lopez En aquest cas es tracta de |a plaga de conserge-manteniment que s'ha
de cobrir per a donar un millor servei a la ciutadania i donar cobertura a tots els actes i

edificis municipals que reguereixen d'agquesta figura.

En els dltims mesos s’han jubilat 2 conserges i aquest acord és imprescindible per a
poder arribar a cobrir aquestes places.
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Sotmes a votacio Fanterior dictamen s'aprova per unanimitat.

3. BENESTAR SGCIAL
La Sra. Susana Lopez dona compte del seglient dictamen una vegada esmenat el titol.

“3.1) Aprovacié de la prorroga del Conveni entre el Consell Comarcal del Maresme |
FAjuntament d‘Argentona, per a la delegacié de la_competéncia de| servei d'atencié

domiciliaria (SAD social i SAD dependéncia) i l'addenda _econdmica pert any 2017

Vist que gener del 2015, es va signar conveni de col-laboracié per el SAD ( Servei d’Ajuda
a Domicili) entre 'Ajuntament d'Argentona i el Consell Comarcal del Maresme amb la
finaiitat de donar cobertura a totes aquelles persones empadronades a Argentona que
per manca d autonomia necessitaven aquest servei. La valoracié que es fa des del
departament de serveis socials del Servei d' Ajuda a Domicili a través d’ aquesta empresa
es forca positiva i és per aquest motiu que proposem donar-li continuitat a I any 2017.

Vist I'informe de la Treballadora Social, | de la Interventora d'aquest Ajuntament conforme,
i vista I' urgéncia existent en faprovacié per tal que el servei <'inicii a data 1 de gener de
2017 i en exercici de les competéncies que matorga I art. 21k de la LLei 7/85 ,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, es proposa I'adopcid dels segtients acords:

Primer.- Aprovar la prorroga del conveni de delegacio de competéncies del servei d’ atencié
domiciliaria SAD social i SAD dependéncia, prorrogable per periodes.anuals.

Segon.- Aprovar la adcjehda econdmica per a I’ any 2017 del servei d'atencié domiciliaria
(SAD social i SA_D dependéncia), que s'adjunta als present acords.

Tercer.- Facultar a [ll.ltre Alcalde per a la signatura de 'esmentat conveni i fadopcié de les
- resolucions necessaries per I'execucio i formalitzacié dels present acords.

Quart.-. L'execucié de esmentat conveni resta condicionat a lexisténcia de consignacié
pressupostaria suficient i adequada, per al pressupost del 2017.

Cinqué..Notificar els presents acords al Consell Comarcal del Maresme als efectes
oportuns.”

Sra. Susana Lépez En aquest castambé es tracta d’'un conveni que hem fet amb el Consell
Comarcal. Portern un parell d'anys des de que es va signar per primera vegada i que ens ha
donat molt bon resultat per a fer una bossa de treball familiar a la que FAjuntament
s'adhereix a través d'una aportacié econdmica. -

Aquest anys hem fet un increment de l'aportacio econdmica de 4.000,00 euros, estem al
‘voltant de 24.500,00 euros d'aportacié-anual, que ens servei per a tenir el que seria una
treballadora familiar a temps complert a la setmana, més dues a mitja jornada.

Amb un cost reduit per a 'Ajuntament ja que el Consell Comarcal cobra les subvencions de

la Generalitat, pagant a les professionals el que els hi toca, i donant un servei que millora
molt el servei que es pot donar des de IAjuntament amb una treballadora familiar només.
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e tardes. i nits_que_seria_molt_complicat de cobrir tot aquest ambit-horari amb. personal de

Estem donant al voltant de 70 hores setmanals de treball familiar, unes 2.000 hores a Iany,
repartides en SAD social i SAD dependencia. Estern donant serveis a les tardes, ara no tenim
demanda de nits pero si de caps de setmana, i estem donant serveis caps de setmana,

FAjuntament,_necessitariem. molts. treballadors. que.no_tenim. Com ells_sdn_una_empresa

que abarca tota la comarca poden tenir la capacitat de fer torns i d'arribar a més
necessitats.

Sotmes a votacio I'anterior dictamen esmenat s'aprova per unanimitat

4. PROPOSTES URGENTS 4.1) Resolucid de les al-legacions presentades contra l'acord del
Ple Corporatiu de data 5 de desembre de 2016 i aprovacié definitiva del Pressupost

General del Municipi d’Argentona per a {any 2017

Sr. alcalde Es una al-legaci6 presentada pel comité de personal.

Aquesta al-legacio es va presentar quan ja s’havien celebrat les Comissions Informatives i,

WMW”;'MMM’ST"VOTY@”FTT"S"%V&T “definitivament el pressupost avuli o esperdr fins el [ﬁ?ﬁi”p“;é"” rPle vatia g

pena presentar-ho d'urgéncia.
Sotmesa a votacio la urgéncia s'aprova per unanimitat,

l.a Sra. Susana Lopez ddna compte del seg[‘;eht dictamen:

2016, va aprovar inicialment el Pressupost General del municipi d'Argentona per a
l'exercici econdmic de 'any 2017.

Vist que aquest acord s'ha sotmés al tramit diinformacié publica mitjancant anunci
publicat en el BOP de data 12 de desembre de 2016, i vist que en data 30 de desembre
de 2016, durant el termini d'informacié publica, la senyora MRM en representacio de la
CUPAA ha formulat al-legacions seglients:

"En el pressupost per I'exercici 2017, s'incrementa el capftol 1, despeses de personal, en
230.936,00 euros, passant de 4.784.131,00 euros en Vexercici 2016 a 5.015.067,00 euros
en l'exercici 2017. Aix0 es produeix per la modificacid de la plantilla, creacié de llocs de

treball, sense que aguesta modificacid aixi estat negociada amb la representacié sindical.

En aguest sentit, ha de tenir-se en conta que en els Ultims anys, diferents Tribunals
Superiors de Justicia, inclos el Tribunal Suprem ha resolt lanullacid de diversos
Pressupostos Municipals per considerar un motiu de nullitat absoluta, I'omissid de la
negociacid de la modificacio de la Relacid de Llocs de Treball, de la que fa plantilla de
personatl i el pressupost son el reflex pressupostari.

Per tot aix0,

SOL-LICITEM
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Que d'acord amb el que disposen els articles 169.1 i el 170 del Relal Decret Legislatiu
- 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés.de fa Llei Reguladora de les Hisendes
Locals tinguin per presentat aquest escrit d'al-legacions i acordin resoldre favorablement
a les mateixes”

Vist linforme emés en data 4 de gener de 2017 per la interventora accidental en relacio a

les al-legacions formulades, el qual literalment diu:

“El Ple.de la corporacid, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 5 de desembre de 2016, va
aprovar inicialment el Pressupost General del municipi d'Argentona per a l'exercici
econdmic de Yany 2017. Aquest acord s’ha sotmeés al tramit dinformacié puablica
mitjancant anunci publicat en el BOP de data 12 de desembre de 2016.

En data 30 de desembre de 2016, durant el termini d'informacié publica, la senyora MRM
- en representacio de la CUPAA ha formulat al-legacions a l'acord del Ple de data 5 de
desembre de 2016 per l'increment de la despesa de personal en 230.936,00€ en el capitol
1 del pressupost del 2017 respecte al del 2016, En I'escrit d'al-legacions es fa constar que
aquest increment pressupostari es produeix per la modificacié de la plantilla, creacié de
llocs de treball, sense que aquesta modificacié hagi estat negociada amb la representacié
sindical.

L'article 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual saprova el text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLHL) relatiu a la publicitat, aprovacié
definitiva' i entrada en vigor estableix que “aprovat inicialment el pressupost general,
s'exposa al public, amb I'anunci en el butlleti oficial de la provincia o, si s'escau, de la
comunitat autdnoma uniprovincial, per 15 dies, durant els quals els interessats els poden
examinar i presentar-hi reclamacions davant el ple. EI pressupost es considera
definitivament aprovat si durant aguest termini no s’hi han presentat reclamacions; en
cas contrari, el ple disposa d'un termini d'un mes per resoldre- Ies |

que tindran la consuderacxo d’ snteressats

a) Els habitants al territori de I'entitat locat respectiva

b} Els que resultin directament afectats encara que no habltm al temtor[ de I’entltat
local.

. ¢) Els collegis oficials, cambres oficials, smd:cats associacions i altres entitats
legalment constituides per vetllar per interessos professionals o economics i
veinals, quan actuin en defensa dels que els sén propis

Unicament es poden fer reclamacions contra el pressupost:

a) Perque la seva elaboracié i aprovacié no s'’ha aJustat als tram;ts que estableix aguesta
Llei. ‘

b) Perqué omet el crédit necessari per complir obligacions exigibles a l'entitat focal, en
virtut d'un precepte legal o de qualsevol aitre titol legitim.
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¢) Perqué els ingressos amb relacid a les despeses pressupostades sén manifestament
insuficients o bé d'aguestes respecte a les necessitats per a les quals estigui previst.

Per tant, des del punt de vista d'aquesta intervencié, els motius al-legats per la
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww representantsindical-no-s'ajusten-ales situacions-previstes-pel FREH ke

No obstant, es fan constar les seglients consideracions:

1) Pel que fa a l'increment en el capitol 1 de personal del pressupost 2017 respecte al del
2016 per import de 230.936€ cal aclarir que aguest no es produeix integrament per la
modificacio de la plantilla. Tal i com es va fer constar en l'informe d'intervencié de data 23
de novembre de 2016, l'increment es derivava principalment pels segiients factors:

% en relacié despesa cap 1

increments total 2016

ay augment sou regidors (brut) 33.412,60 . i 0,70%
b} creatié plaga tresorer habilitat nacional 56.718,09 1,06%
NOU PROJECTE 2017 Aux Adm transparéncia ’ 850871 0,20%
NOU PROJECTE 2017 AUXILIAR ARXIL 873271 0,18%
NOULEROJECTE 2017 AL ADM GAC : 2584395 0,54%
NOU PROJECTE 2017 PSICOLEG 14.197,16 0,30%
¢) NOU PROJECTE 2017 3 MONITORES CENTRE INFANTIL A3.82214 0,92%
NOU PROJECTE 2017 tecnic i aux adm FUE . 35.521,36 0,74%
ALUMNES EN PRACTIQUES _ 1(.026,05 0,21%
total incrment 231.782,78 . 4,85%

D'aquests increments, només la creacié de la placa de tresorer habilitat nacional {el que
representa el 21,88% dels increments) prové d'una modificacio de la plantilla derivada, en
aquest cas, de l'ordenament juridic que obliga als ajuntaments a que les funcions de
tresoreria i recaptacio siguin exercides per un funcionari d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional (Liei 7/1985, de 2 d'abril, la Llei 27/2013, de 27 de
desembre; el Reial decret-llei 10/2015, d'11 de setembre, Llei 18/2015, de 9 de juliol). V

La resta d'increments (sou de regidors, pro;ectes i alumnes en practigues) no afecten la
plantllla de personal.

Pel que fa a la placa de técnic/a de recursos humans, tal i com consta en linforme
d'intervenci6 de data 30 de novembre de 2016, aquesta placa no suposa un increment
del capitol 1 perqué la seva dotacié pressupostaria prove, en part, d'una taxa de reposicié
derivada de la jubilacié de la treballadora familiar. La diferéncia entre el sou d'ambdues
places es compensa amb I'eliminacié de la despesa de la Seguretat Social en concepte de
cotitzacié addicional que regulava l'article 41 del Reial Decret Llei 12/1995 i que ja no és
d'aplicacio.

Per tant, no es pot afirmar que tincrement del capftol de personal del pressupost del
2017 es produeixi integrament per la modificacio de la plantilla tal | com indica la
representant sindical en el seu escrit d'al-legacions. '

2) Els fonaments de dret per a l'aprovacid de la plantilla i la Relacié de llocs de treball es
troben recollits en linforme previ dintervencié de data 30 de novembre de 2016.”
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| vist I'informe de la técnica de recursos humans de data 12 de desembre de 2016 que
literalment diu:

“Exp.: 2016/2012 de Proposta d’aprovacio de ia Plantilla i fa Relaci6 de llocs de treball del
personal de I'Ajuntament d'Argentona per 'any 2017.

|. Antecedents

Vist l'informe de la intervencié relatiu a Vaprovacio de la Relacié de llocs de treball |
plantilla en el pressupost del 2017 firmat amb data 30/11/2016, on s'exposa el seglent:

“Per dltim, l'amortitzacio d'un Hloc /o la creacid d'un altre loc sén materies subjectes a
negociacié collectiva amb els representants dels treballadors, segons el que disposa
l'article 37.1. del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova ef text
refos de /a Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, pel que previament a l'aprovacio del
Ple 5 ha de realitzar aquesta, ja que del contrari estariem davant de modificacions de
Plantifla i de RLLT nul-les de ple dret.

Pels motius indicats anteriorment en relacio a la inexisténcia de les valoracions dels llocs
de treball i la falta de negociacio collectiva (encara que segons s ha informat a aquesta
intervencio es produira amb anterioritat a [aprovacic del pressupost) aquesta
intervencioé informa amb disconformitat aquestes modificacions a la Relacié de llocs de
treball i Plantifla proposada per a fexercici 2017,

Donada aquestes disconformitats, RRHH creu necessari la redaccié dun informe
complementari que especifiqui el perqué de cadascuna d'aquestes.

il. Fonaments de Dret -

Els fonaments de dret per a la aprovacié de la plantilla i la Relaci6 de llocs de treball es
troben recollits en el informe previ de RRHH de "informe tecnic de plantilla i RLT per els
‘pressupostos 2017”7 i aells ens remetem en aguest informe.

lll. Proposta de resolucié

Tal i com estableix l'article 37.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les materies
objecte de negociacio, amb les conseqliéncies que iegalment procedeixi en cada cas, son
entre d' aitres les seglients: . -
t.) - ’

b) La determinacic i aplicacié de les retribucions comp/@m@ntan@s dels funcionaris.
¢) Les normes que fixin efs criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisic, sistermes
de classificacio de llocs de freba// i plans i instruments de p/amﬁcaao de recursos
humans.

(..)

k) Les que afectin a les cond/aons de treball i a les retribucions dels funcionaris, la
regulacio dels quals exigeixi norma amb rang de flei.

m) Les réferides a calendari laboral horaris, jornades, vacances, permisos, mobifitat
funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacid estratégica dels
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recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de treball dels empleats
publics. ”

Aixi mateix en el seu punt n°2 del mateix article exposa guines quedaran excloses de
Fobligatorietat de negociacio i son les seglents:

o

a).Les_decisions..de.les Administracions. Publiques. que..afectin. a.les._seves. jotestats. .

d'organitzacio.

Quan les conseqglieéncies de les decisions de les Administracions Pabliques que afectin a
les seves potestats d'organitzacio tinguin repercussic sobre condicions de treball dels
funcionaris publics contemplades a l'apartat anterior, procedira la negociacic daquestes
condicions amb les organitzacions sindicals al fet que es refereix aquest FEstatut.
b} La regulacio de l'exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis publics,
aixi com el procediment de formacié dels actes i disposicions administratives.
cla determinacié  de  condicions . de treball  del personal  directiu.
d)Els  poders dadreca [/ control propis de la  relacid  jerarquica.
i) La regulacio i determinacio concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i
procediments d'accés a l'ocupacio publica i la promocio professional.”

Donant compliment a article anterior 37.7 del TREBEP ae 30 d'octubre ce 2015 aguesta
corporacié es troba immersa.en aguests moments en un procés de valoracié de llocs de
treball negociat entre Yorganitzacié de FAjuntament d’Argentona i els representants dels
treballadors. En Decret d'Alcaldia de data 31 de desembre de 2015 es va adjudicar a
I'empresa Consultors de Gesti6é Publica aquesta realitzacié de valoracio de llocs de treball
de Ajuntament d'Argentona. Aquest estudi permetra definir amb precisié quin és el
valor real, tenint en compte fa situacié especifica de cada lloc de treball, possibilitant aixi
wem—e——ee—yng-valoracié-en-base-a--criteris—técnics -objectius -i-establir una-politica- retributivg-———

uniforme que s'adeqUi a la realitat | d'aquesta manera poder ordenar les situacions
irregulars referides a recursos humans de {a grganitzacié proposant una série d'accions
de millora per tal de corregir-les.

L'execucio de 'esmentat estudi s’havia de dur a terme en el termini de 6 mesos donat les
tres fases (Recollida d'informacié - Analisi i resultats - Negociacid), perd per motius de la
mateixa complexitat en la negociacio aquest termini s’ha anat allargant.

La situacidé actual en que ens trobem es que a data d'avui aquesta valoracié no esta
tancada amb els representants dels treballadors i es continua treballant en el si de la
mateixa per obtenir un resultat el més aviat possible. D'aqui que tot i la necessitat segons
intervencid de tenir a part de les fitxes de llocs de treball presentades una valoracié de
flocs no hagi estat possible presentar-la conjuntament. De totes maneres si que hi ha
valoraci6 de fa fitxa de técnic de RRHH tot i que aquesta procedeixi d'una valoracio de
Fany 2000, que es {a gue actualment esta en vigor.

Respecte al punt de la falta de negociacio col-lectiva mencionat per intervencid cal dir el
seguent:

-en data 15 de novernbre de 2016 hi havia convocada un mesa paritaria | de negociacié
on en el si de la mateixa es va explicar des de l'administracid quines intencions hi havia
respecte a la plantilla per el pressupost del 2017. Cal tenir en compte gue les
comunicacions amb els representants sindicals es fan sempre per correu Outlook per tal

18



de deixar constancia tant de les convocatdries com de les comunicacions que hi ha entre
amb dues parts. En cas de fer reunions de mesa ja sigui paritaria o de negociacio es
redacta una acta i es firma per tots els assistents a la mateixa. '

-Ef dia 23 de novembre, el técnic de RRHH com a secretari de la mesa de negociacio fa
arribar a la CUPAA , representants dels treballadors, 'acte de la sessié amb la proposta
de text seglient: '

“2. Proposta de canvi de /a placa de plantilla de Treballadora familiar laboral a Técnic de
RRHH funcionari. :

Sexpressa des de la Regidoria de RRHH la necessitat de tenir en plantifla la placa de
técnic de RRHH per tal de poder donar recorregut a totes les actuacions que s'estan fent
en aquests moments en aguest camp dintre de /a organitzacio i per la necessitat de tenir
continuitat amb aquesta placa com a part estructural dintre de plantilla per tal de
miflorar el servei de RRHH com a organitzacié. Donat que la plaga treballadora familiar va
guedar vacant /’.émy 2015 i vist per Ia regidora de Servels Socials que no es necessaria Ia
contractacio de cdp treballador familiar rmes, aixi com també justificat per el seu
~ departament técnic, es proposa modificar aquesta plaga per la plaga de técnic de RRHH
com a plaga de funcionari. Daquesta manera a més es pot apk‘oﬁrar la taxa de reposicio

donat gue un cop fetes les consultes juridiques s'ha acordat tant amb intervencio com

amb secretaria daquest ajuntament que aquesta reposicio seria justificable dintre de /a
taxa de reposicié del 100%. Aixd significa que es podria fer oferta publica i convocar fa
placa que en aguests moment esta sent ocupada per un contracte temporal amb data fi.
La convocatoria es faria complint la normativa actual en matéria de contractacio de
personal de plantilla establerta Jegalment a l'ordenament juridic.

Per tot aix0d s'acorda:

- Canviar la plantilla i fa RLT que saprovara aquest mes de desembre juntament amb efs
pressupostos anuals del 2017 i substituir la placa de treballador familiar per la de Técnic
RRHH com a Escala administracio especial, sub-escala técnica, classe mig, categoria
Técnic RRHH. "

-En data 25 de novembre es rep un mail de la presidenta de la CUPAA i maxima
representat dels representants , la MRM , on se’'ns comunica que no es firmara aquesta
acta. donat que no estan d'acord amb el seu contingut.

-El mateix 25 de novembre la secretaria de la mesa de negociaci6 els hi contesta diént
que ens especifiquin els motius del desacord per tal de deixar constancia en la mateixa
acta. /

-El dia 28 de novembre la secretaria de la mesa de negociaci6 torna a requerir a la CUPAA
resposta als requeriments. que volen fer constar a f'acta de negociacioé del dia 15 de
novembre i la contestacié es en referéncia a facta de la comissié paritaria i la resposta es
que encara no s’han pogut reunir per tal d'acordar els canvis o propostes a fer.

-Per tot aixd es requereix una mesa de negociacié d'urgéncia per tal d’establir quins sons
els punts de desacord i aclarir la situacié. Aquesta mesa de negociacié es rebutjada per
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part del representants dels treballadors de veu al despatx de {a secretaria al-legant que la
mesa de negociacié durgéncia no ha estat creada amb la finalitat de debatre aquests
temes i a part reclamen que els hi falta informacié referents als canvis que es volen
proposar per tal d'estudiar-los i preparar-los. '

-Davant_d'aquesta negativa amb_la_mesa d'urgéncia, es torna a.convocar. upa.mesa.de. ... .
negociacié per el dia 02 de desembre de 2016 amb la finalitat d'explicar els canvis a la
relacié de llocs de treball i plantilla gue es presentarien conjuntament amb el pressupost
de 2017 ja gue també s’han afegit a part dels canvis dei técnic de RRHH que ja es van
explicar en la mesa negociadora del dia 15 de novembre, el de Tresorer habilitat i el
tecnic de serveis econdmics donat que per llei i estem obligats. Donat que els
representants sindicals van al-legar falta d'informacié en altres punts com les fitxes del
tresorer | técnic de serveis economics se'ls hi adjunta la informaci6é requerida: RLT,

plantilla i fitxes dels llocs de treball en la convocatoria de la mesa.

-Adquesta mesa també es rebutja per part de la CUPAA per Outiook. Se'ls hi reclama una
justificacié | donada la negativitat a donar-la es reclama per escrit la convocatoria amb
fordre del dia per tal de deixar constancia per part de FAjuntament de la seva voluntat de
fiegociacio prévia al pleédeldia 05 dé desembre on s'aprova el pressupost la plantilia

-En resposta a aquesta escrit la presidenta de fa CUPAA i el Sr. ABR comenten de veu amb
la secretaria de la mesa de negociacié que no firmaran la ordre de convocatoria donat
que els seus assessors diuen que no es un document necessari de firma, ens al contrari
del que opinen els assessors de lequip de govern (Diputacié de Barcelona) on si
sargurmenten la necessitat de deixar constancia per escrit de la convocatoria davant la
e ————pegativa-continuada-del-rmembres-de la-CUPAA-a reunir-se;-i-a-més-a-mésper-deixar————————
constancia de Facte d'intent de negociacio dels temes de plantilla i relacié de llocs de
trebalf previs al ple del dia 05 de desembre de 2016.

-Des de {a part de la secretaria de la mesa de negociacio se'ls hi demana que si no volen
deixar constancia d’agquesta convocatoria i firmar Fordre del dia, donat que al-lega'n falta
de temps i previsié per mirar-se la documentacio i impossibilitat de reunir-se els
membres de la CUPAA de forma previa a la mesa del dia 02 de desembre; que es proposi
per part de la CUPAA el dia idoni per tal de tenir la mesa de negociacié tot | que aquesta
sigui posterior al dia del ple del dia 05 de desembre per tal de poder aclarir els dubtes
que hagin pogut sorgir i no hagin estat resolts previament. Donant per entés la part de
l'equip de govern que aquests canvis tiraran endavant i s'aprovaran al ple tal i com s'havia
previst.

-En aguests moments la secretaria de la mesa de negociacid encara espera la
convocatoria per part de la CUPAA per aquest tema.

-S'especifica que de tot el que s'’ha exposat anteriorment es té copia tant de les
convocatories per mail com de les conversacions mantingudes per mail on es pot tenir

constancia i llegir els punts redactats anteriorment.

Per tan, i complint amb Farticle 37.1 de de TREBEP sobre l'objecte de negociacié, els
canvis realitzats en la Relacié de locs de Treball i la plantilla, es dona per complert
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Fobjectiu de la organitzacié de negociar aquest tema amb la representacié dels
treballadors tot actuant amb el principi de la bona fe negociadora.

~ El que s'informa els efectes escaients.”

Vista la diligencia de data 13 de desembre de 2016 per fer constar que la Presidenta de la
CUPAA es va negar a signar I'assabentat de la convocatoria de la mesa de negociacié
prevista pel dia 16 de desembre de 2016, i vista la diligencia de 16 de desembre per fer
_constar que les organitzacions sindicals no van comparéixer a la mesa de negociacid
convocada pel dia 16 de desembre de 2016. ‘ -

Vist que, tal i com ha quedat demostrat dels fets descrits per la técnica de recursos
humans en data 12 de desembre de 2016 i les diligéncies de dates 13 i 16 de desembre
de 2016, per part del govern municipal s’ha volgut negociar amb els representants dels
treballadors la relacié de llocs de treball i la plantilla de personal pel 2017, perd que els
representants sindicals han rebutjat sistematicament les convocatories i I'assisténcia a les
meses de negociacié. '

Vist 'article 169.1 del TRHL, on s'estableix que correspon al Ple resoldre les reclamacions
presentades al pressupost general aprovat inicialment, i que disposa del termini d'un .
mes per fer-ho, '

En conseqiiéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, al Ple Corporatiu
proposo adopcid dels segiients acords:

Primer- - ADMETRE [lescrit d'allegacions al Pressupost General de FAjuntament
d’Argentona per a | ‘exercici 2017, presentat en temps i forma per la Sra. MRM, actuant de
qualitat de representant de la CUPAA i, de conformitat amb el que s'interessa en la
sol-licitud del referit escrit, donar-lo per presentat i per ;nterposades les al- legacions i la
reclamacié que's'hi recullen.

'SEGON.- Desestimar les al-legacions presentades per la senyora MRM, en representacio
de la CUPAA, d'acord amb la motivacié continguda en la part expositiva de la present
resolucio.

TERCER.- APROVAR definitivament el Pressupost General de 'Ajuntament d'Argentona per

a 'exercici 2017, les seves bases d'execucio i els seus annexos, en els mateixos termes en
- que foren aprovats inicialment per Acord del Ple d'aquesta Corporacié celebrat el 5 de
desembre de 201 6.

QUART.- NOTIFICAR aquest Acord a la Sra. MRM en representacno de la CUPAA.

iNQUE PUBLICAR el pressupost definitivament aprovat al Butileti Oficial de la Provincia
de Barcelona i, simultdniament, remetre’'n copia a |'Administracié de I'Estat i a la
Generalitat de Catalunya, tot plegat com és previst en { ‘article 169 del TRHL."
La Sra. Susana Lopez Els representants dels treballadors presenten una al-legacid que

ens ve a dir de forma resumida que hem ampliat el capitol 1, despeses de personal, amb
un total de 230.936,00 euros i que aguest increment no s'ha negociat amb ells.
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La resposta que fem nosaltres és que se'ls va convocar a diverses. reunions, d'una fins i
tot vam aixecar acta, per diferents motius els trebaliadors no vam poder venir.

Sha.de. dir gue ;ﬁyr‘\, tot.d gue a5 maotiu. de nbgnri:qrir'\, la lleino nhlig: ala p.:xrf de

lempresa a_arribar.a un_acord, només de posar en coneixement dels treballadors. que.

volem fer aguest increment.

Al nostre parer hi ha una petita confusio entre el que seria un increment de la massa .
salarial que provoqués una relacio de llocs de treball diferent, i un increment de la massa
- salarial, com és aquest cas que es fa moltes vegades, que és en previsié que ens
arribaran unes subvencions, i sabem que perque ens las donin hem de tenir els diners
pressupostats, i també preveient que tenim projectes que requereixen un personal
durant l'any, preveient una serie de.diners.

Dels 230.936,00 euros ara mateix estem cobrint les 10 places que proposem
dimplementar, ara només hem cobert 3. Es un increment de pressupost que ve donat
per una pressuposicié del que passara durant 'any.

Els treballadors tenen tot el dret de preguntaf i nosaltres els contestem.

Sotmesa a votacié l'anterior mocié s'aprova per 11 vots a favor (Eudald Caivo Catala,
Guillem Saleta Perejoan, Aina Gémez Herrera, Arnau Aymerich Casas, Pere Mbra i
Juvinya, Carles Martinez i Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Salvador Casas Burgués,
Susana A. Ldpez Rico, Angel Puig Boltd i Juan Fco. Fragoso Fscribano) i 6 vots en contra

(Pep—-Mas6-—Nogueras, Xavier Collet - Divi, -Montserrat-Matas-Otiveras, -Montserrat ————— e
Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé i Eusebi Traby Ysalgue)

5. PRECS 1 PREGUNTES

1) Sr. Angel Puig Voldria contestar per donar informacio respecte als comentaris que es
van fer en la justificacié del pressupost i la postura politica del partit de Foposicié “Tots
per Argentona” gquan va manifestar els temes de Museu, Educacié i Cultura.

Volia poder donar una informacié que compartim amb el Patronat, i en el gué estan
representades totes les forces politiques, per tant el representant de “Tots per
- Argentona” també té aquesta informacid, perd voldria fer-la publica ja que és una
informacio que val la pena tenir molt en compte, a vegades obviem donar-fa i que val I3
pena tenir-fa present.

De 50 museus gue hi ha a tota la provincia de Barcelona, nosaltres estem al 48%
d’autofinancament, quan la mitjana esta al 13%. Som el Museu que té l'autofinancament
meés alt de tota l'area de Barcelona respecte a aquesta mitjana de 50. Els que tenim més
propers, com el de Cardedeu que esta a un 30% d'autofinancament, Vilassar de Dalt a un
21%, el d'Arenys de Mar a un 4%, etc. '

L'autofinancament del Museu de! Cantir és molt alt, és cert que ha anat minvant i
sobretot des de I'any 1999 amb la davaliada de la venda de cantirs.
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La Sra. Montserrat Capdevila parlava de la manca de dinamiques vers l'aplicaci6 en el

Museu, jo li voldria dir que la dinamica més gran que hem fet és el canvi de {a ubicacio de

la fira. L'Gnica justificacié que tenia era potenciar-la, no desvincular-a de la Festa Major,
-sind donar-li un protagonisme que és el que hem aconseguit.

Aquest any 2017 és el tercer que hem apostat, tot el Patronat per unanimitat, per poder
donar-li aquest protagonisme, el donem per valid i creiem que el podem tirar endavant.
No tenim cap oposicié en el Patronat per a poder continuar d'aquesta manera.

Dir que a partir de 1999 la venda de cantirs ha minvat, a part del 2014 amb el cantir del
tricentenari que fa una pujada bastant espectacular respecte a altres anys, la resta d'anys
és veritat que ha baixat. Aquesta és una preocupacié pel Patronat que tenim molt en
compte a 'hora de buscar i cercar maneres de poder donar-li la volta i continuar perqué
el Museu del Cantir tingui aquest potencial que ha anat tenant i que té al llarg d'aquests
Gltims anys. '

Comentar que hem posat a sobre la taula els objectius estratégics de cara al 2017, i que
hi ha varis. Sén informacions que segurament ja tenen, pero vull que el public pugui
escoltar-los..

Estem al darrera de poder ampliar el Museu, la despesa d'aguesta ampliacié volem que
sigui a partir d'una permuta, aixd ho estem treballant en aquests moments i té a veure
amb el canvi de dinamica que pretenem i volem en el Museu.

Agquest any volem canviar lexposicid tematica, cosa que fem cada dos anys
aproximadament, és un altre dels temes que tenim.

Gracies al Museu, a la tradici6, al cantir i al propi poble que és qui té el protagonisme, ens
varem agermanar amb la ciutat d'Aubagne. Conjuntament amb la regidoria de
 Participacié hem fet el primer intercanvi entre alumnes de linstitut que han pogut anar a
Aubagne. .

A Vestiu som ciutat protagonista a FArgilla 2017 d'Aubagne ja que Argentona, per ser
ciutat .agermanada, tindrd un protagonisme especial. Estem preparant per aquest
esdeveniment un acte cultural que presentarem en el seu moment i donarem Ila
informacio publica adient.

Contestar-li també que en relacié a Educacid, el comentaris que va fer respecte al que

‘estd passant a les escoles i qué és el que fem, simplement i voldria dir que tots els

projectes que compartim I'Ajuntament i les escoles sén 18, uns que venen historicament |

~ altres 7 que en aquests Ultims 5 anys s'han creat de nou. Es veritat que varies vegades les
escoles ens han dit que prou, que no poden compartir més projectes. :

L'objecte és el que -vostée manifestava, ampliar 1a base educativa dels nostres nens/es
d’Argentona i els nostres joves. Aqui hi ha un reguitzell de projectes que crec que ara no
és el moment de nomenar-los, perd si vol §i podem ensenyar tots els projectes que
compartim,
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Va posar com a exemple un dels projectes en el qué vosté va estar present i que la
assisténcia va ser minima, el projecte de debat educatiu. Dir-li que dues setmanes més
tard varem fer un taller d’'educar sense cridar 1 que vam tenir que dir prou a les families

pergué no hi cabiem, eren més de 30 families que van demanar per assistir i vam quedar
per.a rmnpf:r-ln per 'sxit que.va fpmr .

A vegades és cert gue no encertem el tema del que volem parlar, i a vegades el contrari
pequem de massa, perd son temes que compartim amb les escoles perque aixi ho
acordem.

Per acabar, comentar-li que hi ha un tema del qué ens en servim que sén els ajuts que
demanem a la Diputacio, gue és qui més servei dona als ajuntaments. Tenim totes les
aportacions que ha fet la Diputacié al llarg d’'aquests Ultims 10 anys, I'"dltima va ser fany
2015 de 21.000,00 euros, | aguest any 2016 ha estat de 48.000,00 euros per la insisténcia,
des de la regidoria i des de 'Ajuntament, que hem tingut a 1hora de demanar ajuts per a
poder tirar endavant projectes.

Sr. Eusebi Traby Sobre el tema del Museu, permeteu-me que contesti jo.

En primer lloc dir que tenim un representant al Museu que ens té informats
continuament, no sé perqué diu sempre aixo.

Sobre el 48% m’ha agafat fora de joc, jo diria que no arribem perb.ja ho confirmaré.

_ Quan voste parla d'aixd sembla que nosaltres estiguem en contra del Museu del Cantir, al
':~'-f-~~~f'~~A~~~-‘~~f~*c434ﬂtPa-rfirlfestimemmO!ngI—~nes~tre~objecftiufésfquefeen’fiﬂm’*meEtsféﬂysmésﬁfmwvmem~f*fw—f~w~f~—~4ﬁ
aixd ens preocupem, i és per aix0o que vam dir al Ple del mes passat que presentariem

una mocid que estem treballant de com s'ha d'autofinancar el Museu del Cantir.

Aquesta és la gran incodgnita perqué anem baixant, Sr. Angel, anem baixant. Esta bé que
em digui que n'hi ha d'altres amb només un 15% d'autofinancament, pero nosaltres hem
estat molt més cap a dalt, i com em deia el meu pare “no mires al de darrera, mira al de
davant”,

Comentar-li que estem fent un treball bastant extens i que el presentarem, no amb anim
de critica o de voler carregar-nos el Museu del Cantir, sind totalment al contrari. Ef que
nosaltres presentarem sera per veure quina és la realitat en les qlestions econdmigues,
en les técniques mai ens hi posem, i per on hem d'anar.

Sra. Montserrat Capdevila A nivell d'Educacio el que volia dir és que si que es fan moltes
coses, perd que hi ha gue no son amb la assisténcia, o que no donen els resultats, | que
s'’haurien de mirar de fer un canvi perque alternativa hi ha.

Tampoc dir que ampliem els projectes amb les escoles pergué ja sé gue van ajustades,
perd el gue si podem fer és reforcar o recolzar amb subvencions que déna la Diputacié

per a coses que si que sOn necessaries dins de les aules, i fora en horari extraescolar.

La referéncia que feia és aquesta, si vol podem parlar un dia.
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Sr. alcalde Agraits per aquesta proposta, i dlsposats a acceptar propostes sempre que

siguin constructives.

2) Sra. Assumpta Boba Volia fer una pregunta a la regidara Aina Gomez respecte a si ens
pot fer una primera valoracié del que ha implicat la retirada de l'area d'emergéncia del
carrer Bellavista, de quins tonatges s'estan recollint a la nova area, si hi ha una
disminucié significativa i sobre la qualitat dei que es recull alla. Com han fet algunes
observacions que el que hi havia dintre dels contenidors no estava precisament ben
seleccionat. Potser que sigui massa aviat pero segur que alguna dada en te.

Sra. Aina Gdmez Els numeros exactes dels tonatges que recollim alia encara no els tinc.

Dincidéncies a l'antiga area del carrer Bellavista no ens hem trobat, no hem trobat
abocaments de residus alla. A 'area que esta al costat de la deixalleria no ens hem trobat
tot el que ens trobavem a l'antiga area d'emergéncia perd si que ens hem trobat molt de
material que podria anar a l'interior de la deixalleria, com a mobles o voluminosos, i no al
punt demergéncia.

Aix0 evidencia que si que hi ha gent que en fa un bon Us del punt d'emergéncia, perd que
molta altra gent va abocaments de forma incivica, és un punt de fuga per a tota aquella
gent que no vol entrar dins del sistema de recollida porta a porta.

El comentari d'avui és que hem implantat definitivament el sistema porta a porta a tot el

municipi, avui era el primer dia que les urbanitzacions comengava aquest model, avui
tocava envasos. No tinc xifres exactes perd en un moment determinat hem passat pel
barri a veure com funcionava i ens hem trobat que poca gent ha deixat els residus a la
porta de casa seva, perd entenem que és normal perqué és el primer dia i ahir encara
podien tirar els residus al contenador‘

No sé dir quants perd ens hem trobat pocs quilograms, pero en tot cas en el proper Ple, o
per Radio Argentona, explicarem com ha anat el primer dia i com ha anat evolucionant
durant la setmana.

Sra. Assumpta Boba Seria interessant, respecte a aquest tema de l'area d'eJmergéncEa,_

que féssiu també una publicacio a poc termini, i que hi hagués una persona informadora,
més enlla de la que hi ha dintre de la deixalleria, perqué ja que han anat fins alla que
travessin la porta, segur que encara no saben qué hi ha al costat.

Sra. Aina Gémez De fet, el Cap de Creus té previst fer en el proper namero un reportatge
del que ha suposat el porta a porta i intentarem tractar aguest tema. '

Estem molt contents amb Pempresa de recollida de residus perqué malgrat que
diguéssim que l'area d'emergéncia actual funciona amb horari de deixalleria i que esta
tancada amb cadenats per qué en certa manera es propicia que no es faci un mal Us. Al

estar aquesta area d'emergéncia al costat de la deixalleria i al costat on 'empresa de

recollida té estacionats tots els seus vehicles, molts operaris quan veuen gent que
s'acosta de seguida els pot cridar 'atencid, aixd és un punt positiu de la seva ubicacio.

3) Sra. Montserrat Cépdevila Es una pregunta pér desconeixenca.
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Amb tot aquests canvis que s'han fet de canvis de carrer i totes les pintades, quan es puja
al Bernat de Riudemeia, abans de girar a la Font'de Llad6, hi ha un punt blanc, després
del pas de vianants, que ens té una mica intrigats. A veure si podeu explicar qué significa.

St. Pere Mora. Allava haver-hiun problema.i és que Fempresa que.ens.fa el manteniment ... .

de la pintura és de Lleida i la setmana que ho havia de pintar es va posar a ploure,
I'dltima setmana abans de les festes de Nadal.

Aquell punt és un error perque el que ha d'anar és un 20 pintat perd no sobre fons blanc,
sind sobre fons vermell, vam dir que paressin i que el deixgssin assecar, quan el tenien
pintat es va posar a pioure i suposem gue aguesta setmana alld quedara acabat.

De fet, 'area on els vianants tenen preferéncia comencara en aquell punt, sén carrers on
les voreres sén molt estretes, aliil napareixera una senyal de $-28 que sén aqueiles
qguadrades que hi ha al carrer Gran i a zones de vianants on, malgrat que les voreres son
estretes, el vianant té preferéncia; perqgué els conductors se nadoni es reforca amb
pintura horitzontal amb aquest 20 pintat a terra.

4) Sr. Eusebi Traby Volia saber perque aquesta informacio del pressupost no s'ha enviat
a Les Ginesteres?

Sr. alcalde Ho desconec, no sé si el regidor Arnau Aymerich té alguna informacié més.

Sr. Arnau Aymerich A mi també m’agradaria saber-ho.

Es el problema de sempre, una falta de control de les empreses de distribucié. Hi ha gent
del mateix carrer que diu gue I'ha rebut i altre que no, i aixi en muitiples zones del poble.

Es el problema de sempre amb la distribucié, endémic, que m'agradaria que tingués
alguna solucio pero ...

Sr. Eusebi Traby La solucié potser que és que canviis d'empresa de distribucio.
Sr. alcalde Queda per resoidre aquesta glestit

| no havent-hi res més per tractar, d'ordre de la Presidéncia, s'aixeca la sessid quan son
19:45 hores, en el lloc i data UT-SUPRA que com a secretari acctal. en certifico

Argentona,
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