Ajuntament d’Argentona

PLENUM. 13

vila d'Argentona, comarca del Maresme, 29 de desembre de 2016, es reuneixen al
despatx d'Alcaldia per tal de celebrar sessi6 extraordinaria i urgent, en primera
convocatdria, del Ple Corporatiu els seglients membres del mateix, assistits per la
secretaria acctal. de FAjuntament que certifica: '

Alcalde-President.- Eudald Calvo i Catala

Regidors assistents.- Guillem Saleta Perejoan, Arnau Aymerich Casas, Pere Méra Juvinya,
Carles Martinez Quiroga, Maria Montserrat Cervantes Codina (s'incorpora a la sessio en el
moment de la votacio del punt 2.1), Salvador Casas Burgués, Susana Andrea Lopez Rico,
Angel Puig Bolta, Pep Mas6 Nogueras, Xavier Collet | Divi, Montserrat Matas Oliveras,
Montserrat Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby Ysalgue i Juan

Francisco Fragoso Escribano

Secretdria acctal.- Carme Tosas i Fuentes

Abséncies justificades.- Aina Gémez Herrera

Quan sén les 13:05 hores i existint el quorum de constitucié que estableix V'article 90.1)

~del-Reglament d'Organitzaci6; funcionament-Reginm ] uridic-de-les-Entitats-Locals, d'ordre
de la Presidéncia comenca la sessié sota el seglient ordre del dia:

1. ALCALDIA 1.1) Ratificaci6 de la urgéncia de la convocatoria

Sr. alcalde Fl pecat original comenca guan la técnica de Recursos Humans va passar a
Promocid Econdmica. Necessitdvemn un/a técnic/a de Recursos Humans i, com gue no
tenfem cap borsa de treball, les técniques de Promocié Economica van haver de fer un
petit procés selectiu i en va sortir la Sra. Mar Marmol.

Com que no era un procediment de lliure concurréncia, aixd ho hem anat arrossegant |
des de Secretaria ens ho han anat recordant.

Sra. Susana Lépez Per a places o llocs de feina que siguin d'urgent cobertura, com és el
cas de la técnica de Recursos Humans, és un procés que esta admes per a 24 mesos; no
seria per cobrir una placa definitiva, peré per a un contracte temporal és un procediment
dintre de la correcci6, no lideal.

El que va passar és que se la contractava per 2 anys, que és el maxim gue marca la llei
per a un projecte, perd per a aprofitar una subvencié gue ens van donar i que caducava a
31 de desembre la vam contractar fins a aquesta data , se i va comentar abans a la
treballadora i aguesta va contestar que li era el mateix si després continuava.

¢. Ramon Par, 1 - 08310 Azgentona - teléfon 93 797 49 00 - fax 93 797 08 00 - a/e: arpentona@argentona.cat - NIF P-0800900-C



Sr. alcalde El 31 de desembre se li acaba el contracte i 'hem de renovar. Quan anem a
fer-ho resulta que Vactual pressupost, que vam aprovar el 5 de desembre, no.entra en
vigor fins al proxim 4 de gener, i no I'1 de gener; en principi no havia de passar res, perd
si que passa perqué 'hem de renovar i ella esta de batxa de maternitat.

Teniem tots els elements per preguitar com ho solucionavem, en principi la idea era fer
com ha passat amb altra gent, ja ens havia passat una vegada i ens passa amb tota la
gent que esta per projectes i que hem de renovar, ens passa amb el técnic de Promocid
Econdmica, ens passava amb la técnica i administrativa del Pla de Barris, hi ha varies
persones gque las tenim aixl.

La complicaci6 de la tecnica de Recursos Humans és que ella no hi era el dia 1 de gener i
per aixo no estava pressupostada m;c:alment al pressupost del 2017, i per aixd
tedricament es suposa que no hi ha diners. '

Aix0 és molt tedric perqué els diners si que hi sén, perd com que el pressupost no esta
vigent ja que tindrem 3 o 4 dies amb el pressupost del 2016 prorrogat, quan no hi sén els
diners hi ha un reparament que jo com alcalde no puc aixecar i ho ha de fer el Ple.

Primer s'ha de ratificar la urgéncia i votar la renovacié d'aquesta placa.

Sra. Susana Lopez Portem dues setmanes intentant buscar una altra solucié, que no.
hem trobat.

Sr. Eusebi Traby Has comencat dient que no hi ha diners, després que si que hi ha
diners, perd a la partida pressupostaria que vosaltres anomeneu al dictamen només hi
ha 10.000,00 euros; ho vaig estar mirant ahir a la nit, i aixd puja 40.000,00 euros.

Sra. Susana Lopez La nomina -d'un treballador es reparteix en diferents organiques,
potser aqui només hi ha la de Seguretat Social. Si només hi ha una organica en linforme,
esta maiament n ‘hi ha d'haver com a minim 3.

- Sr. Eusebi Traby Esta la de la ndmina i la de la Seguretat Soc;al perod la de Ia némina
només puja 10.000,00 euros.

Sra. Susana Lopez Doncs hi ha un error perqué cobra més.

Sr. Eusebi Traby jo no discuteixo si hi ha un error o no, perd hi ha 10.000,00 euros
només, segur. Aixo es contradiu perqué diuen que hi ha diners. '

Sr. alcalde Els diners segur que hi sén i el que pot ser és el que diu la regidora Susana,
normalment els treballadors no cobren d'una sola partida, cobren com a miim de tres,
els funcionaris de tres i els laborals de fres o quatre partides.

Sr. Eusebi Traby En linforme només en poseu dues la de la Seguretat Social i la de la
nomina.



Sra. Susana Lépez S'ha contractat per a un projecte gue té com a maxim una durada de
24 mesos, perd si aquesta valoracio de llocs de treball s'acaba d'agui a 6 mesos, en teoria
se 'hauria de fer fora, per aixd no hi ha posats tots els diners.

“““““““““““““““ ~SralcaldeSius fixeu; eneltapitol t-deRecursos Humaﬁsmwetﬁbuﬁeﬁs»gmp%wwm o
B aquesta-és-ta-técnica;hi-ha-13:035,60-euros-La-partida-de-12:004-s6n-les-retribucions-del-————
grup C2 que sén les administratives, hi ha 16.924,92 euros. Després estan els triennis, en
aquest cas no esta la técnica, serien les administratives, i hi ha 1.769,46 euros, aquests
diners sén de les altres tres persones que hi al departament, apart de la tecnica .Les
partides 12.100 i la 12.101, que son el complement de desti, fespecific, aqui hi ha

13.890,00 i 24.566,00 euros.

Els laborals que també ho tenen molt dividit i també és molt complicat perqué tenen la
partida 13.000, en qué hi ha 19.334,00 euros i les altres remuneracions de personal
laboral, que hi ha 25.569,00 euros. Després hi ha la del personal laboral temporal on
estan aquests 10.000,00 euros gue comentaves que, com gue tot aixo esta vinculat, el
problema és que pot ser que hi hagi gent que sigui temporal i després cobri daltres
partides.

Sra. Susana Lépez Jo entenc el que diu, aguf posa que a la partida 12.100 hi ha 31.000,00
euros, el que passa és que hauria de posar les diferents partides que el Sr. alcalde ha dit,
no només aquesta, que els diners hi sén perd que només consta una partida. Li podem
preguntar al personal adscrit al departament i que ens digui perqué es posa nomeés una
partida, pergué ja s'entén, perque es vinculen,

Sr. alcalde Suposo que.ja ho deuen comiptar tot, no sé per gué ko han posat aixi.
Sra. Susana Lopez Vols que li preguntem?

En aguest moment s'absenta de la sessio ia Sra. Susana LOpez i es reincorpora al cap
d'uns 4 minuts, | durant aquest espai de temps no hi ha cap intervencio.

Sra. Susana L6épez Al pressupost hi és, quan entri en vigor a principi d'any, entrara en
vigor 'annex de personal, llavors entraran en vigor aquests 31.000,00 euros gue estan on
posa “Técnic de Recursos Hurmans”,

Tot el personal laboral va a la mateixa partida, que és la "partida mare”, i després n'hi ha
unes altres que es vinculen.

No la trobavem perque la buscavem pel seu norn i al no ser una pla¢a guanyada no se fi
posa el seu nom, només indica el nom de la plaga.

Perd bé, partida n'hi ha per F'any vinent, el problema és gue si li prorroguem el contracte
avui no hi ha partida. Llavors se I ha de fer férai el dia 4 finalitza el termini per presentar
allegacions al pressupost i després una setmana més d'exposicio publica, és a dir, que no
arribavem a temps.

| tampoc la podem fer féra perqué esta de baixa per maternitat, per aixo el que fem és
renovar, i no fer-la fora i tornar-la a agafar.



Sr. Eusebi Traby Pero0 si se li acaba el contracte el dia 30 for¢osament I'has de fer fora i
I'has de tornar a contractar el dia 4, hi ha quatre dies que aquesta senyora no té un
contracte. '

i

Sra. Susana Lopez No, ara renovem i tindra un contracte.

Sr. Eusebi Traby No, perque és fins al dia 4, ho acabeu de dir.

Sra. Susana Lépez No, avui fem el Ple per no fer-la féra i tornar-la a agafar.k
Sr. Eusebi Traby Si, perd no la pots contra‘ctar fins al dia 4, no dieu aix0d?

Sra. Susana Lbépez No, si avui faprovem, renovem el contracte i no es una nova
contractacio, és renovar ei contracte que ja té.

Si no fos perqué ara els dissabtes no compten no hi hauria problema perqué el dia 1
tindriem el pressupost en vigor i seria un contracte enllacat amb un altre.

Sr. Xavier Collet Aixo ja ho sabieu quan elaboraveu els pressupostos.

'

Sr. alcalde Ef que no sabiem és que ella estaria de baixa per maternitat, tens raé.

Sr. Xavier Collet Que el problema no és que no entri en vigor, aixo ja ho sabieu quan vau
aprovar els pressupostos.

Sra. Susana Lépez | de fet vam preguntar si hi havia algun personal que es pogués trobar
en aquesta situacié, gue ens ho vam trobar un altre any amb el personat del Pla de Barri,
i ens van assegurar que aquesta vegada no passaria

Ningdi va pensar en la seva situacio, que no la podr:em fer féra perqué esta de baixa per
maternitat,

Sr. Xavier Collet fa ho havseu previst, de fer féra a la gent nou dieS i tornar-la a agafar....
En tot cas, seria aixo el que hagués passat.

Sra. Susana Lépez Ho evitem. El que ens va passar fa tres o quatre anys amb el personal
del Pla de Barri és que vam haver de fer féra a la gent i als nou o deu dies tornar-la a
agafar. I nosaltres vam preguntar a Intervencio si aquesta vegada podria passar aixo i ens
van dir que no. | ha passat. | per evitar-ho, fem aixo.

Sr.'alcalde 'Aquesta vegada no podriem fer el que vam fer fa quatre anys, perqué també

es va aprovar el pressupost al desembre. Llavors, qué va passar, que van estar uns dies a -

“l'atur i després els vam tornar a contractar.

Perd aguesta vegada no ho podriem fer perqué aquesta noia esta de ba;xa per
maternitat.

Sra. Susana Lépez Silany vinent torna a passar, no passaria perqué ja esta pressupostat’

des de I'1 de gener.



Sr. Salvador Casas Aguest any es faran les oposicions per cobrir aguesta plaga.

Sra. Susana Lépez Al 2017 s'han de fer un munt d'oposicions i a veure si podem fer-les
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St Xavier Collet Quant li queda de maternitat?
Sra. Susana L6épez 4 mesos.

Sr. alcalde La motivacié de la urgéncia és perqué s’ha de renovar el contracte abans que
acabi I'any i no hi ha cap altra alternativa

Sotmesa a votacio la ratificacio de la urgéncia de la convocatoria s'aprova per 9 vots a
favor (Eudald Calvo Catala, Guillem Saleta Perejoan, Arnau Aymerich Casas, Pere Mora i
Juvinya, Carles Martinez | Quiroga, Salvador Casas Burgués, Susana A. Lopez Rico, Angel
Puig Bolta i juan Fco. Fragoso Escribano) i 6 vots en contra {Pep Masd Nogueras, Xavier
Collet i Divi, Montserrat Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cafiadas, Assumpta Boba

Caballé i Eusebi Traby Ysalgue).

2. RECURSOS HUMANS 2.1) Contractacio laboral temporal técnica de Recursos Humans

La Sra. Susana Lopez dona compte del seglent dictamen:

“Antecedents:;

Vist que la senyora M.M.B, va ser contractada amb data 6 de juny de 2076 fins al 31 de
desembre de 2016, amb un contracte d'obra i servei per a portar a terme la recollida
d'informacioé, analisi de resultats i la posterior negociacié de la valoracié dels llocs de
treball que est3 duent a terme IAjuntament amb Pempresa Consultors de Gestié Publica.
Vist que el procés de negociacio entre Ajuntament i els repfesentats'deis treballadors
encara segueix actiu, continua sent necessaria la preséncia d’'un técnic municipal amb
experiencia i capacitat per dur a terme Vassessorament juridic durant les negociacions.

Vist linforme de la regidoria de RRHH, on es proposa aprovar 'ampliacié de la clausuia
tercera del contracte d'obra i servei de la senyora Maria del Mar Marmol Boluda, com a
tecnic de recursos humans de I'Ajuntament d’Argentona, en el grup A2, amb un contracte
laboral d'obra i servei que tindra com a data fi “la finalitzacié del servej d'assessorament a
FAjuntament d'’Argentona durant [a Valoracié de liocs de treball T 1a seva implantacio”.

Vist I'informe de la interventora i de la secretaria acctal.,, gue seguidament es transcriu:

“PRESSUPOST DE DESPESES EXERCICIS FUTURS
INFORME DE LA INTERVENCIO | DE SECRETARIA

EXPEDIENT DE DESPESA DE PERSONAL

Unitat Gestora: Alcaidia - Recursos Humans
Organ competent: Alcalde i Ple.
Exp. Nam.: 2016/860



Tipus de despesa: Ampliacié de contractacid ' de la senyora Mar Marmol Boluda com a técnica de
_ Recursos Humans per dur a terme “la recollida dinformacio, Fanalisi de resultats i la posterior
‘negociacié de 1a valoracié de llocs de treball que esta duent a terme f'ajuntament.amb fempresa
Consultors de Gestid Pablica”, a jornada sencera.

Termi
-Data
Data

ini pressupostar:
provisional inici contracte: el dla 1 de gener de 2017.
maxima de finalitzacio de contracte: fins a la finalitzacié de la valoracié de llocs de treball que

s'esta realitzant a I'ajuntament i respectant, sempre, els terminis maxims establerts a 'Estatut dels

treba

tladors,

Fase comptable de la despesa: Autoritzacid i Dtspos:cso
Tercer: Mar Marmol Boluda

Document comptable:

Imports i partides pressupostaries:

110-920-13100 (*) 110-920-16000 Total

31.097,14 € 9.329,14 €. 40.426,28 €

*ndemnitzacid inclosa

FISCALITZACIO DE L'EXPEDIENT

COMPROVACIO DE L’'EXPEDIENT

0. Amb caracter general:

Existéncia i adequacid del credit.

ol

EEDCOCO

‘Despesa plurianual. Es compleixen els requisits de l'article 174 RD 2/2004 del 5 de marg
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Proposta formulada per la unitat gestora responsable.

Proposta formulada pel técnic de Farea corresponent i/o Técnica RRHH.

Competencia de 'drgan de contractacio.

Executivitat dels recursos que financen la proposta.

No supera el termini de 24 mesos previst a. larticle 155 de VET en matéria
d'encadenament de contractes temporals.

"1.Fase AD:

i
¥

ogooooo

Annex de personal comprensiu de la plantilla pressupostaria :
Acord del Ple de la Corporac;o sobre la modificacié de l'annex de personal i 1a plantilla
pressupostaria
Programa i bases del programa selectiu
Acta def Tribunal qualificador.
Informe de selecci6 de data..
Pressupost de despesa
Motivacié de la urgéncia
Personal contractat amb carrec a programes especnﬁcs fmangats en part, amb recursos
-d'altres administracions publiques.

RESULTAT DE LA FISCALITZACIO

oo D oo

Sense fiscalitzar.
Fiscalitzat de conformitat (veure annex)*’
Fiscalitzat de conformitat condicionada (veure annexy* _
Fiscalitzat de conformitat amb observacions (Veure annexy*,
Fiscalitzat de disconformitat (veure annexy*

. Fiscalitzat amb reparament suspensiu {veure annex)*




CONCLUSIO

O Es retorna lexpedient per subsanar els errors, o, en el seu cas, aportacit dels documents
preceptius.
O Procedeix la tramitacid de 'expedient.

o

Sense efectes suspensius.

@ Es-suspérn fatramitacio-de 1" exped1e"nt“fms qz:fe elsreparaments-siguin-solucionats-ogg e

resolgui la discrepancia plantejada de conformitat amb allo establert a Farticle 216 del
TRLHL.

*ANNEX

PRIMER. Larticle 20.Dos’ LPGE 2016, si bé prohibeix amb caracter. general, précedir a la
contractacié de personal temporal i al nomenament de funcionaris interins durant I'any 2016, ho
permet en els casos que s'expressen en 'esmentat precepte. Concretament estableix "durant fany
2076 no es procedird a la contractacio de personal temporal, ni al nomenament de personal
- estatutari temporal o de funcionaris interins llevat en casos excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es
considerin prioritaris o que afectin a/ funcionament dels serveis publics essencials”

La contractacio es va aeclarar per decret, amb caracter excepional, dimprescndibie cobertura
temporal, per tal de cobrir necessitats urgents i inajornables en considerar que afecten al
funcionament de serveis publics essencials | prioritaris, en data 15 de marg de 2016, ratificat pel
Ple corporatiu en data 9 de maig de 2016 i de maxima urgéncia en el sentit de poder donar
cobertura a la negociacio ja iniciada.

SEGON: L'article 11 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, que regula el text refés de la liei de FEstatut
Basic de PEmpleat Public (TREBEP) estableix: “£s personal laboral el qual en virtut de contracte de

treball formalitzat pel escrit en gualsevol de les modalitals de coritractacio de persorial previstes
en la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les Administracions Publiques. En funcié de la
duracio del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o temporal. Les leis de Funcio
Publica que es dictin en desenvolupament daquests Estatut establiran els criteris pera a /a
determinacic dels llocs de treball que puguin ser desenvolupats per personal laboral, respectant
en tot cas allé establert en larticle 9.2

En aguest cas, es proposa contractar a la Sra. Mar Boluda, que ha estat contractada pels seglents
periodes: des de {6 de juny fins el 31 de desembre de 2016.

En relacié a aquesta contractacid, consta a lexpedient 2016/860 els seglents informes
d'intervencid:

1} Informe de data 2 de juny de 2016, per la contractacio, fiscalitzat amb dlsconformttat perd
sense efectes suspensius.

2} Informe, de data 15 de juny de 2016, on es posa de manifest que ” (...) Vist que aguesta practica
pot ser habitual, aguesta intervencio informa que les tasques propies de la técnica de Recursos
Humans sols poden ser les relatives al projecte per.fa qual ha estat contractada, és a dir “dur a
terme la recollida dinformacic, fanalisi de resuftats i la posterior negociacio de la valoracié de locs
de treball que esta duent a terme Ajuntament amb Fempresa Consultors de Gestic Publicd’.

Fins a F'actualitat les tasques desenvolupades per la persona contractada han estat les tasques
ordinaries propies d'un funcionari técnic de recursos humans, no d'un personal laboral temporal

per la realitzacid d'una obra o servei determinat, en concret, del servei de “dur a terme la



recollida d'informacid, l'analisi de resultats i la posterior negociacié de fa valoracidé de llocs de
treball que esta duent a terme FAjuntament amb 'empresa Consultors de Gestié Pablica”.

D'acord amb Farticle 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qu'ai‘ s'aprova el fext refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, el qual estableix: '

“715.7. £l contracte de treball es podrd concertar per temps indefinit o per una duracié
determinada. Fs podran celebrar contractes de duracié determinada en els seglients suposits:

a) Quan es contracti al treballador per a la realitzacid duna obra o servel determinats, amb
autonomia i substantivitat propia dintre de factivitat de Fempresa i l'execucio de la qual, encara
que sigui limitada en el temps, sigui en principf de duracio incerta. Aquests contractes no podran
tenir una duracié superior a tres anys (...). Transcorreguts aquests terminis, els trebafladors
adquiriran la condicié de treballadors fixos de Fempresa.

b) Quan les circumstandies del mercat acumulacié de tasques o excés de comandes aixi ho
exigissin, encara que es tracti de lactivitat normal de l'empresa. £n aquests casos, els contractes
podran tenir una duracio maxima de sis mesos, dintre d'un periode de dotze mesos (...}

¢} Quan es tracti de substituir a treballadors amb dret a reserva del lloc de treball, sempre gue en
el contracte de treball s’e‘spebiﬁkjuf el nom del substitut i Ia causa de substitucio. (...} ‘

(.) ‘

3. £s presumiran per tems indefinit els contractes temporals celebrats en frau de fllei.

(.} : -
5. Sense perjudicf dallo disposat en els apartats 1.a} 21 3 daquest article, els treballadors que en
un periode de trenta mesos haguessin estat contractats durant un termini superior a vint-i-quatre
mesos, amb o sense solucic de continuitat, per al mateix o diferent loc de treball amb la mateixa
empresa o grup dempreses, mitjancant dos o més contractes temporals, sigui directament o a
través de la seva posada a disposicié per empreses de treball temporal, amb les mateixes o
diferents modalitats contractuals de duracié determinada, adguiriran la condicio de trebaliadors
fixes.” ' : ‘

Aquest contracte {0 prorroga de contracte) pot considerar-se realitzat en frau de lei ja k;ue s'estd
contractant a una persona com a laboral temporal per ia realitzacidé d’'obra i servei quan realment
no existeix una obra i servei determinat, sind que realitza funcions propies d'un/a técnic/a de
RRHH, per tant, funcions d'autoritat publica, que estan reservades a funcionaris que hagin
demostrat mérit i capacitat d'acord amb els procediments establerts legalment. '

Per tant s'estd incomplint tant l'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text ref6s de la Liei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com també ['article
92.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de bases de régim local, on s'estableix que *
(. JCorrespon exclusivament als funcionaris de carrera al servei de I'Administracié local l'exercici
de les funcions que impliquin la participacid directa o indirecta en l'exercici de les potestats
pibliques o en la salvaguarda defls interessos generals. lgualment son funcions publiques, e/

compliment queda reservat g funcionaris de carrera, les que impliguin exercici d'autoritat, i en

general, aquelles que en desplegament daquesta Llel, es reservin als funcionaris per a la millor
garantia de 'objectivitat, imparcialitat | independéncia en l'exercici de [a funcid.”

Es per aix0 que siinforma amb reparament suspensiu d'acord amb Article 216 de Real Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, estableix “2. S/ /objeccid afecta la disposicio de despeses, reconeixement |
d'obligacions o ordenacic de pagaments, se suspendra la tramitacio de l'expedient fins que aquell




siguf solucionat en els seglients casos: ¢} En efs casos d'omissio en l'expedient de requisits o
tramits essencials.”

L'organ competent per resoldre aquesta discrepancia és /alcalde de la Corporacic, ja que segons
larticle 217 "1. Quan I'drgan a qué afecti I'objeccio no hi estigui d'acord amb aquest, correspon al

president de l'entitat local resoldre la discrepancia, i la seva resolucio executiva. Aquesta facuftat

o sera delegable en cap cas.(..)”

TERCER, L'Article 19, Dos. De fa LPGE 2016 estableix: “Lany 2076, les retribucions del personal &/
servei del sector public no podran experimentar un increment global superior a 'l per cent
respecte a les vigents a 31 desembre 2015, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la
comparacio, tant pel gue fa a efectius de personal corn a lantiguitat d'aquest.”

Aixd vol dir qué la massa salarial tant dels funcionaris plblics com del personal laboral, és
l'equivalent al total de retribucions que es perceben en termes d'homogeneitat per als periodes
de comparacioé d'un any a un altre, excloent les excepcions estéblertes a la Llei (apartat quart de
I'art. 19 LPGE 2016: a)les prestacions i indemnitzacions de la-Seguretat Social. b} Les cotitzacions
al sistema de la Seguretat Social a carrec de I'ocupador. ¢} Les indemnitzacions corresponents a
trasllats, suspensions o acomiadaments. d) Les indemnitzacions o suplerts per despeses que
hagués realitzat el treballador) '

Per tant, els conceptes retributius que integren la massa salarial estaran formats pels conceptes
salarials | extrasalarials gue reportin el personal de I'Ajuntament, conforme a lestructura
retributiva de l'organitzacio, els increments de la qual, en termes d’homogeneitat no podran ser
superiors als percentatges que fixin les corresponents lleis de pressupostos, de tal forma que els

conceptes gue han de ser comparats a l'efecte de calcular si la massa retributiva global s'ha

incrementat pel gue fa a I'any anterior sén eis reportats per cada empleat pablic en 'exercici
anterior, tot aixd sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular |

excepcional, resuliin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié det nombre
d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats al mateix
{apartat Set de Part. 19 LPGE 2016).

La prorroga de contracte no suposa que hi hagi un increment de la massa salarial en el cas
d'aguesta contractacio, ja que les retribucions mensuals son les mateixes que les establertes en
Fexercici 2016, no obstant, depenent de |la duracid del contracte si poden suposar un increment de
les retribucions en cdmput anual (si supera els 6 mesos aguesta contractacid), i per tant, podria
suposar un increment de la massa salarial.

QUART. D'acord amb alid establert a Varticle 291 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de la Liei municipal i de régim local de Catalunya, “el personal laboral no permanent és
seleccionat mitjangant convocatdria pUbtica | pel sistema de concurs, ilevat dels casos de maxima
urgéncia. A aquests efectes, I'ens local pot convocar un Unic concurs anual, on s'ha d'establir
Fordre de preferéncia per a proveir les vacants que es produeixin durant I'any.”

La técnica que es proposa contractar no s’ha seleccionat mitjancant un procés selectiu que
compleixi Fesmentat article 291 DL 2/2003, per tant, sinforma amb disconformitat.

CINQUE.: Sinforma també amb disconformitat I'aprovacio d'aquesta contractacio per no existir en
Fexpedient un informe de técnic/a funcionari/a de Recursos Humans competent en la matéria.

SISE.- Tant en el pressupost 2017 com en la piantilla de personal, que va aprovar, iniciaiment, el
Ple Corporatiu ceiebrat el dia 5 de desembre de 2016 i que, encara, es troba en tramit




- dinformacié plblica i ha de passar el termini reglamentari per a que es pugui considerar aprovat
definitivament, hi figura les retribucions per a una técnic/a de RRHH que resta vacant.

No obstant, aguest contracte objecte d'informe no suposa la contractacié de técnic/a de RRHH per
a la Corporacid, sind que consisteix en la contractacié de personal laboral per la realitzacié d' obra
i servei, en concret per “dur a terme la recollida dinformacié, tanalisi de resuiltats i la posterior

negociacié de la valoracio de llocs de treball que esta duent a terme FAjuntament amb 'empresa -

Consultors de Gestid Pablica”.

Es per aixd gue no existeix ¢rédit adequat ni suficient ni al pressupost inicial del 2016 (que estara
prorrogat fins a Fentrada en vigor del pressupost 2017) ni al pressupost inicial del 2017, perqué no
existeix cap aplicacié pressupostaria per dur a terme la contractacao

L Article 216 de Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la

Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix "2 5/ l'objeccid afecta la disposicio de despeses,
' reconeixement d'obligacions o ordenacio de pagaments, se suspendra fa tramitacic de'l exped/enf

fins que aguell sigui solucionat en els segients casos.

aj) Quan es basi en /a insuficiéncia de crédit o el proposat no sigui adequat.

L) Article 217 continua dient” 7. Quan ['organ a qué afecti fobjeccic no A estigui d'acord amb
aguest, correspon al president de l'entitat local resoldre la discrepancia, f la seva resolucio
executiva. Aquesta facultat no sera delegable en cap cas.

2. No obstant el gque disposa l'gpartat anterior, correspon al Ple /a resolucio de les dfscrepancres
quarn les obfeccions: a) £s basin en insuficiéncia o inadequacio de crédit.”

Per tot aixo exposat, sinforma amb reparament i amb efectes suspensius aquesta contractacié en
base a alld exposat I' apartat dos i sisé del present informe. Aquest reparament suspensiu haura

de ser resolt per l'alcalde - el punt segon- i Ple de la Corporaci6 - el punt sisé-.

També les bases d'execucié del pressupost per a l'exercici 2016, en el seu article 56.3 estableixen

“Quan a3 Unitat Gestora a qué es dirigeixi l'objeccié ho accepti, haura d'esmenar les deficiéncies |

" observades i remetre de nou [‘Expedient a la Intervencid, En cas contrari, la Unitat Gestora ha de
plantejar la seva discrepancia, que necessariament haura de ser motivada, i correspondra al
president de l'entitat local, d'acord amb els informes emesos, resoldre-la, essent la seva resolucid
executiva. Aquesta facultat no seré delegable en cap cas.” o

Vist el contra informe de ia Regldora de Recursos Humans, que. i:teraiment diu:

”INFORME REGIDQRIA BE RRHH

Contra informe Exp.: 2016/860 d’ampliacié de Ia durada del contracte de la tecn:ca de Recursos
Humans. :

Que feta l'aprovacié de linforme per part de la regidoria de RRHH i firmat per I’a_iCaide Eudald
Calvo i Catala el dia 20 de desembre de 2016, al respecte de lI'ampliacio de la clausula tercera del
contracte d'obra i servei de la senyora Maria del Mér_ Marmol Boluda, com a técnic de recursos
humans de I'Ajuntament d'Argentona, en el grup A2, amb un contracte laboral d'obra i servei que
tindra data fi quan es finalitzi el servei d'assessorament mencionat en aquell l'informe i tenint com
. a data limit l'estipulat a la llei, es a dir, no podra superar els 3 anys ampliables en 12 mesos per

conveni collectiu. (article 15 de VEstatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu

1/1995).
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Que vist que el departament d'intervencié d'aguest ajuntament informa amb reparament i amb

efectes suspensius aquesta contractacié, d'una banda, en base a alld expesat als apartats dos,

ires, quatre i cinc del seu informe i de conformitat amb alld establert a l'article 216.2.c) del RDL

2/2004 de 5 de marg. | que informa gue d'acord amb l'article 217 del RDL 2/2004 i correlatius, en
oSt -caSfa-resolueié-de-ta- discrepancia-sthaura-de-resoldre-pel-Presidentprevidnforme-de— -
e PSP R-gestor-de-forma-motivada;-amb-meneid-als-eriteris-legals-H-amb-un-termini-maxim-de- 45—

dies, '

Vist tot aix0 esmentat anteriorment la regidoria de RRHH realitza informe segiient:

Primer.- Que respecte al punt n°2 de linforme dintérvencié on fa referencia tant al tipus de
contractacio com a personai laborai, duracié del contracte aix{ com funcions la reg;dona de RRHH
argument el segient :

Que el contracte d'acord amb Farticle 15.1 a) del RDL 1/1995, de 24 de marg, pel gual s'aprova el
text refos de la Llei de FEstatut deis Treballadors, estableix que el contracte de treball es podra
concertar per una duracié determinada i dintre dels esmentats suposits esta estipulat el contracte
d'obra i servei, actual contracte de la trebaliadora.

També estipula que aguests contractes no podran tenir una duracid superior a tres anys si bé es
prorrogable per conveni amb 12 mesos mes. Que transcorreguts aquests terminis, els
treballadors adquiriran fa condicié de treballadors fixos de fempresa. Es per tot aixd que la
regidoria de RRHH informa que amb Fampliacié proposada aquests terminis no s'estan incomplint
i aquest contracte es regeix per allé que estableix F'article 15.1.a) sense que en cap cas incompleiﬁd
els terminis regulats en 'esmentat article 15 de VET.

Que referent al tema funcions, el contracte d'obra i servei de la treballadora es defineixen les
seglents funcions:

" {a realitzacid.d’una obra o servei en dur a terme la recollida dinformaci6, Fanalisi de resultats i la
~ posterior negociacid de la valoracid de liocs de treball que esta duent a terme l'Ajuntament amb
Fempresa Consultors de Gestid Puablica.”

Que aquesta obra o servei, segons la mateixa clausula del contracte, té substantivitat propia dins
I'activitat de empresa i no podra superar els 3 anys ampliables en 12 mesos per conveni col-lectiu
(article 15 de V'Estatut dels trebailadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995).

Que derivat d'aquest estudi que esta realitzant 'empresa Consultors de Gestié Publica permetra
definir amb precisié quin és el valor real, tenint en compte la situacid especifica de cada lioc de
treball, possibilitant aixi una valoracié en base a criteris técnics objectius i establir una politica
retributiva uniforme gue s'adequi a la realitat i d'aguesta manera poder ordenar les situacions
irregulars proposant una série d'accions de millora per tal de corregir-les,

Que arribats a la data de finalitzacié del contracte d'obra i servei de la treballadora Maria del Mar
Marmol Boluda, com a técnic de recursos humans de FAjuntament d’Argentona, i donat que el
procés de negociacio partici'pa‘ciu de Valoracié de llocs de treball entre FAjuntament d’Argentona i
els representants dels treballadors encara segueix actiu, segueix sent necessaria la preséndia d'un
técnic mun‘icipal amb experiencia i capacitat per dur a terme Vassessorament juridic durant les
negociacions i també en l'aplicacio dels resultats de la mateixa de manera que aquestes no es
determinin contraries a la normativa vigent,
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Que aquesta situacié de negotiacié es preveu incerta en guan a poder pronosticar una data fi per
la mateixa, donat que el treball de la técnica de Recursos Humans es preveu que es pugui allargar
fins que els resultats de la mateixa valoracié s'apliquin a la cbrporacié de IAjuntament
d'Argentona. Aguestes funcions consisteixen en: |

-assessorament juridic en les formes de provisié de les noves places creades en estructura de la
relacié de liocs de treball.

-assessorament juridic per la provisié de les noves places en la plantilla organitzativa  de
I'Ajuntament segons els criteris marcats en la normativa de la llei de pressupostos generals de
I'Estat vigent en aquell moment,

- assessorament juridic en la provisié per la realitzacié de les promocions internes que la
Valoracié de llocs de treball aprovi en fa nova relacié de llocs de treball.

-assessorament juridic en la implantaci6 del resultat de la negociacié a mveit economic i aplicat a
les retribucions economiques de la piantaila

-en general, assessorament juridic per totes aquelles actuacions que derivin i siguin resultat de la

valoraci6 de llocs de treball i de la nova situacié a la organitzacié en termes de Recursos Humans.

La regidoria de RRHH estableix que tot i que aguestes tasques puguin semblar tasques propies i
ordinaries de l'ajuntament d'’Argentona son completament necessaries a fi de desenvolupar el

. projecte organitzatiu de Recursos Humans dintre de 'ambit de la valoracié de llocs de treball que
es porta a terme en aquest ajuntament i per la que va ser contracta la'treballadora esmentada
anteriorment. Aquestes funcions del departament de RRHH s'estipulen dintre del capito! |
“planificacié deis Recursos Humans” en farticle 69 “objectius i instruments de planificaci6”, del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, que regula el text refés de la llei de VEstatut Basic de IEmpieat Public
(TREBEP) on estableix el seglient:

“1. La planificacid dels recursos humans en les Administracions Publiques tindra com a objectiv’

contribuir a la consecucio de l'eficacia en /a prestacio dels serveis | de ['eficiéncia en la utilitzacio
dels recursos economics disponibles mitiancant la dimensié adequada dels seus efectius, /a seva
miflor distribucié, formacid, promocio professional i mobilitat. '

2. Les Administracions Publiques podran aprovar Planes per a l'ordenacié dels seus recursos
humans, que incloguin, entre unes altres, algunes de les seglients mesures.

a) Analisi de les disponibilitats i necessitats de perSOna/, tant des del punt de vista del nombre
d'efectius, com del dels perfils professionals o nivells de qualificacio dels mateixos.

b) Previsions sobre els sistemes d'organitzacid del treball i modificacions d'estructures de locs de
treball.

¢) Mesures de mobilitat, entre les quals podra figurar la suspensié d'incorporacions de personal
extern a un determinat dmbit o la convocatoria de concursos de prowsm de llocs limitats &

personal d'ambits gue es determinin.(...)

3. Cada Administracié Pdblica planificara els seus recursos humans d'acord amb e/s sttemes que
estableixin les normes que els siguin ap/fcab/e.
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Aixi mateix dintre del capftol 1 estructuraci6 dels empleats publics” en larticle 72 “estructuracié
dels recursos humans”, det RDL 5/2015, de 30 d'octubre, que regula el text refés de ia llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public {TREBEFP) estableix el segiient:

“En el marc de les seves competénclies dautoorganitzacio, les Administracions Publiques

estructuren els seus recursos humans dacord amb les normes que regulen la seleccié, la

promocio professional, la rmobilitat | la distribucié de funcions i conforme al previst en aguest
capitol”

Aixi com en l'article 74 estableix que :

"L es Administracions Pibligues estructuraran la seva organitzacié a través de relacions de llocs de
treball 0 altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacic dels
flocs, els grups de classificacié prbfess)‘bnat els cossos o escales, si escau, al fet que estiguin
adscrits, els sistemes de provisic I les retribucions complementaries. Aquests instruments seran
publics.”

Aixi mateix la regidoria de RRHH réeconeix que per les circumstancies actuals al departament de
Recursos Humans i derivat d'aguest estudi que estad realitzant Yempresa Consultors de Gestid

PUblica, tenint en compte la situacié especifica de cada lloc de treball, i en base a criteris técnics
objectius, té com a objectiu el poder ordenar les situacions Irregulars que es trobin a estructura
organitzativa de 'Ajuntament proposant una série d’accions de millora per tal de corregir-les. Per
tot aixo des de Fequip de govern s'ha plantejat la possibilitat d'incorporar la placa de técnic de
recursos humans en plantilla per tal de que formi part de lestructura de Yorganitzacié de
FAjuntament d'Argentona i pugui desenvolupar les funcions completes de técnic de recursos
humans de la organitzacio. Per aguest mateix motiu s'ha proposat en la mateixa valoracié de Hocs

de treball que s'esta duent a terme incorporar aquesta placa a la Relacid de llocs de treball.

Indicar aixi mateix que des de la mateixa intervencié es demana al departament de RRHH en
cadascun dels seus informes, l'existéncia d'un informe técnic d'un funcionari de RRHH a fi i efecte
qgue de donar assessorament juridic en les propostes realitzades pel mateix. Aquest fet queda
consignat en tots els informe i també ho fa en aquest informe en el seu apartat CINQUE.-:
“Sinforma, també, amb disconformitat faprovacio daquesia contractacio per no existir en
Yexpedient un informe de técnic/a funcionari/a de Recursos Humans competent e la matéria. *

Segon.- Aixi mateix, i -pe gue fa al punt TERCER de linforme dintervencié on s'estipula les
retribucions a percebre seguint els criteris de FArticle 19. Dos. De la LPGE 2016 on estableix:
“L'any 2016, les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar un
increment global superior a I'l per cent respecte a les vigents a 371 desembre 2015, en termes
d'hornogeneitat per als dos periodes de la comparacid, tant pel que fa a efectius de personal com
a lantiguftat d'aquest.” | on s'estipula que fa contractacid de la treballadora supesa un increment
de la massa salarial ja que no existeix en el pressupost del 2016 vigent I''mport de les retribucions
corresponents a una placa de tecnic/a de RRHM i que les retribucions no compleixen els termes
de homogeneitat de la massa salarial ja que es tracta d'un nou dispositiu.

Des de la regidoria de RRHH s'argumenta que per tal de poder donar compliment pel que fa a la
consignacié pressupostaria per la cobertura temporal/interina d'aquesta plaga, | restant
condicionada la seva efectiva cobertura a Pexisténcia d'aquest crédit, en aquest sentit sha previst
per aquest pressupost 2017 la modificacid de la plantilla aixi com de la relaci6 de llocs de treball
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realitzant 'amortitzacié de la plaga d'una Treballadora familiar, donat que Vorganitzacié de

Ajuntament d’Argentona estima que no es necessaria, i es creant la plaga en plantilla i el lfoc en.

{a relacié de llocs de treball de Técnic de Recursos Humans.

Que aquesta aprovacid ha tingut ratificacié al Ple de FAjuntament d'Argentona el dia 5 de
Desembre de 2016 i que, encara, tot i que es troba en tramit d'informacié publica i ha de passar el
termini reglamentari per a que es pugui considerar aprovat definitivament, hi figura les
_retribucions per a una técnic/a de RRHH que resta vacant tal i com també menciona linforme
d'intervencio.

Que lequip de govern i per tan la regidoria de RRHH van fer la consulta al departament
d'intervencid sobre l'afectacié d'entrar a fany 2017 amb eis pressupostoé del 2016 prorrogats,
donat que Faprovaci6é dels pressupostos en el ple de desembre suposava aquest fet, | des de el
departament d'intervencid es va afirmar que no hi hauria problema pressupostari de cap tipus per
les contractacions a linici de I'any fins l'entrada en vigor del pressupost de l'exercici 2017 (previst
aproximadament pel 15 de gener 2017). ks per tant que des de la regidoria de RRHH no shavia
previst aquesta inadequacié e insuficiéncia de crédit que manifesta el departament dintervencié
en el seu informe. Es mes, com s’ha argumentat anteriorment s'ha fet tot el possible per tal de
tenir en els pressupoestos de 2017 la plaga en plantilla i complir aixi amb els preceptes
- reglamentaris en aguest ambit.

Que aixi mateix el departament d'intervenci6 estableix que segons L'Article 19. Dos. De la LPGE
2016 : “Aguesta contractacio suposa increment de fa massa salarial ja que no existeix en el
pressupost, del 2076 vigent limport de les retribucions corresponents @ una plaga de técnic/a de
RRHH i que'/es retribucions no compleixen els termes de homogeneitat de la massa salarial ja que
es tracta d'un nou dispositit” | '

‘Des de la regidoria de RRHH es discrepa de la interpretacié d'aquest apartat que fa intervencié i
estipula que si la contractacid del técnic de RRHH es va finangar amb una subvenci6 atorgada
per la diputacié de Barcelona “Xarxa de Governs Locals 2016-2019" que finalitzava el 31/12/2016, i
aquesta contractacié no va suposar un increment de la massa salarial en el pressupost del 2016
vigent (tal i com va indicar la intervencié en el seu informe de contractaci6 del técnic de RRHH) ni
per tant ho pot suposar en el prorrogat, donat que no es complien els termes de homogeneitat de
la massa salarial en retribucions per als perfodes de comparacid d'un any a un aitre, com pel que
fa a efectius de personal per ser una nova placa. Els conceptes gue han de ser comparats a
I'efecte de calcular sila massa retributiva global s’ha incrementat pel que fa a I'any anterior sén els
reportats per cada empleat public en I'exercici anterior.

A més a més la normativa especificada, estableix en el seu apartat set de I'art. 19 LPGE 2016): * tot
alxo sense perjudici de les adequacions retributives que, amb caracter singular | excepcional,
resuitin fmpre.écfnd/b/@s pel contingut dels llocs de treball, per /a variacié del nombre d'efectius
assignats a cada programa o pel grau de consecucic dels objectius fixats al {nérefx”.

D'aquest punt des de la regidoria de RRHH s'entén que en cas d'haver increment de la massa
salarial pot quedar justificada pel fet d’haver augmentat la variacié de nombres efectius dintre del
departament de RRHEH destinats al projecte de valoracié de llocs de treball que esta realitzant
Fajuntament i per tant Faugment de rmassa salarial economica quedaria més quesjustificada. '
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Tercer,- Que en el punt Quart de l'informe d'intervencit s'estipula que: "Dacord amb allo establert .

a Farticle 297 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual saprova el text refds de la Llel municipal i de’

régim local de Catalunya ‘el _personal faboral no permanent és_seleccionat mitiancant

convocatoria publica i pel sistema_de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia, A aquests
'“’“"‘““"“"“”"“‘“M‘M“MW“@?“@@?@S;"“/"ef’?f‘“{6{“&/”p@'t*f"@ﬁlf@faf"tfﬁ"‘Hfﬂ'c;’““Ebﬁfﬁf?@ﬁb‘ﬂ#@ﬁ"&%‘ﬁ“d@ffﬂb/l?“/"@f‘df’@d@ﬁf@féf‘é’ﬁEfé‘wﬁ@f’w%“’mwmwmmm-
------m-‘-»mm--ﬂ~n-w--~--~~anﬁfevefﬁm/e;sﬂva-cjan-fs-quemes‘;r.ame’uer‘xﬁn—duﬁan-z‘m»/«’a-ny.—-mL—amtéeﬂieaﬁue«eg-ﬁroﬁas&e@nz—v-“ae"t—‘a-/:"ne)?sfhaﬁ-wmwmmmm
' seleccionat mitiangant un procés selectiu que compleixi esmentat article 2917,

Des de la regidoria de RRHH volem fer les seglients puntualitzacions:

-Que des de 'organisme Promocid Econdmica i la tecnica del Dispositiv d'Insercié Laboral es va
realitzar un procés de seleccié que tot i gue no va ser publicat al DOGP ni al BOP, si que es va
donar difusi6 a través de les diferents xarxes i dispositius d'insercié laboral que disposa aquesta
servei donant per tant publicitat al proces de seleccid.

-Que posteriorment fes técniques de Promocié Econémica i la técnica del Dispositiu d'insercié

Laboral van realitzar un informe amb data 21 d'abril de 2016, on proposaven la contractacié de la

senyora Maria del Mar Marmol Boluda, com a técnic de recursos humans de FAjuntament
wwmw«mwwwmdfvt\rﬂgent«@ﬂawe}iawmeéwewse\lec«@iéwa-m%aw;afﬁ@vaﬁ%écw«#aﬂm@!@sa-w@nwmsihavie-n«@F%eﬂ-tant~~qua§iw4(~)-m»«wmmmmm

persones i s'especifica quin van ser els criteris de seleccio. |

'

-Que tal | com indica la normativa a linforme dintervencid a Varticle 291 del DL 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Liei municipal i de regim local de Catalunya, en els casos
de maxima urgéncia aquest fet no sera necessari, la contractacié del técnic de RRHH es va declarar
maxima urgencia pel ple d'agquest ajuntament.

-Que s'ha incorporat aquesta plaga en la plantilla de FAjuntament i a mes a mes té una reposicio
del 100% segons Farticle 20, Un, de la LPGE 2016. Per tan podria treure’s la plaga en la oferta
publica docupacid del 2017 i amb aquesta finalitat treballara la regidoria de RRHH per tal de
complir amb la normativa legal vigent, '

Es per tot aixd esmentat anteriorment en els punts 1,2 i 3 que des de la regidoria de RRHH es
proposa l'ampliacio de la clausula tercera del contracte d'obra i servei de la senyora Maria del Mar
Mormolo Boluda, com a técnic de recursos humans de I'Ajuntament d'Argentona, en el grup A2,
amb un contracte laboral dobra i servei que tindra data fi quan es finalitzi el servei
d'assessorament mencionat en aquell finforme i tenint com a data limit l'estipulat a fa llei, es a dir,
no podra superar els 3 anys ampliables en 12 mesos per conveni col-lectiu (articte 15 de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995).

Que el sou brut mensual sera de 2.258,68 euros, desglossat en els seglients conceptes:

. Complement
Sou Base Compliement desti . TOTAL
aspecific
968,57 421,43 868,68 2.258,68

El que s'informa els efectes escaients”.
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Per tot !’exposat es proposa al Ple extraordinari de la Corporacié l'adopcié del seglient
acord:

Primer.- Aixecar el reparament del punt sisé de linforme d'intervencid i secretaria d'acord
amb l'article 217. 2. a) del RDL 2/2004, de 5 de marc.

Segon.- Aprovar l'ampliacié de la clausula tercera del contracte d'obra i servei de la
senyora M.M.B., amb DNI ndim. ** *** 118Y, com a técnica de Recursos Humans des del
dia 1 de gener de 2017, fins la finalitzacié del servei d'assessorament a I'Ajuntament
d’Argentona durant la Valoracié de liocs de treball i la seva implantacid, per rad de
maxima urgendia.

Tercer.- Autoritzar i disposar les despeses derivades de la present amphac&o a les partides
indicades per ia interventora en el seu informe.

Quart.- Donar-ne coneixement al Ple en la prtmera sessi6 que tingui | publicar la
contractaci6 al BOP i al DOGC.

Cinqué.- Notificar els presents acords a la interessada, als efectes procedents.”

Sr. Pep Masd Ho heu explicat que sembla que no passa res i si que passen coses. Ens
fonamentem en com ha anat tot el proces des de que vau fer la contractacié i també
amb els informes d'Intervencié.

La contractacio ja es va iniciar malament, d’acord amb els informes d'intervencidéde 21 15
de juny de 2016, aixd ens consta a tots, Ja que es va fer sense concurs en convocatoria
pubhca malgrat que la regidoria de RRHH i vulgui donar la volta i informi que t:ngus Vaval
. del departament de Promocid Economlca i la tecnica d'Insercio Laboral.

La persona contractada, diu al mateix informe, esta realitzant tasques ordinaries propies
d'un funcionari tecnic de Recursos Humans i, per tant, impropies d'un personal temporal
contractat per a la realitzacié d'una obra i servei, que és la de dur a terme recoilida
d'informacio6, analisi de resultats i la posterior negociacié de la valoraci¢ de llocs de
treball que esta portant a terme 'empresa externa Consultors de Gestid Pablica.

En aquest aspecte, Intervencié informa categdricament que aquesta prorroga de
contracte que es proposa ara pot considerar-se realitzada en frau de llei ja que es
contracta una persona com a laboral temporal per a la realitzacié d'obra i servei, quan
realment no existeix una obra i servei determinat sind que realitza funcions propies d'un
técnic de RRHH; aixd ho recalco perqué és un informe d'intervencié, i per tant d'autoritat
plblica, que esta exercint tasques que estan reservades a funcionaris que hagin
demostrat mérit i capacitat d'acord amb els procediments establerts legalment. | aqui
tornem a recordar el que I'informe d'intervencié conjunt amb Secretaria, diu respecte a
que la contractacié no es va fer legalment.

| també diu que la contractacio no es pot fer per “manca d'informe de técnic funcionari

de Recursos Humans competent en la matéria”, ja que no existéix legalment aquesta
figura. ' ' '
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[ aqui no ens poden dir, en {Informe de la Regidoria, que per aixd es vol contractar
aguesta persona que doni validesa als informes, ja que avui per avui no n'esta capacitada
legalment, _ :

intervencid-recalca gue el _personal laboral. no_permanent ha.de ser seleccionat

mitjancant convocatoria publica i pel sistema.de concurs”, ltambe diuque aixb hadeser . .. —

aixf “llevat dels casos de maxima urgéncia”. No ens val, per tant, el que volen fer dient (en
linforme de la Regidoria de RRHH) que “el pEe' del mes de juny ja va declarar ia
contractacié del técnic de RRHH per la via de la maxima urgéncia”, ja que si bé potser
lavors ho era d'urgent, no ens poden tornar a justificar, al cap de sis mesos, que aquesta
contractacié encara continua essent de “maxima urgencia”.

Tampoc ens val, per inadequat, que davant objectiu d'aquell estudi dels llocs de treball,
que és, i ho llegim literalment, “poder ordenar les situacions irregulars que es trobin a
Festructura organitzativa de FAjuntament” amb aix0o pretenguin fer precisament, d'acord
amb linforme d'Intervencié, una contractacio irregular.

Pel que fa a la consignaci6 pressupostaria, Intervenci6 ja informa que si bé en el

pressupost de 207/, gue encara no esta aprovat, ni ha partida per a retrioucio de tecnic
de RRHH, no hi ha crédit ni adequat ni suficient per dur a terme la contractacié, per
manca d'aplicacié pressupostaria. | aquesta, com saben bé, i Intervencid ho torna a
recalcar, “és una causa que afecta a la disposicid de despeses, reconeixement
d'obligacions i ordenacidé de pagaments, i per tant sha de suspendre la tramitacio de
Iexpedient que proposen”. | és per aixd que avui es veuen obligats a portar-lo al Ple.

-|-encara-trobem-menys—adequada-la-decisio—del-Govern—damortitzar-la-plaga—de-———-
treballadora familiar, dient que l'organitzacio de I'Ajuntament d'Argentona no lestima

necessaria, reservant la dotacié economica corresponent, per a destinar-la a pagar el cost

de técnic de RRHH. Agui, ara hauriem d'entrar en la valoracid politica, cosa que, ara

mateix, no farem,

Si l'alcalde resol els reparaments suspensius d'Intervencio, sense tenir-los en compte, i el
Ple també ddna curs a aguesta contractacid, no d'acord a Llei pels motius ja expressats,
TxA es veura obligat a votar-ho en contra i d'emprendre les accions politiques gque cregui
convenients.

Per altra banda, no volem passar per alt, i posem en evidéncia, la incompeténcia daguest
govern de convocar un Ple extraordinari i urgent per debatre cuita-corrents, d'un dia per
Faltre, un tema que des de fa sis mesos sabien que havien de resoidre abans d'acabar
any. El podien haver plantejat , a molt tardar, en el ple ordinari celebrat a primers de
desembre, i no ho van fer.

Volem remarcar la seva incompeténcia tant pel que comporta de maia gestié de
personal, com pel cost econdmic gue té la realitzacié d'aquest Ple d'avui: el que es deriva
del temps destinat pels regidors assalariats, més el cost directe de 1.500 euros
corresponents a les dietes dels 10 regidors de govern i oposicid, més la del personal
técnic que també esta aqui. Despesa innecessaria que lamentem i denunciem i que no es
produiria si treballessin i fessin les coses com s'han de fer i en el moment en que s'han de
fer. '
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“Tots per Argentona” votara en contra, no estem gens d'acord que ho hagin gestionat

d'aquesta manera. Ens agradaria que no ho tiressin endavant. No tenim res en contra

d'aquesta persona que esta fent la feina, estem qiiestionant aqui-lactuacié del govern.
Sr. alcalde Voldria respondre algunes qlestions perqué no quedin aixi.

Quan es diu a l'informe d'Intervencio “que no hi ha hagut un procés selectiu d'acord amb
el que diu la llei”, el que esta dient és que, per a la técnica de Recursos Humans que
s'entén que és una figura de maxima autoritat, no s’ha fet tot el procés de concurs
selectiu que dura entre 6 i 9 mesos, com ha passat amb el lloc de locutor/a de radio.

Com que necessitavem una tecnica de Recursos Humans, el que es va fer és un procés
selectiu que va gestionar l'area de Promocié Economica, en el qual s'hi van presentar
unes 40 persones i va haver-hi una série de fases, que no sén les que Secretaria i
Intervencié creuen que s'havien de fer, perd es va fer un procés selectiu amb les seves

fases, en el que va guanyar aquesta persona, com podria haver-lo guanyat qualsevol

altra.

També recalcar que el que diu l'informe d'Intervencié i Secretaria no és que no hi ha
diners al 2017, ells compten el pressupost del 2016 prorrogat aquests 4 dies, diuen que
no hi ha crédit agafant el pressupost del 2016, en el del 2017 evidentment que n’'hi ha.

En els casos d'aquestes renovacions, si hi ha insuficiéncia de crédit s'ha de passar pel Ple,
aixi esta marcat a la llei | aixi ho fem per a aquesta casuistica concreta, si no, ho hagués
aixecat jo com qualsevol altre Decret de reparament de credit. Si ‘haguéssim pogut
passar-ho al Ple de desembre o d'altra manera, ja ho haguéssim fet.

Tirant del i per veure qué ha passat aqui en aquesta casuistica espemai mirant de qui és
‘la culpa, i politica no ho és i aixd os ho asseguro, resulta que quan s'aprova el
pressupost ja sabiem d'aquests 4 dies en qué no estaria vigent el pressupost del 2017,
perd se'ns informa que no passaria res i que es podria renovar a tothom encara que fos
per Decret, perd no sabien que la técnica de Recursos Humans estaria de baixa de
maternitat, L'error surt de la meva area, jo ho assumeixo i hem de donar la cara.

Sra. Susana Lopez Pel tema aquest que un treballador per fer de tecnic de Recursos
Humans ha de ser funcionari, lavors estem sense técnic de Recursos Humans en aguest

Ajuntament, que acomplexi tots aquests requisits, des de fa molt de temps, ja que s’han

estat signant molts informes. Des de fa 6 0 10 anys que estem en una situacio irregular
en el tema de Recursos Humans. Davant de la valoracié dels llocs de treball es va veure la
necessitat de contractar un técnic/a de Recursos Humans, perqueé st no, és impossible
portar a terme tot el tema laboral davant d'una negociacié que ens demanaven els
treballadors.

L"dnica manera de contractar ara, amb totes les reticéncies que tenim per part de 'Estat,
és davant d'un projecte. Es va posar el projecte de valoracié de llocs de treball com a
puntal d'aquesta contractacio, la majoria del temps el gasta en aquest projecte, perd no
la tindrem la resta del temps sense fer res. Si necessitem un informe per a una
contractacid, la técnica en aquesta matéria és ella i encara que no sigui funcionaria, no li
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direm a un altre que ho faci; aix0 no esta ben fet? Probablement, perd és logic i és un
tema de sentit comu, iguat que hi ha arquitectes a la casa que no sén funcionaris i estan
fent informes que haurien de fer funcionaris, no és I'tinica que esta en aquesta situacié i
no és una situacié que es doni des de fa 6 mesos, siné anys i anys.

_Agquesta situacié s'ha d'arreglar i per aixd. volem treballar,.i és ella qui ha.de treballar en

fer ia convocatoria de les places que estan en irregularitat en aquest Ajuntament.

Es probable que no sigui només aquesta vegada que es parteix d'una situacid laboral
irregular per a regularitzar tota la situacio, espero que sigui una de les tltimes.

- Sra. Assumpta Boba Voldria que treballessin la convocatéria per a la consecucié del

técnic en tota regla.
Sra. Susana Lopez ‘Si, si.

Per aix0 es va fer una convocatdria temporal rapida, per a poder gaudir de la subvencio, -
encara que en aquell moment va ser un error. Com que la llei no ens deixa fer

b

~caps-de-setmana;-ete;+en—lloc-de-tenir-una-treballadora-familiar-en-tenim-5-0-6-Hem

interinatges, aquesta es 'unica manera que tenim d'agafar técnics cada dos anys, i d'aqui
a dos anys haurem d'agafar-ne un altre si no tenim alguna pecuE;ar:tat legal que ens
deixi convocar una placa de técnic/a de Recursos Humans,

Dir també que fa 4 anys gue tenim un servei conveniat amb el Conseli Comarcal i sén
treballadors familiars i es fa a través d’'una empresa i ho paga FAjuntament. Fa 4 o 5 anys
que-no fem servir treballadors familiars de 'Ajuntament, fan serveis a la tarda, a la nit,

multiplicat per 5 aquest servei i i hem donat més qualitat. El servei es dona des de
I'Ajuntament perd amb treballadors del Consell Comarcal. ’

Sr. Pep Mas® Aquesta placa de treballadora familiar es va mantenint fa 4 anys, es va
dotant econdmicament i aixd va engreixant el romanent.

Sra. Susana Lopez Perqué Recursos Humans entenia que tenir aguesta meritacié venia
molt bé. '

 Sr. Pep Masé No podem compartir que no hi hagi responsabilitat politica pergué no

s'’hagin adonat que la técnica de Recursos Humans estava embarassada. Vosaltres
tampoc us heu adonat que aguesta noia estava embarassada, com si no hi haguéssiu
tingut relacid en 6 mesos; no es pot carregar la responsabilitat al personal.Hi ha un
ctmut de coses gue no acceptem, entre elles que contracteu aquesta persona per a 6
mesos.

Sra. Susana Lopez No, per a dos anys

Sr. Pep Maso6 | per qué no li heu fet per a dos anys.

Sra. Susana Lépez Ho torno a explicar.

Se li va oferir un contracte per a dos anys ...
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Sra. Assumpta Boba Hb entenem de sobres.
Sr. Pep Maso Ja ho entenc.

D, altra banda, quan es va justificar la contractacao d’aquesta técnica, no sabeu guan
s'acabara?

‘Sra. Susana Lopez Aix0 és el que diu linforme d'Intervencio.

Sr. Pep Mas6 Aixd és el que diu Finforme d'Intervencié i el vostre, que no sabeu quan
s'acabara aquesta feina, no hi ha cap mena de planificacié i per tant, no hi podem estar
d'acord, tot aixd és el que justifica que no podem estar d’acord. | us hem dit que s’hagués
pogut obviar el procediment de contractacio pero, per tot l'altre, no estem d'acord.

Sra. Susana Ldpez Jo entenc que no hi estigueu d’acord, perd quan es fa un contracte per
_obra i servel en cap moment es pot fixar la finalitzacié perqué és un contracte d'obra |
servei i, evidentment, s'acaba quan s'acaba 'obra. Per tant, no podem posar data de
finalitzacio.

Sr. Pep Mas6 Politicament quan creieu que s'acabara?

Sra. Susana Lépez Politicament, sacabara... 24 mesos. | després haura de ser una altra.
Tant de bo, abans tinguem el concurs fet i pugi ser una persona amb placa.

Sra. Montserrat Capdevila Mentre esta de baixa per maternitat, aquests informes gque es
facin de contractacions qui els signara?

Sra. Susana Lopez Intentarem no fer contractacions i si no, els hauré de signar jo.
En aquest moment s'incorpora a'la sessié la Sra. Montserrat Cervantes Codina

Sotmés a votacié l'anterior dictamen s'aprova per 9 vots a favor (Eudald Calvo Catala,
Guillem Saleta Perejoan, Arnau Aymerich Casas, Pere Moéra i Juvinya, Carles Martinez i
Quiroga, Montserrat Cervantes Codina, Salvador Casas Burgués, Susana A. Lépez Rico i
Angel Puig Boltd), 7 vots en contra (Pep Masé Nogueras, Xavier Collet i Divi, Montserrat
Matas Oliveras, Montserrat Capdevila Cafladas, Assumpta Boba Caballé, Eusebi Traby
Ysalgue i juan Fco. Fragoso Escribano)

3. PRECS | PREGUNTES

Sr. Francisco Fragoso A-la hora de poder contratar gente, aqui se estd contratando
personal, (por qué los conserjes no se pueden contratar? Ahora hay un problema, que no
‘hay conserjes porqué se han jubilado ‘

Sra. Susana Lopez Es la taxa de reposici6.

En el cas de la técnica de Recursos Humans, la taxa de reposicid-és del 100%, es pot
contractar una placa al 100% perqué la llei diu que una técnica de Recursos Humans és
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un pilar basic de 'administracio; passa el mateix amb el personal de Serveis Socials, amb
fa Policia, interventora, secretaria, tresorer i assessor juridic. En la resta de personal, la
taxa de reposicid és dun 50%, és a dir, que shan de jubilar en el mateix any dos
treballadors d'una mateixa, o semblant, categoria per a poder contractar-ne un.

_El_que_ha_passat_amb_els_conserges_és_que_s'ha jubilat.un al final del.2016.italtre a. .

principis del 2017, tenim 50% i 50%, i no es pot partir per a la meitat a les persones. El
que fem és intentar solucionar e problema amb contractacié temporal i per a projectes.

Es el mateix que s'ha fet amb la técnica de Recurses Humans, un contracte temporal per
a un projecte.

Sr. Francisco Fragoso ;Cuando se jubila una persona no se puede reporier?
Sra. Susana Lopez No, se han de jubilar dos personas.

Sr. alcalde Depeén de la categoria.

Eis poﬁczes, per exemple, si gue tenen una renovacio al 100% i automatica, quan un
policia es jubila podem reposar-lo al 100% agafant una persona de la borsa.

Sra. Susana Lopez la suerte que tenemos con los conserjes, integradores, etc. es que
este afio hemos hecho bolsas de trabajo i cuando necesitamos un trabajador lo
contratamos. Esto es lo que queremos ir haciendo, bolsa de interinaje para todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Esto tiene un proceso y un coste y no se pueden hacer todos de golpe porqué es
inasumible. Este afic hemos hecho méas de cuatro procesos de seleccion y el afio que
viene queremos hacer el del personal del Pla de Barri, como prioridad, y el de la técnica
de Recursos Humanos como bolsas de trabajo de interinaje, porqué son puestos de
trabajo esenciales.

Son cosas que cuestan mucho de hacer, ojala se abra la posibilidad de contratar con tasa
de reposicion 100%, por lo menos.

Sr. Francisco fragoso No me entra en la cabeza, si se jubilan los cuatro conserjes nos
guedamos sin nadie.

Sra. Susana Lopez Sise jubilan cuatro podemos coger a dos.

Sr. Francisco Fragoso Pero, (Y si son en diferentes afios? De aqul a dos afios nos
guedamas sin conserjes.

Sra. Susana Lopez El objetivo de la ley es éste, gue no puedas contratar a mas personas.

Se nota mucho en un pueblo como este gue tiene muchas fiestas i servicios abiertos, ios
conserjes se necesitan mucho,
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Sr. alcalde Amb els conserges ens passa molt perque els nostres conserges tenien una
edat elevada, a la ques ‘han anatJub:!ant iamb les baixes...

Sra. Susana Lopez Y suerte que uno de los que se han jubilado era discapaatado y
entonces. la tasa de reposicion es del 100% y ahi pudimos suplir la plaza

| no havent-hi res mes per tractar, d'ordre de la Presidéncia, s'aixeca la sessio quan sén
13:55, en el Hoc i data UT-SUPRA que com a secretaria acctal. en cert]

Argentona,

AWUNTAMENT
B ARGENTONA

22



