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AASA COMPANYIA D’AIGÜES ARGENTONA 
SA SPM 
• ESTABILITZACIÓ DE L’ENTITAT

• Un cop s’han regularitzat els pilars pel que fa a l’organigrama de funcionament, relacions 
laborals, obligacions jurídiques i comptables l’objectiu és una AASA, autosuficient, sòlida i 
forta per assumir tots els reptes futurs

• OBJECTIUS COMPLERTS 

• Coordinació i millora del treball conjunt entre AASA i Ajuntament/ pàgina web i millor 
comunicació/nova estructura laboral amb una brigada més reforçada i un cap enginyer/nou 
funcionament del Consell a partir de les comissions / auditoria hidràulica / registres públics / 
millora de drets laborals ,nou conveni i pacte d’empresa /nova imatge / lluita contra la 
morositat i el frau / control del consum de l’aigua / millora de les instal·lacions de l’AASA

• PRIORITATS EN MATÈRIA D’AIGUA

• Aconseguir resultats econòmics positius / donar un millor servei / digitalitzar la companyia  i 
factura electrònica/ lideratge de l’empresa d’aigües en tots els projectes de millora de la xarxa 
d’aigua / participar en els grans projectes com el disseny del nou dipòsit 2000 d’en Rocar d’en 
Serra / sectorització de la xarxa i comptadors digitals / una companyia d’aigües enfortida per 
assumir qualsevol episodi de sequera /millora del seu espai amb més equipament   



Administració general - RRHH

• Després d’un any de govern

– Execució dels processos d’estabilització

– Creació de places a les àrees de: serveis econòmics, territorials

– Reorganització auxiliars de serveis

– Pla de formació individualitzat de mandat

• Perspectiva de futur

• - Nou programari de gestió de personal

– Reorganització estructura:
• Atenció a la ciutadania sense cita prèvia. Plaça telefonista-recepcionista

• Reforçar administrativament diferents àrees

• Coordinar Cultura amb Turisme

• Creació de l’àrea de formació continua i transversal

• Recerca de càrrecs intermitjos per clarificar i simplificar processos/tasques



Mitjans de comunicació

• Després d’un any de govern
– Consell de Mitjans amb especialistes del sector

– Contractació dels serveis d’edició i publicitat

– Nova programació de temporada:
• Més participació d’entitats

• Coordinació amb voluntaris per podscats

• Participació amb joves a través de programes a l’IES

• Obres d’adeqüació de l’espai ràdio (durant el mes de desembre)

• Perspectiva de futur
– Recerca de becaris i contractes de pràctiques

– Treballar la digitalització de l’arxiu-ràdio

– Elaborar reportatges amb profunditat pel Cap de Creus

– Posicionar l’emissora i els nous canals de difusió (web, insta, reel,…)



Seguretat

• Després d’un any de govern

– Consolidació i increment places: de 21 a 22 + 1 administratiu

– Creació borsa per suplències

– Col·locació de 4 càmeres de vigilància

– Coordinació per control a l’espai públic (compliment ordenances)

– Contractació de :
• serveis de grua

• Uniformes policials

• Subministres per control policial

• Perspectiva de futur

– Nou programari gestió policial

– Nou projecte policia de proximitat

– Xerrades de seguretat i prevenció (coordinació Mitjans comunicació)



Regidories Gent Gran i Acció Social

• Després d’un any de govern

– Dues edicions de la setmana de la gent gran (amb gran èxit)

– Es treballa per oferir un ventall d’activitats enriquidor

– Coordinació amb el Casal de la Gent Gran

• Persones ateses al 2023 a Acció Social gènere nombre

homes 1.355

dones 2.053



Regidoria de Mobilitat

• Després d’un any de govern

– Es va impulsar la Setmana Europea de la Mobilitat (16-22 set)

• Xerrada transport cooperatiu

• Activitats sensibilització

• Seguim treballant…

– Licitació zona vermella (en procés)

– Noves solucions d’aparcament



Regidoria de Festes Populars

• Després d’un any de govern

– Seguim treballant en festes com:

• Cap d’any

• Missatgers reials i calvalcada

• Carnestoltes

• Diada de la flor

• ….

Sempre comptant amb un equip incansable de voluntaris!



Regidoria Cultura i festes
• Després d’un any de Govern.

• Biblioteca: Reforma de l'espai, nous estants, cadires, ordinadors, llums. Pressupost per llibres.

• Museu: Festival ARGILLÀ. Dotació noves adquisicions. Nou servei d'obertura. Arranjament jardí.

• Casa Puig: Activar el seu ús. Il·luminació, actes, exposicions.

• La Sala: Nou espai d'exposicions, assaig, presentacions. Sistema de climatització. Dotar d'equipament tècnic. Més accessible.

• Licitacions: Llum, so, seguretat, llibreria, publicacions, Impremta, total?

• Perspectiva de futur.

• Biblioteca: Projecte de la nova biblioteca. 

• Museu: Execució de la nova escola de ceràmica, magatzem i nou servei d'obertura botiga. 

• Casa Puig: Acabar el jardí i obertura de la casa museïtzada.

• La Sala: Equipament cultural, junt amb la futura FÀBRICA de cultura, obert a les entitats. 

• Festes: Consolidar festes tradicionals i entitats.

• EIX CULTURAL = TURISME CULTURAL. Treball transversal des de turisme, patrimoni, tradició, restauració, joventut, etc...



Regidories Benestar Animal, Medi Ambient i Salut

• Després d’un any de govern

– Campanyes de sensibilització de tinença animal
• Protocol aplicat en relació al benestar animal

– Celebració 20 anys PaP (taula rodona, exposicions, projecció documental …)

– Xerrades de salut mental

• Seguim treballant…

– Millorar (encara més) la gestió de residus: 
• Valorant planta de compostatge 

• Accions diverses per anar direcció al Residu O

– Coordinació i comunicació amb el CAP i el CSM



Regidoria Igualtat, Feminsimes i LGTBIQ+

• Després d’un any de govern 
– Servei de SIAD

– Campanyes i accions de sensibilització envers violències:
• Exposicions

• Tallers

• Taula inclusiva

• Punts liles

• Marxa exploratòria

• Col·loquis

– Protocols interns i externs:
• Pla intern

• Protocol d’assetjament

• Protocol d’atenció  a les víctimes



Regidories Educació

• Després d’un any de govern

– Contracte escoles bressol

– Tendals a tots els centres educatius

– Inversió equivalent als darrers 6 anys en equipaments educatius

• Perspectiva de futur

– Crear un pla de subvencions que tingui un impacte directe en 
l’actualitat municipal

– Seguir millorant els equipaments educatius

– Aconseguir acollir més varietat al nostre pla d’estudis.



Regidories Educació



Regidoria d’Esports

• Després d’un any de govern

– Desenvolupar fases d’ordenació de la zona esportiva RP 

– Treball amb diputació per trobar vies per l’adequació del pavelló.

– Exposició pública de la fase de pavimentació

– Redacció del projecte del camp de futbol del Cros.

• Perspectiva de futur

– Execució de la pavimentació i pistes.

– Creació de pistes de padel municipal.

– Rehabilitació del camp de futbol del Cros





Regidoria de Joventut

• Després d’un any de govern

– Hem recuperat i consolidat el Kasal de Joves. 

– Afiançat el projecte parets per pintar.

– Acompanyament a les entitats juvenils.

– Redactat el projecte del local del CAU.

• Perspectiva de futur

– Augmentar serveis al Kasal de Joves.

– Senyalitzar els espais de lliure expressió.

– Executar la recuperació de la masia com espai juvenil i altres.



Regidoria d’habitatge

• Després d’un any de govern

– Compra pis d’emergència

– Compra 8 pisos de lloguer social

• Perspectiva de futur

– 20 habitatges en cessió d’ús

– Estudi de pisos buits i PLH

– Modificacions del POUM (Cirés, Can Serra de Lladó, Can Cabot 2)



Regidoria d’Urbanisme i obres

• Després d’un any de govern

– Obres de millora en escoles i altres equipaments

– Llicències d’obra al dia

– Obres a la piscina

– Visualitzador de planejament

– Projectes: Masia de Can Barrau, Biblioteca, T, cruïlla Puig i Cadafalch, 
enllumenat camí de Madà, camp futbol del Cros, pavimentació zona 
esportiva

– Plaques solars a l’escola Les Fonts i projecte a l’escola del Cros

– Nous punts de recàrrega cotxe elèctric



Regidoria d’urbanisme i obres

• Perspectiva de futur

– Casa Puig i Cadafalch

– Obres dels projectes anteriors

– La Velcro



Regidoria de serveis

• Després d’un any de govern

– Detecció fuites xarxa d’aigua (15+50)

– Pla d’emergència per sequera

– Contracte manteniment via pública

– Carrers: Bonaventura Castellet, Josep Soler, Badalona, Madà, 
Torrent de la Salut,

– Dipòsit al Rocar d’en Serra

– Avantprojecte DIGITALITZACIÓ XARXA D’AIGUA



Regidoria de serveis

• Perspectiva de futur

– Projecte i execució DIGITALITZACIÓ XARXA D’AIGUA

– Seguiment i inversió en contractes de Manteniment (enllumenat, 
neteja i jardineria)

– Substitució enllumenat públic per leds

– Manteniment i reparació carrers, voreres, equipaments



Regidoria de serveis



Regidoria de cohesió

• Després d’un any de govern

– Can Raimí: enderroc piscina, aprovació projecte d’urbanització, 
treballant amb el projecte de reparcel·lació.

– Can Cabot: aixecament topogràfic fet.

– El Cros: adquisició local d’avis, adquisició local joves

– Les Ginesteres: asfaltats, renovació canonada general d’aigua



Regidoria de cohesió

• Perspectiva de futur

– Can Raimí: inici de les obres.

– Can Cabot: projectes d’urbanització i reparcel·lació.

– El Cros: plaça Pau Picasso, lavabos escola, ARE

– Les Ginesteres: plaça del Pi i c/ Josep Carner



Regidories SOCIETAT DIGITAL

• Acords marcs amb Localret i Associació Catalana de Municipis
Contractes
Reducció de costos > Estudi de detall

• Inversió 2024: 110.000 €
Actualització de hardware i sistemes de seguretat

• Subvenció amb la Diputació de Barcelona – Fons Next Generation. 
Actualització i reacondicionament de: 

Perifèrics
PC sobretaula
Portàtils

• Inversió 2025 en sistemes i hardware



TRANSVERSALITAT. Transparència, Modernització
i Accessibilitat
• Licitació del nou gestor d’expedients. + Facilitat +Agilitat +Seguretat +Transversalitat 

+Més servei +Accessibilitat

• Canal d’alertes / Bústia ètica +Transparència +Seguretat +Resposta +Accessibilitat
El Canal d'Alertes permet que qualsevol persona o servidor/a públic pugui comunicar conductes dutes a terme 
per l'Ajuntament d'Argentona que consideri que són contràries al dret, principis o regles ètiques i de bon govern.

• Subvencions. Reducció en la tramitació +Agilitat +Facilitat +Diversificació +Font 
finançament

• Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en la contractació +Compromís 
+Transparència +Estàndards +Alineació

• Llenguatge planer. Tramitació i continguts al ciutadà. Col·laboració amb la Generalitat de 
Catalunya.. +Accessibilitat +Transparència +Facilitat +Agilitat +Seguretat

• Ubicació i comunicació desperfecte. Web corporativa. Google Maps. + Transparència + 
Comunicació



TERCER SECTOR

FUNDACIÓ MARESME – Argentona/Mataró

Inclusió + Comerç + Distribució última milla + Gent Gran + Ocupació

3) PARADA AL MERCAT SETMANAL DEL DIVENDRES. Projecte de col·laboració amb Pere Parera

4) ARGENTAST. Suport a la neteja. Projecte de col·laboració amb CEO Maresme 

1) OCUPACIÓ. Suport a la inclusió laboral. Projecte de col·laboració amb el SEFI de Fundació Maresme 

2) LA CISTELLA A CASA. Projecte de col·laboració amb Pere Parera. Projecte pilot + Fase Ampliació



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Emprenedoria/Empresa

• Visites a Empreses i actuació d’incidències: 85 

• Renovació del Conveni PuntPAE d’atenció a l’emprenedor (Ministeri d’Indústria + Diputació de 

Barcelona). Nombre d’accions: 118 (assessorament, finançament, tramitacions)

• Nova convocatòria subvenció Argentona Impuls 2024 (35.000 €).  Argentona Impuls 2023: 15 
atorgaments

• Línia A. Foment de l’ocupació:  8 atorgaments -Línia B. Foment de l’autoocupació i l’inici de 

nova activitat econòmica: 7 atorgaments

• Conveni de la Fira d’Atraccions (decret > conveni)

• “Posicionament Estratègic Polígons d’Activitat Econòmica d’Argentona”. Pla Estratègic PAE

• Conferències realitzades 

• KIT DIGITAL + ACCELERA PYME 

• SITUACIÓ DE SEQUERA EN EMERGÈNCIA (Aigües d’Argentona)



• Renovació de l’entitat Supramunicipal Conveni QUATRERIBES i lideratge d’Argentona. Gestió 

de Subvencions

PROMOCIÓ ECONÒMICA. Emprenedoria/Empresa



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Ocupació

• PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ – Consell Comarcal del Maresme

Serveis Territorials > + 2 recursos Brigada

Transversalitat

• Subvencions PLANS D’OCUPACIÓ – Diputació de Barcelona (Xaloc)

• Conveni amb el SOM de Mataró (Servei d’Ocupació de Mataró)

• POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ. Federació Catalana de Municipis. 

• CONCERTACIÓ TERRITORIAL. Contacte SOC

• Membre del CONSELL ASSESSOR DE DINAMITZACIÓ ECONÒMICA. Associació 

Catalana de Municipis.



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Formació

PERÍODE Formació

Total 2023 7

1S 2024 14

2S 2024 18

Total 2024 32

• Formació Gratuïta
• Formació Presencial
• Creació PuntTIC (Velcro)
• 2023: PuntTIC
• 2024: Diversificació Equipaments Municipals

• 2023: Ocupació i Empresa
• 2024: Transversalitat

• Medi Ambient
• Acció Social
• Joventut
• Educació
• Ocupació
• Empresa



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Comerç

Transversalitat

Promoció Econòmica + Tercer Sector



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Comerç

• Campanya Nadal. Encesa de llums 2023 + 2024

Conveni amb empresa d’il·luminació

• Fira d’Artesans
• 2024 Festa Major d’Hivern + Diada de la Flor
• 2025 Festa Major d’Hivern + Diada de la Flor + Festa Major d’Estiu (nou format)

• Argentast 2024. Col·laboració amb D.O. Alella.

• 2025: Redistribució espai gastronòmic

• Compra i descobreix (14a edició). Conveni amb Xarxa de Barris Antics. 
• 28 Ajuntaments
• 1392 Comerços adherits

• SECTOR PRIMARI – Empresa/Emprenedoria 

• Suport a projecte Agroecològic. Aprovat per unanimitat en Ple 27/5/24

• Espai Gastronòmic– Col·laboració amb Regidoria de Cultura

• Festival Sense Portes. Octubre 2024



PROMOCIÓ ECONÒMICA. Turisme

 Creació del nou LOGO de Turisme
o Aplicació de marca

 Creació de noves rutes turístiques
o Patrimoni Alimentari Local: Ruta Mestres Artesans
o Patrimoni Arquitectònic: Ruta Íntima Puig i Cadafalch

 Pla Estratègic de Turisme Previsió Rutes Guiades 2025: 
o 10 rutes: periòdiques i puntuals
o 143 hores/any– 1216 persones/any



PARTICIPACIÓ. Transversalitat

• CORRELLENGUA 2024
• Argentona: Aprovat per unanimitat del Ple Consistorial el 27/5/24
• Només 7 ajuntaments de Catalunya aprovat per unanimitat

• MONITOR OAC. Comunicació i Transparència

• SECTOR PRIMARI 
Col·laboració amb Regidoria de Cultura
• “Dones pageses, dones dempeus”.



SERVEIS ECONÒMICS

PERÍODE MITJÀ DE PAGAMENT

El període mitjà de pagament és l'indicador que mesura els dies de mitjana de pagament del deute 

comercial en termes econòmics als proveïdors i d'acord amb la llei ha de ser inferior a 30 dies

PERÍODE PMP (<=30)

2T 2024 12,45

1T 2024 19,99

4T 2023 23,40

3T 2023 42,35

2T 2023 37,52

1T 2023 33,68



SERVEIS ECONÒMICS

MODIFICACIONS DE PRESSUPOT
Des de juny 2023, quan vam prendre possessió, fins octubre 2024, s'han realitzat 16 
modificacions de pressupost.

1 Modificació de pressupost/mes

COMPTE GENERAL
Durant el 2024 es presentaran 3 comptes generals:

2021 – 2022 - 2023



TRANSVERSALITAT. Contractació vs Pagament
Factures tramitació OFIs

58%



SERVEIS ECONÒMICS

PRESSUPOST. Entrada en vigor

2023 25 d’abril 2023

2024 1 de gener 2024

2025 1 de gener 2025



MOLTES GRÀCIES!
23 d’octubre de 2024


