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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ARGENTONA

EDICTE sobre bases de seleccid per a la creacié d'una borsa de treball d'arquitecte de I'Ajuntament
d'Argentona, modalitat accés lliure i sistema selectiu de concurs oposicio.

De conformitat amb el Decret d'Alcaldia de data 21 de marg¢ de 2017 es fa publica la convocatoria per a la
creacio d'una borsa de treball del lloc de treball d'Arquitecte, de conformitat amb les bases que s'annexen.

Bases de seleccid per a la creacié d'una borsa de treball d' Arquitecte de I'Ajuntament d'Argentona, modalitat
acceés lliure i sistema selectiu de concurs-oposicio.

Aquestes bases especifiques es consideren un annex a les bases generals, que regulen el conjunt de I'oferta
publica anual, publicades al BOP de data 19 de marg¢ de 2012.

Base Primera.- Requisits dels aspirants.
Els requisits dels/les aspirants seran els seguents:

- Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membre de la Unié europea o dels estats en els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que indica la legislacié vigent.

- Tenir més de 16 anys d'edat i no excedir de I'edat forgosa de jubilacio.
- Estar en possessio del titol de Grau universitari d'Arquitectura o titulacié equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat
lliurat per I'dorgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

- Disposar de carnet de conduir de la classe B.

- Acreditar el nivell C, o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de
Catala, o bé superar la prova que s'estableixi.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de
la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

- Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de la llengua
castellana de nivell superior.

- No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions
corresponents.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

- No exercir cap carrec, professié o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o alie, retribuits o
merament honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat
o perjudiquin els interessos generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent sobre
incompatibilitats en el sector public.
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Base segona.- Presentaci6 de sol-licituds.

Els/les que desitgin prendre part en les proves selectives poden formalitzar la sol-licitud per via electronica o
presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper dins del termini de
20 dies naturals comptats des del dia segient a la seva publicacié al DOGC.

- Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal
Tramits i gestions de la Seu electronica de I'Ajuntament d'Argentona: http://argentona.cat/

- Presencialment. es podran presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), de 8:30 a 14:00, de dilluns a
divendres i els dijous de 16:00 a 19:00 hores, o en les formes establertes a I'article 38.4 de la Llei 30/92 de 26
de novembre.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a al resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de protecci6 de dades.

Quan les sol-licituds no es presentin al Registre General de I'Ajuntament i es realitzi la presentacio a qualsevol
dels altres llocs indicats a la normativa sobre el procediment administratiu, el sol-licitant haura de justificar,
amb el reguard corresponent, la data de lliurament i comunicar a I'Ajuntament d'Argentona la presentaci6 de la
sol-licitud el mateix dia mitjangcant fax o mail rrhh@argentona.cat. Sense la concurréncia d'ambdoés requisits, la
documentacié no sera admesa si la sol-licitud es rep en aquest Ajuntament després del termini assenyalat en
I'anunci.

A la instancia es fara constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de la base primera i s'hi
acompanyara la segient documentacio:

1. Fotocopia del DNI o NIE i per als estrangers no comunitaris passaport, permis de residéncia i de treball en
vigor.

2. Fotocopia del titol academic exigit.
3. Fotocopia del permis de conduir B.
A més, s'haura de presentar:

1. Acreditaci6 del Nivell C de catala.

Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o equivaléncia. En cas
de no tenir I'esmentada titulacié o equivaléncia el candidat realitzara una prova de catala.

Estan exemptes, sempre i quan ho acreditin:

a) Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific de participaci6 a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint
en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6é de
coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio6.

2. Per acreditar el coneixement llengua castellana (els que no tinguin nacionalitat espanyola), ho podran fer
mitjancant:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Per la presentacié de merits en la fase de concurs, el Servei de Recursos Humans obrira un periode de
presentaciéo de documents, un cop finalitzada la fase d'oposici6. Durant aquest temps, es posara a l'abast de
les persones candidats que ho necessitin, assessorament especialitzat per acreditar correctament [I'historial
formatiu i professional.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat a efectes de comput de meérits, caldra obligatoriament que
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de la documentacié que es presenti es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que
encara es treballa (Gltima nomina), tipus de tasques realitzades i categoria professional. Es, per tant,
recomanable presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari o contracte, presa de
possessio, o certificat de serveis prestats si €és una administracié publica.

Tota la documentacioé que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per
traducci6 jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel
tribunal i poden suposar I'exclusié del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per
a participar.

En virtut del que preveu l'article 28.2 de LPACAP els/les aspirants, que aixi ho facin constar de forma expressa
en la instancia per prendre part en el procés selectiu, no estaran obligats a aportar documents que hagin estat
elaborats per qualsevol Administracidé, amb independéncia que la presentacié dels citats documents tinguin
caracter preceptiu o facultatiu, sent consultats o recaptats pel propi Ajuntament.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud I'adaptacié o adequaci6 de
temps, espais i mitjans materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.

Base tercera.- Admissio dels aspirants i publicitat.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, I'alcalde dictara resolucié en el termini d'un mes, aprovant la
llista d'admesos i exclosos. La llista de persones admeses i excloses s'exposara a la seu electronica:
http://www.argentona.cat i en el DOGC.

Quan es publiquin la llista d'admesos/es i exclosos/es, i en el suposit que alguna instancia presentés alguna
deficiéncia, I'aspirant disposara d'un termini de 10 dies habils a comptar des del segient a la publicacié al
DOGC a fi de que esmeni la deficiencia. En cas que no esmeni la deficiencia, restara exclos.

La convocatoria de cada fase del procés selectiu s'efectuara mitjancant anunci publicat a la seu electronica del
web municipal.

Base quarta.- Procés selectiu.
El procés de selecci6 s'iniciara amb la convocatoria que sera publicada a la seu electronica del web municipal.

El resultat de cada exercici de les proves i la convocatoria per la realitzacié de les seglients proves s'anunciara
Unicament a la mitjancant anunci publicat a la seu electronica del web municipal.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran de concorrer a
cada exercici i proveits del seu DNI.

El tribunal podra acordar la celebracié de diversos exercicis en un mateix dia, si fos possible; en altre cas,
I'oportuna convocatoria s'efectuara mitjancant anunci publicat a la seu electronica del web municipal.

El procés selectiu contindra les segiients fases de caracter obligatori i eliminatori
1.- Fase oposicio:

1.1.- Prova de catala (eliminatoria).

1.2.- Prova de castella (eliminatoria).

1.3.- Prova teorica-practica(eliminatoria)

2.- Fase de concurs:

2.1.- Valoracio dels merits presentats.

3.- Entrevista personal

1..1.- Valoracio dels coneixements de la llengua catalana

En el cas que s'hagi de realitzar aquesta prova per no haver acreditat el nivell C de catala, es demanara la
seva confecci6 a I'Escola d'Administracié Publica, i es sol-licitara al Centre de Normalitzacié linguistica de la
Comarca del Maresme el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, amb veu i sense vot, en la
seva realitzaci6 i correccio.
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La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
1.2.- Valoraci6 dels coneixements de la llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la
realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana nivell C1 o equivalent.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
1.3.- Valoraci6 dels exercicis tedrics-practics (prova eliminatoria):

L'aspirant realitzara 3 exercicis teorics i/o practics proposats pel tribunal, relacionats amb les funcions del lloc
de treball a I'annex 1.

Es valorara de 0 a 10 punts cada exercici. Cada exercici sera eliminatori i per superar-los caldra una puntuaci6
minima de 5 punts en cada exercici.

Si aixi ho acorda el tribunal, les persones candidates faran lectura del seu exercici.
2.- Concurs:
A) Experiéncia professional:

1. Serveis prestats a I'Administracio Publica en un lloc de treball d'idéntic contingut funcional al que és objecte
de convocatoria a rad de 0,50 punts per cada sis mesos, fins a un maxim de 4 punts, les fraccions no es
computaran.

2. Pels serveis prestats a I'"Administracié publica o I'empresa privada, realitzant funcions directament
relacionades amb les funcions del lloc de treball, a raé de 0.10 punt per fraccié igual o superior a sis mesos,
fins a 1 punts.

B) Formacié professional:

a) Per cursos de formacio i especialitzacio, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el segient barem:

- Cursos relacionats amb la placa convocada

0'60 punts per curs de durada igual o superior a 40 h.

0'40 punts per curs de durada igual o superior a 20 h.

0'20 punts per curs de durada igual o superior a 10 h.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es puntuaran.

C) Altres meérits especifics d'aquesta convocatoria adequats i rellevants per al lloc convocat, fins a 1 punt.

En aquest apartat es valoraran aquells altres meérits adequats i rellevants pel lloc de treball lliurement
considerats per I'Organ Qualificador.

- Puntuaci6: La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 8 punts.
(D'acord amb la normativa vigent no es valorara els serveis prestats com a personal eventual).
3. Entrevista personal: La puntuaci6 maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

Els/les aspirants/es que hagin superat les proves seran convocats/des a una entrevista personal, si bé aquesta
pot excepcionar-se, a criteri del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de I'entrevista no sigui
determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportu en
relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements de les mateéries relacionades amb la placa a ocupar.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, la seva puntuacié sera 0.

Base cinquena.- Creaci6 de la borsa.

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en la
seu electronica del web municipal.
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En cas d'empat en la puntuacié final del concurs-oposicié, I'ordre dels resultats obtinguts es fixara tenint en
compte la millor puntuacié obtinguda dels aspirants empatats en la fase d'oposici6. Si persisteix I'empat, es
tindra en compte la millor puntuacié obtinguda dels aspirants empatats, en relacié a la fase de concurs. De
persistir I'empat aquest se solucionara per sorteig entre els aspirants empatats.

En cas que cap dels aspirants presentats superes el procés es declarara deserta la convocatoria.
L'aspirant amb més puntuaciod sera el que tindra la preferencia per cobrir el lloc de treball corresponent.
Tant aviat com la necessitat ho requereixi, aquesta contractacié sera notificada als interessats.

La present contractaci6/nomenament restara condicionada a la presentacié dels documents originals o
equivalents aixi com a la presentacio dels requisits al-legats a la sol-licitud en cas de no haver presentat
aquesta documentacié amb anterioritat.

Base sisena.- Funcionament de la borsa.

Els aspirants que hagin superat el concurs-oposicié formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio del procés, per cobrir possibles vacants, substitucions i/o projectes si és possible.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, prorrogable anualment fins a un maxim de
4 anys.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les segients directrius:

Un cop finalitzat el contracte/nomenament temporal/interi la persona torna a la bossa de substitucions ocupant
el mateix lloc que tenia, de manera que si HI torna haver una vacant se la podra tornar a cridar sempre que
aquest nova contractacidé no sigui contraria a allo disposat a l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en cas de ser contraria es
cridara al seguent aspirant de la llista. Aquesta opcié ha de permetre que si en un Departament es donen dues
substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons d'economia en la formacio i
I'experiéncia del treballador que ha de substituir.

Les ofertes d'ocupacio temporal, es realitzaran segons necessitats municipals i en el moment en qué aquestes
es produeixin, no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una placa temporal a optar a una que s'ha ofertat amb
posterioritat als candidats segients en la llista, tot i que aquesta pugui tenir unes condicions més avantatjoses,
per superior durada del contracte o jornada laboral. No obstant aix0, quan s'ofereixi la cobertura d'una vacant
de la plantilla, amb caracter indefinit, i fins que aquesta es proveeixi pel conducte reglamentari, es formulara
I'oferta segons I'ordre de puntuacio, incloent als aspirants que eventualment puguin estar treballant mitjancant
contractacié temporal.

A partir de tres renuncies reiterades d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractaci6
suposara automaticament la pérdua de la posicié assolida segons I'ordenacio fins el darrer lloc.

La pérdua de la posicid o fins i tot I'exclusio de la llista no sera efectiva quan per la cobertura del lloc de treball
es requereixin situacions especifiques i/o especials no mencionades en el present document.

Base setena.- Periode de prova.

El contracte/nomenament, preveura un periode de prova per un periode de 6 mesos, durant el qual, I'aspirant
exercira la seva tasca d'acord amb el contingut del seu lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions
que corresponguin, segons la normativa vigent. El periode de prova podra ser considerat com a no superat en
qualsevol moment durant els 6 mesos. Si se considera no superat, I'aspirant perdra tots els seus drets, per
resolucié motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Base vuitena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en el lloc de treball per a la qual es contracta al treballador sera
aplicable la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball,
s'atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacio.
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Base novena.- L'anunci corresponent a la present convocatoria, es publicara a la seu electronica del web
municipal www.argentona.cat, al DOGC i al BOP per a la seva difusio.

Ho mana i sigha l'alcalde d'Argentona, Sr. Eudald Calvo Catala.

Argentona, 21 de mar¢ de 2017

Eudald Calvo Catala

Alcalde president

ANNEX I: ARQUITECTE

FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

A) Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell
intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

1. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacioé sobre la matéria de la seva especialitat.

2. Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels ciutadans que
ho requereixin.

3. Assessorar aspectes tecnics de les accions d'inspeccié que realitzen els inspector d'obres.
4. Participar en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.

5. Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions en I'ambit
urbanistic que es donin al municipi, tant per promocio publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels
impactes i els resultats.

6. Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

7. Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
en relacio a la seva mateéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

B) Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta a les
necessitats que es presentin.

10. Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elabora les propostes per
millorar la gestio.

11. Elaborar els informes técnics necessaris per a la tramitacié/concessié de llicencies/comunicats d'obres i
informa d'aquells aspectes especifics que es requereixin per la concessio d'altres que ho requereixin.

12. Elaborar projectes tecnics, memories, documentacio grafica, plec de condicions, pressupostos, estudi de
seguretat i salut, etc.

13. Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat, i supervisa la confeccid dels planols urbanistics.

14. Informar sobre disciplina urbanistica i medi ambient referents a inspeccions d'obres executades.

15. Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies técniques, aixi com altres
tramits oportuns en les tasques de contractacio i justificacié de subvencions.
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16. Controlar la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacioé dels mateixos per la construcci6 d'obres
municipals.

C) Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts, i elaborant
aquells projectes d'urbanitzacio i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin acordat per la Corporacio.

17. Redactar les diferents figures de planejament urbanistic.
18. Revisar el planejament i els projectes urbanistics que es desenvolupin per la iniciativa privada.

19. Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacié urbana, la
transformacié d'usos o la reurbanitzaciéo poden determinar operacions urbanistiques que comportin la
reconversié del model urbanistic de I'ambit de qué es tracti (estructura, edificacid, infrastructures
d'urbanitzacié o noves infrastructures...) per raons d'obsolescéncia o d'insuficiéncia manifesta de les existents
o per les exigéncies del desenvolupament economic i social.

20. Elaborar i proposar ordenances d'urbanitzaci¢ i d'edificacié per a regular aspectes que no son objecte de
les normes dels plans d'ordenacié urbanistica municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.

21. Planificar la determinaci6 dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.

22. Proposar i redactar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i a la
planificacié establerta pel Consistori.

23. Analitzar i avaluar els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal, obtinguts per les
actuacions municipals i/o privades.

D) Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota
els criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

24. Gestionar i desenvolupar els plans d'ordenacié urbanistica i els projectes técnics (reforma, habilitacio,
rehabilitacié de locals publics, comparacié d'ofertes, valoracié préevia, programacio, etc.).

25. Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redaccié del projecte, estudi de
seguretat i direcci6 facultativa.

26. Desenvolupar projectes de gestié administrativa per distribuir els beneficis i les carregues de I'ordenacio
urbanistica, regular la configuracié de les finques i situar I'aprofitament en zones aptes per a l'edificacié d'acord
amb el planejament.

27. Sol-licitar, preparar i fer el seguiment de tot tipus de documentacio per gestionar i tramitar als serveis de
les companyies d'aigua, llum, gas, telefon, etc..

28. Subscriure i preparar actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final d'obres, etc.).
29. Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.

E) Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada (plans
urbanistics, obres, rehabilitaci6, activitats que afectin el medi ambient, etc.).

30. Supervisar els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les resolucions pertinents,
realitzant les inspeccions d'aquesta disciplina urbanistica quan sigui necessari.

31. Efectuar treballs de diagnosi prévia a I'execucié de les obres de refor¢ i consolidacid, aixi com les
reparacions, amb la redaccié del projecte i direccié d'obres.

32. Realitzar les tres inspeccions preceptives com I'obertura i final d'obra per comprovar-ne el compliment de
les condicions per a I'obtenci6 i, en el cas del final d'obra, de la llicencia d'ocupaci6.

33. Realitzar les inspeccions ordinaries de llicencies d'obres atorgades i d'altres en relacié a denuncies
presentades en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les comprovacions necessaries i els
consequents informes associats.

34. Inspeccionar patologies d'edificis privats i també de problemes en I'espai public, tot consensuant amb
els/les superiors teécnics/ques les mesures cautelars o ordres d'execucié que se'n puguin derivar.

35. Inspeccionar fets per denuncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven en ordres
d'execucio6 i/o execucions subsidiaries d'enderroc, intervenint en recursos administratius o accions judicials.

36. Realitzar valoracions de bens immobles i finques municipals.
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37. Inspeccionar les sol-licituds de certificat d'antiguitat urbanistica.

38. Informar del compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicéncies d'obres majors juntament
amb |I' arquitecte i sota els seus criteris i control.

39. Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de llicencies d'obres majors.

F) Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral,
comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergencia i les obligacions en materia
preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

40. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

41. Vetllar per I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant qualsevol incidéncia a I'autoritat competent en
pobres de construccio ( Llei PRL 31/1995 disp.adic. 143; Real Decret 171/2002 disp.addc 1&) i/o actua com a
coordinador en mateéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a coordinador en
I'execucio de I'obra les funcions son: planifica i temporalitza els treballs; coordina I'aplicacié de la normativa
per part dels contractistes, subcontractistes i treballadors autonoms; aprova el pla de seguretat i salut;
organitza la coordinacio d'activitats empresarials; adopta les mesures necessaries per accedir a I'obra (Real
Decret 1627/1997, de 24 d'octubre).

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

(Vegeu la imatge al final del document)

17.080.092_2.pdf

(17.080.092)
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"
AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS
Nom:
Domicili: Poblacié: Codi Postal:
Teléfon: DNI:
Correu electronic:

EXPOSO, desitjo participar en el procés selectiu per la creacié d'una borsa de/d"
- ARQUITECTE

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de
la convocatoria i adjunto la documentacié seglent a efectes d'acreditar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu:

[l Document nacional d'identitat
[] Titulacié requerida
[] cCarnet de conduitB

2. Que, enrelaci6 a l'acreditacioé de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:

[] Aporto certificat emes pel Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya,
Consorci per a la Normalitzacié lingUistica, Junta Permanent de Catala.

[] Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant, hauré de realitzar la
prova prevista a les bases.

[] Autoritzo de forma expressa i, en virtut del que preveu larticle 28.2 de la LPACAP, a
I'Ajuntament d’Argentona a consultar o obtenir els documents preceptius o facultatius del
present procediment de seleccié que hagin estat elaborats per qualsevol administracié

SOL-LICITO ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Argentona, de de 20

IL-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA

D'acord amb alld que s'estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal, us comuniquem que les dades introduides en aquesta sollicitud s'incorporaran a un fitxer
automatitzat propietat de I'Ajuntament d’Argentona i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de
I'Ajuntament i dels seus organismes autonoms. Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d'accés,
rectificacio i cancel-lacié adrecant-vos a qualsevol punt d'informacié de 'Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.
Autoritzo I'Ajuntament, en I'ambit de les seves competéncies, a fer Us de les dades personals facilitades exclusivament per
ofertes de treball d'aquesta corporacié.
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