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Expedient nim.: 5979/2025
Resolucié amb numero i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Alcaldia de 'Ajuntament d’Argentona
FETS | FONAMENTS DE DRET

Relaci6 de fets

Es posa de manifest la necessitat de convocar el procés de seleccié cobrir 1 placa de
Técnic/a de comunicaci6, transparéncia i participacio, grup A2, d'acord amb els
procediments assenyalats a la normativa aplicable i en execuci6 de I'Oferta Publica
2023, i creaci6 d'una borsa de treball.

Grup: A2.

Denominacié: Tecnic/a de comunicacio, transparencia i participacié
Classificacio: Laboral fix

Nombre de places: 1

Sistema de selecci6: Concurs - oposicio lliure

Codi de la placa de la convocatoria: A2.L1.01

Vist I'informe de recursos humans de data 10 de novembre de 2025.

Vista la proposta de resolucié PR/2025/3586 de 15 / de desembre / 2025 fiscalitzada
favorablement amb data de 18 / de desembre / 2025.

En virtut de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local.

RESOLUCIO

Primer.- Incoar el procediment administratiu per la cobertura mitjancant concurs
oposicid lliure d'una placa de Técnic/a de Comunicacio, transparéncia i participacio,
grup A2, inclosa a la Oferta publica d'ocupaci6 2023, i creacio d'una borsa de treball.
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Segon.- Aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccid per la cobertura de
personal laboral fix, mitjancant concurs oposicié lliure d'una placa de Tecnic/a de
comunicacid, transparencia i participacio, grup A2, i creacié d'una borsa de treball
segons es transcriuen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA DEFINITIVA D’
UNA PLACA DE TECNIC/A DE COMUNICACIO, TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO,
INCLOSA A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D’
ARGENTONA, GRUP A2, INCLOSA A LA OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2023 |
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1a. Objecte de les bases.

L'objecte d'aquesta convocatoria es regular el procés de seleccio, pel procediment de
concurs oposicié lliure, per a la cobertura definitiva, d'una placa de Tecnic/a de
comunicacio, transparencia i participacio, grup de classificaciéo A2, inclosa a I'Oferta d’
Ocupacié Publica 2023, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Publici constitucié d'una borsa de treball.

Aixi mateix, es constituira una borsa de treball per tal de cobrir vacants, substitucions i
altres incidencies que es derivin de la placa convocada o equivalents.

El codi de la placa segons annex 1 del pressupost és A2.L1.01.

Base 2a. Caracteristiques de la placa i provisié del lloc de treball.

- Grup de classificacié: A2

- Denominacié: Técnic/a de comunicacio, transparéncia i participacié
- Classificacio: Laboral fix

- Nombre de places: 1

- Sistema de selecci6: Concurs - oposicio lliure

La necessitat de provisié del lloc de treball per la placa proposada sera la corresponent
al lloc de Tecnic/a de comunicaci6, transparéncia i participacié. Les funcions sén les
que conté la fitxa del lloc de treball, que seran les seguents:

Funcions principals

Es responsable de l'elaboracié i difusi6 dels dossiers de premsa, noticies, notes,
convocatories relatives a les activitats i esdeveniments en I'ambit municipal...; cobreix
els actes de comunicacio vinculats a la Institucio; assisteix en l'organitzacié de rodes de
premsa a peticio de la propia Institucio; col-labora amb els altres técnics en el
desenvolupament de les activitats i tasques dins dels ambits de comunicacio,
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participacié i transparencia; publica noticies a la web i als mitjans i aplicacions de la
Corporaci6; actualitza i incorpora continguts a les xarxes socials i al portal de la
transparéencia municipal; es coordina amb la resta d'unitats i arees per a la recollida d’
informacio d'interés per als portals web municipals; dissenya i dinamitza activitats en el
marc de la participacié ciutadana; atén i informa als ciutadans, entitats, associacions,
etc.. en materies de la seva competeéncia, aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
superiors.

RETRIBUCIONS:

Complement de desti: nivell 22
Complement especific: 924,51 euros
Caracteristiques del lloc de treball:

Jornada flexible, adaptada a les activitats i la programacio, el que pot suposar treballar
en caps de setmana i festius.

Condicions:
Carnet de conduir B
Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, durant tot el procés selectiu i fins
la finalitzacio del mateix, els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Grau universitari o titulacié equivalent. En cas d'invocar un titol equivalent a l'exigit,
haura d'acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho
acrediti.
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Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases
especifigues de la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment
I'esmentada equivalencia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio i Ciencia.

d) Estar en possessio del permis de conduir B.

En cas dinvocar un titol equivalent a l'exigit, haura d'acreditar-se mitjancant la
certificacio expedida pel Ministeri d'Educacié que ho acrediti.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases
de la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment |'esmentada
equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educaci¢ i Ciéncia.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiencia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491
/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica LinguUistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al
requerit en un procés de seleccido convocat per I'Ajuntament d'Argentona o haver
participat en processos anteriors en aquest Ajuntament en que hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit. L'acreditacié del nivell de llengua
catalana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les proves.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

+ Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6
d'aquest diploma.

+ Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es

Ajuntament d'Argentona

Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800

NUmero: 2025-3072 Data: 19/12/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 27

a
I
g
=
1)
=
<
N
-
(2}
=
©
Q
wn
~
<
]
=
©
4
~
<
—
3]
<
e}
(5}
©
il
©
>
©
o
o

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/




@

Ajuntament

d’Argentona

qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L
acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzaci6 de les
proves.

g) Haver satisfet els drets d’'examen corresponents conforme les ordenances fiscals de I
Ajuntament d’Argentona

h) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

i) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a |'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

J) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent.

k) Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que
es presentin al procés selectiu, poden fer constar aquesta condicié en el moment de
presentaci6 de la instancia. Tenen dret a I'adaptacio de les proves i del lloc de treball
adjudicat en les condicions que s'especifiquen en aquestes bases. Per poder obtenir I
adaptacio de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un dictamen favorable
(EVO) dels equips de valoracié6 multi professional de la Secretaria d'Inclusi6é Social i de
Promocio de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I
organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emes amb ocasié
de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per
a realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'drgan convocant en el termini de
presentacié de sol-licituds de participacid en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen
ha de ser emeés abans del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
lgualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat pero
gue no ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense
necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comencament, sense perjudici que
superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per
a I'exercici professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per
aquestes adaptacions es tindra en compte el que estableix l'article 7 del Decret 66
/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multi professional.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds.
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar
de forma preferent en format electronic a través del menu “Zramits” de la pagina web
de I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a I
Alcaldessa de la Corporaci6, de conformitat amb el que estableix I'article 32.1 f) de la
ordenanca d'administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona aspirant
mitjancant el model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la
seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d'acreditar el compliment dels requisits
per participar en aquest. La manca de dita manifestacié sera causa d'exclusié de la
persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran
al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d'anuncis de la
corporacio.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglUent dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona i al taulell d'anuncis, perd abans que la convocatoria es
publiqui al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran
publics al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal de I'Ajuntament d’Argentona,
http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sollicitud un telefon mobil i una adreca
electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporaci6 de I
ajuntament d’Argentona.

A la sol-licitud, s'hi haura d'acompanyar la documentacio6 seguent:

1. Sol-licitud en model normalitzat signada, que inclou la declaracié responsable. El
model el trobareu al web.

2. Document Nacional d'ldentitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document
d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a
la base 3a de les presents bases.

Ajuntament d'Argentona

Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800

NUmero: 2025-3072 Data: 19/12/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 27

a
I
g
IS4
1)
=
<
N
-
(2}
=
©
Q
wn
2
<
]
=
©
4
~
<
—
3]
<
e}
(5}
©
il
©
>
©
o
o

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/



http://argentona.cat/tramits
http://argentona.cat/

A/
Ajuntament
d’Argentona

3. Permis de conduir B en vigor
4. Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

5. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Els merits avaluables detallats a la fase Il de la Base 9a NO s'han d'adjuntar a la
sol-licitud ates que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat
la fase d'oposicié en els termes establerts a la fase I.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la
ordenanca vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié6 en la present
convocatoria es determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a
I'ordenanca fiscal vigent numero 6, reguladora de la taxa per a l'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 20,00 €.

Es contempla la bonificacio del 50% de la quota pels suposits seglients:

* Persones que acreditin estar inscrites a I'atur durant, com a minim, un més anterior a
la data de convocatoria

* Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d'ingrés: Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants en
qualsevol de les oficines locals dels seguents establiments i entitats col-laboradores,
mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES08 0182 6035 4402 0008 0091 - BBVA
S'hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Técnic/a comunicacio”

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no
superacié d'alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones
aspirants.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d’examen determinaran I’
exclusié de la persona aspirant.

Base 6a. Publicitat.
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L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referéncia d'aquest
darrer anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
unicament al tauler d'edictes electronic de |'Ajuntament d'Argentona. Aquesta
publicacié té tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb allo que estableix
I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana, es publicara en el termini maxim d'un mes, al tauler d’edictes electronic de I
Ajuntament d’Argentona. Es concedira un termini de deu dies habils des de 'endema de
la publicacié on es podran presentar reclamacions o esmenes que es puguin haver
produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies seglents a
la finalitzaci6é del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el
tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resoluci6é sera publicada, al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.
cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessio dels requisits exigits a les bases.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, un dels
qguals també en sera el/la secretari/aria.
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Actuara com a president/a, Un funcionari de carrera o personal laboral fix de la
corporacié amb titulacié corresponent al grup A2 o superior o funcionari/aria d'aquesta
o d'una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 1 i suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacié
corresponent al grup A2 o superior d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié
equivalent.

Vocal 2 i suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacié
corresponent al grup A2 o superior d’'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacio
equivalent.

Vocal 3 i suplent: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacié
corresponent al grup A2 o superior d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié
equivalent.

Vocal 4 i suplent: Funcionari designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
amb titulacié corresponent al grup A2 o superior.

Un dels vocals actuara com a secretaria del tribunal amb veu i vot.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants
els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot
de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la
seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Base 9a. Procediment de seleccié: Concurs oposicio

9.1. El procediment de selecci6 sera el concurs oposicié el qual consistira en la
superaci6 de la fase d'oposicio i la valoracié dels mérits de les persones aspirants en la
fase de concurs. El procés selectiu s'efectuara en tres fases: la primera d’'oposicié amb
diverses proves successives i totes eliminatories, la segona de concurs i la tercera,
periode de prova/practiques.

9.2. En les proves escrites que es realitzin s'adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants.
Aixi doncs, no es corregiran les proves o exercicis d'aquelles persones opositores on
figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer al seva identitat.

9.3. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola
sessio o en diverses, d'acord a criteris d'eficiencia i eficacia. En aquest casos, la correccié
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de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de l'anterior, quan aquest
siguin eliminatoris. L'ordre de les proves podra ser alterat a proposta del tribunal
qualificador, per una major eficiencia i agilitat en el desenvolupament del proceés
selectiu.

9.4. Les persones aspirants han de compareixer a les diverses proves amb el seu DNI o
altre documenta acreditatiu. La manca de presentaci6 d'aquest document determinara I’
exclusié automatica. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants
no reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu en podra proposar la seva exclusié.

9.5. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu
la persona que no comparegui, excepte en casos de for¢ca major degudament acreditats
i valorats pel Tribunal. Tanmateix, en cas d'impossibilitat d’assisténcia a una o diverses
proves per causa relacionada amb la maternitat, el Tribunal adaptara els mitjans per
realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les proves
per a la persona aspirant que aixi ho solliciti. La posposici6 dels exercicis i/o el periode
de practiques a un moment posterior es realitzara d’acord amb els criteris d’igualtat i
proporcionalitat.

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seguents situacions si aixi es requereix per la
persona interessada en les seglents situacions: embaras, mare lactant i altres
situacions que el Tribunal avalui com equiparables pel fa a aquesta necessitat.

Per tal que I'0Organ de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants hauran d’
informar amb caracter previ a I'drgan de seleccié6 mitjan¢ant correu electronic a I'
adreca: rrhh@argentona.cat, indicant a I'assumpte “Adaptacio espai prova”. En aquest
correu haura d'especificar el seu cas i necessitats d’adaptacié del lloc de les proves, aixi
com dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert
per formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de
la publicacié de la relacio de persones admeses i excloses definitiva.

9.6. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, 'hora i el
lloc de celebracié de I'exercici seguent, es publicaran al web municipal de I'ajuntament d’
Argentona. Els anuncis de celebracié de proves es dura a terme almenys amb 48 hores
d’antelacio.

Les dues fases -concurs-oposicid- estan integrades per diferents exercicis que es
valoren amb un maxim de 78 punts.

A. PRIMERA FASE: OPOSICIO. PUNTUACIO MAXIMA 60 PUNTS

La fase d'oposici6 s'estructura en les seglients tres proves:

PRIMER EXERCICI: PROVES D'APTITUD
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El primer exercici constara de 3 proves, que seran:

1. Prova teorica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en resoldre un
questionari de 50 preguntes tipus test amb respostes alternatives sobre les funcions a
desenvolupar i el temari annexat a les bases (Annex I).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 20 punts. Per passar al seglent exercici
caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts. La prova tindra una durada
maxima 60 minuts podent reduir-se el temps si aixi ho considera el tribunal.

En cas de realitzar-se la prova teorica i la prova practica el mateix dia, no es corregiran
les proves practiques (segona prova, practica, de |'exercici 1) corresponents a aquells
aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts que calen per
superar la prova teorica (primera prova, teorica, de l'exercici 1).

2. Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament,
per escrit, d'un o varis suposits practics proposats pel Tribunal referent a les
funcions a realitzar i el contingut al temari (Annex I).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. La distribucié de la puntuacio
sera a criteri del tribunal, la qual es donara a coneéixer abans de la realitzaci6 de I
exercici. Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts,
d’'acord amb els criteris de correcci6é determinats pel tribunal.

La prova tindra una durada maxima de dues hores podent reduir-se el temps si aixi ho
considera el tribunal. El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones
aspirants davant el tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns en relacié al contingut de la prova.

A la prova practica es valoraran favorablement, entre d'altres aspectes a considerar pel
tribunal, la correcci6 en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

3. Test psicotécnic i entrevista competencial: Prova obligatoria i eliminatoria que
consistira en l'aplicacié d'una prova de personalitat i una entrevista competencial.

La Prova de personalitat: consistira en un test psicotécnic que valorara la personalitat
i 'estat psicologic de la persona aspirant.

Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0i 10 punts.
Per a considerar superada la prova caldra:

*  Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
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+  Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

*  Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié
de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El test es qualificara com a apte/a i no apte/a.

Les persones declarades aptes en la prova de personalitat seran cridades a [**
entrevista competencial** en la que s'avaluara el seglient perfil competencial:

1. Rigor i compromis amb l'organitzacio
2. Treball en equip i col-laboracio

3. Planificacié i organitzaci6 del treball
4. Orientaci6 a la qualitat

5. Flexibilitat i obertura al canvi

6. Autoconfianca

El guié per explorar les competéencies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en
un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement tecnic si no el
grau d'ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada l'entrevista es puntua a partir d'una graella de valoracié on
cadascuna de les competencies queda definida per una serie d'indicadors. L'obtenci¢ d’
una puntuacié parcial per cadascuna de les competencies permet també definir el
desenvolupament competencial en cada cas.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial es qualificara entre 0 i 10 punts.

Quedaran excloses del procés selectiu, i seran no aptes, aquelles persones que no
obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total d'aquesta prova. També quedaran
excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una puntuacié de 0 en
alguna de les competéncies avaluades, encara que en aquest darrer cas la mitjana de la
puntuacié de la prova conjunta sigui 5 o superior.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

El Tribunal qualificador disposara de I'assessorament de personal tecnic especialista en
proves psicotecniques, el qual realitzara les entrevistes escaients i emetra l'informe
oportd.
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Els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima indicada per cadascuna de les
proves seran declarats/des no aptes sense que aparegui especificada la nota numerica.

SEGON EXERCICI: Coneixement de llengiies
Llengua Catalana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié
del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada
prova en altres processos de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb
un certificat. L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins al
moment abans de l'inici de la realitzacié de les proves.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una 0 mes persones expertes en
matéria linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Llengua castellana.

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la
realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redacci6é d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minutsi a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10
minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base tercera de les presents bases.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
Publicacié de resultats

Un cop es publiquin els resultats de cadascuna dels exercicis de la primera prova, les
persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies naturals, comptadors des del dia
seglent de la data de publicacié a I'acta corresponent a la seu electronica del resultat
de l'exercici que correspongui, per sol-licitar la revisié d'aquesta. En l'anunci de la
publicacié dels resultats de cadascuna dels exercicis es podra determinar una data
concreta per a la realitzacié de les revisions dels exercicis. Només es duran a terme
revisions dels exercicis en la data que es determini.
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SEGONA FASE: CONCURS. MAXIM 18 PUNTS

El tribunal Unicament valorara els merits d'aspirants que hagin superat la fase d’
oposicié. L'organ seleccionador establira un termini de 10 dies naturals a comptar des
de I'endema de la finalitzacié del termini de revisié de I'Ultima prova i un cop siguin
definitius els resultats de la fase d'oposicio, per tal que els aspirants que hagin superat
aquesta fase, presentin els documents acreditatius dels meérits valorables.

Total la documentacio es presentara de forma preferent en format electronic a través d’
una sol-licitud del menu “Tramits”de la pagina web de I'Ajuntament (http://argentona.cat
/tramits).

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

1. Experiéncia professional. Maxim 12 punts.

Capacitat i experiencia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.

Els merits es valoraran d'acord amb el seguent barem:

1.- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'administracié publica local i en els seus
organismes, desenvolupant funcions analogues al Illoc de treball que és objecte de
convocatoria i en el grup A2, a rad d'1 punt per fracci6 igual a sis mesos, fins a un
maxim de 8 punts, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

2.- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'empresa privada, en tasques analogues
al lloc de treball que és objecte de convocatoria, o com a professional lliure o autonom,
realitzant funcions o propietats directament relacionades amb les del lloc de treball, a
raé de 0,5 punts per fracci6 igual a sis mesos, fins a 4 punts, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

L'experiéncia professional al sector public, s'acredita mitjancant certificat de serveis
prestats annex | i també la fitxa descriptiva de la RLT del lloc de treball ocupat o
certificat d'alta o documentacié que acrediti que efectivament s’han desenvolupat
tasques iguals o analogues durant tot el periode acreditat.

L'experiéncia professional a 'empresa privada s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat
de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més,
caldra aportar copia del contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de
I'inici i fi de la prestacio de serveis, aixi com, el detall de les funcions desenvolupades.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb
aquestes consideracions. En cap cas es valoraran periodes de practiques ni treballs
realitzats en virtut de nomenament o contracte formatiu o eventual.
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2. Formacié. Maxim 6 punts.

La formaci6 s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de l'accié formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats. L’
organ tecnic de valoraci6 podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacié de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a
titulacio exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les,
fins a 1,5 punts a ra6 de:

Postgraus universitaris: 0'5 punts
Masters universitaris: 1 punt
Carrera universitaria i doctorat: 1,5 punts

La titulacio s'acreditara mitjancant 'aportacio de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedici6 del titol.

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament que
estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, fins a 3
punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir i realitzada en els ultims 10 anys, d'acord amb el barem
seguent:

Punts
Numero hores
0- 10 hores 0,10
11 -20 hores 0,20
21 -30 hores 0,30
31 -40 hores 0,40
Més 40 hores 0,50
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2.3.Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacio, d'acord amb el
barem seguent i fins a 1 punt.

Certificats ACTIC d’acord amb:

0,50 punts pel Nivell mig

1 punt pel Nivell avancat
En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el nivell més alt.
2.4. Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit a la base 3 e): 0,50 punts.
Base 10a. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
de d'oposicid i concurs.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’
aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El tribunal fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d'anuncis i a la pagina
web de la Corporacié6 (www.argentona.cat), ordenant-tho per les puntuacions
atorgades a cada aspirant i elevara a Alcaldia la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6 en la fase
d’'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en el primer exercici prova practica. Si encara persisteix I'empat,
segons la puntuacié obtinguda en els primer exercici prova teorica. Si encara persisteix I
empat es faculta I'organ de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara l'aspirant amb millor
capacitat.

Base 11a. Nomenament. Periode de practiques

El periode de practiques/prova sera de sis (6) mesos, és obligatori i eliminatori i forma
part del procés selectiu (tercera fase), la qualificaci6 sera d’'apte/a o no apte/a.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, l'alcalde/ssa contractara com a
personal laboral proposat pel tribunal.

L'aspirant haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en que hi sigui
requerit. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseguent
com a funcionaris de carrera.
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El periode de prova/practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi
en alguna de les situacions seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat,
adopci6 o acolliment i vacances, permisos i llicencies.

Per la qualificacio dels i les aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament com a
minim d'una persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en
els items conductuals seguents:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- La iniciativa

- L'interés per 'aprenentatge

- La disposicié personal

- L'adaptacié a l'organitzacié

- La integraci6 en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependencia immediata de la qual estigui la
persona aspirant, tindra cura que aquesta adquireixi la formacié practica que demana
el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

La persona avaluadora haura d'informar al servei de recursos humans amb periodicitat
mensual sobre el seguiment del periode de prova/practiques o de prova i durant I
ultima setmana d'aquest periode, haura d'emetre un informe sobre les tasques a
realitzar, el nivell d'integraci6 i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i
haura de fer constar expressament si s'ha superat o no de forma satisfactoria el
periode de practiques o periode de prova. L'esmentat informe es donara a coneixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Aquest periode de prova/practiques té la consideracio de fase final del procés selectiu.
Si no s'assoleix el nivell suficient d'integraci¢ i d'eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta per resoluci6 motivada de l'alcalde
/essa del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en consequéncia tots els
drets com a funcionari de carrera. Es procedira al nomenament o contractaci6é del
candidat seguent per ordre de puntuacio per ocupar la placa vacant.

Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Base 12a. Funcionament de la Borsa de treball
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Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicio i concurs no
siguin proposades per ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que I
Ajuntament d'Argentona utilitzara per a necessitats temporals per cobrir les vacants
gue es puguin produir en la mateixa categoria, per substituir empleats/des amb dret a
reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents. En cas que la necessitat
sigui de la mateixa categoria o grup i escala pero de diferent subgrup al de la placa s’
oferira al personal de la borsa que es convoca, si la persona no accepta la oferta
mantindra la seva posicioé en aquesta.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
tauler d'anuncis de la Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en |
‘ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio
del procés de seleccid.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s’
oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigords ordre de puntuacio de la
borsai es procedira de la forma seguent:

El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 2 vegades en un mateix dia i mitjancant la tramesa d'un
correu electronic. Si en el termini indicat al correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a la crida al seglent aspirant
per ordre de puntuacio.

Correspon a les persones aspirants |'obligacioé de facilitar i actualitzar en tot moment I
adreca de correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar o la persona aspirant proposada no acceptés la
proposta de contracte o nomenament podra ser contractada o nomenada la persona
que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament.

Es mantindra la posicidé de les persones aspirants a la borsa per ulteriors necessitats,
llevat que hagin rebutjat i/o0 no hagin respos fins a dues ofertes. En aquest cas passara
a ocupar el darrer lloc de llista.

Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits
gue s'exigeixen a la base tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagin
presentat amb anterioritat i que es detallen a continuaci6, els quals hauran de
presentar mitjancant original o copia compulsada:

a) Numero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de
la Unié Europea o d'aquells Estats en que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.
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c) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora del regim d'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentaci6 indicada o no compareix
a l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure
sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacié o
nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seguent a la llista, i
aixi successivament.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié
a la borsa de treball. En els casos en que durant el periode de prova o en finalitzar la
contractacio, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Base 13a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en laplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’
alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constituci6 del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva elecci6, el que correspongui al
seu domicili a partir de 'endema al de publicacié de I'anunci de referencia en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia
com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini
es comptara des de I'endema de les publicacions.
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Base 14a. Régim juridic. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el
que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781
/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en
materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio6 publica, el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei, i la Llei 39
/2015, de 26 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques la resta de disposicions que en son d'aplicacio.

Base 15a. Protecci6 de dades personals

L'Ajuntament d'Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants
que tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el
procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d’'oferta publica de treball, i
es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679,
de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de
normativa complementaria.

Amb la sollicitud de participacio, els aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del
procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligaci6 legal tal com estableix I
article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del numero de
DNI seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislaci6, en tot
allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes d’admesos i
exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,
accés a la informacioé publica i bon govern.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, I'Ajuntament s’adrecara directament a les entitats o els organs de I
Administracié per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacid i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits
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al-legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la sollicitud de
participacié a aquesta consulta, havent - en aquest cas - d'aportar els certificats i
documents necessaris per tal de certificar 'autenticacié de la informacio presentada.

Una vegada sigui ferma la resoluci6é de la convocatoria i el nomenament de personal,
els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de
tres mesos per tal de retirar la documentaci6 aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d'aquesta documentacio, conservant la informacié i dades
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat
dels participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els
participants del procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat a
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacio, Supressid, Limitacio, Oposicid, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia
generica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no
ha donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de protecci6é de
dades es pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informaci6 o
les dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir
accés per motiu del procediment de seleccig, fins i tot un cop finalitzat el procés de
seleccié. No esta permes la divulgacio o difusié d’aquesta informacio i dades personals
a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la
informacié que es pugui indicar pel personal de I'Ajuntament durant el procés de
seleccio.

ANNEX 1 - TEMARI
Temari General:

1. La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéencies.

2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constitucio Espanyola.
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3. L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié: I'Administracié Local. Ens que
la integren.

4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.
5. LaLlei de bases del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

6. Organs de Govern Municipal. L'Alcalde. El Ple: composici6 i funcions. Organs
complementaris.

7. Elements del Municipi. Organitzacio municipal. Competéncies propies delegades i
diferents de les propies. El ROM d’Argentona.

8.  Laresponsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’
accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

9. Les hisendes locals i els seus pressupostos.
10. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. El silenci
administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

12. L'acte administratiu: motivacio, notificacio i publicacio.

13. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

14. Els recursos contra els actes administratius dels ajuntaments.

15. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’
accio de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques.

16. Drets i deures de les persones funcionaries, especial referéncia a I Estatut Basic de I
Empleat Public (TREBEP).

17. El codi de conducta segons el TREBEP i el regim disciplinari. Delictes que poden
cometre els funcionaris.

18.Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. La llei 17/2015, de 21 de juliol, digualtat efectiva de
dones i homes: objecte i finalitats, principis d'actuacié dels poders publics; funcions
dels ens locals de Catalunya; mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva de
dones i homes en el sector public. El Pla d’'Igualtat de 'Ajuntament d’Argentona.
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19. El pressupost municipal. Concepte i contingut. Bases d'execucié. Elaboracio
i aprovacio. Estructura pressupostaria. Fases d’execuci6 del pressupost.

20. La contractaci6 administrativa: concepte i principis basics. El procediment de
contractacio administrativa: 'expedient de contractacio.

Temari especific

21. El dret a una bona administraci6. Sistemes de gestié de la qualitat dels serveis
publics: cartes de serveis i avaluacié permanent dels serveis publics.

22. La planificacié estrategica a la Governanca publica. Programes, plans, projectes i
pressupostos. Execucio, control i seguiment. Avaluacié de politiques publiques.

23. Canals de difusio6 de la informacié en 'ambit municipal (Argentona).
24. Publicacions institucionals de 'administracio local. Ajuntament d’Argentona.

25. Contingut i estructura de la xarxa. La gestié de xarxes socials a les administracions
publiques.

26. La web municipal: objectius i gestio.
27. Participacié ciutadana: Concepte i caracteristiques.

28. Organs de participacié estables: els consells sectorials. Caracteristiques composicié
i competeéncies.

29. Les xarxes associatives.

30. La responsabilitat civil i penal del periodista. La llibertat d’expressio i d'informacio. L’
etica de la comunicaci6 institucional.

31. La comunicacié municipal: elements i mitjans. Les politiques de comunicacié a I'
Administracié local.

32. La comunicacié6 en l'entorn public: context, caracteristiques, tipologies i
singularitats principals. La comunicacio de crisi en les administracions publiques.

33. Les funcions dels gabinets de comunicacié a 'administracié local.

34. La relacio de 'Administracié publica amb els mitjans de comunicacié. El valor de la
comunicacié com a deure public.

35. Paper estratégic de la comunicacié en una organitzacié publica. Tecniques i
instruments de comunicacio externa. El lider d'opinié. Les minories hostils. Analisi de les
reclamacions.

36. El Pla de comunicaci6 interna: redaccio, disseny i aplicacio.
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37. Gestid i coordinacié dels esdeveniments publics

38. Comunicacié interna i comunicacié externa en I'Administracié publica: definicid,
segmentacio i objectius.

39. Comunicaci6 corporativa: identitat, imatge i comunicacié. Elements que conformen
la identitat corporativa d'una organitzacio.

40. Revista, butlleti, newsletter: paper que desenvolupen en comunicacié institucional.

41. Edicio electronica enfront d'edicié en paper. Diferéncies principals del suport
impres i el virtual.

42. El paper d'Internet i de les xarxes socials en el futur de la comunicacié. Com pot
afectar 'Administracié publica?

43. Els mitjans de comunicacié a Argentona en l'actualitat. La radio municipal i el
butlleti.

44. Us i valoracié dels diferents registres periodistics en la relaci6 amb els mitjans:
nota, comunicat, butlleti, noticia, article, entrevista, reportatge.

45. Roda de Premsa. Preparacio i Convocatoria.

46. Comunicacié local al servei de la democracia i la participacio.
47. Participacié ciutadana electronica al mén local.

48. Participacié en els municipis. Qui, quée i com.

49. Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informaci6 publica i
bon govern.

50. La transparéncia: concepte, com s'ha de publicar la informacid, garanties al principi
de transparencia i limitacions a l'aplicacio.

51. El dret a la proteccié de dades de caracter personal: definici6. Categories de dades
de caracter personal. El consentiment. El consentiment dels menors d'edat. El dret
d'informacio. Els drets de les persones interessades. El delegat de proteccié de dades.
Mesures de seguretat.

52. L'accés a la informacio publica, Limits i accés parcial a la informacio publica.

53. Exercici del dret d'accés a la informacié publica; iniciacio, instruccio i resolucio
del procediment.

54. Garanties del dret d’'accés a la informacié publica. Comissié de garantia del dret d’
accés a la informacio publica.
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55. Principis de gesti6 en politiques publiques. Coordinacié, Transversalitat, Integralitat,
Participacid, Eficacia i Eficiencia.

56. La qualitat en els serveis publics
57. Organs de participacio actius. Descripcid, normativa reguladora i funcionament.
58. L'Audiéncia Publica. Descripcié, periodicitat i funcionament.

59. La participacié ciutadana com a element metodologic transversal a les
administracions.

60. Mecanismes de foment de la democracia participativa.

Tercer.- Autoritzar la despesa per un import total de 33.955,86 euros i aplicar-la a les
seglUents partides del vigent pressupost municipal:

Concepte Partida Import
Sou base 0120-924-13000 14.224,61
Complement desti 0120-924-13002 7.866,71
Complement especific 0120-924-13002 11.864,54
Total 33.955,86

* El calcul s'efectua amb efectes d'inici de contracte en data 1 de febrer de 2026.

Quart.- D’acord amb el que estableix la base 11 de les bases d’execucié del pressupost
municipal, deixar en fase RC la despesa de la seguretat social a carrec de I'empresa
corresponent a la present convocatoria per la seglient previsio:

Concepte Partida Import
Seguretat social 0120-924-16000 10.492,36
Total 10.492,36

Cinqué.- Publicar I'anunci de la convocatoria del procés de provisio i al Butlleti oficial de
la Provincia de Barcelona, al portal de tramits i al web de I'Ajuntament d’Argentona i
publicar-ne una referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
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termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la seva notificacio.
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de
la seva notificacio.

No obstant, si sou administracié publica: Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent al de la seva notificaci6. Alternativament i amb caracter previ, es pot
efectuar un requeriment davant I'organ que I'ha dictada, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguent a la recepcié d'aquesta notificacio, en els termes que
s'indiquen a l'article 44 de de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Altra informaci6 d'interes:

L'Ajuntament té habilitada I'adreca electronica dretacomprendre@argentona.cat als
efectes que els vilatans i vilatanes que hagin rebut una comunicacié d'aquest
Ajuntament i no la no comprenguin, puguin adrecar-hi el text per rebre’'n una explicacio
en llenguatge planer. Aquesta adreca no servira per resoldre dubtes de tramitacioé o
resoldre questions de debat tecnic o juridic. Per aquest tipus de questions, cal emprar
els mitjans legalment establerts (recursos, al-legacions, ...). El termini per resoldre el
dubte, sera d'un maxim de 5 dies habils. Cal tenir en compte que la formulaci6é de
dubtes en aquesta adreca en cap cas suspen el procediment. Els terminis que s'indiquin
en les notificacions o comunicacions rebudes, seguiran corrent. Aquest servei és gratuit.

Aixi mateix, li informem que I'Ajuntament d'Argentona disposa de la Defensoria
municipal de les vilatanes i vilatans, una institucié independent, la qual té entre les
seves competéncies supervisar les actuacions i decisions municipals en defensa dels
drets i llibertats de la ciutadania. En cas de no rebre resposta a la vostra instancia en el
termini de tres mesos o bé, si teniu alguna discrepancia o queixa en relacié a la
resolucié administrativa emesa per I'Ajuntament, podeu sol-licitar la intervenci6 de la
Defensoria.

Aquest tramit el podeu realitzar mitjancant la Seu electronica del web de I'Ajuntament
(https://argentona.cat/bustiadefensora). Aquest servei és gratuit.

Ho mana i signa, I'Alcaldessa d’Argentona, Montserrat Capdevila Cafladas
Signatura de secretaria (art. 3.2.h RD. 128/2018).
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