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Per resolucié d’alcaldia nimero 2026/2523 de data 2 d'octubre de 2026, han
estat aprovades les bases i la convocatoria del procés de seleccid, mitjancant
concurs oposicié lliure, pel nomenament d'un/a funcionari/aria interi/ina per
programa com a Tecnic/a de Promocié Economica de I’Ajuntament d’Argentona, i
creacié d'una borsa de treball.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié de les bases al BOPB. Les bases integres es publicaran
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al tauler d’anuncis de la
corporacié.

S’insereixen a continuacié les Bases reguladores d’aquesta convocatoria:

“BASES REGULADORES I CONVOCATORIA PER
PROCEDIMENT D’URGENCIA, QUE HAN DE REGIR EL
PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO
LLIURE, PEL NOMENAMENT D’UN/A FUNCIONARI/A
INTERI/NA PER PROGRAMA D’UN/A TECNIC/A DE
PROMOCIO ECONOMICA, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE
L’AREA DE PROMOCIO ECONOMICA |1 CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

Base la. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid,
mitjancant concurs oposicié, pel nomenament d’un/a funcionari/a
interi/na per programa previst a l'article 10.1 c) del TREBEP d’un/a
tecnic/a de promocié econdmica, grup A2, de l'area de Promocié
Econdmica, segons l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucié d’'una borsa de treball.

Aquesta borsa de treball es regira per aquestes bases i per la normativa
d’aplicacié.
Base 2a. Identificacio del lloc de treball

Denominacidé: Tecnic/a de promocié economica

e Regim juridic previst: funcionari

 Grup Professional: A2 CD nivell 22 CE 13.698,44 €
Jornada flexible o adaptada a I’'horari del servei o jornada flexible
que inclou treballar en caps de setmana i/o festius.

Funcions

- Planificar, estructurar i coordinar la governanca del projecte
4RIBES.

 Impulsar I’'associacionisme empresarial als PAE’s

e Coordinar a nivell municipal i supramunicipal els projectes a
desenvolupar.
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« Desenvolupar projectes relacionats amb I'augment de la

sostenibilitat mediambiental dels PAE’s

« Realitzar la prospeccié6 i deteccié6 de necessitats

empresarials.

« Cercar i tramitar fonts de financament per desenvolupar els

projectes que es concretin en els PAE’s.

« Gestionar, actualitzar i explotar la informacié per I'avaluacié

de pla director 4Ribes i dels projectes desenvolupats.
e Altres funcions associades:

« Elaborar informes periodics de seguiment i analisi dels

resultats obtinguts.

« Proposar actuacions de millora a partir de I'analisi de les

dades i de les necessitats detectades.

e Coordinar i dinamitzar les reunions de treball amb
regidors/es, personal tecnic, empreses, entitats i altres

agents implicats.

- | en general, altres de caracter similar que |li siguin

atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissidé dels aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, durant
tot el procés selectiu i fins la finalitzacié del mateix, els seglents
requisits:

a)Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'art. 57
del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

b)Haver complert 16 anys, abans de la finalitzacié6 del termini de
presentacié d’instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau o titulacié equivalent. En cas d’invocar
un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjancant la certificacid
expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Quan un aspirant al-legui
una titulacid equivalent a l'exigida com a requisit en les bases de la
convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment I'esmentada
equivalencia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciencia.

d)Per estar exempt de la prova de catala cal: Posseir el certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de Catala (Nivell Cl) de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o
els reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d’acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes
les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal a I’/Ajuntament d’Argentona,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
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I” oferta publica d’ocupacié de I'any en curs.

Les persones aspirants que la llengua del seu pais d’origen no sigui el
castella, i no puguin acreditar el nivell intermedi d’acord amb el que
estableix el RD 1137/2002, hauran de realitzar una de les proves de la
oposicié en castella per tal d’acreditar els coneixements en aquesta
llengua, podent resultar aptes o no aptes, d‘acord amb el que estableix
I” article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de
nivell superior

o nivell C2. L’'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant
la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

* Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

* Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

* Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra
efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Haver satisfet els drets d’examen corresponents conforme les ordenances
fiscals de I’Ajuntament d’Argentona

g) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i |'exercici
de les funcions corresponents al lloc de treball.

h) No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica.

i) No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33%
gue es presentin al procés selectiu, poden fer constar aquesta condicié en el
moment de presentacio de la instancia. Tenen dret a I'adaptacié de les proves i
del lloc de treball adjudicat en les condicions que s’especifiquen en aquestes
bases. Per poder obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de
disposar d’'un dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multi
professional de la Secretaria d’Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia
Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I'organ competent
equivalent de la resta de comunitats autobnomes), emes amb ocasié de cada
convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions
necessaries per a realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de
treball.
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L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I’0rgan convocant en el termini
de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el
dictamen ha de ser emes abans del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de
treball. Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitat per0 que no ho manifestin inicialment, seran admeses a la
realitzacié dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del
seu comencament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn
lliure, amb I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de
I'exercici. Per aquestes adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article
7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins al nomenament.

j) Les persones participants han d’estar inscrites com a persones en situacié
d’atur o bé com a demandants de millora d’ocupacié, com a minim, en el
moment previ a la seva contractacié.

Base 4a. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part la oposicié hauran de
presentar de forma preferent en format electronic a través del menu
“Tramits” de la pagina web de I’ Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a
I’alcaldessa de la Corporacié, de conformitat amb el que disposa
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'l d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les administracions publiques LPACAP). En
aquesta, la persona aspirant ha de fer constar una declaracio
responsable conforme reuneix tots i cadascun dels requisits
que s’ exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la
seva responsabilitat i amb independencia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a
efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar en
aquest. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

En cas que no es pugui presentar de forma electronica, també podran
presentar la sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament (Oficina
d’Atencié al Ciutada), al carrer gran, nium. 59, una sol-licitud en el model
oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéencies
municipals.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié de les bases al BOP,
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les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la corporacié.

Si I'lltim dia de presentacidé d’'instancies cau en dissabte o festiu, es
prorrogara fins al seglent dia habil.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan
procedeixi, es faran publics al taulell d’anuncis i a la pagina web
municipal de I’/Ajuntament d’Argentona, http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i
una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en
contacte, si escau.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General
d’aquest Ajuntament sindé per alguna altra de les férmules admeses
per la Llei 39/2015, d'l d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, I'aspirant haura d’ anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans
(rrhh@argentona.cat) dins del periode de presentacié d’instancies.
En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant
déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de I’
ajuntament d’Argentona.

A la sol-licitud, s'hi haura d'acompanyar la documentacioé
seguent:

1. Sol-licitud en model normalitzat signada, que inclou la declaracio
responsable. El model el trobareu al web i a I'annex Il de les bases.

2. Document Nacional d'Identitat o passaport vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra
aportar el document d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se
en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les presents bases.

3. Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

4. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén
que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Els merits avaluables detallats a la fase Il de la Base 9a NO
s'han d'adjuntar a la sol-licitud, ates que només els hauran
de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase
d'oposicié en els termes establerts a la fase I.
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Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia
fixada en la ordenanca vigent. L'import de la taxa fixat per a la
participacié en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a l'ordenanca fiscal vigent niumero 6,
reguladora de la taxa per a l'expedicié6 de documents administratius i
que té aprovada aquesta per 20,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels suposits
seguents:

* Persones que acreditin estar inscrites a I’atur durant,
com a minim, un més anterior a la data de
convocatoria

* Persones que acreditin un grau de discapacitat del
33% o superior

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones
aspirants mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I’Ajuntament:

ES08 0182 6035 4402 0008 0091 - BBVA

S’hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Tecnic/a promocié economica”

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els
suposits de no superaciéo d’alguna de les proves, o
d’exclusio per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d’examen
determinaran I’ exclusio de la persona aspirant.

Base 6a. Publicitat.

L’'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al
tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. Al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya es publicara una referencia d'aquest darrer anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés
selectiu es publicaran Unicament al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacié té tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld0 que estableix I'article
45.1. b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissio i exclusio del proceés selectiu.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista
d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengua catalana, es publicara en el termini
maxim d’un mes, al tauler d’edictes electronic de I’ Ajuntament
d’Argentona. Es concedira un termini de cinc dies habils des de
I'’endema de la publicaci6 on es podran presentar reclamacions o
esmenes que es puguin haver produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30
dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la
mateixa resolucié es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves
que s'hagin de realitzar aixi com el tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legacié, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucié sera publicada, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament, i a
la pagina web municipal http://www.argentona.cat

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu
la llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada i no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessid dels requisits exigits a les bases.

Base 8a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 2
vocals, un dels quals també en sera el/la secretari/aria.

Tots els membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot i estara
constituit de la seguent manera:

Presidencia i suplent: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb
titulacié corresponent al grup A2 o funcionari/aria d'aquesta o d’una
altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 1 i suplent: Un/a funcionari/a de carrera de la corporaci6 amb
titulacié corresponent al grup A2 o funcionari/aria d’'aquesta o d’una
altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 2 i suplent: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié6 amb
titulacié corresponent al grup A2 o funcionari/aria d’'aquesta o d’'una
altra corporacié amb titulacié equivalent.

Un dels vocals actuara com a secretari del tribunal amb veu i vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran
unes o altres indistintament.
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El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de
persones técniques especialistes, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que
se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

Base 9a. Procediment de seleccié puntuacié maxima 30

punts

El procés de seleccié tindra una puntuaci® maxima de 35 punts i
constara de dues fases.

A.- Fase d’oposicidé (30 punts del total)
B.- Fase de concurs (5 punts del total)

A.- FASE D’OPOSICIO (30 punts)

a) Prova teorico-practica (puntuacié maxima 30 punts, 10 punts maxim
cada suposit): Resoldre un o varis suposits practics en el termini maxim
de dues hores, relacionats amb les tasques funcions a desenvolupar.

b) Prova de catala: Efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un
coneixement de Ila Illengua catalana corresponent al Nivell C1
(suficiencia) de la Direccié de Politica Linglistica. L'acreditacié del nivell
de suficiencia de Catala (Nivell C1), podra ser lliurada fins al moment
abans de la realitzacié de la prova. Estaran exempts de la realitzacié de
la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat documentalment
tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base tercera de
les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest
Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres
processos de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb
un certificat. El tribunal podra comptar amb Il'assessorament d'una o
mes persones expertes en materia linguistica que han de col-laborar
amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de
la prova de coneixements de la llengua catalana.

c) Prova de castella: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, i que les llengua del seu pais d’origen no sigui el castella, han
d’acreditar documentalment els seus coneixements de nivell intermedi
de castella, d’acord amb el que estableixen les bases generals,
mitjancant certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o
el batxillerat a I'Estat espanyol o diploma d’espanyol que estableix el
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Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o bé certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes. Cas de no
presentar la documentacié esmentada hauran d’efectuar una prova
especifica per demostrar un nivell de coneixements equivalent al que
caldria per a l'obtencié del certificat esmentat, excepte que, d’'acord
amb el que estableix I'art. 9 del RD 543/2001, de 18 de maig, les proves
selectives impliquin per si mateixes la demostracié de I'esmentat
coneixement.

QUALIFICACIO

La prova teorico-practica sera de caracter obligatori eliminatori. Es
puntuara de 0 a 30 punts. Per superar la prova teorico-practica, sera
necessari obtenir una puntuacié6 minima de 15 punts. Les persones
candidates que no obtinguin aquesta puntuacié minima de 15 punts
quedaran eliminades del procés de seleccié. Les puntuacions
s’'expressaran amb dos decimals. La qualificacié de les persones que
hagin obtingut la puntuacié minima de 15 punts per superar la prova,
constara com a NO SUPERA.

La prova de catala (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-se,
es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

La prova de castella (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-se,
es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

La qualificacié final de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes a les fases d’oposicid i concurs.

B.- FASE DE CONCURS (puntuacié maxima 5 punts)

Serveis prestats (maxim 1 punt): 0'2 punts/mes fins a un maxim de
1 punt, si es tracta de serveis prestats a I’Administracié Local, i de 0'1
punts/mes fins a un maxim de 1 punt, si es tracta de serveis prestats a
qualsevol altre lloc public o privat, en tots els casos desenvolupant
funcions que el Tribunal consideri analogues amb les que es
desenvoluparan en aquesta placa.

Els serveis prestats en administracions publiques es podran acreditar o
bé, mitjancant la certificacié de I'organ competent amb indicacié de la
categoria professional, funcions i periode de temps (model Annex I.-
Certificacié de Serveis prestats), o bé mitjancant certificacié de la
corporacié on s’havien prestat els serveis, en la que s’indiqui els
conceptes esmentats anteriorment. També s’haura d’acreditar la jornada
desenvolupada mitjancant informe de vida laboral, o certificacié de
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I’Administracid a |I'efecte.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament d’Argentona no caldra
que s’acreditin documentalment i s’Tadmetran i valoraran en base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Els serveis prestats en empreses privades o com a treballadors
autonoms es podran acreditar mitjancant fotocopia del contracte de
treball, nomines, vida laboral o certificacié de I'empresa que acrediti els
serveis prestats. En tots els casos caldra especificar la categoria
professional, funcions i periode de temps treballat. També s’haura
d’acreditar la jornada desenvolupada mitjancant informe de vida laboral,
o certificat d’empresa elaborat a I'’efecte.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat
que s’hagin acreditats de la forma detallada anteriorment.

La puntuacié establerta per mes de servei prestat sera proporcionalment
a la jornada realitzada. Aixi mateix, s’estableix 30 dies com a mes
complert. Aquells periodes o jornades de treball que no arribin a 30 dies
s’acumularan fins arribar al mes complert.

Cursos (maxim 1 punt): de contingut o materies relacionades amb
I’Administracié Publica que tinguin relacié directa amb el contingut i
tasques del lloc de treball a cobrir i/o Cursos relacionats directa i
exclusivament amb el contingut del lloc de treball a cobrir i cursats en
entitats privades, d’acord amb el seguent barem:

Cursos d’assistencia:
de 15 a 20 hores lectives 0.05 punts
de 21 a 40 hores lectives 0.10 punts

de 41 hores o més 0.15 punts

Cursos d’assisténcia i aprofitament:
de 15 a 20 hores lectives 0.10 punts
de 21 a 40 hores lectives 0.20 punts
de 41 hores o més 0.40 punts

Els cursos inferiors a 15 hores lectives, els que no es pugui acreditar la
durada, els que el Tribunal consideri desfasats (cursos realitzats fa 10
anys o més, a comptar des de la data d’inici del periode de presentacié
d’instancies o desfasats per raé d’actualitzacié normativa), aixi com,
I’assistencia a jornades d’actualitzacié, els seminaris, congressos i
conferencies, etc. no es puntuaran.
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Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, universitats, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament publics o privats oficials
autoritzats.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

Postgraus, masters i doctorats (maxim 1 punt): Masters, Postgraus
i/o Doctorats relacionats amb el contingut de la placa convocada:

Doctorat. 0.50 punts

Postgraus o Masters. 0.25 punts

Entrevista competencial estructurada. Obligatoria i no
eliminatoria (puntuacié maxima 2 punts):

Les competencies professionals s'entenen com el conjunt de
coneixements, aptituds, habilitats, destreses i comportaments
necessaris per donar resposta oOptima a diferents situacions
professionals. Les competencies es troben definides al Directori Marc de
Competéencies per a I’Administracié Local DIMCAL.

Les propies del/s lloc/s ofert/s en aquesta convocatoria son les seglents:

Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i
predient les conseqlencies, un problema o una situacié determinada en
I’ambit de la seva especialitat. Nivell 3.

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de
diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context professional
propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats
técniques i/o operatives per tal d’'assegurar la maxima eficiencia i
eficacia. Nivell 3.

Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb
xarxes de persones, la cooperacié amb les quals e o sera necessaria per
obtenir bons resultats en els objectius marcats. Nivell 2.

Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables,
optimes i eficaces als problemes, situacions i requeriments que es
produeixen en el seu ambit d’actuacié. Nivell 3.

Compromis amb I’organitzacié: capacitat d’alinear la conducta
professional amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol
situacié. Nivell 2.
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La prova competencial consistira en la realitzacié d’'una entrevista
estructurada per competéencies, realitzada de manera individual, per a
I'avaluacié de les competéncies professionals definides a les presents
bases, amb l'objectiu d’avaluar de manera objectiva si una persona
candidata posseeix les competencies clau necessaries per al lloc de
treball.

Previament a la seva realitzacié el Tribunal haura definit el guié i la
pauta del desenvolupament de Il'entrevista. El Tribunal validara una
metodologia d'entrevista competencial que s'aplicara a totes les
persones aspirants cridades a la prova.

L'entrevista sera realitzada per almenys un/a membre del Tribunal i un/a
assessor/a tecnic/a seguint els criteris fixats i acordats per I'0rgan de
seleccib6.

L'entrevista conductual estructurada per competencies és obligatoria i
no eliminatoria, i té una puntuacié maxima de 2 punts.

Aixi mateix, en els casos que es consideri adient, es podran demanar els
aclariments oportuns relatius a aspectes del curriculum /o
documentacié aportada.

Una vegada publicats els resultats provisionals de cadascuna de
les proves, les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc
dies habils, comptadors des de I'endema de la seva publicacié, per
formular les al-legacions que considerin oportunes. Transcorregut
aquest termini i resoltes les al-legacions presentades, el tribunal fara
public el resultat definitiu.

Base 10a. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament

La qualificacid de cada aspirant sera la qualificacié obtinguda a la fase
d’oposicid.

El tribunal fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler

d’anuncis i a la pagina web de la Corporacié (www.argentona.cat),

ordenant-t’ho per les puntuacions atorgades a cada aspirant i elevara a

I'Alcaldessa la proposta de nomenament interi a favor de la persona

que quedi en primera posicié aixi com el resultat per ordre de

puntuacié de la resta d’aspirants.

Base 1lla. Criteris de desempat

La qualificaci6 de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes a cadascuna de les sis competencies explorades en
I’entrevista de seleccié. En cas d'empat, es resoldra atenent a la millor
adequacié del curriculum al lloc de treball a cobrir, segons I'experiencia
en funcions iguals o semblants a les descrites pels llocs de treball. Si tot
i aixi no quedés resolt, I'0Organ de seleccié acordaria un segon criteri de
desempat.
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Base 12a. Contractacio.

Periode de prova La persona que s'hagi de contractar haura de presentar
al servei de Recursos Humans, quan sigui requerida, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base tercera de les
presents bases, sempre i quan no els hagin presentat amb anterioritat,
en el termini de 2 dies habils des de I'endema de la publicacié del
requeriment.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, l'alcalde/ssa resoldra
la contractacié a favor de l'aspirant proposat pel tribunal. L'aspirant
contractat haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment
en que sigui requerit.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la
corporacié perdran tots els drets derivats del procés de seleccié.

En cas de contractacid, s'estableix dins el procés de seleccié un periode
de prova /practiques d’un maxim de sis mesos pel lloc de treball de
tecnic/a de promocié economica, per tal de garantir la idoneitat de la
persona proposada a la placa convocada.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada
0 no compareix a l'inici de la contractacid, de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, o no compleix amb els requisits
que s’estableixen a la legislacié vigent per iniciar la contractacié, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta
convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu. En aquests
suposits, aixi com si es produis la renldncia de la persona aspirant
proposada, la presidencia de la corporacié formulara proposta de
contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament
seguent a la llista, i aixi successivament. Mitjancat resolucié es
designara la persona o persones encarregades de supervisar el periode
de prova. Per ser superar-lo caldra un informe favorable del responsable
o de la Regidoria corresponent. En cas que l'aspirant contractat no
superi el periode de prova, perque no assoleixi el nivell suficient
d'integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu,
sera declarat no apte per resoluci6 motivada de l'alcalde/essa del
consistori, amb tramit d'audiencia previ, i perdra en consequéncia tots
els drets derivats del procés.

Es procedira a la contractacié del candidat seglent per ordre de
puntuacidé per ocupar la placa vacant. El personal que sigui novament
contractat, provenint d’un altre contracte immediatament anterior i que
hagi ocupat el mateix lloc de treball, se’ls computara el temps treballat a
efectes de compliment del periode de prova.

Base 13a. Funcionament de la borsa de treball
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Les persones que hagin superat el procediment selectiu formaran part
d’'una borsa de treball, ordenada per la puntuacié final del procés, per
cobrir possibles vacants, substitucions i/o necessitats temporals, sempre
i quan que les funcions a desenvolupar als llocs a cobrir corresponguin
als establerts en les presents bases.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de
la publicacié al tauler d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que
aprovi la relacié definitiva en I‘ordre establert d'acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal. Si s’aprova una nova borsa que la substitueixi,
sera acumulativa a la borsa de treball d’aquest procés, respectant
I’ordre de prioritat, de més antiga a més recent.

Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els
seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid.

S’estableixen els criteris de gestié de les borses o llistes d’espera en
general i de contractacions de caracter temporal:

Compliment del limit legal de la temporalitat.

Amb I'objectiu de donar compliment als limits legals en materia de
temporalitat, s’estableix el seguent:

El nomenament de la persona aspirant que resulti seleccionada quedara
condicionat a la verificacié previa, per part de la Corporacié, del
compliment de la normativa vigent en materia de temporalitat a
I'ocupacié publica i dels limits legals aplicables a la durada dels
nomenaments i contractacions temporals.

En cas que, de l'analisi dels antecedents de vinculacié temporal de la
persona aspirant amb aquesta Administraci6 o amb altres
administracions publiques, es derivés l'existencia d'algun impediment
legal per efectuar el nomenament o per mantenir-lo durant la totalitat
del periode previst, la Corporacié podra acordar el no nomenament o el
cessament quan legalment correspongui.

La inclusié en la borsa de treball o la superacié del procés selectiu no
genera, per si mateixa, dret al nomenament, que restara condicionat al
compliment dels requisits legals vigents en materia d'ocupacié publica
temporal i a la inexistencia de limitacions derivades de la durada
maxima de les relacions temporals o de qualsevol altra causa legal que
impedeixi la formalitzacié del nomenament.

Necessitats de cobertura

En el moment que hi hagi la necessitat de cobertura temporal s’oferira
als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seglent:

e El servei de Recursos Humans intentara enviara un correu electronic
amb les caracteristiques de I'oferta de contractacié amb indicacié de dia
i hora limit per contestar indicant si s’accepta o no la contractacié. En
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cas de no rebre resposta dins del termini indicat, el servei de Recursos
Humans podra intentar contactar telefonicament amb Ila persona
candidata fins a 3 vegades. Correspon als aspirants I'obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats. Si després d’aquests intents, la
persona aspirant segueix sense estar localitzat/da, es passara a la crida
de la seglent persona aspirant per ordre de puntuacio.

e Si la persona aspirant proposada no acceptés o no respongués la
proposta de contracte o nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la
llista, i aixi successivament. La persona que no accepti o respongui la
proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, només en cas que ho justifiqui d'acord
amb les situacions seguents:

1. Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que
s'ofereix

2. Trobar-se en situaciéo de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

3. Intervencid quirdrgica o hospitalitzacia.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 5 dies
habils segiients a la data en que es produeixin aquestes situacions, amb
una instancia presentada telematicament. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de llista.

Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar
al servei de Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base tercera de les
presents bases, sempre i quan no els hagin presentat amb anterioritat i
que es detallen a continuacid, els quals hauran de presentar mitjancant
original o copia compulsada.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacidé indicada
0 no compareix a l'inici del contracte o nomenament, de forma
injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els
drets que es puguin derivar de la seva participacid6 a aquesta
convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rendncia de la persona
aspirant proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta
de contractaci6 o nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra
la seva posicié a la borsa de treball. En els casos en que durant el
periode de prova o en finalitzar la contractacié, hi hagi un informe
negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la
persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

La renuncia voluntaria al nomenament o contracte vigent comportara
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I'exclusié de la borsa de treball, llevat que I'0rgan competent aprecii
I'existéencia d'una causa sobrevinguda de forca major degudament
acreditada.

Utilitzacié de la borsa segons perfil téecnic

La borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu només podra ser
utilitzada per a la cobertura de necessitats de caracter temporal
corresponents al lloc de treball de téecnic/a de promocié econdmica, grup
A2, no essent aplicable a altres categories, cossos o grups professionals.

En el cas que les necessitats temporals a cobrir requereixin un perfil
tecnic especific o diferent del previst en el present procés selectiu,
regulat per aquestes bases, es podra fer Us de la borsa de treball,
sempre que aquesta necessitat estigui degudament motivada i
justificada.

En aquests suposits excepcionals, el procediment a seguir sera el
seguent:

Es comunicara la necessitat de contractacié a totes les persones
integrants de la borsa, mitjangant correu electronic, indicant de manera
clara les caracteristiques especifiques del perfil requerit, les funcions
concretes a desenvolupar i la durada prevista de la contractacié.

Es dura a terme una entrevista curricular i competencial a totes les
persones que manifestin interes, amb l'objectiu d’avaluar I'adequacié
del seu perfil professional als requisits especifics de la necessitat a
cobrir, d’acord amb criteris objectius, predeterminats i relacionats
directament amb el lloc de treball.

Ates el caracter especific de la necessitat, la seleccié es realitzara
sense aplicacié de I'ordre de prelacié de la borsa, prioritzant el principi
d’idoneitat del perfil, i garantint en tot cas els principis d’igualtat, merit,
capacitat, publicitat i transparéencia.

El resultat del procés sera degudament motivat i es fara constar en
I’expedient corresponent, deixant constancia dels criteris aplicats i de la
valoracié efectuada.

Finalitzat el procés, es formulara una proposta de contractacié a favor
de la persona que acrediti el perfil més adequat a la necessitat concreta
a cobrir.

Base 14a. Incidencies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per
resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i
podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
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procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’ algcada davant
de [I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'’endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la
constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de
conformitat amb alld0 que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre de
2015, del procediment administratiu comuU de les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via
administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposicié en
el termini d'un mes davant ['Alcaldia, previ al recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al
seu domicili a partir de I'endema al de publicaci6 de l'anunci de
referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’alcada
davant I'alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015. El termini es comptara des de I'’endema de les
publicacions.

Base 15a. Regim juridic. Dret supletori.

En tot alldo no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de
procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781
/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions
per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'l d'octubre, del
procediment administratiu comuU de les administracions publiques la
resta de disposicions que en son d’aplicacié.

Base 16a. Proteccié de dades personals

L'’Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa
als aspirants que tractara les dades personals dels candidats i de les
persones seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de
gestionar la convocatoria d’oferta publica de treball, i es compleix i es
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sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679,
de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals i la resta de normativa complementaria.

Amb la sollicitud de participacié, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses
- si procedeix - les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en
la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccid,
d’acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal
tal com estableix I’ article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I’Empleat Public. Les dades podran ser comunicades, complint amb la
normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants sén informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del
nimero de DNI seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans
definits per la legislacié, en tot allo que estigui relacionat amb la
convocatoria de referencia (llistes d’admesos i exclosos) en compliment
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

D’acord la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comU de les administracions publiques excepte que els aspirants
s'oposin en el moment de la inscripcid, I’Ajuntament s’adrecara
directament a les entitats o els 6rgans de I’ Administracié per a demanar
la validacié o l'autenticacié de la informacié i documentacié aportada
com a justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats.
Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de
participacié a aquesta consulta, havent - en aquest cas - d'aportar els
certificats i documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la
informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament
de personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat
seleccionats tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la
documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra procedir a la
destruccié d’aquesta documentacié, conservant la informacié i dades
relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacid.

L’Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures
necessaries per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié per
vetllar la privacitat i intimitat dels participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol
consulta, els participants del procés de seleccié poden consultar la
politica de privacitat a https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacié, supressid, oposicié, portabilitat i limitacié de les dades
mitjancant la remissié d’'un escrit indicant quin dret vol exercir (Accés,
Rectificacié, Supressié, Limitacié, Oposicid, o Portabilitat de les dades)
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adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per correu ordinari
a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia
generica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD”. Si es
considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la
legislacié o no ha donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en
materia de proteccié de dades es pot presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

Els/Les aspirants tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat de
qualsevol informaci6 o les dades personals responsabilitat de
I’/Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés per motiu del
procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccid.
No esta permes la divulgacié o difusié d’aquesta informacié i dades
personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i
mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal
de I’Ajuntament durant el procés de seleccié.”

El que es fa public per a general coneixement.
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