Ajuntament
d’Argentona

2024/4260 /RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia 2024/2719 de 23 de desembre de 2024, han estat aprovades les
bases i convocatoria del procés de seleccié per la cobertura d'una placa de l'escala
d’Administracié General, sots escala Administrativa, denominacié Administratiu/va, grup
C1, que consta com a vacant a la plantilla de personal funcionari i en execuci6 de l'oferta
publica d'ocupacié corresponent a I'exercici 2021; i d'una plaga de Dinamitzador/a, grup C1,
que consta com a vacant a la plantilla de personal laboral i en execucié de 'oferta publica
d’'ocupacié corresponent a l'exercici 2023, mitjangant concurs-oposicid, reservades a
promocié interna.

El termini per presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE PROMOCIO INTERNA

VERTICAL D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA | UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A DE
L'’AJUNTAMENT D’ARGENTONA.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura d'una placa d’Administratiu/va
enquadrada dins l'escala d'administracié general, sots escala administrativa, grup C1 de la
plantilla de personal funcionari inclosa a I'oferta publica d'ocupacié per I'exercici 2021; i
una placa de Dinamitzador/a, grup C1 de la plantilla de personal laboral inclosa a l'oferta
publica d'ocupacié 2023 reservades a promocié interna.

L'objectiu d'aquest procés és classificar les places de plantilla que son el resultat de les
mesures de planificacié de recursos humans de I'Ajuntament d’Argentona derivades de la
modificacié de llocs aprovada en el ple de 17 de desembre de 2017 i convalidada en el ple
de 4 d'octubre de 2021. Aquestes modificacions contenien reclassificacions de categories
professionals de determinats llocs de treball, que es vehiculen amb la creacié de noves
places en la plantilla catalogades com a places C1 per promocio interna, sense augmentar
el nombre de places de la plantilla de la corporacié ni crear-ne de noves i amb
I'amortitzacié de les places de categoria inferior en cas de promocio.

Base 2a. Caracteristiques de les places a cobrir i provisié dels llocs de treball
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- Escala d'administracio general, sots escala administrativa.

- Grup de classificacié: C, Subgrup C1

- Classificacio: funcionari/aria de carrera

- Nombre de places: 1

- Sistema de seleccié: Concurs - oposicié restringit a promocié interna.

La necessitat de provisio del lloc de treball per la plaga proposada seran les seglents:
- administratiu/va
- gestor administratiu/va
- informador/tramitador OAC
- secretari/a d'alcaldia

La provisio de llocs de treball segons la Relacié de llocs de treball pels llocs enumerats és el
concurs de meérits a excepcié del lloc de Secretari/a d'alcaldia que és a través de la lliure
designacio.

Les retribucions salarials dels lloc de treball seran aquelles que corresponguin en el
moment de cobrir la necessitat, segons les retribucions vigents a I'Ajuntament en el lloc de

treball assignat.

B) DINAMITZADOR/A

- Denominacié: Dinamitzador/a.

- Grup de classificacié: C, Subgrup C1

- Classificacié: laboral fix

- Nombre de places: 1

- Sistema de selecci6: Concurs - oposicié restringit a promocié interna.

RETRIBUCIONS:
Complement de desti: nivell 18
Complement especific: 706,38 euros

Requisits especifics de la fitxa de lloc de treball:

Jornada flexible o adaptada a I'horari del servei sense necessitat de treballar en caps de
setmana i/o festius. (La distribuci6 de la jornada es podra distribuir de dilluns a divendres
segons convingui)

Base 3a. Condicions d’admissid dels aspirants

Per ser admes/a en el procés selectiu mitjangant promocié interna, les persones aspirants
han de reunir a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, durant tot el procés
selectiu i fins a la pressa de possessidé /o nomenament en la categoria a la que
promocionen:
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Ser funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament d’Argentona del
grup i sots grup de classificacié immediatament inferior al de la placa a proveir, aixi
com funcionaris de carrera o personal laboral fix que estiguin en alguna de les
situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autdnomes, o serveis en altres administracions.

Tenir una antiguitat minima de dos anys a l'escala o subescala, classe i categoria a
qué pertany.

Estar en possessi6 del titol de batxiller superior, cicles formatius de grau superior,
formaci6 professional de segon grau, cicles formatius de grau mitja, equivalent o
superior. Igualment també podra prendre-hi part el personal en servei actiu a que
fa referéncia la lletra a) anterior que tingui una antiguitat minima de 10 anys de
serveis actius en propietat en alguna categoria del grup C2, encara que no
posseeixin la titulacié6 esmentada o aquells que, posseint una antiguitat entre 5i 10
anys, acreditin haver superat el curs de formacié de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya impartit a aquest efecte. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional. La informacié sobre les equivaléncies es pot trobar a l'adreca
electronica que relacionem a continuacié, entrant en cadascuna de les etapes
d'educacio reglada de la columna de I'esquerra, en I'apartat “gestio de titols":
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas- educacion/estudiantes.html

Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana nivell C1 (antic C)
o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

A efectes d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d'alguna de les seglents situacions:

e Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica LingUistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica LingUistica.

e Les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o
superior a I'Ajuntament d'Argentona, caldra que ho facin constar a la
sol«licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data en qué van participar.

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials, serveis en altres administracions publiques o altres situacions que
comportin reserva de placa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d'inhabilitacié per ocupar llocs de
treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial.
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Base 4a. Presentacié de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar en
format electronic a través del menu “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a lalcaldessa de la
Corporaci6é, de conformitat amb el que disposa larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques (LPACAP).
En aquesta, la persona aspirant ha de fer constar una declaracié responsable
conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la
convocatoria sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d'exclusié de la persona aspirant.

Segons la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, article 14.2 lletra e) la persona aspirant que presta serveis a
I’Ajuntament d’Argentona esta obligat a presentar la instancia per mitjans electronics.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d'anuncis de la corporacio.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglent dia habil.

Les sollicituds que es presentin des de la publicacié de la convocatodria al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona i al taulell d'anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui
al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics al
taulell danuncis i a la pagina web municipal de [I'Ajuntament d'Argentona,
http://argentona.cat/.

Tots aquests requisits, shauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds, excepte els coneixements de catala que es podran acreditar en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova didioma, pero
préviament a la seva realitzacié.

S’haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una adreca electronica per tal que
I’Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau. Les dades corresponents al domicili,
telefon i adreca electronica que figurin en aquesta sollicitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament d’Argentona de
qualsevol canvi de les mateixes.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades personals que son necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de lajuntament
d’Argentona.

A la sol‘licitud i declaracié responsable mitjancant el model normalitzat, s'hi haura
d'acompanyar:
- Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracié i que
siguin puntuables segons el recollit al punt 8.2 d'aquestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Base 5a. Presentacié de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds o en el moment en que s’hagi completat
la presentacié de sollicituds dels aspirants possibles, en tractar-se de promoci6 interna, la
presidéncia de la corporacié en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, previ examen del compliment dels
requisits preceptius i es fara publica al tauler d'anuncis de la corporacio6.

La llista es publicara en el taulell d'anuncis de 'Ajuntament i a la web (www.argentona.cat),
concedint-se un periode de 10 dies habils per a possibles esmenes i reclamacions. Els
errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels
interessats. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que
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Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la ordenanca
vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es
determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a l'ordenanca fiscal vigent
numero 6, reguladora de la taxa per a l'expedicié de documents administratius i que té
aprovada aquesta per 15,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels sup0sits seguents:
* Persones que acreditin estar inscrites a l'atur durant, com a minim, un més
anterior a la data de convocatoria
* Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d'ingrés: Els drets d’'examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol
de les oficines locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjancant
ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:
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ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S'hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Administratiu/va” o “Nom + cognom + Dinamitzador/a”

No sera procedent la devolucio dels drets d’examen en els suposits de no superacio
d'alguna de les proves, o d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié
de la persona aspirant.

Base 7a. Tribunal qualificador

7.1 El tribunal qualificador és I'0rgan competent per efectuar la valoracié dels mérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin per a la provisio per promocio
interna, mitjangant el sistema de concurs oposicié.

7.2 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacio i formades per un president i vocals amb la seglent distribucio:

Actuara com a president, Un funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié
corresponent o superior al grup C1 o funcionari/aria d'aquesta o d'una altra
corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 1 i suplent: Un funcionari/a de carrera o laboral fixe de la corporacié amb
titulacié corresponent o superior al grup C1 o funcionari/aria o laboral fixe d'una
altra corporacié amb titulacié equivalent.

Vocal 2 i suplent: Un funcionari/a de carrera o laboral fixe designat per I'escola
d'administracio publica de Catalunya amb titulacié corresponent o superior al grup

c1.

Vocal 3 i suplent: Un funcionari/a de carrera designat d'aquesta o d'una altra
corporacié amb titulacio equivalent o superior al grup C1.

Vocal 4 i suplent: Un funcionari/a de carrera designat d'aquesta o d'una altra
corporacié amb titulacié equivalent o superior al grup C1.

Un dels vocals nomenats sera designat secretari amb veu i vot.
El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que

han de ser designats conjuntament amb els titulars. En la composicio es tendira a la paritat
entre dona i home.
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7.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se
d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes per l'article 24 de la mateixa llei. i els aspirants els podran recusar.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'especialistes tecnics i
técniques per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéencia.

De totes les sessions, el tribunal qualificador n'estendra l'acta corresponent.

7.5 Les i els membres dels tribunals i, si escau, el personal assessor especialista meritaran
les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei. El tribunal qualificador

és classifica en la categoria tercera.

Base 8a. Procés de seleccid

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié en torn restringit per promocié
interna i consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o nivell
d'experiencia relacionats amb la tasca a exercir i en la superacié de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El tribunal podra determinar la realitzaci6 de dos o més proves en una sola sessié o la
seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquelles proves que ho requereixin
es fara una Unica crida.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats. Les
persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran
definitivament excloses del procés selectiu.

En cas d'impossibilitat d'assistéencia a una o alguna de les proves per causa relacionada
amb la maternitat, I'drgan de seleccidé adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves o
bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les proves per a l'aspirant que aixi ho
sol-liciti. La posposicio dels exercicis a un moment posterior es realitzara d'acord amb els
criteris d'igualtat i proporcionalitat.
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Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans o dispositius de comunicacié6 amb |'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié6 d'aquesta.
L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal
comportaran l'expulsio de l'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Aixi mateix si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix de la relacié d'admesos i exclosos.

8.1. Fase d’'oposicié
Aquesta fase tindran caracter obligatori i eliminatori i consta de les proves seguients:

Primer exercici (de caracter obligatori eliminatori).

El primer exercici constara de 2 proves, que seran:

1. Primera prova. Test de coneixements teorics

Aquesta prova consistira a donar resposta a un questionari d'un maxim de 40
preguntes tipus test segons el temari de 'Annex 1.

Consisteix a contestar, en el temps que determini el tribunal i que sera com a
maxim de 60 minuts, un questionari tipus test on cada pregunta tindra quatre
alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies i les respostes en blanc no
descomptaran i, per tant, no restaran puntuacio.

Es qualificara de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per tal de fer mitja amb el segona
prova sera de 7 punts.

2. Segona prova. Prova de coneixements practics professionals

Aquest exercici consistira en resoldre per escrit, en el temps que determini el
tribunal i que sera com a maxim de 120 minuts, un o varis suposits practics que es
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proposaran en relacié amb les funcions propies del lloc i al temari establert a I'Annex
| de les presents bases.

El resultat d'aquest exercici es qualificara atenent als seglents criteris de correccié:

» Criteri de continguts: Es fara una valoracié técnica de continguts segons la
recerca de solucions mostrada (adequacid, viabilitat i aplicabilitat de les
solucions plantejades).

» Criteri de redaccié: es fara una valoracié de l'expressio escrita: L'avaluacio es
fara en base als criteris d'estructura, organitzacid, coheréencia del contingut,
Us dels recursos linglistics, cohesid, adequacioé i correcci, es podran
penalitzar les faltes ortografiques.

Es qualificara de 0 a 20 punts. La puntuacié minima per tal de fer mitja amb el segona
prova sera de 7 punts.

La puntuacié total de la fase d'oposicié no podra ser superior a 40 PUNTS.

Queden eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o superior a 20 punts
en la suma de les dos proves dels que consta. Aixi mateix la suma de les dues proves
no faran mitja si no es superen els 7 punts com a puntuacié minima en cadascuna
d'aquestes.

Segon exercici (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb |'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en materia
linguistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

8.2. Fase de concurs
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Només es procedira a puntuar la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid.

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits relacionats i
acreditats per les persones que hagin superat la fase d'oposicio.

Els meérits es valoraran amb referéncia a la data del tancament del termini de presentacié
d'instancies i s'acrediten documentalment amb la sol-licitud de participacio.

El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de
I'aplicacio del barem de meérits a través del tauler d’anuncis de la corporacié.

Les persones aspirants que vulguin presentar al-legacions a la publicacio de la llista
provisional de meérits podran formular les seves al-legacions a través d'una sol-licitud
telematica, durant els 5 dies habils seglents a la publicacié al tauler d’'anuncis, adjuntant
un document en format pdf amb les seves allegacions aixi com la documentacio
acreditativa corresponent.

Finalitzat el termini esmentat en el punt anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica
la llista definitiva de puntuacions finals del concurs.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
l'oposicid.

La puntuacio total maxima assolible a la fase de concurs sera de 16 punts, distribuits de
la seglient forma:

1. Antiguitat (maxim 5 punts)

Haver prestat serveis com a personal funcionari de carrera o laboral fix en actiu a
'administracio local, a raé de 0,50 punts fins a un maxim de 5 punts.

Els periodes inferiors a l'any es computaran proporcionalment per mesos. Els dies es
computaran com un mes treballat quan sumin, en total, trenta dies. No es comptaran els
dies que, sumats, no puguin arribar al mes.

2. Experiéncia professional (maxim 7 punts)
Per serveis prestats en llocs de treball de 'Ajuntament d’Argentona de contingut funcional
identic al convocat en aquestes bases o categories de subgrups superiors ocupades amb

alguna de les formes de provisi6 legalment establertes, a ra6 de 0,10 punts per cada mes
de treball fins a un maxim de 7 punts.
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Als efectes d'alld que s'estableix en I'apartat anterior, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30
dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

L'experiencia professional al sector public, s'acredita mitjancant certificat de serveis
prestats- annex 1- amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el
regim de dedicacio, el periode de temps, el grup i el subgrup ocupat. En cas que no constin
totes aquestes dates no seran tinguts en compte.

Tant l'antiguitat com l'experiéncia professional a I'Ajuntament d'Argentona l'aportara el
departament de recursos humans d'ofici.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions.

En cap cas es valoraran els serveis prestats com a personal eventual o en periodes de
practiques realitzats en el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

3. Formacié. Maxim 4 punts.

3.1 Per cursos de formacié i especialitzacid, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el
seguent barem:

-Cursos relacionats amb la plaga convocada:

N° hores Certificat d'assisténcia
0-10 hores 0,10
11 - 45 hores 0,20
46 - 90 hores 0,40
91 o + hores 0,80

Només es valoraran els cursos i jornades impartits, organitzats o coorganitzats per centres,
organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles universitaries o col+legis
professionals. Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada
lectiva no es puntuaran.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié dels certificats. Tots aquests
merits caldra acreditar-los documentalment, mitjancant original, certificat o document
autenticat per fedatari public de 'Administracio.

Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signaturalde 1

Montserrat
Capdevilai
Cafiadas

24/12/2024 |Alcaldessa



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

88bab51a5f2184e1482599ba9186474c6001

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié

Estat d'elaboraci6: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio
Url de validacié
Metadades

Ajuntament
d’Argentona

La formacié s'acreditara mitjancant l'aportacié del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

3.2 Per formacié reglada i academica realitzada en centres oficials, complementaria a la
titulacié exigida a les bases, que sigui rellevant o estigui relacionada amb I'exercici de les
tasques propies del lloc de treball (carrera universitaria, master o postgrau), 0,5 punts per
cada titulacio, fins a un maxim d’'1 punt.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié de certificats.

3.3. Ates que el coneixement de les tecnologies de la informacié i la comunicacié és
transversal i necessari, sigui quina sigui la funci6 que hom desenvolupa a les
organitzacions, que acreditin que estan en possessié del certificat ACTIC de competencies
en tecnologies de la informacio i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, obtindran
una puntuacié a formacio, d'acord amb el barem segiient i amb un maxim d’1,5 punts:

i. ACTIC, nivell avancat: 1,5 punts

ii. ACTIC, nivell mitja: 1 punts

iii. ACTIC, nivell basic: 0,5 punts

La puntuacié total de la fase de concurs no podra ser superior a 16 PUNTS.

8.3. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament

8.3.1 Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase
d'oposicié i de la fase de concurs, i emetra la llista de persones aprovades que es publicara
al taulell d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament.

El Tribunal proposara el nomenament a les persones aspirants millor classificades que
hagin superat totes les proves. En cap cas es proposara a nomenament com a
funcionari/aria i o com a laboral fix a un nombre superior de persones aprovades al de
places convocades.

8.3.2 En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, aixi com en els
procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en l'exercici practic, posteriorment si
persisteix a I'exercici teoric.

Si I'empat persisteix, es faculta I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova
d'aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per
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tal de determinar el desempat.

L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

8.3.3 En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal
declarara deserta la convocatoria.

Base 9a. Incompatibilitats

Els sera d'aplicacié també la normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de
realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o sollicitud de compatibilitat, si
escau, o exercir I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a I'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Base 10a. Incidéncies. Régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de l'endema al de publicacié del seu anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia com
a superior jerarquic d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es
comptara des de I'endema de les publicacions.
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Base 11a. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de [lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant
de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada davant de l'alcalde.

lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 12a. Proteccié de dades personals

L'Ajuntament d'Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sol'licitud de participacio, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.
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Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislaci6, en tot allo
que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracio
per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacié i documentacié aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels meérits al-legats. Els aspirants poden
oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent
-en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar
I'autenticacié de la informacioé presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d'aquesta documentacio, conservant la informacio i dades relatives
al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels
participants en el procés de selecci6.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants
del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacio, Oposicié, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia
genérica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en materia de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié6 davant l'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccidé. No
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esta permes la divulgacio o difusié d'aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es
pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de seleccio.

Base 13a. Disposicié addicional.

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacio d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Reglament del personal al Servei
de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; i la resta de disposicions
que en son d'aplicacid.

Estat d'elaboraci6: Original
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ANNEX |

Per la placa d’ADMINISTRATIU/VA

Tema 1. Drets i deures de les persones funcionaries, especial referéncia a [ Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP).

Tema 2. El codi de conducta segons el TREBEP i el régim disciplinari. Delictes que poden
cometre els funcionaris.

Tema 3. La carrera professional a la Administracié Publica: la provisié de llocs de treball;
sistemes de provisié. La promocié interna. El grau personal.

Tema 4. Els drets del Ciutada segons la Llei 39/2015. L'Interessat.

Tema 5. El procediment administratiu comu de les Administracions publiques Les fases del
procediment.

Tema 6. Els terminis administratius. Les notificacions.

Tema 7. L'expedient electronic. Signatura electronica. El registre electronic. Certificacions i
compulses.

Tema 8. L'acte administratiu: La nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. Revisio
d'ofici dels actes administratius. Els Recursos administratius.

Tema 9. El regim juridic del sector public segons la Llei 40/2015: Les relacions
interadministratives.

Tema 10. Llei 19/2014 de 29 de desembre: Bon Govern. Transparéncia. Govern Obert.
Accés a la informacioé publica.

Tema 11. La proteccié de dades de caracter personal segons la llei organica 3/2018 de
protecci6 de dades i garanties dels drets digitals: objecte, principis, obligacions,
responsabilitats i nivell de proteccié.

Tema 12. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica. La responsabilitat del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 13. La contractaci6 administrativa: principis generals i classes de contractes
administratius.

Tema 14. Les Hisendes Locals, Ingressos i despeses. El pressupost.

Tema 15. Redacci6é de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

Per la placa de DINAMITZADOR/A

Tema 1.La gent gran avui, evoluci6 i conceptes. Canvis fisics, psicologics i socials

Tema 2. Gent gran i dependéncia. Conceptes basics: Autonomia, Dependéncia i Activitats
basiques de la vida diaria. Graus de Dependéncia

Tema 3. Serveis d'atencié domiciliaria a Catalunya.

Tema 4. El Servei d’Atencié domiciliaria a Argentona.

Tema 5. El servei de teleassisténcia per a gent gran.

Tema 6. Problematiques de salut relacionades amb I'aillament social de la gent gran.

Tema 7. L'atenci6 a persones grans que pateixen maltractament: senyals d'alerta en 'ambit
familiar; principis basics de la intervenci6, accions cap a la persona.
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Tema 8. L'acollida dels usuaris i usuaries. La capacitat d'escoltar. Comunicacié assertiva.
Elements basics d'una atencié de qualitat.

Tema 9. Els casals o equipaments de gent gran a Catalunya. Models i futur dels casals de la
gent gran.

Tema 10. Gestio i organitzacié dels Casals de Gent Gran. Objectius.

Tema 11. El rol del dinamitzador/a en els equipaments per la gent gran: funcions i tasques.
Metodologia.

Tema 12. Dinamitzacié socioeducativa. Programacié d'activitats als casals de la gent gran.
Tema 13. Suport a la socialitzacié i la mediacié. Espais de dialeg. Abordatge i mediacié en
els conflictes.

Tema 14. Técniques d'animacio i d'estimulacié per a la Gent Gran. Dinamiques de grups.
Tema 15. Programes per el desenvolupament d'habilitats d'autonomia personal en la vida
diaria.

El que es fa public per a general coneixement.

L'alcaldessa d’Argentona
Montserrat Capdevila i Cafiadas
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