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ACTA DE CONSTITUCIO | VALORACIO DE LA COMISSIO DE VALORACIO DE
MERITS DEL PROCES DE PROVISIO DE 13 LLOCS DE TREBALL DE LA
CATEGORIA D’AUXILIARS DE SERVEIS, PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MERITS, D’ACORD AMB ELS PRINCIPIS D’IGUALTAT, MERIT | CAPACITAT.

A Argentona, 29 de gener de 2026, es reuneixen a I’Ajuntament d’Argentona els
seglents membres de la Comissié de Valoracié de I'esmentat concurs:

President
Xavier Cacho, arquitecte técnic de I’Ajuntament d’Argentona

Vocal
Patricia Benedet, cap de negociat de serveis personals de [I'Ajuntament
d’Argentona

Vocal
Ana Maria Diaz, responsable d’instal-lacions de I’Ajuntament d’Argentona

Vocal
Roser Gabernet Gaxas, responsable de gestié de mostres del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié

Vocal amb funcions de secretari
Sergi Delgado Cruz, administratiu de I’Ajuntament d’Argentona

ACORDEN

PRIMER.- Constituir la Comissié de Valoracid, com a organ selectiu del procés de
provisié de 13 llocs de treball de la categoria d’Auxiliars de serveis, pel sistema
de concurs de merits, d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

SEGON.- Com a organ de seleccié de personal, queda subjecte a les normes
aplicables en matéria d'ocupacié pudblica, concretament l'article 60 del Text Refds
de la Llei de ['Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat
administratiu, a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic
del Sector Public i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

TERCER.- La pertinenca a aquest organ de seleccié sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

QUART.- Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporacié als seus
treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, d'acord
amb el que es preveu en la convocatoria. Aquests assessors col-laboraran amb
I'organ de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats
tecniques.

CINQUE.- Els membres de la comissié han manifestat que no concorren cap de
les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.
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SISE.- A les 8:08 hores s’inicia la sessi6 de valoracié dels meérits presentats per
les persones asplrants admeses, tal com disposa la base 7.1) de les bases del
procés selectiu i que es detallen a continuacié:

La puntuacié total maxima assolible a la fase de valoracié de mérits del
concurs sera de 21 punts, distribuits de la seglient forma:
a) Experiéncia professional que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i

%
f:;

g del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada:

% £3 0,15 punts per cada mes treballat i fins a un maxim de 10 punts.

L] E,;i

g;ﬁ b) Antiguitat reconeguda a I'Administracié Publica, per anys complerts de

%f;% serveis, inclosos els serveis previs en altres Administracions publiques que
hagin estat formalment reconeguts:
0,20 punts per any de servei, i fins a un maxim de 3 punts.
¢) Formacié reglada rellevant per al lloc de treball a fins a 1 punt:
- Graduat ESO o equivalent: 0,5 punts
- CFGM o equivalent: 1 punt
d) Formacié continua, relacionada amb les funcions del lloc de treball a
proveir, fins un maxim de 4 punts segons detall:
- Fins a 10 hores: 0,10 punts
-De més de 10 a 20 hores: 0,20 punts
- De més de 20 a 50 hores: 0,50 punts

R t g 4

G‘;iea;?aD?\lelme - Més de 50 hores: 0,75 punt

(W e) Competéncies digitals: fins un maxim d’'1 punt, d’acord amb el seglent
detall:

Sg'nl:;sd;?g:gf::t - ACTIC nivell basic: 0,50 punts

il g - ACTIC nivell mig: 1 punt

ARG (TCAT)

g:?;??fb?b? f) Altres mérits rellevants per al lloc de treball a proveir, segons consideracié

de la comissié de valoracié com ara carnet de competéncies professionals,
carnet d’instal-lador, carnet de manipulador i aplicador de productes
fitosanitaris, primers auxilis i DEA, fins a 2 punts

Només es valorara la formacié continua amb certificat d’aprofitament o amb
qualificacio.

Unicament es valorara la formacié continua realitzada dins dels deu anys
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds.

No es valoren els cursos o estudis gue formen part de carreres o titulacions.
ni els cursos de preparaciéo_per_a l'obtencié dels certificats ACTIC i/o de
coneixements d’idiomes.

Abans de procedir amb la valoracié de mérits, els membres de la Comissié de
Valoracié posen de manifest el seglent:
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Per part de Recursos Humans s’ha informat a aquesta Comissié que s’ha
incorporat d’ofici les formacions “Curs de suport basic amb DEA” i “Curs
Operacions menors de PPCL” a les persones treballadores que els van
realitzar perd no les han presentat dins el termini de presentacié
d’instancies.

Que d’acord amb el redactat de la base 7.1, lletra a) dels criteris de
valoracid, aguesta Comissié considera experiencia professional a qualsevol
administracié publica, sigui I’Ajuntament d’Argentona o una altra, dins del
mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent. Respecte al que disposa la lletra b) de la mateixa base, es
considera antiguitat reconeguda a qualsevol administracié pdblica (inclos
I’Ajuntament d’Argentona) en qualsevol cos, escala o categoria diferent a
la del lloc convocat.

D'acord amb les bases, no es valora I'experiencia laboral al sector privat.

De conformitat amb el que disposa la lletra f) dels criteris de valoracié, els
membres de la Comissié de Valoracié acorden que els merits al-legats,
com ara carnet de competencies professionals, carnet d'instal-lador,
carnet de manipulador i aplicador de productes fitosanitaris, primers
auxilis i DEA i titulacié d’idiomes diferents al minim exigible pel lloc de
treball, es puntuaran amb 0,40 punts per cada merit degudament
acreditat.

El nombre de llocs a proveir segons les bases del procés és de 13 i s’ha
posat a disposicié d’aquesta Comissié la documentacié de merits al-legats
corresponent a les 12 persones admeses definitivament en el procés.
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Un cop revisats i valorats els meérits per part de la Comissié, els resuitats provisionals sén els seglents:

Experiéncia Professional {Maxim 13 punts)

Formacig, perfeccionament, compet2ncies digitals | altres

Vist que els aspirants amb DN| **¥*9225%* j **+0810** han obtingut la mateixa puntiacia

Maxim: 8 punts
a).
Experiéncia | b). Antiguitat
professional | reconeguda a
que siguin | PAdministracié d).
del mateix Publica, per Formacio
grup/subgru | anys comp:erts c). Fo;‘n:’aclé clonﬂnua:‘, Eaulal
p de de serveis, Total reglada relacionada e) f) Altres
titulacié i inclosos els ellevant amb les FINAL
DNI del mateix serveis previs e’;g:’:g;:’d: ;er al lloc | funcions del Con:’;;a::&l::ie (':‘g';:t'; fo.ll'-::\mcl:i 6 CONCURS
cos, escala, en altres POES ! g de treball lloc de (mséx 91 unt) unt;s) - {Maxim: 21
categoria o | Administracions {max. X treball a L2l p punts)
equivalent plbliques que punt) proveir
al de la hagin estat (max. 4
placa formalment punts) '
convocada reconeguts &
{max. 10 {max. 3 punts)
punts) g
#£0250%+ | 10,00 0,00 10,00 0,50 380 | 1,00 | 080 § 610 | 16,10
***079_6** 10,00 0,00 10,00 1,00 0,50 0,50 1,20 4 3,20 13,20
*RKGQ5 4%k 10,00 0,00 10,00 1,00 0,40 0,00 1,20 g 2,60 12,60
FHk]045%* 10,00 0,00 10,00 0,00 0,40 1,00 0,80 2,20 12,20
X090 0** 10,00 0,00 10,00 1,00 0,20 0,00 0,80 2,00 12,00
**¥x1560%* 10,00 0,00 10,00 0,50 0,20 0,00 0,8083 1,50 11,50
%244 0%* 10,00 0,00 10,00 0,50 0,40 0,00 0,40 % 1,30 11,30
%022 5%* 10,00 0,00 10,00 0,50 0,20 0,00 0,40 j 1,10 11,10
**x0810*+| 10,00 0,00 10,00 1,00 0,10 0,00 0,003 1,10 11,10
#1197+ 4,35 0,00 4,35 1,00 | 225 | 1,00 | 120459 5,45 9,80
***694 Q** 3,60 0,20 3,80 1,00 1,70 0,00 0,405 ;’J; 3,10 6,90
#k2816%* | 135 0,20 1,55 1,00 0,30 1,00 0,00 £8 2,30 3,85
3 Z

i, d'acord amb el que disposa
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la bdS€ 8a del procés, el criteri seguit per aquesta Comissié per desempatar ha estat la puntuacié més alta obtinguda
en els merits per formacié continua.

A continuaci6, i de conformitat amb el que disposa la base 8a del procés, la Comissié de Valoracié procedeix a
assignar els llocs de treball seguint I'ordre de la puntuacié obtinguda i respectant la preferéncia manifestada per cada
persona aspirant en la seva sol-licitud, sempre que aquesta no hagi estat adjudicada préviament. En cas que el lloc
seleccionat ja hagi estat adjudicat, se li assignara la seglient opcié seleccionada disponible, i aixi successivament fins
completar I'adscripcié de tots els llocs de treball.

De no presentar-se al-legacions, en el termini dels 5 dies seglents a la publicacié dels resultats, aquesta Comissié
proposa l'adscripcié definitiva als llocs de treball convocats, atenent als resultats obtinguts en la valoracié dels mérits

i a la preferéncia manifestada en la sol-licitud, segons es detalla a continuacié:

1R 2N NOM DNI Proposta d'adscripcié de lloc de treball segons ordre de puntuacié
COGNOM | COGNOM i preferéncia manifestada
CANSECO | TEJON CARMEN **0250%* | AUXEDI | AUXILIAR DE SERVEIS D’EDIFICIS o 4
HERRERA | ARRIBAS ESTHER ***0796™* | AUXESP2 | AUXILIAR DE SERVEIS D’ESPORTS H
LLADG BADOSA MARCEL **9054%* | AUXESPL | AUXILIAR DE SERVEIS D’ESPORTS by e
DIAZ JIMENEZ JOSE | ***1045%* | AUXESC4 | AUXILIAR DE SERVEIS D'ESCOLES Escol Sant Miquel del Cros
MATEOS DIAZ XAVIER *H*0900** | AUXESC2 | AUXILIAR DE SERVEIS D'ESCOLES Escolg Bernat de Riudemeia
HERNANDE MIGUEL x5 GO B
z SEGURA ANGEL AUXPOLB | AUXILIAR DE SERVEIS POLIVALENT DE BARRI 1 2
BLASCO BARBERAN | ASER **2440%* | AUXESC3 | AUXILIAR DE SERVEIS D'ESCOLES E%q}_i‘ Les Fonts
RIBAS SERRA PERE *FKG225%* [ AUXESC1 | AUXILIAR DE SERVEIS D'ESCOLES £$&3 Argentona
RODRIGUE HKOBLO** =28
Z PETIT JORDI AUXESP3 | AUXILIAR DE SERVEIS D’ESPORTS SEZ
ET=—— Xy e
| ROS MARTI ISABEL **EL197** | AUXESPA | AUXILIAR DE SERVEIS D’ESPORTS 528 B
MUNTAL CUELLO JAUME ***6940%* | AUXESPS | AUXILIAR DE SERVEIS D’ESPORTS 8335
= g £=s
REIG SERVER RAFAEL ***2816™* [ AUXPOLL | AUXILIAR DE SERVEIS POLIVALENT <88
§:§‘2
388

g
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La Comissié de Valoraci6 manifesta que el lloc de treball convocat amb codi
“AUXPOL2 - AUXILIAR DE SERVEIS POLIVALENT” resta sense personal adscrit
mitjangant aquest procés.

I, perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 13:30 hores, la qual,
després de llegida i trobada conforme, signen els membres del tribunal de forma
electronica del qué, com a secretari del tribunal certifico.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Ajuntament d'Argentona
Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800
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