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Ajuntament
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ACTA DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE
CURRICULAR | ENTREVISTA COMPETENCIAL, D’UN/A TECNIC/A DE
PROMOCIO ECONOMICA, GRUP A2, PER L’EXECUCIO DEL PROJECTE DE
“L’ELABORACIO DEL CENS PAE DE QUATRERIBES”, EN EL MARC DE LA
CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025, DEL PLA DE CONCERTACIO
XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 SUBVENCIONAT PER LA
DIPUTACIO, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

A Argentona, a 24 de febrer es reuneix el tribunal qualificador pel sistema
extraordinari de cribratge curricular i entrevista competencial d’'un/a Tecnic/a de
Promocié Economica, grup A2, per I'execucidé del projecte de “I’'Elaboracié del
cens PAE de QuatreRibes”, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025,
del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027 subvencionat per
la Diputacid, i constitucié d’una borsa de treball.

Assisteixen les seguents persones formant el Tribunal qualificador:

President/a
Titular: Josep Badia, tecnic de promocié de I’Ajuntament d’Argentona

Vocal
Titular: Carolina Enrich, técnica de promocié econdomica de I’Ajuntament
d’Argentona_

Vocal amb funcions de secretaria
Titular: Ana Alonso, tecnica de promocié economica de I’Ajuntament
d’Argentona

A les 9.30 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per
donar inici al procés de seleccié.

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Seleccid, com a organ selectiu del procés de
seleccid, mitjancant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista
competencial, d’'un/a Tecnic/a de Promocié Economica, grup A2, per I'execucié
del projecte de “I'Elaboracié del cens PAE de QuatreRibes”, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2025, del Pla de concertaci6 Xarxa de Governs
Locals 2024-2027 subvencionat per la Diputacié, i constitucié d’'una borsa de
treball.

SEGON.- Els membres del tribunal de seleccié de personal hauran d'abstenir-se
guan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Pudblic. Els aspirants podran recusar-los
quan concorri alguna d'aguestes circumstancies.

Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

TERCER.- S’inicia la deliberacié respecte als criteris per realitzar el cribratge
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curricular, determinant que, en base a les funcions descrites a les bases del
procés, es valoraran, la formacié i els coneixements relacionats amb el lloc de
treball, aixi com I’experiencia professional en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc, d’acord amb el que estableix la base 2a d’aquestes
bases.

Per obtenir la qualificacié d’apte/a, caldra assolir les puntuacions minimes
seguents:

Formacio i coneixements: un minim de 2,5 punts, provinents d’almenys dos
criteris diferents.

Experiencia professional: un minim de 3 punts, provinents d’almenys dos
criteris diferents.

La puntuacié maxima de la fase del cribratge sera de 10,5 punts, distribuits de la
manera seguent:

FORMACIO / EXPERIENCI
CONEIXEMENTS A
Capacita L.
. Ff] Experiéncia en
g:r::i(;:lent 3,‘:;:2; :l'organit Experiéncia la gestio de Experiéncia
empresariel | ofimatigues, | o i | Brospeccis | promoris | basssde | RESULTA
ASPIRAN del territori fulll)s de tzacio i empresarial | economica, dades, T Maxim
T de calcul i bases | control o treball de inclosa la censos o 10,5
QuatreRibes de dades de la camp. tramitacio de estudis. punts
Maxim 1,5 : Maxim 1 5 informaci Maxim 2 subvencions i Maxim 2
punts 4 punts ’ 6. Maxim punts ajuts publics. punts
1'5 Maxim 2 punts
punts

QUART.- S’estableixen també quines seran les preguntes i els criteris que
s’aplicaran per realitzar I'entrevista competencial a aquells aspirants que hagin
superat el cribratge curricular, basats en els criteris descrits a les bases del procés
selectiu:

A) Relacié interpersonal, per tal de generar un clima distes, acollidor,
promoure el vincle i la relacié de confianca i fer sostenible I'atencié des d’un
posicionament empatic. Puntuaciéo maxima 6 punts.

B) Actitud proactiva i resolutiva, és la capacitat d’anticipar-se a les
necessitats i als problemes, actuant de manera autonoma i responsable, aixi
com de prendre decisions eficaces i orientades a la solucié, dins del marc
normatiu vigent. Puntuacié maxima 6 punts.

C) Flexibilitat i obertura al canvi: per adaptar-se i treballar amb diferents
institucions, projectes, processos i persones. Puntuacié maxima: 6 punts.

D) Rigor i organitzacié: Capacitat de treballar sistematicament i
metodicament, amb fiabilitat i controlant els processos i projectes que
desenvolupa. Puntuacié maxima: 6 punts.

E) El treball en equip: Col:-labora i integra la seva activitat amb la dels
altres, prioritzant el benefici comu. Forma part d'un o més grups, treballant
conjuntament de forma efectiva. Puntuacié maxima: 6 punts.

F) Comunicacié i influencia: per transmetre informacid, persuadir i influir
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en els altres per aconseguir assolir els objectius i interessos propis. Puntuacio
maxima 6 punts.

La puntuacié total de cada competéncia és de 6 punts i el resultat sera la suma
de tots els punts obtinguts en cadascuna d’elles. Aquells aspirants que tinguin
més de 3 competencies amb una puntuacié inferior a 3 punts restaran exclosos
del procés de seleccié.

CINQUE.- Com a organ de seleccié de personal, queda subjecta a les normes
aplicables en materia d'ocupacié publica, concretament I'article 60 del Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat
administratiu, a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

SISE.- La pertinenca a aquest drgan de selecci6 sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aguesta en representacié o per compte de ningu.

SETE.- S’acorda que les actes siguin signades Unicament per la vocal amb
funcions de secretaria, a excepcié de l'acta de constitucié6 i de l'acta de
finalitzacié del present procés selectiu que seran signades per tots els membres
del Tribunal.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 11:00 h, la qual després de
llegida i trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma electronica
del que, com a secretaria del Tribunal, certifico.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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