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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, 
MITJANÇANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE CURRICULAR I ENTREVISTA 
COMPETENCIAL, D’UN/A ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT AL SERVEI DE BIBLIOTECA, 
GRUP C1, EN EL MARC DE LA CONVOCATÒRIA DEL CATÀLEG 2024 DEL PLA DE 
CONCERTACIÓ XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027

A Argentona, a 12 de setembre de 2024 essent les 8:00 hores es reuneix el tribunal 
qualificador pel sistema extraordinari de cribratge curricular i entrevista competencial 
d’un/a Educador Social per donar suport a la Regidoria Joventut , de grup A2, en el marc 
de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027.

Assisteixen les següents persones formant el Tribunal qualificador:

President/a

Titular: Mònica Bertran, tècnica de joventut de l’ajuntament d’Argentona

Vocal

Titular:   Gemma Bravo, tècnic de projectes de l’ajuntament d’Argentona

Vocal amb funcions de secretari/ària

Titular: Mercè Pérez, Treballadora Social de l’ajuntament d’Argentona.

A les 8:00 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per donar inici al 
procés de selecció, mitjançant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista 
competencial, d’un/a Educador Social  a la Regidoria de Joventut, grup A2, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de selecció, 
mitjançant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista competencial, d’un/a 
Educador Social  a la Regidoria de Joventut, grup A2, en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

SEGON.- Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se quan 
concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic. Els aspirants podran recusar-los quan concorri alguna 
d'aquestes circumstàncies.
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Signatura 1 de 3

Mònica Bertran Garcia 19/09/2024

Signatura 2 de 3

Gemma Bravo Gordo 19/09/2024

Signatura 3 de 3

Mercè Pérez Alonso 19/09/2024

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp
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Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes previstes a 
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
TERCER.- S’inicia la deliberació respecte als criteris que es tindran en compte per dur a terme 
el cribatge curricular, determinant que, en base a les funcions descrites a les bases del 
procés, es valoraran, entre d’altres, els següents aspectes:

-  Titulacions relacionades en el lloc de treball
- Formació en xarxes socials, pàgines web, màrqueting i publicitat.
- Formació addicional en TIC
- Experiència professional en l’àmbit administratiu.
- Experiència professional en xarxes, màrqueting i publicitat.
- Experiència professional relacionada en el lloc de treball.
- Experiència en tasques relacionades amb el lloc de treball a l’Administració Pública.

QUART.- S’estableixen també quines seran les preguntes que es realitzaran a l’entrevista 
competencial a aquells aspirants que hagin superat el cribatge curricular, basats en els 
criteris descrits a les bases del procés selectiu.

CINQUÈ.- Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes aplicables en 
matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a l'article 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques així com a  Llei 
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya.

SISÈ.- La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no podent 
ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú.

SETÈ.- Els membres del tribunal decideixen que les actes del procés de selecció les 
signarà només el/la vocal amb funcions de secretari/a del mateix.

I perquè així consti, aixeco la present acta, essent les 10:25h, la qual després de llegida i 
trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma electrònica del què, com a 
secretari del Tribunal, certifico.
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