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Ajuntament
d’Argentona

ACTA SEGONA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE CURRICULAR |
ENTREVISTA COMPETENCIAL, D’UN/A TECNIC/A MENTOR/A LABORAL,
GRUP A2, UN/A INTEGRADOR/A SOCIAL, GRUP C1, | UN/A PROMOTOR/A
DE LA CONVIVENCIA | EL MEDI AMBIENT, GRUP C2, EN EL MARC DE LA
SUBVENCIO TREBALL ALS BARRIS 2025 DEL SOC.

A Argentona, a 28 de gener de 2026 essent les 08:00h hores es reuneix el
tribunal qualificador del procés de seleccid, pel sistema extraordinari de cribratge
curricular i entrevista competencial d’'un/a mentor/a laboral, un/a Integrador/a
social i un/a Promotor/a de la Convivencia i el Medi Ambient.

Assisteixen les seguents persones formant el Tribunal qualificador:

President/a:
Titular.- Eva Cerveto Vidal, Tecnica de Cohesié de I’Ajuntament d’Argentona.

Vocal amb funcions de secretaria
Titular.- Silvia Martinez Balibrea, Técnica d’Inserci6 Sociolaboral de
I’Ajuntament d’Argentona.

Vocal:
Titular.- Monica Bertran Garcia, Tecnica de Joventut de I'Ajuntament
d’Argentona.

Es procedeix a realitzar el cribatge curricular dels aspirants admesos al procés de
seleccié, pel sistema extraordinari de cribratge curricular i entrevista
competencial d'un/a Tecnic/a de mentor/a laboral, un/a Integrador/a social i un/a
Promotor/a de la Convivencia i el Medi Ambient en el marc de la convocatoria
Treball als Barris 2025, seguint els criteris que es recullen a I'acta de Constitucié
del Tribunal qualificador:

“Per a la seleccié del/la Tecnic/a Mentor/a Laboral es tindran en compte els
seguents criteris puntuant 1 punt cada criteri (del total dels 7 criteris) i essent
necessari puntuar un minim de 4 criteris per a ser admeés/a a la fase d’entrevista.”

FORMACIO EXPERIENCIA cv

. . Formacio R Experiéncia
Titulacions e Experiéncia .
especifica en professional

Experiéncia en la Experiéncia Coheréncia

relacionades . .. I’Administracio . gestio de conflictes | professional coma | CV / Trajectoria
orientacio i coordinant grups .
amb el lloc de . .. . 1. Publica (tasques entre persones Orientador/a laboral + Oferta
insercio social i .. de persones ) .
treball similars) adultes Social i/o Laboral de feina
laboral adultes

“Per a la seleccié del/la Integrador/a Social es tindran en compte els seglients
criteris puntuant 1 punt cada criteri (del total dels 5 criteris) i essent necessari
puntuar un minim de 3 criteris per a ser admes/a a la fase d’entrevista.”

FORMACIO EXPERIENCIA (@Y%

odi Validacio: 7H3S34D9FWIOWJFJ5F 72 395,RQ
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Ha realitzat o realitza
formacio en I'ambit
social en I'Gltim any

(2025)

Experiéncia en
'organitzacio i la

supervisio d’activitats

Experiéncia laboral en
mediacid i gestio de
conflictes

Experiéncia en I'orientacio
sociolaboral ila deteccié de
necessitats

Cohereéncia
CV / Trajectoria laboral +
Oferta de feina

“Per a la seleccié del/la Promotor/a de la Convivencia i el Medi Ambient es tindran
en compte els seguents criteris puntuant 1 punt cada criteri (del total dels 5
criteris) i essent necessari puntuar un minim de 3 criteris per a ser admes/a a la

fase d’entrevista.”

FORMACIO

EXPERIENCIA

(9%

Ha realitzat o realitza
formacio relacionada amb
les funcions del lloc de
treball

Experiéncia en
I'organitzacid i la

supervisié d’activitats

Experiéncia laboral en
mediacio i gestio de
conflictes

Experiéncia en campanyes de

sensibilitzacio i divulgacié o
informacié de diferents
tematiques

Cohereéncia
CV / Trajectoria laboral +
Oferta de feina

D’acord amb aquests criteris, els resultats del cribatge curricular del procés de

seleccié d’un/a men

D’acord amb aquests criteris, els resultats del cribatge curricular del procés de

tor/a Laboral és el seglent:
DNI RESULTAT DEL CRIBATGE
CURRICULAR
*¥k4D 66%* NO ADMES/A
**£2800%* ADMES/A
*A*Q314%* ADMES/A
*Hk] 54 8H* NO ADMES/A
*HkGH3GH* NO ADMES/A
*4£QD ] QF* NO ADMES/A
*¥k4.65 3%k NO ADMES/A
KT 401 H* NO ADMES/A
KT T 4K NO ADMES/A
*HkGA T THK NO ADMES/A
k] 7 63* NO ADMES/A
*Hk357 7% NO ADMES/A
*HKG T 7 HF NO ADMES/A
*H*3128%* ADMES/A
*HK] 026%F ADMES/A
*HX5149%* NO ADMES/A
KT 561 F* NO ADMES/A
k7 009k NO ADMES/A
*AKQT T 4% ADMES/A
FHK5094** ADMES/A

seleccié d’'un/a Integrador/a Social és el segient:

DNI

RESULTAT DEL CRIBATGE

CURRICULAR

Codi Validacié: 7TH3S34D9FW9WJFJ5F72C395R9

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/
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FA*1960%* NO ADMES/A
*HK4Q4 6F* ADMES/A
kD 8D GHk NO ADMES/A
*¥KGQ 6 0*F NO ADMES/A
*¥*461 0% ADMES/A
*Hk357 7H* NO ADMES/A
4% 07 9F* ADMES/A
FAKT 1524 ADMES/A
H*0460%* ADMES/A

D’acord amb aquests criteris, els resultats del cribatge curricular del procés de
seleccid d'un/a Promotor/a de la Convivencia i el Medi Ambient és el seglent:

DNI RESULTAT DEL CRIBATGE
CURRICULAR
*H*1561%* ADMES/A
*RKG4T TH* NO ADMES/A
Hohk6Q 60k NO ADMES/A
*H*4667+* ADMES/A
*H*4902%* ADMES/A

Les persones aspirants que han superat el cribratge curricular i sén APTES,
queden convocades per fer I'entrevista el proper divendres 30 de gener de
2026 amb els seguents horaris:

HORA .

DNl | ENTREVISTA :
*H*1561 %+ 8:30h 5
HRRAG6TH 8:50h f
*¥*4902%* 9:10h 8
rA946* 9:30h :
HF4610%* 9:50h 538
HR2079%* 10:10h N
FIKT152%¢ 10:30h s
#0460 | 1050n 1l
*442800** 11:10h
w2314 | 11.30h
828
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3128 11:50h
1026+ 12:10h
FIHQTT 4 12:30h
k5094 12:50h

Les entrevistes es celebraran a la Sala d’actes de I’Ajuntament situada
a la segona planta del ¢/ Gran, 59 d’Argentona.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 10:45 hores, la qual després
de llegida i trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma
electronica del que, com a secretaria del Tribunal, certifico.
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