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ACTA DE DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL SELECCIO DE PERSONAL | VALORACIO DE
MERITS PER LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR LA PLACA DE
DIRECTOR/A DE LA RADIO MUNICIPAL LABORAL, GRUP A1, MITJANCANT EL SISTEMA
EXTRAORDINARI DE CONCURS LLIURE INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO
PER L'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

Vila d'Argentona, comarca del Maresme, dia 6 de marg¢ de dos mil vint-i-tres es
reuneixen els membres del Tribunal de I'esmentat concurs lliure.

Reunits mitjancant la plataforma Zoom a les 9.30 hores, els integrants del
Tribunal qualificador que es constitueix per donar inici al procés de seleccié per
a la cobertura d'una placa laboral, denominaci6 Director/a de la radio municipal,
grup A1, mitjancant el sistema extraordinari de concurs lliure inclosa a I'Oferta
Publica d'Ocupacié de 2022 de 'Ajuntament d’Argentona, sén:

President:
David Aguila Rodriguez, Técnic dAdministracié General de I'Ajuntament de
Montgat.

Vocal (amb funcions de Secretari):
David Garcia Barrero, Tecnic d’Administracié General de I'Ajuntament de Montgat.

El senyor Gustau Roca Priante, Secretari de I'Ajuntament d’El Masnou, designat per
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya excusa la seva assisténcia.

ACORDEN

PRIMER. Constituir el Tribunal de Seleccié, com a organ selectiu del procés de
convocatoria i proves de seleccié per a la cobertura d'una placa laboral,
denominacié Director/a de la radio municipal, grup A1, mitjancant el sistema

extraordinari de concurs lliure inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2022.

Aixi mateix, com a membres del tribunal, s'inicia la deliberacié respecte el tipus

de proves que esrealitzaran.

SEGON. Com a organ de selecci6 de personal, queda subjecta a les normes
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aplicables en matéria d'ocupacio publica, concretament I'article 60 del Text Refés
de la Llei de ['Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat
administratiu, al'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public ia la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010,
del 3 d'agost, de regim juridic de procediment de les administracions publiques

de Catalunya.

TERCER. La pertinenca a aquest organ de seleccié sera sempre a titol individual,

no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporacio als seus
treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, d'acord
amb el que es preveu en la convocatoria. Aquests assessors col-laboraran amb

I'organ deseleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

CINQUE. Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de
les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim

Juridic del Sector Public.

SISE. Es procedeix a revisar mérits presentats de les persones aspirants tal
com disposa la base desena de les bases del procés selectiu, per tal de
publicar els resultats definitius.

La puntuacié total maxima assolible a la fase de valoracié de merits del

concurs sera de 50 punts, distribuits de la seguent forma:
1. Experiencia professional, maxim 40 punts.

2. Superacio processos selectius al Ajuntament d’Argentona, maxim 2 punts

2. Formaci6, maxim 8 punts.
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Un cop revisats i valorats els merits per part del tribunal, els resultats sén:

Superacié
Experiéncia Professional altres formacié
Maxim 40 punts processos Maxim: 8 punts TOTAL
Aspirant selectiusal Maxim: 50
Ajuntament punts
d’Arg
Experiéncia | Experiencia |Experiencia Empresa | Maxim2 punts : Formacié | Acreditacions
AD + A1 resta de AP | Privada/Autd nom Lormmcio.Roghds Continua acTiC
Martinez Planet, Maria Rosa 9 9 0,15 2 2 6,5 0 50
RESULTATS FINALS PROVISIONALS DEL CONCURS
Experiencia Professional Superacio Formacié
Mixim 40 punts altres Mixim: 8 punts
processos TOTAL Resultat RESULTAT
Aspirant lectius al Mixim: 50 F FINAL
RE ’t e “.... Punie| oAt Mdiks CONCURS
d’Argentona
Experiéncia | Experiencia |Experiéncia Emp Mixim 2 punts S F i6 | Acreditacion
AD +A1 | resta de AP | PrivadarAuts nom Fomach Reghada | Sl | ot
Martinez Planet, Maria Rosa 9 9 0,15 2 2 6,5 0 50 50 S0

Per tot I'exposat anteriorment de no presentar-se al-legacions, es proposa la
contractacié de la senyora Maria Rosa Martinez Planet, amb DNI ndam.
476****6M, per ocupar una placa laboral, denominacié Director/a de la
radio municipal, grup A1 inclosa a la oferta publica d'ocupacié per I'exercici
2022, (codi de la placa RA/A/01L) i adscripcié definitiva al lloc de treball de
directora de la radio municipal ubicada a l'area de Comunicacié Social i

Participacié Ciutadana.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 9.45 hores, la qual després
dellegida i trobada conforme signen els membres del Tribunal, a distancia i de

forma electronica del que, com a secretaridel Tribunal, certifico.

David Aguila | dgraim
e O
14:13:02 +01'00 +01'00
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