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Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Montserrat Capdevila Cafiadas, com alcaldessa de 'Ajuntament d’Argentona
FETS | FONAMENTS DE DRET

Vista la resolucié d'alcaldia 2025/779 de data 15 d'abril de 2025, per la qual s'aproven
les bases especifiques reguladores del procés de seleccié mitjan¢ant concurs oposicié
lliure, per la creacié d'una borsa de treball de treball per la cobertura temporal de
places de I'Escala d’Administraci6 General, sots escala Tecnic/a Superior, grup de
classificacié A1, de l'area de Serveis Economics de l'ajuntament d’Argentona, per la
cobertura de vacants, programes, substitucions, permisos, reforcos o altres situacions
de necessitats temporals.

Vist Iinforme de Recursos Humans de data 16 d'abril de 2025.
Vista la proposta de resolucié PR/2025/725 de 17 / d’abril / 2025.

En virtut de l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local.

RESOLUCIO

Primer.- Rectificar I'errada material existent a I'apartat “IDENTIFICACIO DEL LLOC DE
TREBALL" de la resolucié d'alcaldia 2025/779 de data 15 d'abril de 2025, per la qual s’
aproven les bases reguladores del procés de seleccid per la creacié d'una borsa de
treball de Tecnic/a de Serveis Economics, grup A1.

Segon.- Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de seleccié mitjancant
concurs oposicio lliure, per la creacié d'una borsa de treball de treball per la cobertura
temporal de places de I'Escala d’Administracié General, sots escala Técnic/a Superior,
grup de classificacié A1, de I'area de Serveis Economics de I'ajuntament d’Argentona,
per la cobertura de vacants, programes, substitucions, permisos, reforcos o altres
situacions de necessitats temporals, segons es transcriuen a continuacio:
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“PROCES DE SELECCIO PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL, PER LA
COBERTURA TEMPORAL DE PLACES DE L'ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL,
SOTSESCALA TECNIC/A SUPERIOR, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE L'AREA DE
SERVEIS ECONOMICS DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA

El present procés de seleccié s'efectua per crear una borsa de treball, per la cobertura
temporal de places de l'escala d'administraci6 General, Sots Escala Teécnic
/a Superior, grup A1, de I'Ajuntament d’Argentona, per la cobertura de vacants,
programes, substitucions, permisos, reforcos o altres situacions de necessitats
temporals.

Aquesta borsa de treball es regira per aquestes bases i per la normativa d'aplicacio.
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié: Técnic/a de Serveis Economics

Regim juridic previst: funcionari

Grup Professional: A1 CD nivell 24 CE 13.476,59 €

Funcions

Dur a terme la gesti6 pressupostaria i comptable.
- Efectuar el tancament i liquidacié del pressupost.
- Preparar I'expedient del Compte General.

- Realitzar estudis de costos.

- Realitzar el cost efectiu.

- Fer el seguiment trimestral del Pressupost als efectes del formulari que es
presenta al Ministeri.

- Donar suport en I'exercici del control intern, aixo és: funcié interventora i control
financer.

- Fiscalitzacio d’expedients amb contingut economic.

- Assessorar i emetre informes, dictamens i propostes en 'ambit economicofinancer
0 pressupostari, aixi com informes de repercussié economic -financera de noves
iniciatives de 'Ajuntament, per encarrec del seu superior.

- Col-laborar amb l'interventor/a en la fiscalitzacié d’actes, documents o expedients
gue comportin el reconeixement de drets i obligacions de contingut econdmic aixi com
dels ingressos i recaptacions o que puguin tenir repercussio financera o patrimonial,
emetent I'informe corresponent o formulant les esmenes que escaigui.
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- Dur a terme la fiscalitzacidé de contractes i ndmines.

- Col-laborar en la confeccié dels pressupostos municipals, el seguiment de I
execucio pressupostaria, el seguiment dels projectes amb financament afectat, la
liquidacié del pressupost, el control de costos, i el control i inventari del patrimoni
municipal.

- Fiscalitzar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a 'Ajuntament.
- Fiscalitzar subvencions i convenis subscrits amb altres

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui
necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i difusio.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporaci6 per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

- Impartir formacié interna al personal de la casa.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’'acord a criteris d’
ética i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
REQUISITS ESPECIFICS QUE HAURAN DE COMPLIR ELS ASPIRANTS.
Les persones aspirants han de complir les condicions seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'art. 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys, abans de la finalitzacié del termini de presentacio d’
instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié forcosa.

) Estar en possessio del titol de Grau o titulacié equivalent. En cas d'invocar un titol
equivalent a l'exigit, haura d’acreditar-se mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri
d’Educacio que ho acrediti.
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Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases
de la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment |'esmentada
equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d'Educaci6 i Ciencia. Si es tracta d'un titol obtingut a I
estranger, cal disposar de la corresponent homologacié. La titulacié haura d'acreditar-
se, com a maxim, en la data d'acabament del termini de presentacié d'instancies.

d) Per estar exempt de la prova de catala cal: Posseir el certificat de coneixements de
nivell de suficiencia de Catala (Nivell C1) de la Direccié General de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix,
d’'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccio de personal a 'Ajuntament d’Argentona, en que hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de |' oferta publica d'ocupacié de l'any en curs.

e) Les persones aspirants que la llengua del seu pais d'origen no sigui el castella, i no
puguin acreditar el nivell intermedi d'acord amb el que estableix el RD 1137/2002,
hauran de realitzar una de les proves de la oposicié en castella per tal d'acreditar els
coneixements en aquesta llengua, podent resultar aptes o no aptes, d‘acord amb el que
estableix I' article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig.

f) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques per resolucié judicial.

g) No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre
incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

h) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentaci6 de sol-licituds i s’han de continuar complint fins al nomenament.

Les instancies es podran presentar en un termini de 20 dies naturals des de I'endema
de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Els/les aspirants que
desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de forma preferent
en format electronic a través del menu “7ramits” de la pagina web de I'Ajuntament (
https://argentona.eadministracio.cat/), una instancia especifica de processos selectius
adrecada a I'Alcaldessa de la Corporacio, de conformitat amb el que estableix l'article
32.1 f) de la ordenanca d'administracio electronica Municipal.

La persona aspirant mitjancant el model normalitzat ha de fer constar conforme
reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria
sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar
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el procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d'acreditar el compliment dels
requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestacio sera causa d'exclusié
de la persona aspirant.

Aixi mateix, les instancies es podran presentar en la forma que determina l'article 16.4
de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu. Les instancies hauran d'anar
acompanyades de:

e Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
e FotocoOpia del titol academic.
® "Curriculum Vitae" de l'aspirant.

e Certificacié acreditativa dels mérits que al-leguin per a la fase de concurs. Els merits
no acreditats documentalment en el moment de presentar la sollicitud no seran
tinguts en compte pel Tribunal.

e Acreditacio dels coneixements de llengua catalana i, si les persones aspirants no
son de nacionalitat espanyola, de llengua castellana.

e Resguard del pagament de la taxa de 25€ establerta en les ordenances fiscals
vigent (numero 6) d'aquesta Corporacié, en concepte de drets per a qualsevol
procés de seleccio.

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la
ordenanca vigent. L'import de la taxa fixat per a la participaci6 en la present
convocatoria es determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a
I'ordenanca fiscal vigent numero 6, reguladora de la taxa per a l'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 25,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la taxa pels sup0sits seguents:

- Persones que acreditin estar inscrites a I'atur durant, com a minim, un més anterior a
la data de convocatoria.

- Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior.

Forma d'ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en
qualsevol de les oficines locals dels seglents establiments i entitats col-laboradores,
mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S’hi ha de fer constar:

“Nom + cognom + Tecnic serveis economics”
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No sera procedent la devolucié dels drets d’'examen en els suposits de no superacioé d’
alguna de les proves, o d'exclusié per causa imputable a les persones aspirants.
Tampoc no es procedira a 'abonament dels drets d'examen en cas que el pagament s’
hagi fet fora del termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’'examen determinaran l'exclusio de la
persona aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d'examen en els suposits d’exclusio
del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies es fixara per Decret d’Alcaldia, la
data de les proves selectives, aixi com els membres del Tribunal i la llista provisional de
persones admeses i excloses d'aquest procés selectiu. Les persones aspirants excloses
provisionalment disposaran de 10 dies naturals per esmenar les sol-licituds.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

Tots els membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot i estara constituit de la
seguent manera:

Presidencia: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié corresponent al
grup A1 o funcionari/aria d'aquesta o d’'una altra corporacié amb titulacioé equivalent.

Presidencia: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié corresponent al
grup A1 o funcionari/aria d'aquesta o d’'una altra corporacié amb titulacioé equivalent.

Presidencia: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié corresponent al
grup A1 o funcionari/aria d'aquesta o d'una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Actuara de secretari un dels vocals.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

El Tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques de persones tecniques
especialistes, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competeéncia.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO
El procés de selecci6 tindra una puntuacié maxima de 35 punts i constara de dues fases.

A.- Fase d'oposicio (30 punts del total)
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B.- Fase de concurs (5 punts del total)
A - FASE D'OPOSICIO (30 punts)

a) Prova de catala: Efectuar una prova especifica per tal d’'acreditar un coneixement de
la llengua catalana corresponent al Nivell C1 (suficiencia) de la Direccié de Politica
Linguistica.

b) Prova de castella: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que les
llengua del seu pais d'origen no sigui el castella, han d’acreditar documentalment els
seus coneixements de nivell intermedi de castella, d'acord amb el que estableixen les
bases generals, mitjancant certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i
/0 el batxillerat a I'Estat espanyol o diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137
/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o bé certificat d'aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials didiomes. Cas de no presentar la
documentacié esmentada hauran d'efectuar una prova especifica per demostrar
un nivell de coneixements equivalent al que caldria per a I'obtencié del certificat
esmentat, excepte que, d'acord amb el que estableix l'art. 9 del RD 543/2001, de 18 de
maig, les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié6 de lI'esmentat
coneixement.

c) Prova teorico-practica (puntuacio maxima 30 punts, 10 punts maxim cada suposit).
Resoldre un o varis suposits practics en el termini maxim de dues hores, relacionats
amb les tasques funcions a desenvolupar.

El tribunal podra determinar que per la celebracié de la prova es puguin portar textos
legals impresos no comentats. En cap cas es podran consultar els textos a través de
dispositius electronics. En cas que aixi sigui el tribunal no facilitara els textos ni tampoc
la impressio d'aquests.

QUALIFICACIO

a) La prova de catala (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-se, es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A.

b) La prova de castella (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-se, es
qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

c) La prova teorico-practica sera de caracter obligatori eliminatori. Es puntuara de 0 a
30 punts. Per superar la prova teorico-practica, sera necessari obtenir una puntuacio
minima de 15 punts. Les persones candidates que no obtinguin aquesta puntuacié
minima de 15 punts quedaran eliminades del procés de seleccié. Les puntuacions s’
expressaran amb dos decimals.

La qualificacio final de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les
fases d'oposicié i concurs.
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B.- FASE DE CONCURS (puntuacié maxima 5 punts)

Serveis prestats (maxim 1 punt): 0'2 punts/mes fins a un maxim de 1 punt, si es tracta de
serveis prestats a '’Administracio Local, i de 0'1 punts/mes fins a un maxim de 1 punt, si
es tracta de serveis prestats a qualsevol altre lloc public o privat, en tots els casos
desenvolupant funcions que el Tribunal consideri analogues amb les que es
desenvoluparan en aquesta placa.

Els serveis prestats en administracions publiques es podran acreditar o bé, mitjancant
la certificacié de I'd6rgan competent amb indicacio de la categoria professional, funcions
i periode de temps (model Annex |.- Certificacié de Serveis prestats), o bé mitjancant
certificacié6 de la corporacié on s’havien prestat els serveis, en la que s'indiqui els
conceptes esmentats anteriorment. També s'haura d'acreditar la jornada
desenvolupada mitjancant informe de vida laboral, o certificacié de 'Administraci6 a I
efecte.

L'antiguitat i els serveis prestats a 'Ajuntament d’Argentona no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Els serveis prestats en empreses privades o com a treballadors autonoms es podran
acreditar mitjancant fotocopia del contracte de treball, nomines, vida laboral o
certificacio de I'empresa que acrediti els serveis prestats. En tots els casos caldra
especificar la categoria professional, funcions i periode de temps treballat. També s’
haura d'acreditar la jornada desenvolupada mitjancant informe de vida laboral, o
certificat d'empresa elaborat a l'efecte.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que s’hagin
acreditats de la forma detallada anteriorment.

La puntuacio establerta per mes de servei prestat sera proporcionalment a la jornada
realitzada. Aixi mateix, s'estableix 30 dies com a mes complert. Aquells periodes o
jornades de treball que no arribin a 30 dies s'lacumularan fins arribar al mes complert.

Cursos (maxim 1 punts): de contingut o materies relacionades amb  I'Administracié
Publica que tinguin relacio directa amb el contingut i tasques de la pla¢a convocada i/o
Cursos relacionats directa i exclusivament amb el contingut de la placa convocada i
cursats en entitats privades, d'acord amb el seglent barem:

Cursos d'assisténcia:

de 15 a 20 hores lectives 0.05
de 21 a 40 hores lectives 0.10
de 41 hores o més 0.15

Cursos d'assisténcia i aprofitament:
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de 15 a 20 hores lectives 0.10
de 21 a 40 hores lectives 0.20
de 41 hores o més 0.40

Els cursos inferiors a 15 hores lectives, els que no es pugui acreditar la durada, els que
el Tribunal consideri desfasats (cursos realitzats fa 10 anys o més, a comptar des de la
data d'inici del periode de presentacié d’instancies o desfasats per rad d'actualitzacié
normativa), aixi com, l'assisténcia a jornades d'actualitzacid, els seminaris, congressos i
conferencies, etc. no es puntuaran.

Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits
per organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per centres d
ensenyament publics o privats oficials autoritzats.

Les diferents edicions d'un mateix curs seran valorats un sol cop.

Poslgraus, masters i doctorats (maxim 1 punt): Masters, Postgraus i/o Doctorats
relacionats amb el contingut de la placa convocada:

Doctorat......cccceevvveernnenns 0.50 punts
Postgraus o Masters....... 0.25 punts

Els mérits al-legats s'hauran de justificar documentalment i, hauran de presentar-
se juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en la convocatoria.

Entrevista (puntuacio maxima 2 punts):

Entrevista personal: a criteri del tribunal es podra realitzar una entrevista personal, a
cadascuna de les persones aspirants, per avaluar els coneixements teorics i practics en
relacié al lloc de treball objecte de la seleccidé aixi com, de les materies, aptituds i
actituds relacionades amb el mateix.

Aixi mateix, en els casos que es consideri adient, es podran demanar els aclariments
oportuns relatius a aspectes del curriculum i/o documentaci6 aportada.

En cas de portar-se a terme I'entrevista, es comunicara a les persones aspirants en
temps i forma.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones candidates que hagin superat el procés selectiu, integraran la borsa de
treball i restaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament.

Quan una persona aspirant finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament a la
borsa.

Ajuntament d'Argentona
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L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents nomenaments que es formalitzin, podent-se proposar nomenaments
amb caracter de jornada parcial.

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:

o No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat/da d’acord amb els requisits
exigits a cada contractacio temporal.

o Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos de la borsa.

o La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio excepte que concorri alguna causa justificada de suspensio.

o Ser sancionat/da a consequéncia d'un expedient disciplinari a 'Ajuntament quan la
sanci6 sigui ferma.

o Transcorregut un any des de la resoluci6 ferma de I'expedient disciplinari la persona
aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud expressa
formulada per l'aspirant.

o Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna causa justificada del
rebuig per part de la persona aspirant.

o No superar el periode de practiques.

L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida, quan es tracti de
contractacions per les que calgui una seleccié o requisits personals diferents.”

Tercer.- Condicionar l'autoritzacio i disposicio de la despesa al nomenament de les
persones seleccionades objecte de la convocatoria.

RECURSOS/AL-LEGACIONS

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu d’'
interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
notificacié n base a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant
el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva notificacidé en base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A Argentona, a la data al marge indicat.
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