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ACTA SETENA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECC Ó PER LA
COBERTURA DE PERSONAL LABORAL FIX, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LIURE DE
CINC PLACES D’AUXILIAR DE SERVEIS, GRUP AP, I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL

Argentona, dia 20 de febrer de 2025, es reuneixen a l’Ajuntament d’Argentona els 
següents membres del Tribunal de l'esmentat concurs-oposició:

President/a
Titular: Dolça Ortiz Jiménez, Cap de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament 
d’Argentona.

Voca s:
Francesc Castañer Burgada, encarregat d’Auxiliars de Serveis de l’Ajuntament 
d’Argentona. 
Anna Maria Diaz Hernandez, Responsable d’instal·lacions i equipaments de 
l’Ajuntament d’Argentona.

Voca (amb funcions de secretar )
Sergi Delgado Cruz, Administratiu de Recursos Humans de l’Ajuntament d’Argentona.

Excusa la seva assistència la Sra. Emilia Alarcón Monforte, auxiliar administrativa de 
l’Ajuntament de Cabrils, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

Existint quòrum suficient i essent les 9:30 hores, la Presidenta del tribunal declara l’inici 
de la sessió.

Es procedeix a revisar els mèrits presentats per les persones aspirants que han 
superat la fase oposició, seguint l’exposat a les bases del procés selectiu, per tal de 
publicar els resultats provisionals.

La puntuació màxima de la fase de concurs és de 20 punts, distribuïts de la següent 
manera:

A)Experiència p ofessional en l’exercic de funcions iguals o similars a les func ons de
l oc de treball convocat. (Màxim 13 punts).

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem:

1.- Per serveis prestats a l’Administració Pública, ocupant llocs de treball o plaça de 
funcions i continguts iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria fins a un 
màxim de 8 punts, que es puntuen a raó d’1 punt per cada mes complet.
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2.- Per serveis prestats com a professional per compte propi o aliè, ocupant llocs de 
treball o plaça de funcions i continguts iguals o similars a la plaça objecte de la 
convocatòria fins a un màxim de 5 punts, que es puntuen a raó de 0,70 punts per cada 
mes complet.

B) Formac ó i perfeccionament (Màxim 7 punts).
1.Formació reglada, que estigui relacionada amb l'àmbit de treball objecte d'aquesta 
convocatòria, sempre que no sigui l’aportada per la persona aspirant com a titulació 
exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessàries per aconseguir- les, fins a 
1 punts a raó de:

Títol d’Educació secundària obligatòria: 0’5 punts
Títol de cicle formatiu de grau mitjà: 1 punt

La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la titulació o del rebut que acrediti el 
pagament dels drets d'expedició del títol.

2. Formació complementària (general i específica), fins a 6 punts:

General, tota la relacionada amb les eines ofimàtiques d’ús habitual (Word, 
Excel, Access, sistema operatiu Windows), habilitats interpersonals i 
comunicació, i els cursos, seminaris i jornades d’utilitat pràctica pel lloc de 
treball, que no es puguin considerar formació específica. 

Específica, tota la que faci referència directa a una o diverses funcions del/s 
lloc/s de treball, ja sigui de manteniment d’edificis municipals o d’atenció 
especialitzada a usuaris. 

Per obtenir la puntuació de cada persona es classificarà la formació valorable com a 
mèrit en específica i general i es sumarà el nombre d’hores per cada tipus. 

S’aplicarà el següent barem:

Número hores Punts

0- 10 hores 0,10

11 - 20 hores 0,20
21 - 30 hores 0,30
31 - 40 hores 0,40










