%

Ajuntament
d'Argentona

ACTA DE LA SISENA SESSIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR, CORRESPONENT A
L'ENTREVISTA DEL CINQUE EXERCICI (PSICOTECNIC) DE LA FASE D'OPOSICIO DEL
PROCES DE SELECCIO PER LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL,
GRUP A2, DENOMINACIO INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL

En data 21 de novembre de 2025 es reuneixen a la sala d'actes de l'ajuntament
d'Argentona els seglients membres del Tribunal de I'esmentat concurs-oposicio:

President
Lluis Lopez Garcia, Inspector Cap de la Policia Local de Vilassar de Mar.

Vocal
Oscar Parada Pérez, Inspector de la Guardia Urbana de Badalona.

Vocal (amb funcions de secretaria)
Sandra Lirio Mufioz, Coordinadora Equip de llicencies, obres i gestié de l'ajuntament

d'Argentona.

Personal assessor: Francesc Xavier Gomez Macia

Donat que es tracta d’'una entrevista per competencies i el tribunal compta amb
I'assessorament d'una persona tecnica especialitzada, excusen la seva assistencia la
resta dels membres del tribunal.

Essent les 8.00 hores, el President del tribunal declara I'inici de la sessio.

A les 8.05h es dona inici a I'entrevista del cinqué exercici de la fase d'oposicio (entrevista
competencial).

Es realitza I'entrevista a I'inic aspirant que ha superat les proves anteriors. A les 9:45h es
dona per finalitzada la sessio, a 'espera de rebre lI'informe de valoracio de I'entrevista
del cinqué exercici de la fase d'oposicio (Psicotécnic) per part del psicoleg designat per
realitzar la prova psicotéecnica.

La valoracio de l'entrevista s'ha efectuat d'acord amb el que indiquen les bases del
procés de seleccio, les quals especifiquen:

“L'entrevista per competéncies sera obligatoria , puntuable i eliminatoria del procés
sobre les competéncies del perfil professional del lloc de treball amb un ordre de
relacic segons nivell competencial puntuable fins a un maxim de 10 punts, a la qual
shaura d'obtenir 5 0 més punts per superar la prova psicotécnica, essent també en
aquest cas, eliminatoria del procés.
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Les competéncies a valorar seran les segtients:

- Gestio eficient aels recursos publics

- Planificacio, organitzacio i avaluacio de serveis publics

- Direccid de persones

- Desenvolupament de persones i equips

- Influéncia i persuasio

- Visio estrategica
sl
Consistira en una bateria de preguntes relacionades amb els coneixements,
competéncies i recursos personals de cadascuna de les persones aspirants en relacio a
les funcions propies d’Inspector descrites anteriorment.”

Un cop realitzada la valoracid, d'acord amb linforme emeés pel psicoleg, els resultats sén
els seglients:

DNI ENTREVISTA COMPETENCIAL
EE52T 2% 6,25

Els resultats provisionals de la fase d'oposici6 son els seglients:

o : : TOTAL FASE
DNI 1r a 4rt exercici Entrevista competencial S
*hKGIT DR 46,24 6,25 52,49

L'aspirant ha de procedir a presentar els merits i la documentacio justificativa dels
mateixos, mitjangant instancia general per la seu electronica, en un termini de 5 dies
habils a comptar des de 'endema de la publicacié de la present acta.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, la qual després de llegida i trobada conforme
signen els membres del Tribunal, davant meu del que, com a secretaria del Tribunal,
certifico.
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