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2023/669 /RECURSOS HUMANS   

ANUNCI

Per resolució d’alcaldia núm. 2023/921, de 19 de maig de 2023, han estat les bases i la 
convocatòria del procés de provisió del lloc de treball de Cap de Negociat a l’Àrea de 
Serveis Territorials amb adscripció definitiva.

El termini per presentar les sol·licituds de participació en la convocatòria és de 10 dies 
hàbils, comptats a partir del dia següent de la publicació de l’anunci al DOGC. 

S’insereix a continuació les Bases reguladores d’aquesta convocatòria:

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ MITJANÇANT ADSCRIPCIÓ DEFINITIVA D’UN 
LLOC DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT A L’ÀMBIT DE SERVEIS TERRITORIALS PER 
CONCURS DE MÈRITS AMB PROVES

  BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatòria.

És objecte d’aquestes bases la regulació del procés de provisió pel sistema de concurs, del 
lloc de treball de Cap de negociat de Serveis Territorials, de grup A2/C1, en règim 
funcionarial, segons allò establert a la relació de llocs de treball de l’ajuntament d’Argentona. 

Aquestes bases s'ajusten a la normativa vigent en matèria de funció pública i més 
concretament RDL 5/2015 de 30 d'octubre, que aprova el text refós de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, del reglament del personal al servei dels 
ens locals, i el Decret 123/1997, de 13 de maig, del reglament general de provisió de llocs de 
treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya.

BASE SEGONA.- Identificació del lloc de treball i característiques.

- Denominació: Cap de negociat de servei Serveis Territorials
- Adscripció: Serveis territorials – Urbanisme
- Tipus de lloc: Comandament – genèric
- Règim: Funcionari de carrera
- Escala: Administració general 
- Grup: A2/C1
- Nivell de destí: 22
- Complement específic: 13.620,74 euros
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- Jornada de treball: Complerta
- Tipus d’adscripció: Definitiva

Per les característiques d'aquest lloc, es requereix dedicació plena que segons el que 
estableix el manual de valoració de llocs de treball de l’ajuntament d’Argentona significa 
que a l’ocupant del lloc pot ser-li exigit el compliment d'una jornada de fins a 40 hores en 
còmput setmanal. De produir-se aquest supòsit l'ocupant del lloc no rebrà cap retribució 
en concepte d'hores extraordinàries.

Funcions principals:

 És responsable del bon funcionament del negociat de Serveis Territorials.
 És responsable de la supervisió, direcció i assignació de tasques del personal al seu 

càrrec; del compliment dels requisits legals i tècnics dins de l’àmbit del negociat.
 És responsable de la realització d’activitats administratives de nivell tècnic en el 

marc de la gestió dels serveis territorials.
 Supervisar i participar  en la tramitació dels expedients del seu àmbit.
 Elaborar informes tècnics dins de la seva competència.
 Controlar i distribueix les entrades i demandes que són competència de l’àmbit dels 

serveis territorials. 
 Coordinar les actuacions per tal d’unificar criteris i garantir la transversalitat.
 Controlar i seguiment  del pressupost de l’àmbit.
 Assessorar a la resta d’unitats i àrees en matèria de la seva competència.
 Elaborar informes i propostes de resolució, estudis, estadístiques, memòries i altres 

documents que se li encomanin. 
 Desenvolupa i impulsa els projectes dins del seu àmbit competència. 
 Buscar subvencions i fonts de finançament econòmic, 
 Així com aquelles altres tasques de caràcter similar relacionades amb el seu lloc de 

treball que li siguin assignades pels seus superiors.

BASE TERCERA.- Competències professionals clau requerides

Les competències professionals clau son el resultat de l’aplicació conjunta d’aquelles 
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal 
poder donar una resposta òptima a les diferents situacions que són pròpies del lloc de 
treball corresponent. 

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de 
Competències per a l’Administració Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d’Assistència a 
l’Organització Municipal de la Diputació de Barcelona. La informació que s’hi inclou respon 
a la definició genèrica de les competències. Per a més concreció sobre el grau de 
desenvolupament de les mateixes (nivells), accedeix al següent enllaç.
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Per al lloc de treball convocat es consideren claus les competències que es relacionen a 
continuació: 

Competències actitudinals
• Compromís amb la organització. Nivell 2
• Iniciativa. Nivell 2
• Recerca de solucions. Nivell 2

Competències relacionals
• Habilitats interpersonals. Nivell 2

Competències funcionals
• Optimització de recursos. Nivell 3
• Organització del treball. Nivell 2

Competències directives
• Desenvolupament de persones. Nivell 1
• Direcció de persones. Nivell 2
• Presa de decisions. Nivell 1

Trobareu la definició de cada nivell de competència a l’Annex I.

El perfil competencial requerit en aquesta convocatòria és el següent:
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BASE QUARTA.- Requisits de les persones candidates per participar en la convocatòria
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 Ser funcionari/ària de carrera de l’Ajuntament de Argentona dels grups A2 o C1.
 No haver obtingut un lloc de treball mitjançant concurs de mèrits en els darrers dos anys.
 Trobar-se en situació de servei actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi 

part el personal funcionari que, com a conseqüència d'expedient disciplinari, es trobi en 
situació de suspensió d'ocupació, traslladat d'un lloc de treball o destituït d'un càrrec de 
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

 Acreditar el nivell C1 de suficiència de coneixements de la llengua catalana de la Direcció 
General de Política Lingüística.
Les persones que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana hauran de 
superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

 Disposar de les capacitats físiques o psíquiques necessàries per al normal exercici de les 
funcions pròpies del càrrec.

 No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i 
altra normativa d'aplicació.

 No estar suspès en ferm, inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública.

BASE CINQUENA.- Convocatòria. Terminis. Presentació de sol·licituds. Admissió de les 
persones candidates.  Inici del procés selectiu.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposició hauran de presentar de 
forma electrònica a través del menú “Tràmits” de la pàgina web de l’Ajuntament 
(http://argentona.cat/tramits), una instància general adreçada a l’Alcaldessa de la 
Corporació, de conformitat amb el que estableix l’article 32.1 f) de la ordenança 
d’administració electrònica Municipal. En aquesta, la persona aspirant mitjançant el 
model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits 
que s’exigeixen per prendre part a la convocatòria sota la seva responsabilitat i amb 
independència de la posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu i quan sigui 
requerida a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La 
manca de dita manifestació serà causa d’exclusió de la persona aspirant. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies hàbils, a partir de l'endemà de 
la publicació de la convocatòria al DOGC, les bases íntegres es publicaran al Butlletí Oficial 
de la província de Barcelona, així com al tauler d’anuncis de la corporació. Si l’últim dia per 
a la presentació resultés inhàbil, s’allargarà fins al següent dia hàbil.

Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona i al taulell d’anuncis, però abans que la convocatòria es publiqui 
al DOGC, es consideraran presentades dins de termini. 
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Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan procedeixi, es faran públics 
al taulell d’anuncis i a la pàgina web municipal de l’Ajuntament d’Argentona, 
http://argentona.cat/.

La persona aspirant haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça 
electrònica per tal que l’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dóna el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord 
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporació de l’ajuntament 
d’Argentona.

Els aspirants hauran de presentar única i exclusivament, els documents següents:

a) Currículum Vitae. Caldrà acreditar mitjançant còpia de la documentació que acrediti el 
currículum en els següents termes:
- Títol/s acadèmics
- Estudis i formació específica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de 
treball.
- Descripció dels llocs de treball desenvolupats, tant en l'administració pública com a 
l'empresa privada, amb especificació dels anys de servei.
- Altres estudis i cursos realitzats.
- Qualsevol altre mèrit que l'aspirant consideri oportú manifestar.

b) Qualsevol altra documentació que l'aspirant consideri per a ser tinguda en compte per 
l'òrgan competent.

La documentació lliurada a l'Ajuntament d’Argentona amb anterioritat no s'haurà de tornar 
a presentar. Si bé és imprescindible indicar a la sol·licitud de participació, de forma 
expressa, de quina documentació es tracta i en quin procediment es va aportar.

BASE SISENA.- Admissió dels aspirants

La relació provisional de persones admeses i excloses s'aprovarà en el termini màxim d’un 
mes, a comptar des de l'endemà de l'últim dia de presentació de sol·licituds, i es farà 
pública a la pàgina web de l'Ajuntament d’Argentona.

Es concedirà un període de 5 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi 
presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista provisional de persones 
admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar.  Si s'accepta alguna reclamació, es 
notificarà al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Tot seguit, s'esmenarà 
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la llista de persones admeses i excloses, i l'esmena serà exposada a la pàgina web de 
l'Ajuntament d’Argentona.

BASE SETENA. Comissió de valoració 

7.1 Comissió de valoració. 

Els membres que componen la comissió de valoració han de ser d’igual o superior categoria 
professional que la del lloc a proveir i ha d’estar formada per: 

President/a. Personal funcionari de la Corporació.

Dos vocals: Personal funcionari o personal laboral fix. 

La composició nominal de la comissió d’avaluació es farà pública en el moment que es 
publiqui el llistat de persones admeses i excloses. 

Les funcions de secretari/ària correspondran a un dels vocals. 

La designació nominal de les persones membres inclourà la de les respectives persones 
suplents.

7.2. La comissió d'avaluació quedarà constituïda amb la majoria dels seus membres i 
presència del/de la president/a i secretari/ària, i podrà incorporar a les seves funcions 
assessors/res especialistes en funció de les matèries de la seva competència. 

7.3. L’abstenció i recusació dels membres de l’òrgan de provisió s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 

7.4. La comissió d’avaluació està facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies 
que es produeixin durant el desenvolupament del procés. 

BASE VUITENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

8.1 Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori). 

Llengua catalana.
Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funció del 
lloc a proveir i del nivell exigit.
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Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que hagin acreditat 
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base tercera de les 
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecció 
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos 
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en matèria 
lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en 
la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.

8.2 Prova competencial 

La prova competencial consisteix en valorar l’adequació de les persones candidates al perfil 
requerit per a l’exercici de les funcions corresponents a al lloc de treball convocat, 
mitjançant l’administració d’un test aptitudinal acompanyat d’una entrevista competencial 
individualitzada, que versarà sobre les competències professionals considerades pròpies 
de la categoria objecte de la convocatòria, que són les que tot seguit es detallen:

• Compromís amb la organització
• Iniciativa
• Recerca de solucions
• Habilitats interpersonals
• Optimització de recursos
• Organització del treball
• Desenvolupament de persones
• Direcció de persones
• Presa de decisions

La definició de cada nivell de competència es troba a l’annex 1.

La prova aptitudinal, consistirà en un test psicotècnic que valorarà les aptituds de la 
persona aspirant explorant els següents àmbits: raonament verbal, raonament espaial, 
raonament numèric i raonament  lògic o abstracte.

Per obtenir la qualificació en aquesta prova, serà necessari que cap dels test/escales 
aplicats obtingui una puntuació inferior a 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona 
serà declarada no apte/a. Així mateix, caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts de 
mitjana global de les quatre proves realitzades (sobre 10 punts). La puntuació final 
s’expressarà sobre 10 punts.
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La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotècnica comportarà l'eliminació 
de l'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar 
baremades, estandarditzades i tipificades en una àmplia mostra de població que permeti 
garantir la confiança en els resultats obtinguts.

Una vegada realitzat el test psicotècnic, es complementarà amb una entrevista  
competencial que té per objectiu avaluar l’adequació de la persona aspirant al perfil 
competencial exposat a les bases. 

Previ a la realització de l’entrevista s’elaborarà ad-hoc, un guió d’entrevista i una graella de 
valoració on es definiran una sèrie d’indicadors per cadascuna de les competències. Cada 
competència tindrà el mateix pes respecte a la valoració final. Cada competència tindrà 
una puntuació màxima de 1 punt. La puntuació final obtinguda es transformarà en una 
puntuació sobre 10 punts. 

Per considerar superada l’entrevista caldrà obtenir una puntuació final de 5 punts o 
superior (sobre 10) i que cap de les competències avaluades hagi estat puntuada amb 0 
punts. En cas contrari, la persona serà declarada no apte/a.

La puntuació final s’obtindrà de la mitjana de puntuació obtinguda a la prova psicotècnica i 
la puntuació obtinguda de l’entrevista competencial. La puntuació màxima a obtenir es de 
20 punts. La puntuació final s’expressarà amb unitats i 2 decimals.  

No superarà la prova qui obtingui una qualificació inferior a 10 punts de mitjana entre la 
puntuació del test psicotècnic i la puntuació de l’entrevista. Per tal de poder realitzar la 
mitjana entre ambdues puntuacions, serà necessari superar ambdues proves. En cas de no 
superació d’una d’elles o d’ambdues no es realitzarà la mitjana de puntuació. 

El Tribunal qualificador disposarà de l’assessorament de personal tècnic especialista en 
psicologia, el qual realitzarà les entrevistes escaients i emetrà l’informe oportú en relació 
als ítems que consten al perfil competencial adjunt a l’annex I.

8.3  Valoració de mèrits, amb una puntuació màxima de 20 punts. 

8.3.1 Treball desenvolupat (màxim 4 punts) 

Experiència adquirida, especialment en l’exercici de funcions semblants a les pròpies del 
lloc convocat, tenint en compte l’especialització dels llocs ocupats en relació amb el que 
s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides. Es valorarà, a raó de 0,5 punts per cada 
mes. 
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8.3.2 Cursos de formació i perfeccionament (màxim 4 punts)

Es valorarà la formació relacionada amb les funcions descrites del lloc de treball a proveir.

Formació Número d’hores Puntuació
0 a 75 0,80

76 a 150 1,40
151 a 225 2,60
226 a 300 3,80

Específica

+ 300 4,00

L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. En 
aquest apartat no es valorarà la formació en ofimàtica.

8.3.3 Antiguitat (màxim 5 punts)

Es valora l’antiguitat a l’ajuntament d’Argentona, a raó de 0,5 punts per any complet de 
serveis. 

8.3.4 Titulacions acadèmiques (màxim 4 punts)

Es valoren les titulacions diferents a l’exigida per a ocupar el lloc de treball i que siguin 
adients per a realitzar les funcions del lloc de treball a raó de 0,5 punts per cada titulació. 

8.3.5 Àctic o equivalent (màxim 3 punts)

· Mig: 1,5 punts
· Avançat: 3 punts

L’aspirant que obtingui una puntuació inferior a 8 punts, en l’apartat 8.3,  restarà eliminat 
del concurs de provisió.

BASE NOVENA.- Adscripció al lloc de treball i període de prova.

La persona que obtingui la puntuació més alta, serà proposat/da a l'alcaldia per a ocupar el 
lloc de treball.

S'estableix un període de prova de; 3 mesos grup C1 i 6 mesos grup A2. Abans que finalitzi, 
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el/s responsable/s jeràrquic/s farà/n informes d'avaluació sobre l'aplicació dels seus 
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i l'eficàcia en el 
desenvolupament de les diferents tasques i l'adaptació a l'entorn de treball. En cas de que 
els informes no siguin favorables, l'aspirant no continuarà exercint el lloc de treball assolit i 
tornarà a ocupar el lloc de treball d'origen.

Mentre no sigui definitiva l'adscripció, la persona ocupant mantindrà reserva del seu lloc de 
treball anterior. 

BASE NOVENA.- Irrenunciabilitat i permanència en la destinació.

L'adjudicació de la destinació proposada per l'òrgan tècnic responsable de la valoració del 
concurs de provisió és irrenunciable per part del/ de l'aspirant a qui s'adjudiqui, un cop 
resolta la seva adscripció definitiva i superat el corresponent període de prova.

Així mateix, l'aspirant que resulti destinat/ada haurà de romandre en la nova destinació un 
mínim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es 
modifiquin en aquest període les condicions de treball de la  destinació d'adscripció.

BASE DESENA.- Règim d’impugnacions

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l’aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l'Alcaldia, en el 
termini màxim d'un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva 
proposta, aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir 
de l’endemà al de publicació de l’anunci de referència en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.
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Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia com 
a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es 
comptarà des de l’endemà de les publicacions.

BASE ONZENA. Protecció de dades personals

L’Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que 
tractarà les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés 
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatòria d’oferta pública de treball, i es 
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 
d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa 
complementària.
Amb la sol·licitud de participació, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de 
les dades personals necessàries, incloses – si procedeix - les dades relatives a discapacitat, 
per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés de selecció, 
d’acord amb la normativa vigent. 

La base jurídica és el consentiment dels aspirants i una obligació legal tal com estableix 
l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic. Les dades podran ser comunicades, 
complint amb la normativa legal, altres Administracions Públiques.

Els aspirants són informats que les dades de nom, cognoms i 4 dígits del número de DNI 
seran publicades al web de l’Ajuntament i els mitjans definits per la legislació, en tot allò 
que estigui relacionat amb la convocatòria de referència (llistes d’admesos i exclosos) en 
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques excepte que els aspirants s’oposin en el moment de la 
inscripció, l’Ajuntament s’adreçarà directament a les entitats o els òrgans de l’Administració 
per a demanar la validació o l’autenticació de la informació i documentació aportada com a 
justificants del compliment dels requisits o dels mèrits al·legats. Els aspirants poden 
oposar-se en el moment de realitzar la sol·licitud de participació a aquesta consulta, havent 
– en aquest cas – d’aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar 
l’autenticació de la informació presentada. 
Una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, els 
aspirants que hi hagin participat  i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres 
mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, es podrà 
procedir a la destrucció d’aquesta documentació, conservant la informació i dades relatives 
al procediment administratiu el temps definit per la legislació. 
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L’Ajuntament d’Argentona portarà a terme les accions i mesures necessàries per a garantir 
la confidencialitat i integritat de la informació per vetllar la privacitat i intimitat dels 
participants en el procés de selecció. 

Per a obtenir més informació del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants 
del procés de selecció poden consultar la política de privacitat a 
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit 
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificació, Supressió, Limitació, Oposició,  o 
Portabilitat de les dades) adjuntant una còpia del seu DNI dirigit presencialment o per 
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjançant instància 
genèrica a la Seu Electrònica, indicant “Exercici de drets  RGPD”.

Si es considera que l'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislació o no ha 
donat resposta de forma adient a les seves sol·licituds en matèria de protecció de dades es 
pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de qualsevol informació o les 
dades personals responsabilitat de l’Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés 
per motiu del procediment de selecció, fins i tot un cop finalitzat el procés de selecció. No 
està permès la divulgació o difusió d’aquesta informació i dades personals a tercers. En tot 
moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informació que es 
pugui indicar pel personal de l’Ajuntament durant el procés de selecció.
 
BASE DOTZENA. Dret supletori.

En tot allò no previst en aquestes bases, s'ha de procedir segons el que determini el Text 
Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de regim local, el 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 
la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de 
maig, d'indemnitzacions per raó del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions publiques la resta de disposicions 
que en son d’aplicació.
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ANNEX 1. Definició de les competències i nivells (DIMCAL)

1. COMPETÈNCIES ACTITUDINALS 

Són aquelles competències en les quals predomina la dimensió actitudinal. 

Compromís amb l’organització: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les 
necessitats, prioritats i objectius de l'organització, mostrant i promovent una actitud 
positiva envers aquesta en qualsevol situació. 

 Nivell 2 (MIG): Capacitat d’orientar els comportaments i les accions quotidianes en 
coherència amb els objectius i prioritats de l’organització, aplicant-los en l’àmbit 
d’actuació del propi lloc de treball i dedicant l’esforç personal necessari per tal 
d’aconseguir-los.

Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autònoma així com prendre i assumir decisions 
per compte pròpia sense dependre de les instruccions dels altres en la realització de les 
responsabilitats pròpies. 

 Nivell 2 (MIG): Capacitat d’incorporar canvis en la pròpia feina i de manera autònoma, 
assumibles i realitzables que solucionin o millorin el funcionament general del servei. 

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, òptimes i eficaces als 
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu àmbit d'actuació. 

 Nivell 2 (MIG): Capacitat d’aplicar una solució individualitzada per a cada situació 
diferent sobre la base dels seus coneixements i experiència prèvia, per tal de millorar 
els resultats. 

2. COMPETÈNCIES RELACIONALS
Són igualment competències amb una preeminència actitudinal però, que per la 
importància que tenen, mereixen un estatus diferenciat en el perfil.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones, 
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima 
de relacions en el context laboral.

 Nivell 2 (MIG): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes, 
sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona, escoltant de manera 
empàtica i mostrant interès per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a 
les pròpies.

3. COMPETÈNCIES FUNCIONALS
Són aquelles competències vinculades a la funció, i en les quals el component que 
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sobresurt és el cognitiu.

Optimització de recursos: Capacitat de treballar de forma eficient i eficaç, orientant la seva 
actuació a l'obtenció dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per assolir els 
objectius marcats. 

 Nivell 3 (ALT): Capacitat de generar formes noves de treball, canvis en l'ús de les 
eines o recursos per tal d'aprofitar-les des d'una altre vessant de manera que 
permeti assolir els objectius propis del seu àmbit de treball, tot suposant la despesa 
o la inversió mínima en nous recursos.

Organització del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els 
recursos per tal d'assegurar la consecució dels objectius esperats. 

 Nivell 2 (MIG): Capacitat d’establir, de manera autònoma, objectius i terminis per a 
la realització de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu àmbit i 
assegurant-se que s’hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s’hagin dut a 
terme tores les actuacions previstes. 

4. COMPETÈNCIES DIRECTIVES
Estan associades específicament a la funció directiva i de comandament.

Desenvolupament de persones: Capacitat per facilitar i impulsar el creixement de les 
persones de l’equip en termes tant d’aprenentatge com d’acompliment, potenciant al 
màxim les seves capacitats i aportacions a l’organització, mitjançant les estratègies més 
adients. 

 Nivell 1 (INICIAL): Capacitat de transmetre i fomentar entre les persones de l’equip 
la implicació envers el seu creixement professional, motivant-los/es a reflexionar 
sobre les pròpies necessitats i orientant-los en positiu mitjançant estratègies 
comunicatives planificades o no.

Direcció de persones: Capacitat per assolir resultats en els equips de treball mitjançant la 
coordinació de les persones que els integren, aconseguint que aquestes contribueixin de 
manera efectiva en la consecució dels objectius, amb bon clima de treball, cultura de 
compromís amb l’organització i de millora permanent. 

 Nivell 2 (MIG): Capacitat d'aplicar correctament els mecanismes de seguiment i 
supervisió del treball de les persones d'un equip que siguin necessaris, mantenint 
un clima de cooperació i vetllant per les necessitats de les persones de l'equip

Presa de decisions: Capacitat d’anàlisi de situacions complexes que portin a haver 
d’escollir, entre diferents alternatives, aquelles que siguin més viables per assolir els 
objectius plantejats. 
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 Nivell 1 (INICIAL): Capacitat d'escollir entre diferents alternatives indicades a les 
normes o procediments de treball i assumir les conseqüències tant negatives com 
positives.

El que es fa públic per a general coneixement.

A data de la signatura digital.

L’alcalde acctal. d’Argentona
Joan Maria Pascual i Martí
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