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2023/669 /RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia num. 2023/921, de 19 de maig de 2023, han estat les bases i la
convocatoria del procés de provisié del lloc de treball de Cap de Negociat a I'Area de
Serveis Territorials amb adscripci6 definitiva.

El termini per presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria és de 10 dies
habils, comptats a partir del dia seglient de la publicacié de I'anunci al DOGC.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d’'aquesta convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO MITJANGANT ADSCRIPCIO DEFINITIVA D'UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT A L'AMBIT DE SERVEIS TERRITORIALS PER
CONCURS DE MERITS AMB PROVES

BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de provisié pel sistema de concurs, del
lloc de treball de Cap de negociat de Serveis Territorials, de grup A2/C1, en regim
funcionarial, segons allo establert a la relacio de llocs de treball de I'ajuntament d’Argentona.

Aquestes bases s'ajusten a la normativa vigent en materia de funcié publica i més
concretament RDL 5/2015 de 30 d'octubre, que aprova el text refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, del reglament del personal al servei dels
ens locals, i el Decret 123/1997, de 13 de maig, del reglament general de provisi6 de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

BASE SEGONA.- Identificacio del lloc de treball i caracteristiques.

- Denominacié: Cap de negociat de servei Serveis Territorials
- Adscripcio: Serveis territorials - Urbanisme

- Tipus de lloc: Comandament - genéric

- Regim: Funcionari de carrera

- Escala: Administraci6 general

- Grup: A2/C1

- Nivell de desti: 22

- Complement especific: 13.620,74 euros
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- Jornada de treball: Complerta
- Tipus d'adscripci6: Definitiva

Per les caracteristiques d'aquest lloc, es requereix dedicacié plena que segons el que
estableix el manual de valoracié de llocs de treball de I'ajuntament d'Argentona significa
que a l'ocupant del lloc pot ser-li exigit el compliment d'una jornada de fins a 40 hores en
comput setmanal. De produir-se aquest suposit I'ocupant del lloc no rebra cap retribucio
en concepte d'hores extraordinaries.

Funcions principals:

o Esresponsable del bon funcionament del negociat de Serveis Territorials.

e Esresponsable de la supervisié, direccié i assignaci6 de tasques del personal al seu
carrec; del compliment dels requisits legals i técnics dins de I'ambit del negociat.

o Es responsable de la realitzacié d'activitats administratives de nivell técnic en el
marc de la gestié dels serveis territorials.

e Supervisar i participar en la tramitaci6 dels expedients del seu ambit.

e Elaborar informes técnics dins de la seva competéncia.

e Controlar i distribueix les entrades i demandes que sén competéncia de I'ambit dels
serveis territorials.

e Coordinar les actuacions per tal d'unificar criteris i garantir la transversalitat.

e Controlariseguiment del pressupost de I'ambit.

e Assessorar a la resta d'unitats i arees en matéria de la seva competéncia.

e Elaborar informes i propostes de resolucio, estudis, estadistiques, memories i altres
documents que se li encomanin.

e Desenvolupa i impulsa els projectes dins del seu ambit competencia.

e Buscar subvencions i fonts de financament economic,

e Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de
treball que li siguin assignades pels seus superiors.

BASE TERCERA.- Competéncies professionals clau requerides

Les competéncies professionals clau son el resultat de l'aplicacié conjunta d'aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de
treball corresponent.

El perfil competencial del present lloc de treball es basa en el Directori Marc de
Competencies per a I'Administraciéo Local (DIMCAL), elaborat pel Servei d'Assisténcia a
I'Organitzacié Municipal de la Diputaci6 de Barcelona. La informacié que s'hi inclou respon
a la definicié genérica de les competéncies. Per a més concrecid sobre el grau de
desenvolupament de les mateixes (nivells), accedeix al seglent enllag.
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Per al lloc de treball convocat es consideren claus les competéncies que es relacionen a
continuacio:

Competéncies actitudinals
+ Compromis amb la organitzacié. Nivell 2
*+ Iniciativa. Nivell 2
* Recerca de solucions. Nivell 2

Competéncies relacionals
+ Habilitats interpersonals. Nivell 2

Competéncies funcionals
+ Optimitzacio6 de recursos. Nivell 3
+ Organitzaci6 del treball. Nivell 2

Competeéncies directives
+ Desenvolupament de persones. Nivell 1
+ Direccié de persones. Nivell 2
* Presa de decisions. Nivell 1
Trobareu la definicié de cada nivell de competéncia a 'Annex |.

El perfil competencial requerit en aquesta convocatoria és el seglient:
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e Ser funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Argentona dels grups A2 o C1.

¢ No haver obtingut un lloc de treball mitjancant concurs de mérits en els darrers dos anys.

e Trobar-se en situacié de servej actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot prendre-hi
part el personal funcionari que, com a consequencia d'expedient disciplinari, es trobi en
situacioé de suspensié d'ocupacié, traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de
comandament, mentre durin els efectes corresponents.

e Acreditar el nivell C1 de suficiencia de coneixements de la llengua catalana de la Direccio
General de Politica LingUistica.

Les persones que no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana hauran de
superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les presents bases.

e Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal exercici de les
funcions propies del carrec.

e No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
altra normativa d'aplicacié.

e No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

BASE CINQUENA.- Convocatoria. Terminis. Presentacio de sol-licituds. Admissié de les
persones candidates.Inici del procés selectiu.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma electronica a través del menu “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a [I'Alcaldessa de la
Corporacié, de conformitat amb el que estableix l'article 32.1 f) de la ordenanga
d'administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona aspirant mitjancant el
model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits
que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu i quan sigui
requerida a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La
manca de dita manifestacié sera causa d'exclusi6 de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils, a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d'anuncis de la corporacié. Si I'dltim dia per
a la presentacio resultés inhabil, s'allargara fins al seglient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatodria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i al taulell d'anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui
al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signaturaldel

Joan Maria
Pascual i Marti

23/05/2023 |Alcalde
accidental



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

e31f91e43fe944d68f03e076a3a88dfd001

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié

Estat d'elaboraci6: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio
Url de validacié
Metadades

Ajuntament
d’Argentona

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al taulell danuncis i a la pagina web municipal de [I'Ajuntament d'Argentona,
http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sollicitud un telefon mobil i una adreca
electronica per tal que 'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de I'ajuntament
d'’Argentona.

Els aspirants hauran de presentar uUnica i exclusivament, els documents seguents:

a) Curriculum Vitae. Caldra acreditar mitjangcant copia de la documentacié que acrediti el
curriculum en els seglients termes:

- Titol/s académics

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball.

- Descripcid dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié publica com a
I'empresa privada, amb especificacio dels anys de servei.

- Altres estudis i cursos realitzats.

- Qualsevol altre merit que I'aspirant consideri oportd manifestar.

b) Qualsevol altra documentacié que I'aspirant consideri per a ser tinguda en compte per
I'd6rgan competent.

La documentacio6 lliurada a I'Ajuntament d’Argentona amb anterioritat no s'haura de tornar
a presentar. Si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de participacio, de forma
expressa, de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

BASE SISENA.- Admissi6 dels aspirants

La relaci6 provisional de persones admeses i excloses s'aprovara en el termini maxim d'un
mes, a comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacié de sollicituds, i es fara
publica a la pagina web de I'Ajuntament d’Argentona.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara
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la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada a la pagina web de
I'Ajuntament d’Argentona.

BASE SETENA. Comissié de valoracié
7.1 Comissio de valoracio.

Els membres que componen la comissi6 de valoracié han de ser d'igual o superior categoria
professional que la del lloc a proveir i ha d'estar formada per:

President/a. Personal funcionari de la Corporaci6.
Dos vocals: Personal funcionari o personal laboral fix.

La composici6 nominal de la comissio d'avaluacié es fara publica en el moment que es
publiqui el llistat de persones admeses i excloses.

Les funcions de secretari/aria correspondran a un dels vocals.

La designacié nominal de les persones membres incloura la de les respectives persones
suplents.

7.2. La comissié d'avaluacié quedara constituida amb la majoria dels seus membres i
preséncia del/de la president/a i secretari/aria, i podra incorporar a les seves funcions
assessors/res especialistes en funcié de les materies de la seva competéncia.

7.3. L'abstenci6 i recusacié dels membres de l'drgan de provisié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

7.4. La comissié d'avaluacio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupament del procés.

BASE VUITENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

8.1 Coneixement de llengles (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.
Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit.
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Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base tercera de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos
de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes en materia
linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en
la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

8.2 Prova competencial

La prova competencial consisteix en valorar I'adequacio de les persones candidates al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions corresponents a al lloc de treball convocat,
mitjan¢ant I'administracié d'un test aptitudinal acompanyat d'una entrevista competencial
individualitzada, que versara sobre les competéncies professionals considerades propies
de la categoria objecte de la convocatoria, que sén les que tot seguit es detallen:

« Compromis amb la organitzacié
+ Iniciativa

* Recerca de solucions

+ Habilitats interpersonals

«  Optimitzacio6 de recursos

+ Organitzacio del treball

+ Desenvolupament de persones
+ Direcci6 de persones

+ Presa de decisions

La definicié de cada nivell de competéncia es troba a I'annex 1.

La prova aptitudinal, consistira en un test psicotécnic que valorara les aptituds de la
persona aspirant explorant els seglients ambits: raonament verbal, raonament espaial,
raonament numéric i raonament logic o abstracte.

Per obtenir la qualificacié en aquesta prova, sera necessari que cap dels test/escales
aplicats obtingui una puntuacié inferior a 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada no apte/a. Aixi mateix, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts de
mitjana global de les quatre proves realitzades (sobre 10 punts). La puntuacié final
s'expressara sobre 10 punts.
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La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotecnica comportara l'eliminacié
de l'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d'estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Una vegada realitzat el test psicotécnic, es complementara amb una entrevista
competencial que té per objectiu avaluar 'adequacio de la persona aspirant al perfil
competencial exposat a les bases.

Previ a la realitzacié de I'entrevista s'elaborara ad-hoc, un guié d'entrevista i una graella de
valoracié on es definiran una série d'indicadors per cadascuna de les competéncies. Cada
competeéncia tindra el mateix pes respecte a la valoracié final. Cada competéencia tindra
una puntuacié maxima de 1 punt. La puntuacié final obtinguda es transformara en una
puntuacié sobre 10 punts.

Per considerar superada l'entrevista caldra obtenir una puntuacié final de 5 punts o
superior (sobre 10) i que cap de les competéncies avaluades hagi estat puntuada amb 0
punts. En cas contrari, la persona sera declarada no apte/a.

La puntuacio6 final s'obtindra de la mitjana de puntuacié obtinguda a la prova psicotécnica i
la puntuacié obtinguda de I'entrevista competencial. La puntuacié maxima a obtenir es de
20 punts. La puntuacio final s'expressara amb unitats i 2 decimals.

No superara la prova qui obtingui una qualificacié inferior a 10 punts de mitjana entre la
puntuacié del test psicotécnic i la puntuacidé de I'entrevista. Per tal de poder realitzar la
mitjana entre ambdues puntuacions, sera necessari superar ambdues proves. En cas de no
superacié d'una d’elles o d'ambdues no es realitzara la mitjana de puntuacié.

El Tribunal qualificador disposara de l'assessorament de personal técnic especialista en

psicologia, el qual realitzara les entrevistes escaients i emetra I'informe oportd en relacié
als items que consten al perfil competencial adjunt a I'annex I.

8.3 Valoracié de meérits, amb una puntuacié maxima de 20 punts.

8.3.1 Treball desenvolupat (maxim 4 punts)

Experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions semblants a les propies del
lloc convocat, tenint en compte I'especialitzacié dels llocs ocupats en relacié amb el que
s'ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides. Es valorara, a raé de 0,5 punts per cada
mes.
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8.3.2 Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 4 punts)

Es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites del lloc de treball a proveir.

Formacio Numero d'hores Puntuacié
0a75 0,80
76 a 150 1,40
Especifica 151 a 225 2,60
226 a 300 3,80
+300 4,00

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores. En
aquest apartat no es valorara la formacié en ofimatica.

8.3.3 Antiguitat (maxim 5 punts)

Es valora l'antiguitat a I'ajuntament d'Argentona, a raé de 0,5 punts per any complet de
serveis.

8.3.4 Titulacions académiques (maxim 4 punts)

Es valoren les titulacions diferents a I'exigida per a ocupar el lloc de treball i que siguin
adients per a realitzar les funcions del lloc de treball a rad de 0,5 punts per cada titulacié.

8.3.5 Actic o equivalent (maxim 3 punts)

-Mig: 1,5 punts
-Avancat: 3 punts

Estat d'elaboraci6: Original

L'aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 8 punts, en l'apartat 8.3, restara eliminat
del concurs de provisio.
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BASE NOVENA.- Adscripci6 al lloc de treball i periode de prova.

La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposat/da a l'alcaldia per a ocupar el
lloc de treball.

S'estableix un periode de prova de; 3 mesos grup C1 i 6 mesos grup A2. Abans que finalitzi,
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el/s responsable/s jerarquic/s fara/n informes d'avaluacié sobre l'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i l'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptaci6 a I'entorn de treball. En cas de que
els informes no siguin favorables, I'aspirant no continuara exercint el lloc de treball assolit i
tornara a ocupar el lloc de treball d'origen.

Mentre no sigui definitiva I'adscripcio, la persona ocupant mantindra reserva del seu lloc de
treball anterior.

BASE NOVENA.- Irrenunciabilitat i permanéncia en la destinacié.

L'adjudicacié de la destinacié proposada per I'0rgan técnic responsable de la valoracié del
concurs de provisio és irrenunciable per part del/ de I'aspirant a qui s'adjudiqui, un cop
resolta la seva adscripcio6 definitiva i superat el corresponent periode de prova.

Aixi mateix, l'aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova destinacié un
minim de dos anys, llevat queaccedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball de ladestinacié d'adscripcio.

BASE DESENA.- Régim dimpugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva elecci6, el que correspongui al seu domicili a partir
de 'endema al de publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.
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Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia com
a superior jerarquic d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es
comptara des de I'endema de les publicacions.

BASE ONZENA. Protecci6 de dades personals

L'Ajuntament d'Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sol-licitud de participacio, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacid legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislaci6, en tot allo
que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracio
per a demanar la validacié o I'autenticacié de la informacié i documentacié aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels meérits al-legats. Els aspirants poden
oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent
-en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar
I'autenticacié de la informacioé presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destrucci6 d'aquesta documentacio, conservant la informacio i dades relatives
al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.
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L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels
participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants
del procés de selecci6 poden consultar la politica de privacitat a
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d’'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressid, Limitacio, Oposicié, o
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia
generica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié6 davant l'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de selecci6, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No
esta permes la divulgacio o difusié d'aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es
pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de seleccio.

BASE DOTZENA. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha de procedir segons el que determini el Text
Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions
que en son d'aplicacio.
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ANNEX 1. Definicié de les competeéncies i nivells (DIMCAL)

1. COMPETENCIES ACTITUDINALS

Sén aquelles competencies en les quals predomina la dimensi6 actitudinal.

Compromis amb l'organitzaci6é: Capacitat d'alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.
e Nivell 2 (MIG): Capacitat d'orientar els comportaments i les accions quotidianes en
coherencia amb els objectius i prioritats de l'organitzacio, aplicant-los en l'ambit
d'actuacié del propi lloc de treball i dedicant l'esfor¢ personal necessari per tal
d'aconseguir-los.

Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com prendre i assumir decisions
per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzacié de les
responsabilitats propies.
e Nivell 2 (MIG): Capacitat d'incorporar canvis en la propia feina i de manera autdonoma,
assumibles i realitzables que solucionin o millorin el funcionament general del servei.

Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d'actuacio.
¢ Nivell 2 (MIG): Capacitat d'aplicar una soluci6 individualitzada per a cada situacié
diferent sobre la base dels seus coneixements i experiéncia prévia, per tal de millorar
els resultats.

2. COMPETENCIES RELACIONALS

Sén igualment competéncies amb una preeminéncia actitudinal perd, que per la
importancia que tenen, mereixen un estatus diferenciat en el perfil.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima
de relacions en el context laboral.
e Nivell 2 (MIG): Capacitat per comprendre i interpretar correctament els problemes,
sentiments i preocupacions subjacents d'una altra persona, escoltant de manera
empatica i mostrant interés per les posicions dels altres, encara que siguin oposades a
les propies.

3. COMPETENCIES FUNCIONALS

Sén aquelles competéencies vinculades a la funcié, i en les quals el component que
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sobresurt és el cognitiu.

Optimitzacié de recursos: Capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant la seva
actuacio a I'obtencié dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per assolir els
objectius marcats.
 Nivell 3 (ALT): Capacitat de generar formes noves de treball, canvis en I'Us de les
eines o recursos per tal d'aprofitar-les des d'una altre vessant de manera que
permeti assolir els objectius propis del seu ambit de treball, tot suposant la despesa
o la inversié minima en nous recursos.

Organitzacié del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d'assegurar la consecucié dels objectius esperats.
e Nivell 2 (MIG): Capacitat d'establir, de manera autonoma, objectius i terminis per a
la realitzaci6 de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu ambit i
assegurant-se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s’hagin dut a
terme tores les actuacions previstes.

4. COMPETENCIES DIRECTIVES

Estan associades especificament a la funcioé directiva i de comandament.

Desenvolupament de persones: Capacitat per facilitar i impulsar el creixement de les
persones de l'equip en termes tant d'aprenentatge com d'acompliment, potenciant al
maxim les seves capacitats i aportacions a l'organitzacié, mitjancant les estratégies més
adients.
¢ Nivell 1 (INICIAL): Capacitat de transmetre i fomentar entre les persones de I'equip
la implicacié envers el seu creixement professional, motivant-los/es a reflexionar
sobre les propies necessitats i orientant-los en positiu mitjancant estrategies
comunicatives planificades o no.

Direcci6é de persones: Capacitat per assolir resultats en els equips de treball mitjancant la
coordinacié de les persones que els integren, aconseguint que aquestes contribueixin de
manera efectiva en la consecucié dels objectius, amb bon clima de treball, cultura de
compromis amb l'organitzacié i de millora permanent.
o Nivell 2 (MIG): Capacitat d'aplicar correctament els mecanismes de seguiment i
supervisié del treball de les persones d'un equip que siguin necessaris, mantenint
un clima de cooperaci6 i vetllant per les necessitats de les persones de l'equip

Presa de decisions: Capacitat d'analisi de situacions complexes que portin a haver
d'escollir, entre diferents alternatives, aquelles que siguin més viables per assolir els
objectius plantejats.
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e Nivell 1 (INICIAL): Capacitat d'escollir entre diferents alternatives indicades a les
normes o procediments de treball i assumir les consequéncies tant negatives com
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positives.

El que es fa public per a general coneixement.

A data de la signatura digital.

L'alcalde acctal. d’Argentona
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