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El psicòleg designat explica als aspirants el protocol de realització de la primera 
fase de les proves, qu

El psicòleg ha fet arribar al tribunal una diligència amb els criteris de correcció de 
les proves psicotècniques, 

psicotècniques que contindran una prova aptitudinal i una prova de personalitat,

persones tècniques especialitzades en proves psicotècniques

La prova psicotècnica consisteix en dos exercicis:

Prova aptitudina : consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les 
aptituds de la persona aspirant.

La prova explora els següents àmbits:

Raonament verbal.
Raonament espaial.
Raonament numèric.
Raonament abstracte o espaial.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana 
en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 
3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona serà declarada no apta.

El barem aplicat correspon a la població de referència.

apte/a o no ap e/a.

o Les persones declarades no aptes restaran el minades del procés selectiu.



Gran, 59 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Prova de persona itat: consistirà en un test psicotècnic que valorarà la personalitat 
de la persona aspirant.

Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0 i 10 punts. Per a 
considerar superada la prova caldrà:

Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals 
explorades.
Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals 
explorades.
Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova 
(Manipulació d e la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El barem a aplicar correspon al de població de referencia, essent en aquest cas 
població general.

apte o no apte.

o Les persones decla ades no aptes restaran el minades del procés selectiu

Entrevista: Els candidats que hagin superat les proves anterio
criteris exposats, passaran a realitzar una entrevista competencial que avaluarà les 
competències següents:

INTERÈS I INICIATIVA
AUTOCONTROL I RESISTENCIA A LA PRESSIO
HABILITATS SOCIALS
SOLUCIÓ DE PROBLEMES
TREBALL EN EQUIP
RESPONSABILITAT I AUTCONEIXEMENT

convocatòria

A les entrevistes ha de ser present, com a mínim, un membre del tribunal.








