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ACTA TRIBUNAL PROCCES SELECCIÓ ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 

Procés de selecció  mitjançant concurs oposició lliure, per a la cobertura definitiva 
d’una plaça de funcionari de carrera, de l’escala Administració Especial, sots escala 
Tècnic/a, grup de classificació A2, denominació Arquitecte/a Tècnic/a, inclosa a 
l’Oferta Pública d’Ocupació 2023, i constitució d’una borsa de treball.  

 

A les 10.00 hores del dia 8 de gener de dos mil vint-i-cinc es reuneixen els següents 
membres del Tribunal:  

President/a:  

Titular: Sandra Lirio Muñoz, Arquitecta i coordinadora llicències, obres i 
gestió de l’ajuntament d’Argentona  

Vocals:  

Titular: Xavier Cacho Jiménez, Arquitecte tècnic de l’ajuntament d’Argentona  

Titular: Carlota Dicenta Mira, arquitecta tècnica de l’ajuntament de Mataró 

Vocal amb funcions de secretari/ària:  

Titular: Míriam Tenas i Camps, funcionària d’habilitació nacional de 
l’ajuntament d’Argentona  

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

PRIMER.-  

S’inicia la fase de concurs. Es procedeix a revisar els mèrits presentats pels dos 
aspirants que han superat la fase oposició, seguint l’exposat a les bases del procés 
selectiu, per tal de publicar els resultats provisionals. 

La puntuació total màxima assolible a la fase de concurs serà de 118 punts. D’acord 
amb les bases que regeixen el procés els mèrits es valoren de la següent manera: 

 

 



 

11. Experiència professional. Màxim 12 punts. 

 

  

1.- Per la capacitat i experiència demostrada  a l’administració pública 
local  i en els seus organismes, desenvolupant funcions anàlogues al 
lloc de treball que és objecte de convocatòria i en el grup A2, a raó d’11 
punt per fracció igual a sis mesos, fins a un mmàximm de 8 punts, les 
fraccions d’any es valoraran proporcionalment. 

 

2.- Per la capacitat i experiència demostrada a l'empresa privada, en 
tasques anàlogues al lloc de treball que és objecte de convocatòria, o 
com a professional lliure o autònom, realitzant funcions o propietats 
directament relacionades amb les del lloc de treball, a raó de 00,5 punts 
per fracció igual a sis mesos, ffins a 4 punts,, les fraccions d’any es 
valoraran proporcionalment.  

  

2. Formació. MMàxim 6 punts. 

  

 

2.1. Titulació de formació, que estigui relacionada amb l'àmbit de 
treball objecte d'aquesta convocatòria, sempre que no sigui l’aportada 
per la persona aspirant com a titulació exigida a la base tercera, ni les 
de nivell inferior necessàries per aconseguir- les, ffins a 1,5 punts a raó 
de: 

 

· Postgraus universitaris: 0’5 punts 
· Màsters universitaris: 1 punt 
· Carrera universitària i doctorat: 1,5 punts 

 

La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la titulació o del 
rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. 

 



 

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formació, reciclatge i 
perfeccionament que estigui relacionada amb l'àmbit de treball 
objecte d'aquesta convocatòria, ffins a 3,5 punts. Es valoren només les 
activitats de formació que tinguin relació directa amb les funcions del 
lloc a proveir i realitzada en els últims 10 anys, d'acord amb el barem 
següent: 

 

Número hores Punts 

 0- 10 hores 0,10 

11 - 20 hores 0,20 
21 - 30 hores 0,30 
31 - 40 hores 0,40 
Més 40 hores 0,50 

 

2.3.Cursos de formació de tecnologies d’informació i comunicació, 
d’acord amb el barem següent i ffins a 1 punt. 

Certificats ACTIC d’acord amb: 

 0,50 punts pel Nivell mig 

 1 punt pel Nivell avançat 

 

  

 
Dni 

Experiència 
professional 

Total 
experiència 

Formació Total 
formació 

Total fase 
concurs 

Pública Privada 2.1 2.2 2.3    
299P 
 

8.00 4.00 12.00 0.50 2.20 0.0 2.7 14.70 

587A 
 

8.00 4.00 12.00 0.0 3.50 1.00 4.50 16.50 

 

 

 






