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ACTA SISENA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER LA COBERTURA D'UNA PLACA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, DENOMINACIO TECNIC/A DE COMUNICACIO, TRANSPARENCIA |
PARTICIPACIO, GRUP A2, INCLOSA A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2023, |
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Mitjancant la plataforma Zoom, en data 16 de juny de 2026, es reuneixen els seguents
membres del Tribunal de I'esmentat procés de seleccio:

Presidenta:

Sandra Lirio Muioz, arquitecta municipal de 'Ajuntament d’Argentona.
Vocals:

Ana Garcia Mingorance, tecnica informatica de I'Ajuntament d’Argentona.
Sergi de Diego Mas, secretari de I'Ajuntament de Dosrius.

Gemma Peres Romero, Responsable d'Innovacio, Estratégia i Inclusio en la Comunicacio
Corporativa, designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal (amb funcions de secretari)

Jordi Bonet Bruguera, Técnic de serveis economics de I'Ajuntament d’Argentona

Existint el quérum i essent les 10:35 hores, la Presidenta del tribunal declara l'inici
de la sessio.

El vocal Sergi de Diego s'incorpora a la sessié a les 11:10h. i la vocal Gemma Peres ha de
marxar a les 11:20h.

1.- Seguint les bases que regeixen el procés selectiu, els passats dies 10 d’abril i 20
d'abril de 2026 es va celebrar la prova 3 test psicotécnic i entrevista competencial:
Prova obligatoria i eliminatoria que consistia en I'aplicacié d'una prova de personalitat i
una entrevista competencial.

El resultat va ser el seglent:

Test Psicotécnic:
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| UJsa
Entrevista:
DNI ENTREVISTA
*#*1283** 9’0
***5316** 8)3
Bias S = g 5,0

El resultat d'ambdds exercicis va ser objecte de publicacié. Contra la publicacié una
de les persones aspirants va presentar recurs potestatiu de reposicié contra l'acta
quarta en que es declarava la persona recurrent NO APTA en la prova psicotécnica.
El recurs va ser resolt de forma desestimatoria per resolucié d'alcaldia de 2 de juny
de 2026.

Aquest tribunal assumeix el resultat dels exercicis psicotecnics i entrevista realitzats
en dates 10 d'abril i 20 d'abril de 2026 per la psicologa i el contingut de les
respectives actes, sens perjudici dels recursos que es puguin interposar.

2.- Es procedeix a revisar els merits presentats per les persones aspirants que han
superat la fase oposicid, seguint I'exposat a les bases del procés selectiu, per tal de
publicar els resultats provisionals.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 18 punts, distribuits de la seglent
manera:

1. Experiéncia professional. Maxim 12 punts.
Capacitat i experiencia demostrada de ['activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.
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Els mérits es valoraran d'acord amb el seguent barem:

1.- Per la capacitat i experiencia demostrada a I'administracié publica local i en els seus
organismes, desenvolupant funcions analogues al lloc de treball que és objecte de
convocatoria i en el grup A2, a rad d1 punt per fraccioé igual a sis mesos, fins a un maxim
de 8 punts, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

2.- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada, en tasques analogues
al lloc de treball que és objecte de convocatoria, o com a professional lliure o autonom,
realitzant funcions o propietats directament relacionades amb les del lloc de treball, a
raé de 0,5 punts per fraccio igual a sis mesos, fins a 4 punts, les fraccions d'any es
valoraran proporcionalment.

L'experiéncia professional al sector public, s'acredita mitjangant certificat de serveis
prestats annex | i també la fitxa descriptiva de la RLT del lloc de treball ocupat o certificat
d'alta o documentacié que acrediti que efectivament s’han desenvolupat tasques iguals
o analogues durant tot el periode acreditat.

L'experiéncia professional a 'empresa privada s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat
de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més,
caldra aportar copia del contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicaci6é de
I'inici i fi de la prestacié de serveis, aixi com, el detall de les funcions desenvolupades.

No es tindra en compte |'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. En cap cas es valoraran periodes de practiques ni treballs realitzats en
virtut de nomenament o contracte formatiu o eventual.

2. Formacié. Maxim 6 punts.

La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de l'accié formativa emés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacio
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a l'obtencid dels certificats.
L'organ tecnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulaci6 de formacio, que estigui relacionada amb |'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a
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titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les,
fins a 1,5 punts a rao de:

- Postgraus universitaris: 0’5 punts

- Masters universitaris: 1 punt

- Carrera universitaria i doctorat: 1,5 punts

La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament que
estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, fins a 3 punts.
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir i realitzada en els ultims 10 anys, d'acord amb el barem seguent:

Numero hores Punts
0- 10 hores 0,10
11 - 20 hores 0,20
21-30 hores 0,30
31-40 hores 0,40
Més 40 hores 0,50

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacio, d'acord amb el
barem seglent i fins a 1 punt.

Certificats ACTIC d’acord amb:
0,50 punts pel Nivell mig
1 punt pel Nivell avancat

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el nivell més alt.

2.4. Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit a la base 3 e): 0,50 punts.

Un cop revisats i valorats els merits per part del tribunal, d'acord amb els bases
de la convocatoria, els resultats son:

L I

o8 VALORACIO
DE MERITS

*HX]DRH* 14,67

*ok kN O Kk 2’00

*AXG3]G** 2,78
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RESULTATS FINALS PROVISIONALS DEL PROCES DE SELECCIO PER ORDRE DE PUNTUACIO:

TEST | TOTAL TEST ENTREVISTA |VALORACIO
DNI % TOTAL
TEORICA | PRACTIC |PSICOTECNIC| COMPETENCIAL | DE MERITS
BE¥] DRI HH 1500 | 21,80 APTA 9,00 14,67 60,47
FR*33NGH* 16,00 | 20,80 APTE 5,00 2,00 43,30
KRHGI GHK 12,90 | 1865 APTA 8,33 2,78 42,66

El tribunal aprova la classificacié als efectes de proposar la persona amb la millor
puntuaciod i la borsa de treball.

Si no es presenten al-legacions aquests resultats s'elevaran a definitius, proposant-se el
nomenament a favor de l'aspirant Elisenda Fernandez Guillén amb DNI num.
*%%1283%*% per ocupar definitivament la placa de TECNIC/A DE COMUNICACIO,
TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO, GRUP A2, inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupaci6
2023.

El tribunal proposa la constitucié de la borsa de treball, que tindra una vigéncia de
dos anys des de la formalitzacié6 per decret d'alcaldia, i que estara formada pels
aspirants en el seglient ordre:

1.- Eudald Mérida Pedragosa amb NIF ***3345%*
2.- Luisa Maria Gdmez de Argila amb NIF #**5316%*

| perqué aixi consti, aixeco la present acta, essent les 11:30 hores, la qual després de llegida
i trobada conforme, de forma electronica del que, com a presidenta i secretari del Tribunal,
certifiquem.
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