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ACTA TERCERA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR, FASE D’ENTREVISTA, DEL PROCES DE
SELECCIO, MIJANGCANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE CURRICULAR |
ENTREVISTA COMPETENCIAL, D'UN/A TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA, GRUP
A2, EN EL MARC DE LA CONCESSIO DEL FONS DE PRESTACIO “PLANS D'OCUPACIO”

A Argentona, a 4 de juliol de 2024, essent les 8:45 hores es reuneix el tribunal
qualificador del procés de seleccio, pel sistema extraordinari de cribratge curricular
i entrevista competencial d'un/a Técnic/a de Promocié Economica, grup A2, en el
marc de la concessio de fons de prestacio “Plans d’'ocupacio”.

Assisteixen les seglients persones formant el Tribunal qualificador:

President:
Titular.- Josep Badia Tobella, Técnic de Promoci6 Econdmica de l'ajuntament
d’Argentona.

Vocal:
Titular.- Carolina Enrich Rosa, Técnica de Promocié Economica de l'ajuntament
d’Argentona.

Vocal amb funcions de secretaria
Titular.- Silvia Martinez Balibrea, Tecnica d'Insercié Sociolaboral de I'ajuntament
d’Argentona.

Es procedeix a realitzar les entrevistes als aspirants que van resultar Aptes al
cribatge curricular del procés de seleccid, pel sistema extraordinari de cribratge
curricular i entrevista competencial d'un/a Tecnic/a de Promocié Economica, grup
A2, en el marc de la concessié de fons de prestacid “Plans d’ocupacid”, seguint els
criteris que descriuen les bases del procés:

A. Relacio interpersonal, per tal de generar un clima distes, acollidor, promoure
el vincle i la relacio de confian¢ca i fer sostenible [latencio des dun
posicionament empatic. Puntuacio maxima. 6 punts.

B. Comunicacio i influéncia. per transmetre informacio, persuadir i influir en els
altres per aconseguir assolir els objectius i interessos propis. Puntuacio
maxima: 6 punts.

C. Capacitat analitica, per entendre una situacio complexa en totes les seves
parts i didentificar les seves implicacions pas a pas. Puntuacio maxima: 6
punts.
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D. Negociacio, per tal daconseguir acords de col-laboracio satisfactoris i
aconseguir que l'empresa simpliqui en els processos d‘orientacio, formacio i
insercio de les persones ateses. Puntuacio maxima. 6 punts.

E. Flexibilitat i obertura al canvi: per adaptar-se i treballar amb diferents
institucions, projectes, processos i persones. Puntuacio maxima: 6 punts.

F. Aprenentatge continu. predisposicio i curiositat per aprendre de manera
constant, | posar en practica allo apreés. Dedicar temps i esfor¢ personal a
mantenir-se actualitzat professionalment i fer que els altres també ho
estiguin contribuint a una millor gestio del coneixement organitzatiu.
Puntuacio maxima: 6 punts.

Puntuacio maxima de l'entrevista: 36 punts

D’acord amb aquests criteris, els resultats de les entrevistes del procés de seleccid
d'un/a Tecnic/a de Promocié Economica és el seglent:

DNI Puntuacié entrevista
*H*36Q3HF 29,00
*HKERIOFF 26,00
*HKBA @K 25,00
*HXOEO8FF 24,00
*HRKTQ2%* 23,00

El tribunal proposa la candidata SONIA BERNABEU VILA, amb DNI ***3693** per a
la contractacié laboral temporal com a Técnica de Promocio Economica, grup A2, en
el marc de la concessié de fons de prestacio “Plans d'ocupacio”.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essentles 10:50 h, la qual després de llegida
i trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma electronica del que,
com a secretaria del Tribunal, certifico.
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