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ACTA TRIBUNAL PROCES SELECCIO CREACIO D'UNA BORSA D'INTERVENTOR/A

PROCES DE SELECCIO D'URGENCIA PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
PER LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES DE L'ESCALA D'HABILITACIO DE
CARACTER NACIONAL, SOTSESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA, CATEGORIA
INTERVENCIO, GRUP DE CLASSIFICACIO A1

A les 09:30 hores del dia 10 de febrer de dos mil vint-i-cinc es reuneixen els
seguents membres del Tribunal:

Presidenta:
Miriam Tenas i Camps, habilitada nacional de I'ajuntament d’Argentona.

Vocal:
Sergi Ruiz Zorrilla Xirau, interventor de I'ajuntament de Vallgorguina.

Vocal amb funcions de secretaria
Sonia Lépez Martinez, interventora de I'ajuntament de Sant Celoni.

Es compta amb l'assisténcia, com a personal col-laborador per vigilar les proves
amb Sandra Estévez.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO
PRIMER.-
S'inicia la fase d'oposicid.

10.00 hores.- Es criden als aspirants convocats, resultant com aspirants que es
presenten els seglents:

1R COGNOM 2N COGNOM NOM

BORRAT VALLVE MARTA
POUS CORTS ROGER
SANJUAN ARBONES XENIA

10.10 hores.- S'inicia el procés; es reparteix la prova teoric practica, se'n explica el
funcionament.
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La prova teoric-practica és una prova eliminatoria que consistira en resoldre 3
suposits practics amb preguntes sobre el temari annexat a les bases i les funcions
a desenvolupar.

Cadascun dels tres suposits practics es puntuara de 0 a 10 punts. Per superar la
prova teoric-practica, sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15 punts en
la suma de les puntuacions de cadascun dels tres suposits. Les puntuacions

s'expressaran amb dos decimals.

Per la celebracio de la prova es podra utilitzar els textos legals impresos no
comentats aportats pels aspirants.

Els aspirants disposen de 2 hores per realitzar I'exercici.
La prova teoric practic inicia a les 10:10 hores i acaba a les 12:10 hores.

Finalitzada la prova es procedeix a la seva correccio. Consta document adjunt amb
cadascuna de les puntuacions. Els resultats obtinguts sén els seglients:

Aspirant Resultat NOTA
549D No apte -
107B Apte 21.75
569V No apte -
SEGON.-

S'inicia la fase de concurs. Es procedeix a revisar els merits presentats pels
aspirants que han superat la fase oposicid, seguint I'exposat a les bases del procés
selectiu, per tal de publicar els resultats provisionals.

La puntuacié total maxima assolible a la fase de concurs sera de 5 punts. D’acord
amb les bases que regeixen el procés els merits es valoren de la seglient manera:

“Serveis prestats (maxim 1 punt): 02 punts/mes fins a un maxim de 1 punt, si es
tracta de serveis prestats a 'Administracio Local, i de 0'T punts/mes fins a un maxim de 1
punt, si es tracta de serveis prestats a qualsevol altre lloc public desenvolupant funcions
que el Tribunal consideri analogues amb les que es desenvoluparan en aquesta

plaga.

I Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat



Ajuntament
d’Argentona

La puntuacio establerta per mes de servei prestat sera proporcionalment ala jornada
realitzada. Aixi mateix, s'estableix 30 djes com a mes complert. Aquells periodes o
Jornades de treball que no arribin a 30 dies sacumularan fins arribar al mes complert.

Cursos (maxim 1 punts): de contingut o matéries relacionades amb 'Administracio
Publica que tinguin relacio directa amb el contingut itasques de la plaga convocada /o
Cursos relacionats directa i exclusivamentamb el contingut de la plaga convocada i
cursats en entitats privades, dacord amb el segiient barem:

Cursos d‘assisténcia:
e de 15a 20 hores lectives 0.05
e (de27 a40 hores lectives 0.10
e Jde 417 hores o més 0.15

Cursos dassistencia i aprofitament:

e (Jde 15a 20 hores lectives 0.10
e de 27 a4o0 hores lectives 0.20
e de 4] hores o més 0.40

Postgraus, masters i doctorats (maxim 1 punt): Masters, Postgraus i/o Doctorats
relacionats amb el contingut de la placa convocada.

Doctorat..........ueeeueeerenn. 0.50 punts

Postgraus o Masters. .......... 0.25 punts”
Serveis prestats 0.00 punts
Formacio 0.70 punts
Total 0.70 punts

Entrevista (puntuacié maxima 2 punts):

Entrevista personal: a criteri del tribunal es podra realitzar una entrevista personal,
a cadascuna de les persones aspirants, per avaluar els coneixements teorics i
practics en relacio al lloc de treball objecte de la seleccid aixi com, de les materies,
aptituds i actituds relacionades amb el mateix. Aixi mateix, en els casos que es
consideri adient, es podran demanar els aclariments oportuns relatius a aspectes
del curriculum i/o documentaci6 aportada. En cas de portar-se a terme |'entrevista,
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es comunicara a les persones aspirants en temps i forma.

Atenent a que Unicament hi ha un aspirant apte, es considera pertinent no

efectuar entrevista.

TERCER.-
RESULTATS FINALS PROVISIONALS FASE CONCURS | OPOSICIO:
Aspirant Total fase Total fase TOTAL PROCES
P oposicié concurs SELECTIU
107B 21.75 0.700 22.40

Si algun aspirant presenta al-legacions es publicaran de nou els resultats finals

com a definitius de la fase de concurs i fase d’'oposicid.

QUART .-

Si no es presenten al-legacions dins del termini establert aquests resultats
s'elevaran a definitius. Aleshores, d'acord amb la base setena es proposa la creacio

d’'una borsa integrada per I'inic aspirant aprovat.

| perque aixi consti, aixeco la present acta essent les 13.50 hores.
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