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La puntuació establerta per mes de servei prestat serà proporcionalment a         la jornada 
realitzada. Així mateix, s’estableix 30 dies com a mes complert. Aquells períodes o 
jornades de treball que no arribin a 30 dies s’acumularan fins arribar al mes complert.

 

Cursoss (màximm 11 punts):: de contingut o matèries relacionades amb   l’Administració 
Pública que tinguin  relació directa amb el contingut i tasques de la plaça convocada i/o 
Cursos relacionats directa i exclusivamentamb el contingut de la plaça convocada i 
cursats en entitats privades, d’acord amb el següent barem:

Cursos d’assistència:

de 15 a 20 hores lectives 0.05
de 21 a 40 hores lectives 0.10
de 41 hores o més 0.15

Cursos d’assistència i aprofitament:

de 15 a 20 hores lectives 0.10
de 21 a 40 hores lectives 0.20
de 41 hores o més 0.40

Postgraus,, màsterss ii doctoratss (màximm 11 punt):: Màsters, Postgraus i/o Doctorats 
relacionats amb el contingut de la plaça convocada:

Doctorat. .............................. 0.50 punts

Postgraus o Màsters. ..........0.25 punts”

Serveis prestats 0.00 punts
Formació 0.70 punts
Total 0.70 punts

Entrevista (puntuació màxima 2 punts): 

Entrevista personal: a criteri del tribunal es podrà realitzar una entrevista personal, 
a cadascuna de les persones aspirants, per avaluar els coneixements teòrics i 
pràctics en relació al lloc de treball objecte de la selecció així com, de les matèries, 
aptituds i actituds relacionades amb el mateix. Així mateix, en els casos que es 
consideri adient, es podran demanar els aclariments oportuns relatius a aspectes 
del currículum i/o documentació aportada. En cas de portar-se a terme l’entrevista, 






