
ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE 
SELECCIÓ,  MITJANÇANT  EL  SISTEMA  EXTRAORDINARI  DE  CRIBATGE 
CURRICULAR  I  ENTREVISTA  COMPETENCIAL,  D’UN/A  LOCUTOR/A DE 
RÀDIO, GRUP C2, PER SUBSTITUCIÓ DE PERSONAL LABORAL

A Argentona, a 16 de juliol de 2026 essent les 9:00 hores es reuneix a l’edifici de 
la Ràdio Municipal el tribunal qualificador pel sistema extraordinari de cribratge 
curricular  i  entrevista  competencial  d’un/a  Locutor/a  de  Ràdio,  grup  C2,  per 
substitució de personal laboral.

Assisteixen les següents persones formant el Tribunal qualificador:

Presidenta: 
M. Rosa Martínez Panet, directora de l’emissora municipal d’Argentona.

Vocal:
Miquel Carabaño, locutor de ràdio de l’Ajuntament d’Argentona.

Vocal amb funcions de secretari
Sandra Estévez Quevedo, administrativa de Recursos Humans de l’Ajuntament 
d’Argentona. 

A les  9:00h hores, les integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per 
donar inici al procés de selecció.

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de 
selecció, mitjançant el sistema extraordinari  de cribatge curricular i  entrevista 
competencial, d’un/a  Locutor/a de  Ràdio, grup  C2, per substitució de personal 
laboral.

SEGON.- Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se 
quan concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre,  de Règim Jurídic del  Sector  Públic.  Els aspirants  podran recusar-los 
quan concorri alguna d'aquestes circumstàncies.

Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes 
previstes a l'article 23 de la Llei  40/2015, d'1 d'octubre,  de Règim Jurídic del 
Sector Públic.

TERCER.- S’inicia  la  deliberació  respecte  als  criteris  per  realitzar  el  cribratge 
curricular, determinant que, en base a les funcions descrites a les bases del procés, 
es valoraran, entre d’altres, els següents aspectes, puntuant 1 punt cada criteri (del 
total dels 8 criteris) i essent necessari puntuar un mínim de 4 criteris per a ser 
admès/a a la fase d’entrevista:

1. Títol de grau mig de so o similar
2. Títol de grau superior de so o similar
3. Titulació relacionada amb ràdio o amb muntatge d’equips
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4. Experiència laboral en l’àmbit de la ràdio local
5. Experiència laboral en l’àmbit de tècnic de so
6. Experiència laboral en l’àmbit de tècnic de so d’exteriors
7. Experiència  laboral  en  funcionament  i  instal·lació  de  xarxa 

informàtica
8. Experiència laboral en programes d’edició d’àudio

QUART.- Les  preguntes  i  els  criteris  que  s’aplicaran  per  realitzar  l’entrevista 
competencial a aquells aspirants que hagin superat el cribratge curricular, basats 
en els criteris descrits a les bases del procés selectiu, s’establiran en la següent 
sessió que es celebri.

CINQUÈ.- Com a òrgan de selecció de personal,  queda subjecta a les normes 
aplicables en matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós 
de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic,  i  com  a  òrgan  col·legiat 
administratiu, a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Publiques així com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

SISÈ.- La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no 
podent ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú.

SET  È.  -   S’acorda que les actes siguin signades únicament pel vocal amb funcions 
de secretari,  a excepció de l’acta de constitució i  de l’acta de finalització del 
present procés selectiu que seran signades per tots els membres del Tribunal.

Abans de procedir amb el cribatge curricular, aquest Tribunal manifesta que ha 
estat informat per part del departament de Recursos Humans que l’aspirant amb 
DNI ***4248**, que a la relació definitiva d’aspirants admesos/es figurava com a 
“No exempt/a” de la prova de català,  ha presentat mitjançant instància núm. 
2026-E-RC-4794  de  2  de  juliol  el  certificat  acreditatiu  d’un  nivell  de  català 
superior al requerit a les bases de la convocatòria. Per la qual cosa, l’aspirant, en 
cas  de  superar  el  cribatge  curricular  i  l’entrevista  competencial  quedarà 
exempt/a de realitzar la prova de llengua catalana.

Es procedeix a realitzar el cribatge curricular dels aspirants admesos/es al procés 
de  selecció,  pel  sistema  extraordinari  de  cribratge  curricular  i  entrevista 
competencial  d’un/a  Locutor/a  de  Ràdio,  grup  C2, seguint  els  criteris  que 
descriuen les bases del procés:

“(...)
En quan al  cribratge curricular, per a la seva realització, es tindrà en compte la 
formació relacionada amb el lloc de treball i  l’experiència en funcions iguals o 
semblants a les descrites pels llocs de treball (segons la base 2a de les presents 
bases), així com també les competències complementaries i capacitat d’iniciativa 
i treball proactiu.

La puntuació màxima que es podrà obtenir en aquesta fase serà de 8 punts. 
S’atorgarà 1 punt com a puntuació màxima per cadascun dels aspectes a valorar.
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Per considerar que la persona aspirant ha superat aquesta fase caldrà complir les 
següents condicions:

 Obtenir puntuacions superiors a 0 punts en, com a mínim 4 aspectes.
 Obtenir, com a mínim, 1 punt tant en algun dels aspectes de formació com 

d’experiència.

(...)”

I a l’acta de Constitució del Tribunal qualificador:

(...)  en base a les funcions descrites a les bases del procés, es valoraran, entre 
d’altres,  els  següents  aspectes,  puntuant  1  punt  cada  criteri  (del  total  dels  8 
criteris) i essent necessari puntuar un mínim de 4 criteris per a ser admès/a a la 
fase d’entrevista:

1. Títol de grau mig de so o similar
2. Títol de grau superior de so o similar
3. Titulació relacionada amb ràdio o amb muntatge d’equips
4. Experiència laboral en l’àmbit de la ràdio local
5. Experiència laboral en l’àmbit de tècnic de so
6. Experiència laboral en l’àmbit de tècnic de so d’exteriors
7. Experiència laboral en funcionament i instal·lació de xarxa informàtica
8. Experiència laboral en programes d’edició d’àudio

D’acord amb aquests criteris, els resultats del cribratge curricular del procés de 
selecció d’un/a Locutor/a de Ràdio, grup C2 és el següent:

DNI Resultat cribatge 
curricular

***7300** APTE/A

***4822** APTE/A

***8424** APTE/A

***2054** NO APTE/A

***3077** NO APTE/A

***3016** NO APTE/A

***2437** NO APTE/A

***1570** NO APTE/A

Les  persones  aspirants  que  han  superat  el  cribratge  curricular  i  són  APTES, 
queden convocades per fer l’entrevista el proper dilluns 20 de juliol de 2025 a 
l’edifici de Ràdio Argentona (Plaça de l’Església, 4) amb els següents horaris:

DNI Hora entrevista

***7300** 10:00

***4822** 10:30
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DNI Hora entrevista

***8424** 11:00

I perquè així consti, aixeco la present acta, essent les 9:45 hores, la qual després 
de  llegida  i  trobada  conforme  signen  els  membres  del  Tribunal,  de  forma 
electrònica del què, com a secretari del Tribunal, certifico.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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