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AACTAA DEE CONSTITUCIÓÓ DELL TRIBUNALL QUALIFICADORR DELL PROCÉSS DEE SELECCIÓÓ 
PERR AA LAA PROVISIÓÓ DEE QUATREE PLACESS DEE CAPORALL DEE LAA POLICIAA LOCALL 
D’ARGENTONA,, MITJANÇANTT CONCURSS OPOSICIÓÓ PERR PROMOCIÓÓ INTERNAA 
 

Mitjançant la plataforma zoom, a la comarca del Maresme, dia 24 de febrer de 
2025 es reuneixen els següents membres del Tribunal de l'esmentat concurs-
oposició:

President:: 
Lluís López Garcia, Inspector cap de la Policia Local de Vilassar de Mar.

Vocals:: 
Servando Gómez González , Inspector Cap de la Policia Local de Canet de Mar.

Vicenç Garrofé Reüll, Sots Inspector de la Policia Local de Masnou.

Francisco Javier López López, designat per I’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya

Josep Antoni Gómez Nicolàs, designat per la Direcció General de Coordinació de 
les Policies Locals

Vocall ambb funcionss dee secretària:: 
Sandra Estévez Quevedo, administrativa de l’ajuntament d’Argentona.

Personal col·laborador: Míriam Borràs Batlle, tècnica de Recursos Humans de 
l’ajuntament d’Argentona.

A les 10.00 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per 
donar inici al procés de selecció.

ACORDENN 

PRIMER. Constituir el Tribunal de selecció com a òrgan selectiu, per donar inici al 
procés de selecció per la provisió de quatre places de Caporal de la Policia Local 
d’Argentona, plantilla de personal funcionari de l’escala d’administració especial, 
sots escala serveis especials, classe policia local, mitjançant el procediment de 
concurs oposició per promoció interna, corresponents a l’Oferta Pública 
d’Ocupació 2021.

SEGON. Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes 
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aplicables en matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós 
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat 
administratiu, a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Publiques així com a  Llei 26/2010, del 3 d'agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

TERCER. La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no 
podent ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú.

QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporació als seus 
treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, d'acord amb 
el que es preveu en la convocatòria. Aquests assessors col·laboraran amb l'òrgan 
de selecció exclusivament en l'exercici de les seves especialitats tècniques.

CINQUÈ. Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se 
quan concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Els aspirants podran recusar-los quan 
concorri alguna d'aquestes circumstàncies.

Revisada la llista d’aspirants els membres del tribunal han manifestat que no 
concorren cap de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic.

SISÈ.- El tribunal comenta una al·legació presentada per un aspirant que ha 
resultat exclòs al llistat provisional per no complir amb el requisit d de la base 3a 
de les bases del procés de selecció: ser personal funcionari de carrera en la 
categoria d’Agent del cos de la Policia Local d’Argentona en actiu amb una 
antiguitat mínima de dos anys.

Les seves al·legacions són les següents:

“Al·legació a la interpretació de la base 3a Requisits dels aspirants al seu punt d) 
ser personal funcionari de carrera en la categoria d’agent del cos de la policia local 
d’Argentona en actiu amb una antiguitat mínima de dos anys. Deixant la possible 
interpretació per part del tribunal i/o la corporació de l’establert a l’article 30 de la 
Llei 16/1991 i a l’article 6 del Decret 233/2002, on s’estableix que l’accés a la 
categoria de caporal es realitzarà per promoció interna amb una antiguitat de dos 
anys a la categoria immediatament inferior del cos de policia de l’ajuntament 
convocant o també d’altres cossos de Policia Local, si així s’estableix per acció o en 
aquest cas per omissió. 
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De l’estructura gramatical completa de la frase del punt “d) ser personal funcionari 
de carrera en la categoria d’agent del cos de la policia local d’Argentona en actiu 
amb una antiguitat mínima de dos anys”. S’extreu que el complement de temps o 
requisit temporal del qual és “amb una antiguitat mínima de dos anys”, NO existeix 
a l’estructura gramatical un modificador que vinculi explícitament que l’antiguitat 
ha d’haver estat adquirida a l’Ajuntament d’Argentona. 

Així de la segmentació de la informació de la oració, la part d’Argentona només es 
refereix a la Policia local, no a l’antiguitat, no hi ha cap paraula que digui que 
aquests dos anys deuen ser obligadament a Argentona. En resum, encara que el 
càrrec pertany a la Policia Local d’Argentona, la condició de tenir dos anys 
d’antiguitat no està forçada a ser a Argentona si no que és un requisit general 
d’experiència.

Existeix, doncs, una dubtosa interpretació en quan al motiu d'exclusió, basat en la 
interpretació errònia de la oració, de la qual anteriorment s’ha estructurat 
gramaticalment. S’ha interpretat de manera restrictiva, exigint l'efectiva prestació 
del servei com a agent en actiu a Argentona durant dos anys. Mentre que el marc 
normatiu anteriorment esmentat, menys excloent, orientat a reconèixer els anys 
d'antiguitat adquirits en la categoria immediatament inferior sense limitar la seva 
procedència geogràfica.”

Després d’un debat del tribunal, es decideix fer la consulta a la Coordinació 
General de Seguretat Ciutadana, respecte a si l’agent que va accedir al cos 
mitjançant concurs de mobilitat interadministrativa compleix els requisits segons 
allò recollit a l’article 12.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, per tal 
que el tribunal prengui la decisió final.

Un cop feta la consulta a la Coordinació General de la Seguretat ciutadana, i en 
base a l’article esmentat, el qual es transcriu parcialment a continuació: 

“AArticlee 12.. Requisitss específics

1. En les categories de caporal, sergent i sotsinspector per accedir pel torn de 
promoció interna s’han de complir els requisits que estableix l’article 
anterior i també els requisits següents:

a) Tenir un mínim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de 
carrera en la categoria immediatament inferior respectiva del cos de 
policia local de l’ajuntament convocant o també, si així s’estableix en la 
convocatòria, d’altres cossos de policia local de Catalunya.






