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ACTA DE DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO DE PERSONAL

PROCES DE SELECCIO D'URGENCIA PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL,
PER LA COBERTURA TEMPORAL DE PLACES DE L'ESCALA D'HABILITACIO DE
CARACTER NACIONAL, SOTSESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA, CATEGORIA
INTERVENCIO, GRUP DE CLASSIFICACIO A1

A les 12:00 hores del dia 10 de febrer de dos mil vint-i-cinc es reuneixen
telematicament els seglients membres del Tribunal:

Presidenta:
Miriam Tenas i Camps, habilitada nacional de I'ajuntament d’Argentona.

Vocal:
Sergi Ruiz Zorrilla Xirau, interventor de I'ajuntament de Vallgorguina.

Vocal (amb funcions de secretaria)
Sonia Lépez Martinez, interventora de I'ajuntament de Sant Celoni.

Personal col-laborador: Miriam Borras Batlle, técnica de recursos humans de
I'’Ajuntament d’Argentona.

A les 12.00 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per
donar inici al procés de seleccio.
ACORDEN

PRIMER. Constituir el Tribunal de Seleccidé, com a organ selectiu del procés de
convocatoria i proves de seleccio.

Les bases que regeixen el procés selectiu son les aprovades per resolucio
d'Alcaldia 2024/2560, de 4 de desembre i 2025/34, de 9 de gener.

Es designa com a personal col-laborador a Miriam Borras Batlle, técnica de
recursos humans de I'Ajuntament d’Argentona.

SEGON. Els membres del tribunal de seleccié6 de personal hauran d'abstenir-se
quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1

INNNNNNNNEE  Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat



Ajuntament
d’Argentona

d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Els aspirants podran recusar-los quan
concorri alguna d'aquestes circumstancies.

Els membres del tribunal manifesten que no concorren cap de les causes previstes
a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public en
relacié al llistat d'admesos i exclosos que consta en la resolucié d'Alcaldia
2025/208, de 30 de gener.

ASPIRANTS ADMESOS/ES

1R COGNOM 2N COGNOM NOM
BORRAT VALLVE MARTA
GIRAL ERAVO JOSE RAMON
POUS CORTS ROGER
SANJUAN ARBOMES XENIA

TERCER.- S'inicia la deliberacio respecte els exercicis a realitzar.

3.1 No caldra realitzar els exercicis a) i b) (coneixement de llengues) ja que tots els
aspirants consten com exempts.

3.2 Exercici ¢), prova teoric-practica. Les bases indiquen:

c) Prova teoric-practica (puntuacié maxima 30 punts): Resoldre un o varis supdsits

practics en el termini maxim de tres hores, podent-se reduir a proposta del tribunal,
relacionats amb les tasques propies de llinterventor/a (Annex 1).

Per la celebracio de la prova es podra portar textos legals impresos no comentats a no
ser que el tribunal manifesti de forma expressa el contrari. En cap cas es podran
consultar els textos a traves de dispositius electronics. El tribunal no facilitara els textos
ni tampoc la impressio d'aquests.

S'efectuen les corresponents aportacions en relacié als suposits a plantejar a
I'examen. Resta pendent el seu redactat i forma de puntuacio, que es fara abans
de l'inici de la prova.

S'acorda que la durada de la prova sera de 2 hores, sense pauses.

S'acorda que per la celebracié de la prova tedric-practic Si es pot disposar de
textos legals no comentats, que considerin més oportuns, que hauran d'aportar
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elles mateixes, el dia de la prova.
Correccio de I'exercici teoric-practic.-
Les bases indiquen:

C) La prova teoric-practica sera de caracter obligatori eliminatori. Cadascun dels tres
suposits practics es puntuara de 0 a 10 punts. Per superar la prova teoric-practica,
sera necessari obtenir una puntuaci® minima de 15 punts en la suma de les
puntuacions de cadascun dels tres suposits. Les persones candidates que no
obtinguin aquesta puntuacié minima de 15 punts quedaran eliminades del procés
de seleccio. Les puntuacions s'expressaran amb dos decimals.

Es reparteixen els punts entre les diferents preguntes en funcié de la complexitat
de les mateixes. Els aspirants seran informats de les puntuacions maximes de
cada pregunta.

QUART.- Com a organ de seleccié de personal, el tribunal queda subjecta a les
normes aplicables en materia d'ocupacio publica, concretament I'article 60 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat
administratiu, a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

CINQUE. La pertinenca a aquest organ de seleccié sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 12:35h, la qual després de
llegida i trobada conforme, de forma electronica del que, com a secretaria del

Tribunal, certifico.
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