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ACTA DE DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL SELECCIÓ DE PERSONAL VALORAC Ó DE
MÈRITS PER LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR LA PLAÇA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DENOMINACIÓ AUXILIAR DE GESTIÓ, GRUP C2,
MITJANÇAN EL S STEMA EXTRAORDINARI DE CONCURS LL URE NCLOSA A L’OFER A
PÚBLICA D’OCUPAC Ó DE 2022 PER L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL

Vila d'Argentona, comarca del Maresme, dia 29 d’octubre de dos mil vint-i-quatre es
reuneixen els membres del Tribunal de l'esmentat concurs lliure. 

Reunits mitjançant la plataforma Zoom a les 9:30 hores, els integrants del Tribunal           
qualificador que es constitueix per donar inici al procés de selecció per a la cobertura 
d’una plaça de la plantilla de personal laboral, denominació Auxiliar de gestió, grup 
C2, mitjançant el sistema extraordinari de concurs lliure inclosa a l’Oferta Pública 
d’Ocupació de 2022 de  l’Ajuntament d’Argentona, són:

Presidenta:

Dolça Ortiz Jiménez, cap de l’OAC de l’Ajuntament d’Argentona.

Vocal:

Maribel Millán García, Administrativa de la Policia Local de l’Ajuntament de Malgrat de 
Mar, designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Vocal amb funcions de secretari
Sergi Delgado Cruz, Administratiu de Recursos Humans de l’Ajuntament d’Argentona.

ACORDEN

PRIMER. Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de 
convocatòria i proves de selecció per a la cobertura d’una plaça de la plantilla de 
personal laboral, denominació Auxiliar de gestió, grup C2, mitjançant el sistema 
extraordinari de concurs lliure inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022. 

SEGON. Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes aplicables
en matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós dela Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a l’article 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques així 
com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic de procediment de les administracions
públiques de Catalunya.

TERCER. La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no  
podent ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú.
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QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporació als seus treballs 
d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, d'acord amb el que es
preveu en la convocatòria. Aquests assessors col·laboraran amb l'òrgan de selecció
exclusivament en l'exercici de les seves especialitats tècniques.

CINQUÈ. Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes 
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

SISÈ. Es detecta que al llistat provisional d’admesos i exclosos existeix una errada 
consistent en que l’aspirant amb DNI ***3630** no està exempta de realitzar la prova 
de català quan consta a l’expedient el corresponent certificat de nivell requerit de 
llengua catalana. Es procedeix a esmenar l’errada i acceptar a l’aspirant en la fase de 
valoració de mèrits.

SETÈ. Es procedeix a revisar mèrits presentats de les persones aspirants tal com disposa 
la base desena de les bases del procés selectiu, per tal de publicar els resultats definitius. 

La puntuació total màxima assolible a la fase de valoració de mèrits del concurs serà de 
50 punts, distribuïts de la següent forma:

A. Experiència professional, màxim 40 punts.
B. Superació processos selectius al Ajuntament d’Argentona, màxim 2 punts
C. Formació, màxim 8 punts.

Un cop revisats i valorats els mèrits per part del tribunal, els resultats són:

RESULTATS FINALS PROVISIONALS DEL CONCURS  

Existint un empat entre les aspirants amb DNI ***2243** i ***9570** el tribunal decideix 
aplicar el criteri de desempat assenyalat en la base 12a: 
“ En cas d'empat, es resoldrà a favor de qui hagi obtingut més puntuació en el concurs de 
mèrits en l’experiència professional sumant els factors A1) i A2) del barem. Si persisteix 
l’empat es resoldrà a favor de qui tingui la puntuació més alta en formació acadèmica(...). 






