
 

Ajunta en  d'Ar entona 
Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800 

ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, PER LA COBERTURA 
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, DENOMINACIÓ TÈCNIC/A DE COMUNICACIÓ, 
TRANSPARÈNC A I PARTICIPACIÓ, GRUP A2, NCLOSA 

 
 
 
Mitjançant la plataforma Zoom, en data 24 de febrer de 2026, es reuneixen els següents 
membres del Tribunal de l'esmentat procés de selecció: 
 
Presidenta: 
 
Sandra Lirio Muñoz, arqui . 
 
Vocals: 
 
Ana Garcia Mingorance, tècnica informàtica A . 
 

. 
 
Gemma Peres Romero, Responsable d'Innovació, Estratègia i Inclusió en la Comunicació 
Corporativa,  
 
Vocal (amb funcions de secretari) 
 

A  
 
 
A les 10:05 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per donar inici 
al procés de selecció. 
 
ACORDEN 
 
PRIMER. Constituir el Tribunal de selecció com a òrgan selectiu, per donar inici al procés 
de selecció, mitjançant concurs- de 
Tècnic/a de comunicació, transparència i participació, grup A2

A   
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SEGON. Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecte a les normes aplicables en 
matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a l'article 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques, així 
com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 

 
TERCER. La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no 
podent ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú. 

 
QUART. Si es considera necessari, podran disposar-se la incorporació als seus treballs 
d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les proves, d'acord amb el que es 
preveu en la convocatòria. Aquests assessors col·laboraran amb l'òrgan de selecció 
exclusivament en l'exercici de les seves especialitats tècniques. 

 
CINQUÈ. Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se quan 
concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic. Els aspirants podran recusar-los quan concorri alguna 
d'aquestes circumstàncies. 
 

bres del tribunal han manifestat que no concorren 
cap de les causes previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
SISÈ.- facilitarà al tribunal la relació de funcions 
corresponents al lloc de tècnic/a de comunicació, transparència i participació ja que 
algunes funcions no queden clares en la descripció de funcions principals que 
estableixen les bases de la convocatòria com per exemple en aspectes com el relacionat 
amb l
noticies a les xarxes socials, a la web i a mitjans de comunicació, també les haurà de 
redactar. 
 
SETÈ.-  per la 

tribunal  
 
VUITÈ.-  






