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ACTA DE DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓ DE PERSONAL 

Procés per la cobertura definitiva d’una plaça de l’Escala d’Administració Especial, 
sots escala Tècnica Superior, grup A1, denominació Tècnic/a de Serveis Econòmics, 
inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 2024, i constitució d’una borsa de treball.  

A les 12 hores del dia 12 de setembre de dos mil vint-i-quatre es reuneixen 
telemàticament els següents membres del Tribunal:  

Presidenta: Maria Gràcia Serra Ribot, interventora de l’Ajuntament d’Argentona 

Vocals:  

Meritxell Reig Siso, Tècnica d’administració especial. Ajuntament de Vilassar de Mar.  

Joaquim Bach Fabregó, àrea de Planificació Econòmica i Règim interior de 
l’ajuntament de les Franqueses del Vallès, designat per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya.  

Vocal amb funcions de secretària: Míriam Tenas i Camps, Secretària de l’ajuntament 
d’Argentona.  

Els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per donar inici a la 
convocatòria del procés de selecció. 

ACORDEN  

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de 
convocatòria i proves de selecció. 

Les bases que regeixen el procés selectiu son les aprovades per resolució d’Alcaldia 
2024/1077, de 16 de maig. 

SEGON.- Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se 
quan concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Els aspirants podran recusar-los quan 
concorri alguna d'aquestes circumstàncies.  

Els membres del tribunal manifesten que no concorren cap de les causes previstes 
a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic en 
relació al llistat d’admesos i exclosos que consta en la resolució d’Alcaldia 2024/1667, 
d’1 d’agost.  

TERCER.- S’inicia la deliberació respecte els exercicis a realitzar.  



3.1 En primer lloc, caldrà realitzar l’exercici de català per part de dues de les 
aspirants que consten admeses. La prova es celebrarà divendres dia 13 de setembre 
a les 9.30.  

3.2  Exercici 3, prova teòrica. Les bases indiquen: 

 

S’ha preparat un esborrany de prova, que es facilita als membres del tribunal. 
S’efectuen les corresponents aportacions i queda tancat el seu contingut i queda 
únicament pendent de la revisió ortogràfica i impressió, que es farà abans de l’inici 
de la prova.  

S’acorda que la durada de la prova serà de 1.30 hores, sense pauses. 

3.3 El mateix dia de celebració de l’exercici 3 es realitzarà l’exercici 4. En acabar 
l’exercici 3, es deixarà mitja hora de descans i a continuació es repartirà el següent 
exercici (prova pràctica). 

En relació a l’exercici 4 (prova pràctica) les bases indiquen: 

 



 

Es debat el contingut de l’exercici, que s’acabarà de redactar el mateix dia 19. 

 

S’acorda un termini de dues hores per la realització de la prova, sense pauses. 

 

3.4 El Tribunal acorda iniciar la correcció del tercer exercici el mateix dia 19 de 
setembre de 2024, sens perjudici d’establir noves dates en funció de la durada 
d’aquesta correcció.  

Aquells aspirants que no assoleixin una puntuació mínima de 10 punts en el primer 
exercici, seran considerats no aptes i, per tant, quedaran eliminats del procés 
selectiu. D’acord amb això, no es procedirà a la correcció del seu exercici 4.  

3.5 Els exercicis 3 i 4 es realitzaran el dia 19 de setembre de 2024. L’exercici 3 
començarà a les 10.00 hores i l’exercici 4 es celebrarà en funció de l’indicat. 

QUART.- Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes 
aplicables en matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a 
l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i 
a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Publiques així com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i 
de procediment de les administracions públiques de Catalunya.  

CINQUÈ.- La pertinença a aquest òrgan de selecció serà sempre a títol individual, no 
podent ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú.  






