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ACTA DE CONSTITUCIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCÉS DE SELECC Ó,
MITJANÇANT EL SISTEMA EXTRAORDINAR DE CRIBATGE CURRICULAR I ENTREVISTA
COMPETENCIAL TÈCN C/A MENTOR/A LABORAL, GRUP A2, I UN/A
INTEGRADOR/A SOCIAL, GRUP C1, EN EL MARC DE LA SUBVENCIÓ TREBALL ALS
BARRIS 2024 DEL SOC.

A Argentona, a 11 de febrer de 2025 essent les 12:15 hores es reuneix el tribunal 
qualificador pel sistema extraordinari de cribratge curricular i entrevista 

Tècnic/a Mentor/a Laboral, grup A2, i un/a Integrador/a Social, 
grup C1, en el marc de la subvenció Treball als Barris 2024 del SOC.

Assisteixen les següents persones formant el Tribunal qualificador:

President:
Titular.- Eva Cerveto Vidal, Tècnica de Cohesió

Vocal amb funcions de secretàr a
Titular.- S ment 

.

Vocal:
Titular.-

A les 12:15 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per donar 
inici al procés de selecció, mitjançant el sistema extraordinari de cribatge curricular 

Tècnic/a de de Promoció Econòmica, grup A2, en 

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Selecció, com a òrgan selectiu del procés de 
selecció, mitjançant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista 

Tècnic/a Mentor/a Laboral, grup A2, i un/a Integrador/a Social, 
grup C1, en el marc de la subvenció Treball als Barris 2024 del SOC.

SEGON.- Els membres del tribunal de selecció de personal hauran d'abstenir-se 
quan concorrin les circumstàncies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 
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36 punts, distribuïts de la següent 
forma:

A) Relació interpersonal: per tal de generar un clima distès, acollidor, 

B) Treball en equip: Col·labora i integra la seva activitat amb la dels altres, 
prioritzant el benefici comú. Forma part d'un o més grups, treballant 
conjuntament de forma efectiva. Puntuació màxima 6 punts.

C) Comunicació i influència: per transmetre informació, persuadir i influir en 
els altres per aconseguir assolir els objectius i interessos del lloc de feina.
Puntuació màxima 6 punts.

D) Flexibilitat i obertura al canvi: per adaptar-se i treballar amb diferents 
institucions, projectes, processos i persones. Puntuació màxima: 6 punts.

E) Gestió del conflicte: capacitat per trobar el benefici i la convergència dels 
interessos de les persones que hi estan implicades. Puntuació màxima 6 
punts.

F) Rigor i organització: Capacitat de treballar sistemàticament i 
metòdicament, amb fiabilitat i controlant els processos i projectes que 
desenvolupa. Puntuació màxima: 6 punts.

gestió de conflictes.

La puntuació total de cada competència és de 6 punts i el resultat serà la suma de 
tots els punts de cada indicador. Aquells/es aspirants que tinguin més de 3 
competències amb una puntuació inferior a 3 punts, restaran exclosos del procés 
de selecció. 

CINQUÈ.- Com a òrgan de selecció de personal, queda subjecta a les normes 
aplicables en matèria d'ocupació pública, concretament l'article 60 del Text Refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, i com a òrgan col·legiat administratiu, a 
l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i 
a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Publiques així com a  Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i 






