Ajuntament
d’Argentona

ACTA DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE CURRICULAR | ENTREVISTA
COMPETENCIAL, D'UN/A TECNIC/A MENTOR/A LABORAL, GRUP A2, | UN/A
INTEGRADOR/A SOCIAL, GRUP C1, EN EL MARC DE LA SUBVENCIO TREBALL ALS
BARRIS 2024 DEL SOC.

A Argentona, a 11 de febrer de 2025 essent les 12:15 hores es reuneix el tribunal
qualificador pel sistema extraordinari de cribratge curricular i entrevista
competencial d'un/a Técnic/a Mentor/a Laboral, grup A2, i un/a Integrador/a Social,
grup C1, en el marc de la subvencié Treball als Barris 2024 del SOC.

Assisteixen les seglents persones formant el Tribunal qualificador:

President:
Titular.- Eva Cerveto Vidal, Técnica de Cohesi6 de I'ajuntament d’Argentona.

Vocal amb funcions de secretaria
Titular.- Silvia Martinez Balibrea, Tecnica d'Insercié Sociolaboral de l'ajuntament
d'Argentona.

Vocal:
Titular.- Ana Alonso Garcia, Tecnica de Promocié Economica de l'ajuntament
d'Argentona.

Ales 12:15 hores, els integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per donar
inici al procés de seleccid, mitjancant el sistema extraordinari de cribatge curricular
i entrevista competencial, d'un/a Técnic/a de de Promocié Economica, grup A2, en
el marc de la concessié del fons de prestacio “Plans d'Ocupacid”.

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Selecci6, com a organ selectiu del procés de
seleccié, mitjancant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista
competencial, d'un/a Técnic/a Mentor/a Laboral, grup A2, i un/a Integrador/a Social,
grup C1, en el marc de la subvencié Treball als Barris 2024 del SOC.

SEGON.- Els membres del tribunal de seleccié de personal hauran d'abstenir-se
quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d"
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d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Els aspirants podran recusar-los quan
concorri alguna d'aquestes circumstancies.

Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector

Public.

TERCER.- S'inicia la deliberacié respecte als criteris per realitzar el cribatge curricular,
determinant el seglient:

Per a la seleccio del/la Técnic/a Mentor/a Laboral es tindran en compte els seglients
criteris puntuant 1 punt cada criteri (del total dels 7 criteris) i essent necessari puntuar
un minim de 4 criteris per a ser admes/a a la fase d’entrevista.

FORMACIO EXPERIENCIA cV
Titulacions e:or';::‘:n Experiéncia E:-:’f:::i:‘::l Experiéncia en la Experiéncia Coheréncia
relacionades F ) . FAdministracié P ) gestio de conflictes | professionalcoma | CV/ Trajectoria
orientacio - coordinant grups .

amb el lloc de . A Publica (tasques entre persones Orientador/a laboral + Oferta

insercio social i _ de persones . )

treball similars) adultes Social i/o Laboral de feina
laboral adultes

Per a la seleccio del/la Integrador/a Social es tindran en compte els seglients criteris
puntuant 1 punt cada criteri (del total dels 5 criteris) i essent necessari puntuar un
minim de 3 criteris per a ser admeés/a a la fase d'entrevista.

FORMACIO EXPERIENCIA cV
l::;:l:_;a::;:::: Experiéncia en Experiéncia laboral en Experiéncia en I'orientacié Coheréncia
social en 'diltim an Porganitzacid i la mediacié i gestié de sociolaboral ila deteccié de | CV / Trajectoria laboral +
Y supervisié d’activitats conflictes necessitats Oferta de feina

(2024)

QUART.- S'estableixen també quines seran les preguntes i els criteris que s'aplicaran
per realitzar entrevista competencial.

El tribunal Gnicament convocara per I'entrevista de selecci6 als aspirants que hagin
superat la fase de cribatge.

B Gran, 59-08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat




Ajuntament
d’Argentona

La puntuacié maxima de fase d’entrevista sera de 36 punts, distribuits de la seglient
forma:

A) Relaci6 interpersonal: per tal de generar un clima distés, acollidor,
promoure el vincle i la relacié de confianca i fer sostenible I'atencié des
d'un posicionament empatic. Puntuacié maxima 6 punts.

B) Treball en equip: Collabora i integra la seva activitat amb la dels altres,
prioritzant el benefici comud. Forma part d'un o més grups, treballant
conjuntament de forma efectiva. Puntuacié maxima 6 punts.

C) Comunicacié iinfluéncia: per transmetre informacio, persuadir i influir en
els altres per aconseguir assolir els objectius i interessos del lloc de feina.
Puntuacié maxima 6 punts.

D) Flexibilitat i obertura al canvi: per adaptar-se i treballar amb diferents
institucions, projectes, processos i persones. Puntuacié maxima: 6 punts.

E) Gestid del conflicte: capacitat per trobar el benefici i la convergencia dels
interessos de les persones que hi estan implicades. Puntuacié maxima 6
punts.

F) Rigor i organitzaci6: Capacitat de treballar sistematicament i
metodicament, amb fiabilitat i controlant els processos i projectes que
desenvolupa. Puntuacié maxima: 6 punts.

També es valorara, en el transcurs de I'entrevista, la disposici6 al treball en equip,
I'agilitat davant les urgeéncies, l'orientacié al servei public, el pensament analitic i la
gesti6 de conflictes.

La puntuacio total de cada competencia és de 6 punts i el resultat sera la suma de
tots els punts de cada indicador. Aquells/es aspirants que tinguin més de 3
competéncies amb una puntuacié inferior a 3 punts, restaran exclosos del procés
de seleccio.

CINQUE.- Com a organ de seleccié6 de personal, queda subjecta a les normes
aplicables en matéria d'ocupacio publica, concretament |'article 60 del Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat administratiu, a
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i
a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i
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de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

SISE.- La pertinenca a aquest organ de selecci sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

| perque aixi consti, aixeco la present acta, essent les 13:15h, la qual després de llegida
i trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma electronica del que,
com a secretaria del Tribunal, certifico.

Anna Alonso Signat digitalment Silvia Signat
Al Al digitalment Fimmad
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