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ACTA DE CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CRIBATGE
CURRICULAR | ENTREVISTA COMPETENCIAL, D’UN/A OFICIAL DE LA
BRIGADA MUNICIPAL, GRUP C2

A Argentona, a 9 de juny de 2026 essent les 8:15 hores es reuneix el tribunal
qualificador pel sistema extraordinari de cribratge curricular i entrevista
competencial d’'un/a Oficial de la brigada d’obres i serveis, grup C2.

Assisteixen les seguents persones formant el Tribunal qualificador:

Presidenta:
Titular.- Susanna Cami Bernabé, Teécnica de serveis i manteniment de
I'ajuntament d’Argentona.

Vocal:
Titular.- Anna Maria Diaz Hernandez, Responsable d’instal-lacions i equipaments
municipals de I'ajuntament d’Argentona.

Vocal amb funcions de secretaria
Titular.- Miriam Borras Batlle, Tecnica de Recursos Humans de l'ajuntament
d’Argentona.

A les 8:15 hores, les integrants del Tribunal qualificador es constitueixen per
donar inici al procés de seleccié.

ACORDEN

PRIMER.- Constituir el Tribunal de Seleccid, com a organ selectiu del procés de
seleccid, mitjancant el sistema extraordinari de cribatge curricular i entrevista
competencial, d’'un/a Oficial de la brigada d’obres i serveis, grup C2.

SEGON.- Els membres del tribunal de seleccié de personal hauran d'abstenir-se
guan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Els aspirants podran recusar-los
quan concorri alguna d'aguestes circumstancies.

Els membres del tribunal han manifestat que no concorren cap de les causes
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

TERCER.- S’inicia la deliberacié respecte als criteris per realitzar el cribatge
curricular, determinant que, en base a les funcions descrites, es valoraran d’acord
amb els criteris descrits a les bases, entre d’altres, els seguents aspectes:

FORMACIO

En I'apartat de formacié la puntuacié maxima sera de 7 punts.
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Reglada

Titol de grau mitja (tecnic):

- Construccié

- Obres d’interior, decoracié i rehabilitacié
- PFl auxiliar de construccid

1 punt si s’acredita estar en possessié d’alguna d’aquestes titulacions, fins a un
maxim d’'1 punt.

Titol de grau superior (Tecnic superior):
Projectes d’edificacio
Gestid d’obres i d’edificacié

1 punt si s’acredita estar en possessié d’alguna d’aquestes titulacions, fins a un
maxim d’'1 punt.

Complementaria:

Permis de conduir C

Curs camié grua

Curs de plataforma elevadora
Curs de minicargador Bobcat
Gestié d’equips

1 punt per cadascun dels cursos descrits, fins a un maxim de 5 punts.

EXPERIENCIA

- Experiencia técnica previa en oficis o tasques de brigada

1 punt per cadascun dels indicadors descrits, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia en coordinacio d’equips

Manteniment d’edificis, instal-lacions o espais publics.

Coneixement practic d’oficis (electricitat basica, lampisteria, fusteria, pintura,
serralleria, jardineria, etc.).

Us d’eines manuals i maquinaria especifica.

Experiencia en protocols de seguretat i prevencié de riscos.

1 punt per cadascun dels indicadors descrits, fins a un maxim de 4 punts.

- Gestio operativa i presa de decisions

Assignat tasques i organitzat torns o rutes de treball.
Supervisat I’execucié i qualitat de les feines.
Gestionat incidencies i reorganitzat recursos quan cal.

Donat suport tecnic i formatiu a I'equip.

Prioritzar actuacions segons urgéencia i recursos disponibles.

Resoldre problemes técnics sobre la marxa.
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- Coordinar-se amb altres serveis (enginyeria, manteniment, seguretat,
direccid).

- Fer seguiment d’'incidencies i reportar-les.

1 punt per cadascun dels indicadors descrits, fins a un maxim de 4 punts.

- Experiéncia en relacié amb el public o amb altres departaments

- Tracte amb usuaris, veins o personal intern.
- Capacitat per explicar incidencies i actuacions amb claredat.
- Gestié de conflictes menors o queixes.

1 punt per cadascun dels indicadors descrits, fins a un maxim de 3 punts.

- Experiencia administrativa basica

Us d’aplicacions de gestié d’incidéncies.

Redaccio d’informes breus.

Control de material i inventari.

- Comunicacio escrita clara i funcional.

1 punt per cadascun dels indicadors descrits, fins a un maxim de 4 punts.

Per ser admes a la fase d’entrevista, cal obtenir un minim de 7 punts, dels
quals almenys 4 punts han de correspondre als blocs d’experiencia
tecnica previa en oficis o tasques de brigada i d’experiéncia en
coordinacio d’equips.

QUART.- S’estableix que, per poder realitzar I'entrevista competencial, els
aspirants hauran d’haver superat previament el cribatge curricular, d’acord amb
els criteris descrits al punt anterior. Aixi mateix, durant I'entrevista es formularan
preguntes d’acord amb els criteris recollits a les bases del procés selectiu, aixi
com questions orientades a coneixer |I'experiéncia en gestio operativa,
I'experiencia en la relacio amb el public o amb altres departaments i
I'’experiéncia administrativa basica, en coherencia amb els indicadors definits
per aquests blocs en la fase de criba curricular.

CINQUE.- Com a organ de seleccié de personal, queda subjecta a les normes
aplicables en materia d'ocupacié publica, concretament I'article 60 del Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i com a organ col-legiat
administratiu, a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public i a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques aixi com a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

SISE.- La pertinenca a aquest drgan de selecci6 sera sempre a titol individual, no
podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
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VUITE.- El tribunal acorda reunir-se el dimarts 16 de juny de 2026 a les 8.00
hores per dur a terme la criba curricular. Aquell mateix dia es fara publica la llista
de les persones que I’hagin superada i que, per tant, quedin convocades per a la
realitzacié de I'entrevista.

Les persones que superin aquesta fase seran convocades per a |’entrevista el

dimecres 17 de juny de 2026 a partir de les 15.00 hores.

A les entrevistes el assistira Marta Rodriguez de Gea, psicologa col-legiada i
Tecnica de Recursos Humans de [I'Ajuntament d’Argentona, en qualitat
d’assessora.

| pergue aixi consti, aixeco la present acta, essent les 09:45 h, la qual després de
llegida i trobada conforme signen els membres del Tribunal, de forma electronica
del que
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