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Linies estratégiques. Pla d'igualtat

1. Construccié d'una cultura de treball pel desenvolupament de politiques sensibles al
genere

2. Desenvolupar accions per a la millora de les intervencions i actuacions en situacions
de violéncia masclista.

3. Introduir la coeducacio i 'educacié per a la igualtat

4. Afavorir una organitzacio territorial sostenible des d'una perspectiva de genere.

5. Treball i usos del temps, per una nova distribucié del temps.

6. Donar a coneixer les diferéncies en la salut de les dones.

Marcs Legislatius

L'eix vertebrador del conjunt de mesures del Pla d'lgualtat esta regulat per la LO 3/2007
Espanyola i la LLEI 17/2015 Catalana d'igualtat efectiva de dones i homes, les quals, creen un
marc normatiu per combatre totes les manifestacions de discriminacié directa o indirecta i
promoure la igualtat real i efectiva entre dones i homes mitjancant politiques locals i accions
de prevencio per fer efectiu el principi d’igualtat i els mecanismes per a la transversalitat de
genere.

Aixi mateix la Llei 39/99 de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores; la llei integral 1/2004 contra la violencia de génere i la llei 5/2008 de drets de

les dones a eradicar la violéncia masclista.
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Competéncies Municipals

1. Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant amb la
col-laboraci¢ de les associacions de dones.

2. Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista i, impulsar actuacions i
campanyes de prevencio i posar a disposicio de la poblacié els serveis d’atencié necessaris per
a les persones que pateixen les diverses manifestacions de la violéncia masclista.

3. Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar I'exercici
efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures.

4. Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de génere en llurs actuacions politiques.

5. Establir les condicions de formacio i capacitacié del personal a llur servei.

6. Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al
personal a llur servei.

7. Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a qué fa referéncia aquesta llei
que afecten els ens locals.

8. Fomentar 'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar I'ocupacié femenina.

9. Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacio i en els espais de presa de
decisions.

10. Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i
impulsar-ne la participacié en el disseny, l'elaboracio, el desenvolupament i I'avaluacio de les
politiques d’igualtat i de transversalitzacio de génere.

11. Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la situacio
diferencial de dones i homes en els diferents ambits d’intervencié local.

12. Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de
les dones en tots els ambits locals d’intervencio.

13. Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legislacié vigent
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Planificaci6 estratégica del Pla d'igualtat

El pla estrategic és una eina de planificacié que defineix les linies de treball de I'Ajuntament
d’Argentona a través d'un coneixement i diagnosi de la realitat municipal per a un periode de
temps concret.

El marc conceptual ens aporta 'establiment d’escenaris i objectius per la projeccié d’horitzons
de futur, els quals, ens serveixen de guia a I'hora d'implementar les actuacions préviament
definides amb l'objectiu d'aconseguir l'accié de govern. Es a través del disseny d'estratégies
que aconseguirem implementar la perspectiva de genere i la transversalitat en totes les

accions dissenyades.

Nina Gonzalez Garcia
Tecnica d'lgualtat
02 de maig de 2016
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Linies estratégiques. Pla d'igualtat 2012-2017

La Regidoria d'lgualtat té el repte de dissenyar estratégies transversals per garantir que totes
les politiques incorporin la perspectiva de génere. En aquest sentit, la coordinacié amb totes
les arees de l'ajuntament, esdeve uns dels objectius a I'hora de treballar per incidir en els

processos de gestié amb un marc conceptual compartit.

1. ORGANITZACIO MUNICIPAL. Construccié d’'una cultura de treball pel
desenvolupament de politiques sensibles al génere

Introduir la perspectiva de génere en|Implementacio treball transversal per introduir

les diferents arees municipals. la perspectiva de génere.

Promoure la Igualtat laboral Pla Intern d’lgualat

Facilitar marcs d'actuaci6 per a la|Protocol dassetjament Ilaboral Ajuntament
prevencio i atencié de l'assetjament en | d'Argentona 2016.

I'ambit laboral
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2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA.
Desenvolupar accions per a la millora de les intervencions i
actuacions en situacions de violéncia masclista.

El Programa s'emmarca en el Pla estrategic de 'Ajuntament com a principal instrument de
planificaci6  de la lluita contra  la violencia masclista.

Oferir suport i atencio Servei d'atencié i tractament

Desenvolupar i definir els circuits i|Protocol de Violencia de Génere

el Protocol d'intervencié

Desenvolupar accions preventives | Comissioé Tecnica de Prevencio

Fomentar la Formacié dels | Comissi6é de Praxis i documentacio.
professionals de la xarxa d'acord als

estandards establerts.

Fomentar la  coresponsabilitat|Accions de prevencié i sensibilitzacié agresions

envers conductes sexistes en |sexistes.
contextos d'oci. Protocol envers les agressions sexistes a les festes

majors d'argentona 2017

Potenciar activitats de | Activitats de sensibilitzacié dia internacional de
sensibilitzacio la violéncia de génere.
Oferir atencio i prevencié Grup de suport a dones per a la prevenci6 de

relacions abusives

Oferir informaci6 en aspectes legals | Projecte d'assessoria juridica

C/ Gran, 59 - 08310 Argentona - teléfon 93 797 49 00 - fax 93 797 08 00 - a/e: argentona@argentona.cat - NIF P-0800900-C




_—

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA

3. COEDUCACIO | EDUCACIO PER A LA IGUALTAT. Introduir la coeducacié
i 'educacio per a la igualtat

Integrar la coeducacié en els projectes educatius de centres educatius d’Argentona amb la
designacié de la persona referent de coeducacié dins del consell escolar de centre, crear la
Comissio de Prevencio i Coeducacio per posar en coneixement de la comunitat educativa les
practiques de referéncia i els projectes relacionats amb I'educaci6 no sexista.

OBJECTIUS PROJECTES /ACCIONS

Implementar la coeducacié a tots els|Participacié en el consell Escolar Municipal.

centres educatius. Accions formatives pels equips docents

Promoure la formacié de la persones|Col.laboracié6 formacié als Programes de

adultes al llarg del cicle vital. Formaci6 Ocupacional,

Facilitar la inclusié amb l'accés a les TIC | Projecte TIC

(actualment no es realitza)

Fomentar en els espais d'educacié no|Tallers preventius de sexualitat i afectivitat
formals i de lleure la perspectiva de|iconstruccié de noves masculinitats

génere.
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4. TERRITORI. Afavorir una organitzacié territorial sostenible des d'una

perspectiva de génere.

OBJECTIUS PROJECTES /ACCIONS

Incidir en la Politica d’habitatge per adaptar-la | Col.laboracio en el Projecte

a les necessitats del territori. "dret a I'habitatge i intervencié immobles

desocupats”

Incidir en el Pla Urbanistic per fomentar|Aportacions al POUM
espais de relaci6, reduir zones d'inseguretat,

millora i usos d'espai public, camins escolars

Incidir en la Politica ambiental per respondre | Itineraris a peu, carril BTT

a necessitats diferencials Promocié transport sostenible.

5. Treball i usos del temps, per una nova distribucié del temps.

OBJECTIUS PROJECTES /ACCIONS

Fer visibles les desigualtats de genere | Participacié en espais de debat a la radio . Activitats

en I'ambit laboral de sensibilitzacié dia Internacional de les dones.

Donar valor i reconeixement social al| Actes Sensibilitzacid, dia internacional de les dones

treball  reproductiu.  Visibilitzant  la | participaci6 projecte “Reforma Horaria”

importancia del treball no remunerat
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6. SALUT. Donar a coneixer les diferencies en la salut de les dones.

OBJECTIUS PROJECTES /ACCIONS

Visibilitzar i donar a coneixer les|Accions de sensibilitzacié i prevencié

diferencies de genere a ['hora|entorns al dia internacional de la salut

d’'emmalaltir de les dones
Potenciar la creacié de contextos per a|Projecte “Si Sortim Millorem”
la realitzacié d'activitats saludables Gimnastica terapedutica
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REGIDORIA: IGUALTAT PLA ACCIO : PLA IGUALTAT

Nom projecte / activitat: PLA IGUALTAT Referent Politic: Susana Lépez Rico

DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Totes les arees municipals Instrument per fer efectiu el principi d'igualtat i els Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
(intern), poblacid, entitats i mecanismes per a la transversalitat de genere en la Serveis Personals, Territorials Secretaria i
organismes (extern). planificacié estratégica a I'hora d’aplicar la politica local de | Governacio.

génere Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la

salut - ABS, Hospital de referéncia- jutjat, Escoles
bressol, de Primaria i secundaria, centres de lleure
juvenil i infantil.
Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)
OBJECTIU GENERAL: Assolir compromis politic per avancar en politiques amb perspectiva de génere de forma transversal
OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:
1. Coneixement i la diagnosi de la realitat municipal.
2. Establiment d’escenaris i objectius per la projeccié Coneixement de la realitat. (Qquantitativa i qualitativa)

d'un horitzé de futur . * Projeccié de la realitat cap al futur.
3. Disseny d'estratégies per determinar la formamés |- Identificacio de les possibles alternatives d’evolucio.
adequada de dur a terme la transicio entre la * Selecci6 de la realitat desitjada.
situacio actual i I'horitzé perseguit. e Disseny, gestio, execucio i avaluacié de projectes
ACTIVITATS 2016

GIFIM[AM]) ) [A]s [o[N]D

Organitzacié i identificacié d'aspectes critics

Diagnosi interna i externa

Determinacié d'escenaris i d'objectius

Disseny d'estrategies

Disseny i estructuraci6 de projectes

Seguiment, avaluacié i establiments d'indicadors més adequats per a cada projecte

INDICADORS D’AVALUACIO EINES
Veure Pla d'lgualtat
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AMBIT 1. ORGANITZACIO MUNICIPAL

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Nom projecte: INCLUSIO DE LA TRANSVERLITAT DE GENERE Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
Serveis Personals, Territorials Secretaria i
Governacio.

DESCRIPCIO: Realitzacié d'accions amb els diferents
departament i arees

DESTINATARIS/ES:
Totes les arees de
I'’Ajuntament
OBJECTIU GENERAL: Aconseguir que la visio de genere estigui present de manera transversal en l'actuacio del govern i en totes les politiques i
actuacions municipals.

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

Assegurar una planificacio estrategica que incorpori la

perspectiva de genere. Detectar possibilitats de millora i propostes d'implementacié.

Introduir la perspectiva de genere la configuracié dels Engegar les accions més adients promovent la participacio i implicacio de les
pressupostos publics. diferents arees.

Afavorir la utilitzacié d’'un llenguatge no sexista ni

androcentric .

ACTIVITATS 2016

Proposta d'Instruccié de Comissio de Govern per la Transversalitat

Inclusié de la perspectiva de génere com a criteri de valoracioé transversal per a subvencions en
projectes de cooperacio i solidaritat.

Manual per la utilitzacié llenguatge no sexista ni androcéntric.

Incorporacié de criteris d'igualtat en el plec de clausules administratives generals

Crear espais de treball i eines adequades per la planificacio, gestio i avaluacio de les politiques
des de la perspectiva de genere (joventut, Educacio, cultura, esports,etc)

INDICADORS D'AVALUACIO EINES

C/ Gran, 59 - 08310 Argentona - telefon 93 797 49 00 - fax 93 797 08 00 - a/e: argentona@argentona.cat - NIF P-0800900-C




_—

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA

AMBIT 1. ORGANITZACIO MUNICIPAL

Nom projecte: PLA INTERN IGUALTAT
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO:

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

RRHH, PRL, Comité Eina estratégica per incidir en la cultura i politica en igualtat de | Arees Implicades: : Totes les arees de
Treballadors genere; en les politiques de seleccid, contractacié i retribucié |I’Ajuntament. Serveis Personals, Territorials
del personal; en la formacié i el desenvolupament Secretaria i Governacio.

professional; en la comunicaci6, imatge i Us de llenguatge no | Supramunicipals: Diputaci
sexista; en les condicions fisiques de I'entorn de treball i salut | Altres: empresa externa
laboral; en els usos del temps i conciliacié de la vida laboral
personal i professional.

OBJECTIU GENERAL: : Incloure mesures per afavorir la incorporacio, la permanéncia i el desenvolupament professional de les persones per
garantir una participacié equilibrada de dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de responsabilitat

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

» |dentificar els obstacles i barreres que dificulten la
igualtat de génere tant en 'organitzacié formal com Creaci6 de la comissio de treball i grups de discussié per I'elaboraci6 i disseny
informal de I'ajuntament del Pla, accions ilaimplementacio.

» Potenciar el talent i les capacitats de les persones que
treballen a 'Ajuntament

» Incorporar el principi d'igualtat de genere en
I'organitzacio interna de I'Ajuntament

ACTIVITATS 2016

Demanda de suport a la Diputacié

Designaci6 de la coordinacié i gesti6 transversal
Establiment d'indicadors d'avaluacié
Participaci6 en la Diagnosi

Tractament i analisi informacio

Redacci6 del document

INDICADORS D'AVALUACIO EINES
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AMBIT 1. ORGANITZACIO MUNICIPAL

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Nom projecte: PROTOCOL D'ASSETJAMENT LABORAL Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.

DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Instrument per eliminar qualsevol tipus de | Serveis Personals, Territorials Secretaria i
RRHH, PRL, Comité discriminacié directa o indirecta, en I'ambit laboral, i lluitar | Governacio.

treballadors, Personal contra l'assetjament sexual i per rad de sexe i la violéncia |Relacions Supramunicipals: Diputacio.
Ajuntament, Politics, de genere en 'ambit intern de I'ajuntament. Altres: empreses externes

empreses externes.

OBJECTIU GENERAL: Garantir els drets laborals davant les situacions de violéncia que es donen en I'ambit laboral

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:
» Actualitzar el manual per a |'assessorament i l'accio

davant l'assetjament. S'establiran reunions amb la Comissio de treball per la redaccié del protocol i el
= Donar suport a victimes i evitar revictimitzacions. reglament de funcionament. Es recollira informacié entorn a la declaracio
» |dentificar i eliminar comportaments discriminatoris d'intencions, descripcié de conductes prohibides, mesures preventives, descripcid
» Reduir riscos laborals del procediment
» Oferir informacié actualitzada, descripci6 i definici6 del

fenomen, relacié de normes, mesures i accions pels

drets de les persones treballadores a la feina

ACTIVITATS 2016

Impulsar la Comissi6 del Protocol
Formacions especialitzades

Redaccio del protocol .

Establir el reglament de funcionament
INDICADORS D'AVALUACIO EINES
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Referent Politic: Susana Lépez Rico

Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
Serveis Personals, Territorials Secretaria i

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO:

Professionals i serveis de la
xarxa d'atencio.

Instrument per abordar qualsevol forma de violéncia
masclista en 'ambit de la parella i familiar (fisica,
psicologica, sexual, economica). Estableix procediments,
circuits i mecanismes de coordinacié per I'abordatge
interdisciplinari i 'impuls del treball en xarxa des d'un marc
d’actuacié per a una intervencio integral i coordinada.

Governacio.

Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
salut - ABS, Hospital de referencia- jutjat, Escoles
bressol, de Primaria i secundaria, centres de lleure
juvenil i infantil.

Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: Establir un marc d'actuacions consensuat i coordinat amb tots els agents del territori per portar a terme accions
preventives, de deteccid i d'atencid

OBJECTIUS ESPECIFICS:
e Impuls del treball en xa
intervenen davant aqu
o Establir pautes d'actuac

llurs fills i filles.

atendre el fenomen.

deteccio, I'atencié i la recuperacio de les dones i

e Establir procediments per detectar, prevenir i

METODOLOGIA:
rxa de tots els agents que
esta problematica Formacio teorica i practica
i6 per a la prevencid, la Sessions de treball interserveis i en xarxa.

ACTIVITATS

2016

Sessions de Treball especifiques amb els diferents serveis implicats

Reunions de treball conjunta interserveis i en xarxa

Formacié Professionals

INDICADORS D'AVALUACIO

EINES
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AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana Lépez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Serveis Personals, Territorials Secretaria i
dones i llursfillsifilles i Espai d'atencidiintervencié social des d'un enfocament Governacio.
persones dependents al seu |integral que contempla la complexitat ila multicasualitat de | Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
carrec la violencia masclista. Ofereix acompanyament en el procés |salut - ABS, Hospital de referéncia- jutjat, Escoles
per potenciar la recuperacié i la participacié activa de les | bressol, de Primaria i secundaria, centres de lleure
dones. juvenil i infantil.
Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: Prestar informacid, orientacid, assessorament, atencio i tractament a les dones els fills i filles que es troben en una
situacié de discriminacié per ra6 de génere i/o pateixen violeéncia.

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

e Valorar grau de risc.

e Identificar estratégies recursos personals i socials. Entrevistes d'acollida, tractament i informacio.

e Indagar afectacié dels menors i persones dependents. Valoracié i diagnostic

e Facilitar informacio6 de recursos de proteccio legal i drets Coordinacio i treball en xarxa per garantir la col-laboracié i la
socials. interdisciplinarietat.

e Implicacions en altres arees i qualitat de vida.

e Abordar tractament en relacié amb la violencia.
Empoderament perquée prenguin decisions conscients.

ACTIVITATS 2016

Espai d’acollida

Espai de tractament social
Valoracié Diagnostic
Coordinacio i Treball en xarxa EINES VALORACIO

. Enquesta satisfaccio
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AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana L6pez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Serveis Personals, Territorials Secretaria i
Poblacié General Activitats diverses per sensibilitzar i prevenir els factors Governacio.
socioculturals que mantenen la multicausalitat del fenomen | Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
de la violéncia salut - ABS, Hospital de referéncia- jutjat, Escoles

bressol, de Primaria i secundaria, centres de lleure
juvenil i infantil.
Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: Treballar per a la sensibilitzacié, reconeixement i deconstruccié de determinats estereotips o “mites”

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:
e Valorar la percepcié i la influencia que té el genere Organitzacié d'activitats diverses entorn a les diada assenyalada

en la manera de pensar i en el comportament.

e , Afavorir la creacié de relacions de respecte i de
responsabilitat compartida entre els joves en les
relacions afectives.

ACTIVITATS 2016

Disseny i programacio6 d'activitats de sensibilitzaci6 diverses
Exposicions

Tertulies a la radio

Tallers, xerrades, etc.

EINES VALORACIO
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Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana Lépez Rico
Arees Implicades: Serveis Personals.
DESTINATARIS/ DESCRIPCIO:

Professionals de la Xarxa de
deteccio i prevencio

Comissio de treball que treballa per incorporar en les
activitats generals i en les aules escolars la coeducacio i el
respecte a la no discriminacio, el ciberassetjament,
I'educacié afectiva i sexual, prevenci6 de relacions abusives,
els anuncis sexistes, treballar noves masculinitats i
feminitats .

Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
salut - ABS, bressol, de Primaria i secundaria.

OBJECTIU GENERAL: Incidir en l'organitzacié dels centres pel que fa Coeducacié i promocio de la igualtat de génere.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
Incloure la coeducacié.

Formacio professionals programes prevencio.

Donar a coneixer els protocols de ciberassetjament.
Incorporar en la programacié activitats de prevencié en
relacions d'afectivitat i sexualitat .

METODOLOGIA:

Reunions de Treball per ala implementacié de les acccions de Cooducacio i
prevencié en els centres escolars amb dinamica participativa.

ACTIVITATS

2016

Tallers de prevenci6 d'abus sexual

Tallers educaci6 afectiva i sexual

Reunions de la comissié

Formacié

NDICADORS D'AVALUACIO

EINES
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AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana Lépez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: Serveis Personals.
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
Professionals de la xarxa Comissi6 Tecnica que treballa per definir i delimitar les salut - ABS, Hospital de referéncia- jutjat, col-legi
d'atencio i recuperacio responsabilitats des de cada ambit, per la utilitzacié de les | d'advocats, IES.
eines consensuades i compartides, pel coneixement dels Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)
recursos i persones de referencia.

OBJECTIU GENERAL: Impulsar el treball en xarxa. Garantir espais per compartir coneixements i bones practiques.

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

Incidir en la millora de I'atencio

Evitar victimitzacié secundaria, Reunions de treball per treballar els materials especifics per I'atencié , la deteccio

Construir nous coneixements i procediments, , indicadors de risc, consensuar els estandards de millora de I'atencio, la

Consensuar indicadors i eines per a la deteccio coordinacié i els procediments, cessié de dades, I'informe médic de Comunicacio
a Organs Judicials, les novetats de la reforma del nou Codi Penal

ACTIVITATS 2016
G|F[M[A[M[) ) |A |s|o [N |D

Preparacio6 Sessions de treball
Sessio de Treball Codi Penal i Decret Indemnitzacions
Formacié

INDICADORS D'AVALUACIO EINES
Acta
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AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana Lépez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: Serveis Personals.
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: Relacions Supramunicipals: ABS, Escoles bressol,
Dones en situacié de Grup de suport per treballar les habilitats per establir de Primaria i secundaria
vulnerabilitat relacionsilligams basats en la lgualtat i el respecte. Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: Fomentar 'autoconeixement i control de les emocions per l'establiment de relacions sanes.

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:
Autoconeixement i control de les emocions, Taller de treball grupal per treballar aspectes de prevencié. Es realitzen
desenvolupament de I'empatia emocional i cognitiva. dinamiques de grup.

Donar a coneixer recursos municipals i comarcals adrecats
a les dones Detecci6 i prevencié de dificultats personals .

ACTIVITATS

2016

Difusié de l'actuacié

Selecci6 del grup

Realitzacié de les sessions

INDICADORS D'AVALUACIO

EINES

Establertes en el projecte

Enquestes valoracié
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AJUNTAMENT
D’ARGENTONA
AMBIT 2. PREVENCIO | ATENCIO A LES SITUACIONS DE VIOLENCIA MASCLISTA
Referent Politic: Susana Lépez Rico
Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
Arees Implicades: Joventut, Comunicacié, Educacid,
DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO: treball de sensibilitzacié amb les entitats, PL.
Dones i col-lectius en Comissio de Festes, MMEE, Policia Local i arees implicades | Relacions Supramunicipals: IES, MMEE
situacio de vulnerabilitat de 'Ajuntament per treballar de forma transversal la Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

coresponsabilitat vers les conductes i comportaments
sexistes normalitzats en contextos i espais de festa i d'oci.
Garantir actuacions consensuades i coordinades enfront les
actuacions en cas d'agressio evitant aixi la normalitzacio i
permissivitat d'aquestes conductes.

OBJECTIU GENERAL: garantir espais segurs i que generin confianca, amb missatges de tolerancia Zero envers les conductes i agressions
sexistes.

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

coresponsabilitzar a les entitats en les actuacions Reunions de coordinacio per establir acord i fomentar la corresponsabilitat en els
Elaboracié de material grafic preventiu diferents agents implicats.

Elaboracié de material audiovisual per promoure la implicacio dels joves per a la realitzacio de les accions proposades (falques, ...)
sensibilitzacié

ACTIVITATS 2016

Elaboraci6 de Cartells preventius zona de festes i concerts

Cartells interns explicatius (pautes d'actuacio).

Sensibilitzacié: Falques entre concerts, campanya xarxes socials, articles,
Actuacions a I'lES

INDICADORS D'AVALUACIO EINES
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D’ARGENTONA

AMBIT 3. COEDUCACIO | EDUCACIO PER LA IGUALTAT

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Nom projecte: PARTICIPACIO EN EL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

Arees Implicades: : Serveis Personals, Territorials.
Relacions Supramunicipals: Escoles bressol, de
Primaria i secundaria, centres de lleure juvenil i
infantil.

Altres Ampes

OBJECTIU GENERAL: incidir en la definici6 de les politiques coeducatives i de prevencié de relacions abusives a nivell local.

DESCRIPCIO:
Reunions puntuals perinformar d’estrategies
transversals i recollir propostes.

DESTINATARIS/ES:
Membres del Consell Escolar

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

Implicar a la comunitat educativa Participacié en les reunions en que hi hagi representacio
Aconseguir incidir en la Coeducacio i promocié de la
igualtat de génere

Valorar el projecte de convivencia de centres

ACTIVITATS 2016

Explicar actuacions realitzades
Presentaci6 Protocol violéncia de genere.
Presentacio Pla Igualtat

INDICADORS D'AVALUACIO EINES
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AJUNTAMENT
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AMBIT 3. COEDUCACIO | EDUCACIO PER LA IGUALTAT

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Nom projecte: COL.LABORACIO FORMACIO ALS PROGRAMES DE FORMACIO Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia
OCUPACIONAL Arees Implicades: : Serveis Personals.
Relacions Supramunicipals:

DESCRIPCIO:
Participacié con a docent en el programa de Formacié dels
Plans Ocupaci6 i formacié Ocupacional Municipal

DESTINATARIS/ES:
Alumnat del PO i cursos de
formaci6 ocupacional

OBJECTIU GENERAL:

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

Sensibilitzar sobre el fenomen de la violéncia vers les dones | Classe- taller creat per oferir continguts i conceptes per a la reflexié on debatre,
i l'assetjament sexual o per raé de sexe en 'ambit laboral. | compartir experiéncies, dubtes i dificultats.

Informar sobre les mesures de prevencio.

Informar sobre els recursos i els serveis sociolaborals S'utilitza I'exposicié de conceptes per fer participar als integrants del grup-classe
existents, drets laborals, Seguretat Social i conciliacié de la |per afavorir la participacio, reflexi6 i deconstruccié de certs mites i estereotips
vida personal i laboral socials i culturals.

ACTIVITATS 2016

G|F [MIA|M{J] |J] |A |S|O [N |D

Preparacio de les sessions

Realitzacid de les sessions

INDICADORS D'AVALUACIO EINES

Enquestes valoracié

C/ Gran, 59 - 08310 Argentona - teléfon 93 797 49 00 - fax 93 797 08 00 - a/e: argentona@argentona.cat - NIF P-0800900-C




_—

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA

AMBIT 3. COEDUCACIO | EDUCACIO PER LA IGUALTAT

Referent Politic: Susana L6pez Rico
Nom projecte: TALLER TIC Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

Arees Implicades: : Serveis Personals,

Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
salut - ABS, Escoles bressol, de Primaria i
secundaria, centres de lleure juvenil i infantil.
Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

DESCRIPCIO:
Projecte d'alfabetitzacio6 per facilitar la inclusi6 en la

societat de la informacio (SI) de persones que podem
quedar excloses per edat, problemes de salut i altres.

DESTINATARIS/ES:
Persones adultes amb risc
de quedar excloses de la
Societat de la Informacio (SI).

OBJECTIU GENERAL: Evitar I'exclusié d'un grup de poblacié amb risc de quedar exclosa de la societat de la informacio (Sl).

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:
1. Proporcionar un nivell d'alfabetitzacié
2. Oferir un nivell d'alfabetitzaci6 per facilitar la utilitzacié | Tallers setmanals hora i mitja de durada, amb un grup de persones homogeni i
d‘altres codis i instruments per aplicar el coneixementa |amb caracteristiques similars. Els tallers s’hauran d'ajustar a les necessitatsi les
situacions practiques i quotidianes. capacitats del grup. Mitjancant les sessions programades es treballara
3. Adquirir habilitats per entendre, interpretar i crear I'alfabetitzacié entesa com adquisicié i aprenentatge construint nous significats
significats amb diferents codis i instruments Relacionar | que comporten la interpretaci6 dels nous simbols i el discurs secundari per crear
els nous sabers amb el context social i cultural adaptat |experiéncies i noves subjectivitats
al grup. Fomentar l'esperit critic.
ACTIVITATS 2016

Preparacio, difusio,
taller
Avaluacié i gestio

EINES
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AMBIT 4. SALUT. VISIBILITZAR LES DIFERENCIES DE GENERE

Referent Politic: Susana Lépez Rico

Nom projecte: ACTES SENSIBILITZACIO DIA INTERNACIONAL SALUT DE LES DONES Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

DESTINATARIS/ES: DESCRIPCIO:

Arees Implicades: : Totes les arees de I'Ajuntament.
Serveis Personals, Territorials Secretaria i

Tota la poblacié Diversitat d’activitats per a la sensibilitzacio i la prevencié | Governacio.

Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
salut - ABS, Hospital de referencia- jutjat, Escoles
bressol, de Primaria i secundaria, centres de lleure
juvenil i infantil.

Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: sensibilitzar envers el desequilibri existent en la recerca i la docéncia que no ha tingut en compte les diferéncies a I'hora
d’'emmalaltir fent un diagnostic i tractament de moltes malalties d'una forma no especifica.

OBJECTIUS ESPECIFICS:

Sensibilitzar i fer visibles les diferencies entre generes a
I'hora d'emmalaltir no només a nivell biologic sind també a
nivell psicosocial .

METODOLOGIA:
Organitzacié d'activitats diverses entorn al dia 28 de maig

ACTIVITATS

2016

Disseny i programacio d'activitats de sensibilitzacié diverses

Exposicions, caminada

Tertulies a la radio

Tallers, xerrades, etc.

EINES
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AMBIT 4. SALUT. VISIBILITZAR LES DIFERENCIES DE GENERE

Referent Politic: Susana Lépez Rico
Nom projecte: SI SORTIM MILLOREM Responsable Técnica: Nina Gonzalez Garcia

Arees Implicades: : Serveis Personals.

Relacions Supramunicipals: serveis de I'ambit de la
salut - ABS, Escoles bressol, de Primaria i

DESCRIPCIO:
Pretén promoure l'estil de vida saludable, el foment de I
autonomia de la persona i 'augment de la participacié en el | secundaria, centres de lleure juvenil i infantil.
medi social i comunitari Altres entitats de la Vila (Creu Roja i Carites)

OBJECTIU GENERAL: Promoure la salut, el benestar fisic, emocional ila autonomia de les persones

DESTINATARIS/ES:
Persones adultes amb un
grau d'autonomia suficient

OBJECTIUS ESPECIFICS: METODOLOGIA:

Fomentar la realitzacié d’ activitats que millorin la qualitat | Sessions setmanals de fisioterapia .

de vida. Deteccié de necessitats, i dels factors de risc.

Millorar l'estat fisic i reeducacié de la postura corporal. Realitzacio d'exercicis fisioterapeutics adequats a les necessitats i les capacitats
Prevenir i endarrerir el maxim temps possible estats de fisiques i psiquiques del grup

dependencia i processos de malaltia.

Millorar la percepcio subjectiva de benestar emocional.
Promoure la participacié en la vida social.

Promoure la millora de I'autoestima i autorrealitzacio
personal.

ACTIVITATS 2016

Preparacio, difusio, matriculacié
Realitzacio taller

avaluacié

Gestid i programacio
INDICADORS D’AVALUACIO EINES

Enquestes valoracié
Valoracié Atencio directa
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