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ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia nimero 2020/1016 de 3 de juliol de 2020, han estat aprovades les
bases i la convocatoria del procés de seleccié pel sistema de concurs de maxima urgencia,
per procedir a la seleccié d'un Oficial de brigada i constituir una borsa de treball per a
donar cobertura al lloc de treball d'aquesta categoria per a possibles substitucions de

caracter temporal.

El termini per presentar les sollicituds de participacié en la convocatoria és de 10 dies
habils a comptar a partir del dia seglient de la publicacié de les presents bases al tauler

d’edictes electronic.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

“BASES REGULADORES de la convocatoria per a la seleccié d'una plaga d'oficial de
brigada, de la plantilla de personal laboral, a través de concurs i creacié d’'una borsa

de treball, amb contractacié de caracter de maxima urgeéncia.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs de maxima
urgencia, d'una placa d'oficial de brigada de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament

d'Argentona.

Les funcions a desenvolupar soén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o

reglamentari i s'exercitaran en regim d'incompatibilitats.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits

seguents:
— Tenir la nacionalitat espanyola.

— Tenir la titulaci6 d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer
grau, o equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-la en la data de

finalitzacio del termini de presentacié de sol«licituds.
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— No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

— Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat de no haver complert I'edat de
jubilacio forgosa, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

— Tenir el nivell B de catala de la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent. S'acceptara com a acreditacié certificaci6 emesa per
I'administracié de procedéncia d’haver superat una prova de nivell B o
superior.

— Estar en possessi6 dels permisos de conduir Bi C.

— No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitaci6, sempre que [laspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol«licituds.

Base 3a. Publicitat de la convocatoria i sol¢licituds.

La sol-licitud de participacié es presentara preferentment de forma electronica a través del
menu “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una
instancia general adrecada a 'Alcalde de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP) o pel registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPACAP.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies habils, a comptar des de I'endema
a la publicacié de la convocatoria al web de I'Ajuntament. Si I'dltim dia per a la presentacio
resultés inhabil, s'allargara fins al seglient dia habil. Es donara publicitat de les bases al
web de I'Ajuntament i es publicara la convocatoria al Butlleti oficial de la Provincia amb
indicacié d'on s’han publicat les bases.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament sin6
per alguna altra de les férmules admeses per la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, l'aspirant haura danunciar
l'enviament al departament de Recursos Humans (RRHH@argentona.cat) dins del periode
de presentacié d'instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud els i les aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord
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amb la normativa vigent. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptaci6 i
coneixement del contingut d'aquestes bases.

La persona aspirant ha de fer constar a la sollicitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléefon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si escau.

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

1) Document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2) Titulaci6 exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedici6 del
titol. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacio.

3) Curriculum Vitae de I'aspirant.

4) Documentacio presentada que s'alslegui per a I'acreditacié de merits.

Base 4a. L'Organ de seleccié.
Estara format per les seglients persones, o els seus suplents:
— Antonio Rodriguez, encarregat de la Brigada de 'Ajuntament d’Argentona.
— Mar Marmol tecnic de RRHH de I'ajuntament d’Argentona que actuara com a
secretari.
— Susana Cami, técnic de serveis municipals de I'ajuntament d’Argentona.

L'organ de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre
en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

L'drgan de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament.

Base 5a. Concurs: acreditacié dels mérits.

La valoracio dels serveis prestats en l'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la
Secretaria o de I'Organ competent en materia de personal de I'Administracié corresponent
dels serveis prestats en I'dOrgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de
forma clara i expressa el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de
la convocatoria a la pagina web.
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Es valoraran els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de
sol-licituds per I'aspirant atenent a les variables i barems seguents:

Experiéncia professional, maxim 4 punts.
— Per haver treballat com a oficial de brigada a I'administracié de I'Ajuntament
d’Argentona per cada mes complert: 0,25 punts fins a un maxim de 3 punts.
— Per serveis prestats com a oficial de brigada de qualsevol administracié
publica, per cada mes complet: 0,10 punts fins a un maxim d'1 punt.

Formaci6, maxim 2 punts.

Per cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
— Per cursos de durada inferior a 26 hores, per cadascun 0,10 punts.
— Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,20 punts.
— Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,30 punts.
— Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,40 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. En
cas contrari, es computaran com a cursos de durada inferior a 26 hores.

L'organ de seleccié valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades.
No es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
tinguin una antiguitat de més de 10 anys.

Titulacions académiques, maxim 1 punt.

Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts
— Diplomatura universitaria: 0,75 punts
— Llicenciatura universitaria o Grau: 1 punt

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié i sempre que no s'hagi presentat
com a requisit de participacié a la convocatoria.

Nivell de coneixements de la llengua catalana, maxim 1 punt

Es valorara estar en possessio del certificat de suficiencia de coneixements de la llengua
catalana (C) o equivalent sempre i quan no shagi utilitzat com a requisit de la
convocatoria: 1 punt.

Titulacié del certificat d’aptitud professional conductors transport de mercaderies,
maxim 1 punt.

Es valorara estar en possessié del certificat d'aptitud professional per conductors de
transport de mercaderies que és de caracter obligatori des del 11 de setembre de 2009.
S'atorgara maxim 1 punt.
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Entrevista, maxim 3 punts

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'd0rgan de valoracié, on es
preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a
proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes
sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors
a valorar en l'entrevista sén els seglients, referits a les caracteristiques del lloc a proveir, i
cadascun es puntuara fins a un maxim d'1 punt per item:

- Control emocional i presa de decisions.

- Flexibilitat i polivalencia.

- Coneixements i experiencia per al desenvolupament de les funcions d'oficial

de brigada.

El temps de l'entrevista sera com a maxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en
finalitzar totes elles, I'organ de valoracié deliberara sobre el seu contingut. Cada membre
de I'drgan de valoracio6 efectuara una puntuacio individual de cadascun dels items i al final
es dictaminara una puntuacié conjunta en cadascun d'ells a partir de les mitjanes de les
puntuacions individuals de cada membre de '0rgan de valoracio.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 3 punts, a rad d'un punt per cadascun dels
tres items assenyalats.

Puntuacié acreditacié meérits

La puntuacié de l'acreditacié dels meérits no podra ser, en cap cas, superior als 12 punts.

Base 6a. Qualificacio final i proposta de nomenament interi.

Un cop acabada la puntuaci6 de l'acreditacié dels meérits de les persones aspirants, 'drgan
de selecci6 exposara a lapartat “tramits” de la pagina web de ['Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits), i a la pagina web de I'Ajuntament d'Argentona (http://
argentona.cat /) la relacié per ordre de puntuacio, de major a menor.

L'0rgan de seleccio, realitzara l'avaluacio dels aspirants establint la classificacidé definitiva
que s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions
dels meérits, i elevara a la Presidencia de la corporacié, organ convocant, juntament amb
I'Acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell
adient per al desenvolupament de la plaga convocada.

Gran, 59 — 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signaturaldel

Gina Sabadell
Simoé

06/07/2020 |Alcaldessa



https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

23027267de6d4d218b18564fdd319393001

https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original

Per descarregar una copia d'aguest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié
Url de validacié

Metadades

Ajuntament
d’Argentona

Aixi mateix fara la proposta de contractacié laboral temporal de forma interi/na a favor de
les persones que hagin obtingut les majors puntuacions finals, en nombre igual al de les
places objecte de la convocatoria.

Si 'organ de selecci6 té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en el procés de seleccid, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiencia prévia de linteressat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Base 7a. Incompatibilitats.

Sera d'aplicacié també la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public,
en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar una
declaracié de les activitats que porta a terme, o sollicitud de compatibilitat, si s'escau, o
exercir l'opcid6 prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Base 8a. Incidéncies.

La convocatoria i les seves bases, poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la presidencia de la Corporacio.

Els actes qualificats de I'organ de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant la
presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
o natificacio. Els actes de tramit de I'drgan de selecci6 no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per 'Organ de seleccid.

Ilgualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Base 9a. Disposicié addicional.

En tot allo no previst a les Bases, la realitzaci6 d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
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refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica; el Reglament del personal al Servei
de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; el Decret i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacid”.

Argentona, a data de la signatura digital.
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