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2020/1266 /RECURSOS HUMANS
ANUNCI

Vist l'informe de l'Inspector de policia local en I'informe emés en data 7 de maig de 2020,
on es sol¢licita per raons d'urgéncia i inexorabilitat, per tal d'atendre correctament els
serveis que efectua la Policia Local d’Argentona, cobrir la vacant d'agent existent fins a la
provisio definitiva d'aquesta.

Ates que per atendre aquesta situacié de caracter excepcional és possible una provisié
extraordinaria d'aquest lloc de treball, per mitja d'una comissi6 de serveis entre funcionaris
de diferents administracions, de com a maxim dos anys, en el cas de la placa d'agent
vacant, o bé mentre el funcionari titular es trobi en situacio de reserva de lloc de treball a
aquells funcionaris que es consideri oportuns, i que en tots cas reuneixin els requisits per a
la seva adscripcio.

En aquest sentit aquells funcionaris que reuneixen els requisits per a l'adscripcié en
comissié de serveis com a agent de la Policia Local, podran presentar les seves sol-licituds
al Registre General d'entrada de I'Ajuntament d’Argentona. El termini de presentacié de
sol-licituds sera de deu dies habils, a comptar des de I'endema a la publicacié de la
convocatoria al web de 'Ajuntament.

Els requisits per poder concérrer a aquesta crida son els seglents:

- Ser Funcionari/aria de carrera pertanyent com a minim I'Escala d’Administracié Especial,
Sots Escala de Serveis Especials, classe Policia Local, Grup de classificacio C2.

En cas de concurréncia de més d'una sol-licitud es constituira una Comissio de valoraci6
per tal de valorar als aspirants per a la seva adscripcid, la Comissié restara integrada pel
senyor Pere Anglada, Inspector en cap la Policia Local d’Argentona, el senyor Francisco
Javier Franco Nieto, sergent de I'ajuntament d'Argentona, el senyor Isaac Martinez Gimenez
sergent de l'ajuntament d’Argentona i la senyora Maria del Mar Marmol Boluda, tecnic de
Recursos Humans de l'ajuntament d’Argentona com a assessora. La valoracié per part de la
Comissié s'efectuara d'acord amb 'annex previst en aquest mateix anunci.

La comissi6 de serveis es podra deixar sense efecte per part d'aquesta Alcaldia en
qualsevol moment, prévia motivacio.

Atentament,

Argentona, a data de la signatura digital
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ANNEX.-

Per a la valoracié de les sol-licituds es convoca, pel sistema de concurs, el procés de
provisio, mitjancant comissié de serveis, per cobrir temporalment un lloc vacant d'agent de
policia local a 'Ajuntament d’Argentona i la creacidé d'una borsa per poder cobrir possibles
vacants o baixes que es puguin produir, els quals tenen les caracteristiques relacionades a
continuacio:

1. Lloc de treball

- Denominacié: Agent de Policia Local

- Nombre de dotacions a proveir: una placa i aquelles que es puguin produir amb
posterioritat i mentre sigui vigent la borsa.

- Régim: Funcionarial

- Grup: C2 (amb l'abast i efectes determinats per l'article 65 de la Llei 3/2015).

- Classificacio: Escala d'administracio especial, sub escala serveis especials, classe
policia local, escala basica

- Nivell de complement de destinacié: 16

- Complement especific: 16.695 euros anuals

- Funcions del lloc: les descrites al capitol 3 del Titol 1 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i restant normativa d'aplicacié.

- Regim de dedicacié: el determinat a 'Annex 2 de I'Acord de condicions de treball de
I’Ajuntament d'Argentona per a la policia local (publicat al BOP de 14/06/2010) i
restant normativa d'aplicacié.

- Vinculacié: Comissié de serveis d'un any, ampliable, com a maxim, un altre any, o
fins que la plaga corresponent al lloc proveit sigui coberta mitjangant procés
selectiu derivat de I'Oferta d’'ocupacioé publica o per alguna altre causa.

2. Requisits de participacié
Per poder ser admeses a la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir
els requisits seglients en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies:

a. Ser funcionari o funcionaria de carrera de la categoria convocada dels cossos de la
Policia local d'altres municipis, del cos dels mossos d'esquadra i dels cossos de
seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b. Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat
funcionari de carrera abans de l'entrada en vigor de la Llei 16/91 de la Llei de
policies Locals de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacié recollida en la
Disposici6 transitoria segona de la Llei abans esmentada.

c. Acreditar més d'un any d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d'agent o equiparada.
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d. Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que
faculti 'administracié d'origen a autoritzar una comissié de serveis.

e. No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el pas a
aquesta situacié durant el periode de vigencia maxima de la comissié de serveis.

f. Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per
exercir les funcions propies dels agents de la policia local (es poden acreditar
mitjancant un certificat medic oficial, que caldra aportar abans de la formalitzacié
de la comissié de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada).

g. Tenir el nivell B de catala de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.
Si no s'acredita la possessid del nivell de catala mitjangat la corresponent
certificacio, es realitzara una prova de nivell de coneixements de llengua catalana
abans de materialitzar la comissié de serveis si la persona aspirant resulta
seleccionada. S'acceptara com a acreditacio certificacié emesa per 'administraci6 de
procedéencia d’haver superat una prova de nivell B.

h. Estar en possessi6 dels permisos de conduir Ai B.

i. No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat per
a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacio, sempre que [laspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions seguents:
= Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situacié de suspensio6 de funcions
= Els traslladats de lloc de treball i destituits de carrecs de comandament a
consequencia d'expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sancio.
= Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.

Totes aquestes condicions s’han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud. La
posterior comprovacié del no compliment d'algun dels requisits enumerats, sigui per
omissid o per qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusié del procés selectiu o de
finalitzaci6 de la comissi6 de serveis.

3. Presentaci6 de sol-licituds i procediment

La sol-licitud de participacié es presentara preferentment p de forma electronica a través
del menu “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una
instancia general adrecada a |'Alcalde de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP) o pel registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPACAP.
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El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies habils, a comptar des de 'endema
a la publicaci6 de la convocatoria al web de I'Ajuntament Si I'Gltim dia per a la presentacio
resultés inhabil, s'allargara fins al seglent dia habil.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament sin6
per alguna altra de les férmules admeses per la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, de procediment
administratiu comuU de les administracions publiques, l'aspirant haura d'anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans (RRHH@argentona.cat) dins del periode
de presentacié d'instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentaciéo de la sollicitud els i les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sollicitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut
d'aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio
declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, amb la composici6 de I'organ
de valoracié. L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'edictes de la Corporacio i
concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 3 dies habils seglients a
comptar des de la seva presentacié.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s'elevara a definitiva.
Igualment, es donara publicitat d'aquesta convocatoria i resta d'actes que se'n derivin
mitjancant la seu electronica de 'Ajuntament, www.argentona.cat.

4. Acreditaci6 dels requisits i mérits al-legats
Juntament amb la sollicitud, caldra presentar la documentacié segiient, sent motiu
d'exclusié la no-presentacié de la mateixa:
- DNI
- Curriculum vitae
- Documentaci6 acreditativa de ser funcionari de carrera de la categoria convocada
en situacié de servei actiu i una antiguitat minima d'un any.
- Diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I''SPC o curs equivalent
- Carnets de conduir A2 i B.
- Documentacio acreditativa dels mérits al-legats als efectes de la seva valoracié en el
procés de concurs.
- Compromis de portar armes (mitjancant declaracié jurada).
- Informe acreditatiu d'haver superat, dins l'Gltim any, les proves d'aptitud per a I'is
d’'armes. En cas que no ho aporteu, se us convocara a la realitzacié d'una prova.
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- El certificat de nivell B de catala o equivalent i certificat médic oficial establerts com
a requisits, opcionalment, també es podran presentar conjuntament amb la
sol-licitud.
Respecte als mérits al-legats en la fase de concurs, sols es valoraran aquells que estiguin
acreditats documentalment, sempre que la documentacié acreditativa s’hagi presentat
conjuntament amb la sol-licitud de participaci6é dins del termini establert. No es podran
valorar meérits que s'al-leguin o s'acreditin amb posterioritat.

5. Organ de Valoracié

L'dorgan de valoraci6 estara format per tres funcionaris o funcionaries de carrera,
designats per I'Alcalde, un dels quals sera el membre de la Policia Local amb major rang
que exercira funcions de presidéncia, a més d'un altre que exercira les funcions de
secretari/a i vocalia. En aquest cas, la Comissio restara integrada pel senyor Pere Anglada,
Inspector en cap la Policia Local d’Argentona, el senyor Francisco Javier Franco Nieto,
sergent de lajuntament d’Argentona, el senyor Isaac Martinez Gimenez sergent de
I'ajuntament d’Argentona que actuara com a secretari. La senyora Maria del Mar Marmol
Boluda, técnic de Recursos Humans de l'ajuntament d’Argentona tindra les funcions
d'assessora.

L'alcalde també podra designar suplents dels membres, per a casos d'abséncia, malaltia o
causa d'incompatibilitats de la comissi6 de valoracio.

L'0rgan de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del
moment de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones especialistes que
exerceixin funcions d'assessoria, que es limitaran a l'exercici de les especialitats técniques,
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de valoracio6.

6. Sistema de valoracié
La valoracio dels mérits s'efectuara d'acord amb el seglient sistema:

6.1. Avaluacié de mérits
Consistira a valorar determinades condicions de formacié o d’experiencia, adients amb les
caracteristiques del lloc a proveir. La puntuacié maxima de l'avaluacié de merits no podra
ser superior a 12 punts, d'acord amb el barem seglent:

A. Experiéencia: fins a un maxim de 3 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de
Mossos d'Esquadra o als cossos i forces de seguretat de I'Estat: 0'5 punts per any treballat
o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

A fi que I'6rgan de valoracioé pugui valorar els serveis, s’han d'acreditar amb certificat de
serveis prestats de I'administracié corresponent. Si no es presenten aquests certificats,
I'drgan de valoracié no podra tenir en compte aquests merits.
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B. Formacié: fins a un maxim de 3 punts
Per la realitzacié de cursos de perfeccionament, d'especialitzacié i/o d'actualitzacié seguits
en l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), I'Escola d’Administracié Publica o
impartits per institucié publica, sempre que tingui relacié directa amb el lloc de treball, i
sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica a I'ISPC o l'equivalent al cos
corresponent, segons el barem seglent:

- Per cursos de durada entre 15 25 hores lectives: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de durada fins a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de durada fins a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

- Tots els cursos de duracié inferior a 15 hores o en queé no es pugui acreditar
documentalment la seva durada lectiva en hores no seran puntuats.

L'0rgan de valoracio té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel contingut
de la materia impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o que no
estan realitzats en centres oficials o bé que no s'adequin al contingut de la funcié policial.

C. Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts

Titulacions académiques rellevants per al lloc de treball d'agent de la policia local:
- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt
- Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio. Les titulacions universitaries només
seran valorades si tenen vinculacié amb la funcié policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell B:
- Nivell C1 o equivalent: 1 punt
- Nivell C2 o equivalent: 2 punts
- Nivells especialitzats de catala: 3 punts

Les equivalencies als nivells esmentats s'estableixen d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
(DOGC num. 5511, de 23.11.2009), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril
(DOGC ndm. 5610, de 19.4.2010).

En aquest apartat només es podra puntuar una titulacié de nivell de llengua catalana.

D. Recompenses i distincions: fins a un maxim de 3 punts

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les seves funcions i
hagin estat atorgades seguint un procediment oficial. L'organ de valoracié podra valorar
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fins @ 3 punts com a maxim aquest apartat en funcié del nombre i naturalesa de les
distincions segons el seglent criteri:

D.1. Per Felicitacio Collectiva: 0,25 punts.
D.2. Per Felicitacio Individual: 0,5 punts.
D.3. Per medalla: 1 punt.

6.2. Entrevista personal

Entrevista individual de cada aspirant amb els membres de I'd0rgan de valoraci6, on es
preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc de treball a
proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes
sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors
a valorar en l'entrevista sén els seglients, referits a les caracteristiques del lloc a proveir, i
cadascun es puntuara fins a un maxim de 4 punts:

- Control emocional i presa de decisions.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions d'agent

de policia local.

El temps de l'entrevista sera com a maxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en
finalitzar totes elles, I'0rgan de valoracié deliberara sobre el seu contingut. Cada membre
de I'drgan de valoracio efectuara una puntuacio individual de cadascun dels items i al final
es dictaminara una puntuacioé conjunta en cadascun d'ells a partir de les mitjanes de les
puntuacions individuals de cada membre de I'drgan de valoracio6.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 12 punts, a ra6é de 4 punts per cadascun dels
tres items assenyalats.

7. Puntuacié del procés

La puntuacié de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a l'avaluacié de
meérits i a 'entrevista personal, d'acord amb els barems assenyalats en el punt anterior.

La puntuacié minima per superar el procés selectiu s'estableix en 12 punts. Les persones
aspirants que no arribin a aquest minim restaran fora del procés, fins i tot en el cas que no
s'arribi a la cobertura de les vacants ofertades.

En cas d'empat, I'organ de valoracié dictaminara de manera collegiada a quin dels
aspirants s'assigna la comissio de serveis.

8. Resultat final i assignacié de comissié de serveis

Un cop finalitzat el procés, l'organ de valoracié proposara a lalcaldia I'adscripcid
provisional al lloc de treball d'agent de policia local mitjancant comissié de serveis de la
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vacant d'agent de policia que hagin obtingut les puntuacions més elevades. El resultat
d'aquest procés es publicara en el tauler d'edictes de la Corporacié i a la seu electronica.

Una vegada publicats els resultats, les persones aspirants seleccionades tindran un
termini maxim de 5 dies habils per tal d'acreditar amb els originals tots els requisits no
justificats inicialment, que entre altres son:

- Certificat meédic oficial acreditatiu de posseir les condicions fisiques i psiquiques
necessaries per exercir les funcions propies dels agents de la Policia Local (si no s'ha
aportat abans)

- Certificat de nivell B de catala o equivalent (si no s’ha aportat abans). Si no es
compleix aquest requisit, abans de la materialitzacié de la comissié de serveis caldra
que la persona aspirant superi una prova especifica al respecte que I'0rgan de
valoracié encarregara al Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

- Declaraci6 on la persona manifesta que:

o No ha estat condemnada per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, té
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals

o No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica.
No estar suspesa d'ocupacio
No estar complint una sanci6 disciplinaria de trasllat o destitucio

o No ocupar un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima

o Es troba en situacié de servei actiu o qualsevol altra situacié administrativa
susceptible d'autoritzar una comissio de serveis

o No estroba en situacié de segona activitat

Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de forca major, no presentin la
documentacio, perdran el dret a ser nomenats en comissio de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacid, I'Ajuntament d'Argentona sollicitara a
I'administracioé d'origen de cada persona aspirant, autoritzacié per al seu nomenament en
comissié de serveis, el qual s'efectuara en el termini maxim de 30 dies des d'aquesta
sol-licitud, essent preceptiva l'autoritzaci6 préevia de 'administracié d'origen.

El termini inicial de la comissié de serveis sera d'un any, prorrogable com a maxim fins a
un total de dos anys. En qualsevol cas, posara fi a la comissio de serveis la cobertura del
lloc de treball per part de la persona que obtingui la placa després de superar el
corresponent procés selectiu derivat de I'Oferta publica d'ocupacid, sigui com a funcionari
en practiques o com a funcionari de carrera. Les persones nomenades en comissié de
serveis només podran continuar prestant els seus serveis a I'Ajuntament d’Argentona si
son elles les que han superat el procés selectiu derivat de I'Oferta publica d'ocupaci6.
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En cas que una persona aspirant seleccionada hi renuncii, una vegada coberta o abans
d'iniciar la comissié de serveis, es proposara la provisio al seglent aspirant per ordre de
puntuacié, i aixi successivament.

Amb la resta de candidats que superin el procés de seleccid i no siguin proposats per la
comissid de serveis es realitzara una borsa que tindra una vigéncia maxima de dos anys la
qual s'utilitzara en cas que s'hagin de fer noves adscripcions en comissié de serveis.

9. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixin a una
ocupacio temporal d’'agent de la Policia local els sera d'aplicacié la normativa vigent en
materia d'incompatibilitats referenciades en l'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

10. Recursos

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'organ que l'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria en
el tauler d'anuncis municipal, o directament recurs contenciés administratiu davant el
jutjat d'aquesta jurisdicci6, en el termini de dos mesos comptats des de l'endema de
'esmentada publicacié.

Contra la resolucié definitiva d'aquesta convocatoria, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde, dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés
administratiu davant el jutjat d'aquesta jurisdiccié en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan de valoracié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d'alcada davant l'alcalde, en el termini d'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la Corporacié.

Contra els actes de tramit de I'dorgan de valoracioé no inclosos en el punt anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents
per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio6 final del procés
selectiu.
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