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ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia num. 2020/724, de 26 de maig de 2020, han estat aprovades les
bases reguladores del procés de selecci6 mitjancant concurs public per cobrir, amb
caracter interi, places de I'Escala Habilitat Nacional, subescala Intervencio-Tresoreria, grup
de classificacié A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d’Argentona i
constitucié d'una borsa per a possibles necessitats.

El termini per presentar les sollicituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria al BOP.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS PUBLIC PER
COBRIR, AMB CARACTER INTERi, PLACES DE L'ESCALA HABILITAT NACIONAL,
SUBESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA, GRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA | CONSTITUCIO D'UNA
BORSA PER A POSSIBLES NECESSITATS.

Trobant-se vacant la placa de Tresorer/a de I'Ajuntament d’Argentona, i vista la necessitat
de tenir una borsa per cobrir possibles baixes de la figura d'intervencié i de conformitat
amb l'article 53 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’Administracié Local, amb habilitaci6 de caracter nacional, sobre els
nomenaments interins, i amb l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del regim local, es convoca el procés selectiu per a la provisié com a funcionari interi
de la placa de Tresorer/a i vista la necessitat de tenir una borsa per cobrir possibles baixes
de la figura d'intervenci6 d'acord amb les Bases seglents:

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la selecci6, mitjancant un concurs d'accés lliure, d'un/a
candidat/a per formular proposta de nomenament a la Direcci6 General d’Administracio
Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el lloc de treball
d'Interventor/a i també de Tresorer/a reservada a funcionaris d’Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional, sub-escala Intervencié-Tresoreria, categoria d'entrada,
enquadrada al subgrup A1 de l'article 76 del Text Refés de la llei 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Els aspirants que superin el procés de selecci6 i que no
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obtinguin cap de les places convocades, integraran una borsa de treball, per realitzar
propostes de nomenaments interins que s'esdevinguin posteriorment.

La provisié d'aquests dos llocs de treball resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat
possible la seva provisié per funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter
nacional d'acord amb els articles 49, 51 i 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Base 2a. Llocs de treball. Funcions.

Interventor/a

Realitza les funcions establertes per aquest lloc per la legislaci6 de funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional; realitza el control i la fiscalitzacié interna de la gestio
economica-financera i pressupostaria; s'encarrega del desenvolupament i seguiment de la
comptabilitat financera i seguiment de l'execucié dels pressupostos; realitza informes
técnics i assessorament en materia economica; és responsable de la direccio, supervisio i
assignaci6 de tasques al personal que li sigui assignat, aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
superiors.

Aixi mateix també formaran part del lloc de treball d'interventor les funcions contin-gudes
a l'article 4 del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels
funcionaris de I'administracié local amb habilitaci6é de caracter nacional.

Tresorer/a

Realitzar les funcions establertes per a aquest lloc en la Relacié de llocs de treball: Porta a
terme el maneig i custodia de fons, valors i efectes del Consistori, el que comprén: la
realitzacié de quants cobraments i pagaments correspongui als fons i valors de I'entitat;
I'organitzacié de la custodia de fons, valors i efectes; I'execucié de les consignacions en
Bancs, Caixa General de Diposits i establiments analegs, autoritzant juntament amb
'ordenador de pagaments i l'interventor, els xecs i altres ordres de pagament que es girin
contra els comptes obertes en aquests establiments; la formacié dels plans i programes de
tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats dineraries de I'Entitat per a la puntual
satisfaccié de les seves obligacions, aixi com la prefectura dels Serveis recaptatoris que
compren: l'impuls i direccié6 dels procediments recaptatoris, proposant les mesures
necessaries perque la cobranca es realitzi dins dels terminis assenyalats; I'autoritzacié de
plecs de carrec de valors que s'entreguen als recaptadors i agents executius; dictar la
provisié de constrenyiment en els expedients administratius d'aquest caracter i autoritzar
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la subhasta de béns embargats; la tramitacié dels expedients de responsabilitat per
perjudici de valors i la responsabilitat administrativa de les funcions comptables propies de
la Tresoreria, a més de totes aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb
el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Aixi mateix també formaran part del lloc de treball de Tresorer/a les funcions contingudes
a l'article 5 del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels
funcionaris de I'administracio6 local amb habilitacié de caracter nacional.

Retribucions interventor/a:

Complement de desti: nivell 28
Complement especific: 2.111'33 euros/mes
Sou base: A1

Retribucions Tresorer/a:

Complement de desti: nivell 26
Complement especific: 1.311,20 euros/mes
Sou base: A1

Base 3a. Condicions d’admissi6 dels aspirants.

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacié del termini de presentaci6 de sollicituds les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb el disposat a l'article 4 del Real Decret
543/2001, de 18 de maig sobre l'accés a l'ocupacid publica de I'Administracio
General de I'Estat i els seus organismes publics.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la Llei.

c) Estar en possessio de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup A1, d'acord amb el que preveu el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a l'accés al cos o escala de
funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacié vigent en la materia.
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g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’'acord amb el decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, modificat pel decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6é General de Politica Linguistica. Aixi mateix és d'aplicaci6 el decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

h) Documentacié acreditativa dels merits al-legats.

Base 4a.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds.

La sol-licitud de participacio es presentara preferentment de forma electronica a través del

menuy “Tramits” de la pagina web de I'Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una
instancia general adrecada a I'Alcalde de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP) o pel registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 2.1 de la LPACAP.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I'endema a
la publicacié de la convocatoria al BOP. Si I'Gltim dia per a la presentaci6 resultés inhabil,
s'allargara fins al seglient dia habil.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sollicitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui
posar en contacte, si escau.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament sin6
per alguna altra de les formules admeses per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comd de les administracions publiques, l'aspirant haura d'anunciar
'enviament al departament de Recursos Humans (RRHH®@argentona.cat) dins del periode
de presentacié d'instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.
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A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacio seglent:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar el document d'identitat o
passaport i 'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de les
presents bases.

2. Titulaci6 exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la
titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat
amb el que preveu |'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4, Curriculum Vitae de I'aspirant.

5. Documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts
en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

En la sollicitud els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la Base 3a de la convocatoria, exceptuant si escau la condicié de
l'apartat g), i que es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com estableix el
Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referéncia d'aquest darrer
anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacio
té tots els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1.
b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Base 5a. Llista d’admissio i exclusid al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es publicara al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. En el
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termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la publicacié del corresponent anunci,
es podran presentar reclamacions o esmenes.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 10 dies seglents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.Argentona.cat/.

Si no es presenten allegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio6 dels requisits exigits a les bases.

Base 6a. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona. El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no poden formar part del Tribunal qualificador. El fet de pertanyer al
Tribunal qualificador és sempre a titol individual, i no es pot ostentar aquesta pertinenca
en representacié o per compte d'altri.
El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicio:
Presidéncia:

— Un/a Funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional de I'Escala corresponent al

lloc convocat.

Vocalies:
— Un/a funcionari/aria designat/da per la Direccié General d’Administraci6 Local de la
Generalitat de Catalunya, amb nivell de titulacié igual o superior a l'exigit per I'accés
a I'Escala.
— Un/a funcionari/aria de la corporacié d’Argentona o d'un altre corporacié , que
actuara com a secretari/a del Tribunal.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
en la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.
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La designaci6é del Tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que

fixara les persones admeses i excloses.

La composicié del Tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a l'accés a la placa objecte

de la Convocatoria.

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/la
president/a i del/la secretari/aria. Les decisions s’han d'adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de la presidencia. Tots els membres actuen
amb veu i vot excepte els assessors especialistes que tindran veu pero no tindran vot. La
legislacié catalana de procediment administratiu ha establert la preferéncia per I's dels
mitjans electronics en les comunicacions dels organs col-legiats (arts. 17 i seguents de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost). La participacié en el Tribunal qualificador déna lloc a la
indemnitzacié6 en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret

462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran

recusar.

De cada sessié que faci el Tribunal qualificador s’ha de redactar l'acta corresponent, i I'ha
de signar el Secretari, que en dona fe, amb el vistiplau del President, i de tots els membres.

Base 7a. Procediment de seleccid: Concurs.

FASE DE CONCURS. El Tribunal qualificador en la fase de concurs ha de considerar els

aspectes seguents:

Meérits a considerar:

1. Concurréncia a processos selectius per a lI'accés a les Sub escales de I'Escala
FHN convocades per oposicié pel Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica. Fins a un

maxim de 5 punts:

a) Per la superacio d'exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Sub escala d'Intervencio-Tresoreria, 2 punts per cada exercici superat.

b) Per la superacié d’'exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Sub escala de Secretari-interventor, 1 punt per cada exercici superat.

2. Concurréncia a processos selectius per a I'accés a les Sub escales de I'Escala
FHN o Sub escala A1 o A2, convocades per oposicié6 o concurs oposicio, a
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qualsevol administracié local, supra municipal o autonomica. Fins a un maxim
de 5 punts:

a) Per la superacio d'exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Sub escala d'Intervencio, 2 punts per cada exercici superat.

b) Per la superacié d’'exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Sub escala de Tresorer, 2 punts per cada exercici superat.

¢) Per la superaci6 d'exercicis en processos selectius convocats per a l'accés a la
Sub escala A1 o A2 com a técnic al departament de serveis economics, 1
punt per cada exercici superat.

A efectes de valoracio, per exercici s'estendra cadascun dels que, de forma
consecutiva i successiva, integren la fase d'oposicid del procés selectiu d'accés a les
Sub escales, sense que es valori més d'una vegada el mateix exercici superat en
diferents processos selectius.

3. Experiéncia professional fins a un maxim de 25 punts:

a) Experiencia professional com a Interventor/a, categoria d'entrada, qualsevol
que hagi estat la forma de nomenament dins les previstes al Decret
195/2008, de 7 d'octubre, i abans Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, en
Ajuntaments de classe 2% 0,20 punts/mes treballat, fins a un maxim de 10
punts.

b) Experiéncia professional com a Tresorer/a, categoria d'entrada, qualsevol
que hagi estat la forma de nomenament dins les previstes al Decret
195/2008, de 7 d'octubre, i abans Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, en
Ajuntaments de classe 2%: 0,20 punts/mes treballat, fins a un maxim de 10
punts.

c) Experiencia professional en altres Administracions Publiques, tan funcionari
com laboral en llocs de treball amb funcions de técnic de serveis economics o
similars a les arees d'intervenci6 i/o tresoreria: 0,10 punts/mes treballat, fins
a 5 punts.

Respecte els apartats a), b) i c) anteriors del punt 3 d'experiéncia professional
comentar que:

- L'accés a I'Administracié Publica caldra que hagi estat mitjancant processos de
seleccié publica.

- L'experiéncia laboral s'acreditara amb l'informe de vida laboral actualitzat ,
nomenament i/o document en el que s'acrediti que s'ha realitzat funcions en
I'especialitat del lloc de treball convocat. En cas de mancar algun d'aquests
documents, no podra ser objecte de valoracio6.
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- Als efectes d'allo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar
nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,
aquestes es tindran en compte proporcionalment al mes.

- No seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

4. Formacioé complementaria fins a un maxim de 10 punts:

a) Per lassistéencia a cursos o jornades de formacié i perfeccionament
relacionats amb el funcionament i organitzacié de I'administracié publica o
altres tasques propies de la plaga a proveir, fins a un maxim de 5 punts:

Certificat
Nre. d’hores s .
d’assisténcia
0-9 hores 0,20
10 -19 hores 0,40
20 - 29 hores 0,60
30 -39 hores 0,80
40 - o més hores 1,00

b) Diplomes de postgrau o equivalents de més de 150 hores de durada sobre
aspectes relacionats amb el funcionament i organitzacié de I'administracio
publica o altres tasques propies de la placa a proveir: 3 punts per postgrau o
equivalent.

Només es valoraran els cursos i jornades impartits, organitzats o coorganitzats

per centres, organismes o institucions de caracter public, universitats, escoles

universitaries o col-legis professionals. Els cursos o jornades que no tinguin
acreditada la durada es valoraran com els de fins a 9 hores de durada.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions

presentades com a merit, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié dels

certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a

10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. Tots aquests merits caldra acreditar-

los documentalment, mitjancant original, certificat o document autenticat per

fedatari public de 'Administracio.

c) Atés que el coneixement de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
és transversal i necessari, sigui quina sigui la funcié que hom desenvolupa a
les organitzacions, els aspirants que hagin superat la prova de coneixements,
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i que acreditin que estan en possessié del certificat ACTIC de competéncies
en tecnologies de la informacié i la comunicacié6 de la Generalitat de
Catalunya, obtindran una puntuacié addicional a la prova de coneixements,
d'acord amb el barem seguent:

i. ACTIC, nivell avancat: 2 punts

ii. ACTIC, nivell mitja: 1,5 punts
iii. ACTIC, nivell basic: 0,5 punts

5. Entrevista personal fins a un maxim de 10 punts:

El Tribunal podra realitzar una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes
puntuals relatius a la seva experiéncia i formacié, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacio
als continguts funcionals del lloc de treball a proveir, aixi com la seva trajectoria
professional.

En cas de realitzar-se, només es convocaran (de forma presencial o telematica segons
decisié del tribunal) a aquesta entrevista als aspirants que, una vegada determinada la
puntuacié de la valoraci6 dels merits d'experiéncia professional i de formacio
complementaria, mantinguin encara amb la puntuacié de l'entrevista la possibilitat
matematica d'obtenir la puntuacié total més alta entre els aspirants del procés selectiu. Els
aspirants seran convocats mitjancant publicacié al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.Argentona.cat/. en la que es fixara la
data i I'hora de realitzacio. L'entrevista e convocara per ordre alfabétic segons la lletra per
la qual comenci el primer cognom. Els participants hauran d'acreditar-se mitjancant el DNI.
La no assistencia dels aspirants convocats sera motiu d'exclusié del procés selectiu.

En cas que es produeixi un empat en la puntuacié obtinguda entre dos o més aspirants, el
Tribunal el resoldra efectuant la proposta de nomenament en favor de l'aspirant que hagi
obtingut una major puntuacio per I'experiencia professional acreditada per serveis prestats
en un lloc de treball de Tresorer/a o Interventor en I'administraci6 local.

En cas de persistir aquest empat es resoldra atenent, en primer lloc, la puntuacié més gran
obtinguda pels serveis prestats com a técnic sub escala A1 o A2 en un lloc de treball en el
departament de serveis economics en qualsevol administracio.

Base 8a. Relacié d'aprovats, proposta de nomenament, periode de prova / practiques
i creacio d'una borsa de treball.
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El Tribunal, realitzara l'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i
elevara a la Presidencia de la corporacié, drgan convocant, juntament amb ['Acta, la llista
dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de la placa convocada.

L'0rgan convocant, a proposta del tribunal, assignara la destinacié o lloc de treball vacant
de tresorer o interventor en funcié del mateix criteri técnic del tribunal i basat en la
valoracié i adequacié professional dels merits dels aspirants.

Finalitzat el procés, el Tribunal exposara el resultat final al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.Argentona.cat/.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la corporaci6 traslladara la
proposta de nomenament interi a la Direcci6 General d’Administracié Local del
Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya
de la que dependra el seu nomenament.

S'estableix dins el procés de seleccidé un periode de prova/practiques de 6 mesos per tal de
garantir la idoneitat de les persones proposades a la placa o oferta convocada.

En cas que es nomeni l'aspirant que forma part de la borsa i aquest no superi el periode de
prova/practiques, es procedira al nomenament del candidat seglent per ordre de
puntuacié, sempre que hagi superat totes les proves.

El periode de prova/practiques forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es
perdran tots els drets derivats de la convocatoria. Per acreditar la superacié d'aquest
periode de prova/practiques caldrd un informe favorable del/de la Cap de [I'Area
corresponent o de la Regidoria corresponent.

En cas de no superacié d'aquesta fase final, sera l'alcaldia qui dictara resolucié en aquest
sentit.

Base 9a. Presentacié de documents.

L'aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar a 'OAC de la
corporacio, en el termini de cinc dies habils a de I'endema de la publicacié al tauler
d’'anuncis de la relacié d'aprovats, la documentacié compulsada seglent:
1. DNL
2. Declaraci6 jurada de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de la
funcié publica i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de 'Administracié publica.
3. Original o compulsa del titol de llicenciatura corresponent entre els exigits.
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Llevat forca major impeditiva lliurement apreciada pel Tribunal, en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d’'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, l'aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de
la superacié del procés de seleccié, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals
en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a I'esbrinament de les quals el Tribunal
deduira testimoni i donara trasllat.

Base 10a. Nomenament, presa de possessi6 i constitucid de la borsa.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la corporaci6é proposara a la
Direcci6 General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de
I'aspirant que hi figuri en el primer lloc en el termini maxim d'un mes. El nomenament es
notificaran personalment i es publicaran al BOP.El/la nomenat haura de prendre possessié
del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa en el termini
maxim de deu dies habils a comptar des del seglient al de la notificacié del seu
nomenament.

No obstant aixd, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, i en l'eventualitat de
renuncia o impossibilitat legal de nomenament de I'aspirant proposat/ada en primer llog, la
Presidéncia podra requerir I'd0rgan de seleccié la relacié complementaria dels aspirants que
segueixin al/a la primerament proposat/ada, per tal de demanar el nomenament interi en
favor de l'aspirant seglent.

La relacié puntuada de la resta de candidats no proposats declarats aptes constituira
I'ordre de la borsa de treball per a futures propostes de nomenament interi , sempre i
quan es donin la resta de requisits legals, durant un periode de 2 anys a comptar des de la
data del decret de proposta de nomenament.

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar -los el nomenament interi es
realitzara mitjancant I'enviament d'un correu electronic a l'adreca de correu que l'aspirant
hagi indicat a la seva sol'licitud de participacié a la convocatoria, i mitjancant una trucada
telefonica al nUmero indicat en la sol-licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d’Argentona dins dels tres dies habils
seglients, es cridara la persona seglent de la llista de la borsa de treball.

Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de
'adreca de correu electronic i del numero de teléfon de contacte que constin al
Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d’Argentona, mitjancant avisos de
modificacio de les dades personals, que, si s'escau, hauran de fer -se per escrit.
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Base 11a. Incompatibilitats.

En compliment de la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, abans d'incorporar-se al servei I'aspirant haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat per a la
realitzacié d'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, 'opcié prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, i a l'article 337 del decret 214/1990, de 30 de juliol.

Base 12a. Cessament.

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del
decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i, en tot cas, en prendre possessio el/la tresorer/a i/o el/la interventor/a que
hagi estat nomenat/da amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari
convocat a l'efecte per als funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional per la Direcci6 General
d’Administracié Local, en la forma prevista a I'article 27 del Reial decret 128/2018, de 16 de
mar¢, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

Base 13a. Disposicions finals.

Primera.

En tot allo no previst en aquestes Bases s'ha d'aplicar la normativa seglent:

— Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de regim local.

— RD 5/2015 de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public.

— Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refos de les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

— Articles basics del RD 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediments de seleccié dels
funcionaris de 'Administracio local.

— Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

— Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
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— Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

— Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

— Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

— Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector Public.

— Llei 29/2010, de 3 dagost , de I'Us dels mitjans electronics al sector public de
Catalunya.

— Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i bon
govern.

— Llei 11/2017, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

— Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

— Decret 195/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del regim

juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les entitats locals

de Catalunya.

| altres disposicions de régim local que resultin aplicables.

Segona.

Régim de recursos:

— Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar, potestativament, recurs de reposiciéo davant la Presidéncia de la
corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir de I'endema al de la seva
publicacié, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir de
'endema a aquell en qué tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d'organs
col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant la Presidencia
de I'Ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Tercera.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d’'aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa,
és procedent interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
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Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema al de la seva publicacio.

Publicar les bases del procés de seleccié i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al tauler d'edictes de I'Ajuntament d’Argentona i publicar-ne una
referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Argentona, a data de la signatura digital.

Ajuntament
d’Argentona
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