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Presentació de Candidatura 
Argentona, municipi de Junts 

 

Vam presentar, amb tota la il·lusió, la candidatura al Saló de Pedra el 17 de desembre, i 
malgrat el canvi forçat de candidat, degut a la decisió de la Junta Electoral, on qui va 
ser el nostre alcaldable, l’Eudald Calvo Català, va quedar exclòs de les llistes electorals, 
per causa d’inhabilitació, per haver participat en el Referèndum de l‘1 d’octubre, ens 
presentem amb tota la força i ganes per governar. 

 
Per aquest motiu, em presento amb més força i confiança que mai, com a candidata de 
Junts, perquè aquesta formació política, és un equip, renovat i de totes les edats i 
sectors, destinada a aportar el millor de cadascú, per al servei públic de tots. 

 
Ja fa temps que estem treballant, i ja no en aquesta campanya, sinó en la presentació 
del nostre projecte, el qual, hem anat desgranant en cada una de les conferències i 
actes que hem anat celebrant en aquests últims mesos, tals com el realitzat en data 4 
de febrer amb l’ex consellera d’Acció Exterior i Govern, Victòria Alsina, al Saló de 
Pedra, sobre “Parlem sobre el funcionament i la innovació a l’Ajuntament”, el 15 de març 
sobre “Seguretat amb en Quim Forn i en Miquel Buch”, l’acte del passat 27 de març 
sobre “Ocupacions i Habitatge” amb l’ex consellera de justícia Lourdes Ciuró i la 
Diputada Glòria Freixa així com la trobada reivindicativa del passat 7 de maig, celebrat a 
la plaça de vendre, amb la presència dels alcaldables del Maresme, del Jordi Turull i la 
presidenta Laura Borràs. 

 
I es que tot i que un programa és una declaració d’intencions, per nosaltres, és quelcom 
més, ja que tot i que som conscients de les dificultats i situació en que es troba la vila, 
en el nostre cas, volem fer realitat el projecte de poble. 

 
La majoria de vosaltres ja em coneixeu, ja que 
formo part, com a regidora de Seguretat, 
Festes, Espai públic i Mobilitat, del nostre 
Ajuntament, però ara, i comptant amb la meva 
experiència i vinculació amb el nostre poble, 
us demano que ens feu confiança per aquest 
nou projecte que encapçalo però, que com he 
dit a l’inici, tinc l’honor de poder presentar una 
llista formada per grans persones i 
professionals, les quals, tenen una gran 
vocació de servei públic, per mi, la clau de 
l’èxit per tal de poder, entre tots, aconseguir el 
millor poble d’Argentona per tothom. 

 

Montserrat Cervantes Codina 
Candidata a l’alcaldia 
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1. MUNICIPI AL SERVEI DE TOTS. NOVA 
GOVERNANÇA 

Creiem en el sistema gerencial i plantegem una reestructuració de tots els 
departaments i regidories de l’Ajuntament. 

La figura del gerent municipal és clau per la recuperació del nostre Ajuntament en el 
qual es pot separar la política de la gestió executiva del nostre govern. Facilitarà la 
reestructuració de les regidories i millorarà la coordinació entre tot el personal 
laboral, públic i tècnic. 
Necessitem que l’Ajuntament pugui comptar amb tots els funcionaris i treballadors 
especialitzats així com tècnics en totes les àrees. 

 

Creació de la figura del referent municipal. 

Actualment les noves tecnologies i la tramitació telemàtica són fonamentals. Per 
aquest motiu, comptarem amb el referent que serà l’enllaç entre l’Ajuntament i les 
famílies d’Argentona. Aquests seran treballadors municipals, especialitzats en cada 
departament, que tindran contacte directe amb els vilatans per tal d’agilitzar la 
comunicació i els tràmits corresponents. 

 

Potenciarem i millorarem la comunicació entre l’Ajuntament i els vilatans. 

S’ha d’establir un sistema de comunicació més àgil i directe a través del qual puguem 
estar informats de qualsevol notícia o incidència municipal, i amb el qual els 
argentonins puguem contactar directament amb l’Ajuntament. 

 

Garantim més agilitat en els tràmits respectant els terminis fixats en les lleis 
administratives. 

Sol·licitar un permís o una llicència no pot suposar una llarga espera. Dotarem a 
l’Ajuntament de tots els mitjans personals i tècnics necessaris per tal que el consistori 
pugui donar una resposta més àgil i eficaç. 

 

Implantarem al tècnic expert en la recerca i gestió de subvencions i ajuts. 

Els nostres equipaments, servei al ciutadà o l’execució de nous projectes, depenen de 
les subvencions, dotacions i ajudes d’organismes superiors, com ara el Consell 
Comarcal, la Diputació de Barcelona o la Generalitat, amb els quals cal tenir una 
col·laboració i participació activa. 
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2. SERVEIS A LES PERSONES 
2.1. EDUCACIÓ 

L’educació és cosa de tothom, i els municipis hi estem implicats a través de la nostra 
responsabilitat compartida i l’aplicació dels principis d’autonomia i de subsidiarietat en 
el sector públic, així com amb l’ajut als infants i joves que es troben en situacions 
socioeconòmiques desfavorables. 

 
Les competències en matèria d’educació són conjuntes entre els municipis i el 
Departament d’Educació de la Generalitat i, per tant, els objectius i el treball l’entenem 
compartit. Proposem un repartiment de comptes conjunt entre el Departament 
d’Educació i els municipis. 

 
És necessària una relació de participació i de corresponsabilitat més equitativa entre el 
Departament d’Educació i els governs municipals. En aquest sentit, la comissió de 
participació ha de ser un espai de debat i diàleg sobre la planificació i escolarització 
de l’alumnat del territori i defensem que la seva proposta cap a la taula local de 
planificació sigui vinculant. Millorarem el servei a l’estudiant, dotant la biblioteca de les 
eines necessàries i ampliant els horaris en època d’exàmens. 

 
 

Igualtat d'oportunitats dins i fora de l'escola 

Entenem l’educació com un tot que s’ha de dur a terme arreu. Impulsarem i 
intensificarem els Plans Educatius d’Entorn (PEE) i promourem programes d’ajuts per a 
la realització d’extraescolars per a tot l’alumnat del municipi. 

 
Volem impulsar plans d’activitats extraescolars per permetre vincular els projectes 
educatius amb les entitats socials i culturals, i amb espais que fomentin la transmissió 
de valors, la investigació i la transferència de coneixement. Aquestes activitats han de 
permetre millorar la cohesió social, la vinculació comunitària i l’educació en el lleure. 

 
Considerem que el Pla de Millora d’Oportunitats Educatives (PMOE) ha de ser dotat i 
impulsat de forma decidida. Aquest està destinat a l’alumnat d’educació infantil, 
primària, secundària i formació professional de grau bàsic, dels centres del Servei 
d’Educació de Catalunya amb més complexitat educativa derivada de les seves 
condicions socioeconòmiques. 
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Projecció educativa 
 

Treballarem per garantir que l’alumnat pugui continuar la formació reglada en acabar 
l’etapa obligatòria de l’ESO. A més a més, fomentarem realitzar pràctiques formatives 
amb empreses d’Argentona. 

 

Ús social de la llengua en l’àmbit escolar 
 

Estem compromesos amb el model d’escola catalana que propugna la Llei d’Educació 
de Catalunya (LEC) i per això ens comprometem a: 

 

Apostar per un model lingüístic en el qual el català n’és la llengua vehicular i 
d’aprenentatge normalment emprada. 

 

Col·laborar en estratègies per garantir el ple domini del català i del castellà, així 
com l’assoliment, com a mínim, d’una llengua estrangera. 

 

Col·laborar amb el Govern per fer un seguiment de l’ús social de les llengües en 
l’àmbit educatiu. 

 

Estar al costat dels centres del Servei d’Educació del nostre municipi per tal que el 
català sigui llengua vehicular dels centres. 

 

Impulsar una relació i comunicació més estreta amb el Departament d’Educació 
per coordinar millor els diferents programes, assolir la millor eficàcia en 
l’aprenentatge de l’alumnat i promoure’n l’equitat. 

 
Àmbits propis de l’administració local 

 
Escoles bressol i llars d’infants 
Apostem pel primer cicle d’educació infantil i posarem en valor aquesta etapa 
educativa, que posa de manifest els efectes positius de l’escolarització dels infants de 
0 a 3 anys. 
L’etapa mencionada permet el desenvolupament de les capacitats cognitives i de 
l’autonomia personal i, des d’un punt de vista social, facilita la conciliació de les 
responsabilitats familiars, desenvolupa la socialització dels infants en el seu entorn més 
proper i fomenta l’arrelament de les famílies al municipi. 

 
 
 
 
 

6 



Manteniment d’edificis 
Les responsabilitats municipals derivades de les seves funcions i atribucions 
educatives són les següents: 

 

Gestionar la reparació, la neteja, el manteniment i la vigilància dels centres públics 
d’educació primària i dels centres propis del municipi. 

 

Preveure la disponibilitat de sòl. 
 

Gestionar les cessions de sòl a l’administració educativa i la desafectació d’edificis 
per a ús docent. 

 

Realitzar un anàlisi sobre l’estat dels centres educatius municipals. Així com fer un 
pla de cinc anys per adequar, rehabilitar, ampliar, reformar i millorar aquests 
edificis amb explicitació d’actuacions i recursos. 

 

Fer un pla anual d’adequació i manteniment de totes les instal·lacions, agilitzant el 
temps de resposta de les demandes de manteniment i reparació. 

 

Suport tècnic i administratiu al Consell Escolar Municipal 
Nomenar els representants municipals als consells escolars de centre i els hi donarem 
suport tècnic i administratiu. 
Col·laborar amb el Departament d’Educació en el control de la correcta escolarització 
de la població escolar en edat obligatòria. 

 
Contacte amb les AFA 
Mantenir converses i un seguiment amb les Associacions de Famílies de l’Alumnat 
(AFA) de manera periòdica, per tal de conèixer les demandes i necessitats fora del 
consell escolar. 

 
Altres ofertes educatives 
Defensar i impulsar els ensenyaments com una part essencial i fonamental en 
l’aprenentatge, i garantirem els cursos per adults, iniciatives de lleure educatiu i 
activitats extraescolars que permetin la formació continuada de la nostra població, 
garantint l’equitat. 
Gestionar les actuacions de formació per a l’ocupació i plans d’inserció laboral que es 
promouen des de l’Ajuntament d’acord amb l’àrea que tingui competències en 
promoció econòmica o desenvolupament local. 
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Formació professional 
Promoure converses per una formació professional i dual com a camí del 
desenvolupament del talent imprescindible per al desenvolupament social, laboral i 
empresarial. Cal utilitzar la sinèrgia del potencial que hi ha en totes les empreses de la 
nostra vila. 

 
Projectes escolars 
Donar continuïtat a tots els projectes que s'han començat conjuntament amb les 
escoles i incentivarem la creació de noves emprenedories. 
Iniciar converses amb tots els centres escolars del municipi per tal de conèixer totes 
les seves necessitats actuals per poder garantir els que ja s’han començat: tertúlia- 
cafè, escoles verdes, filosofia 3/18, cantània, teatre, piscina, ceràmica, projecte CuEmE 
(Cultura Emprenedora a l'Escola), aula oberta, veus com canto, fem dansa, projectes 
musicals, entre d’altres. 

 
2.2. JOVENTUT 

Des de la regidoria, es treballarà a partir d’un eix director, el pla local de joventut, el 
qual s’ha de desenvolupar com a principi essencial, escoltant als nostres joves. 

 
S’ha de dotar de personal a la regidoria, ja que es creu fermament en polítiques 
juvenils, acompanyar els joves en una edat clau pel seu creixement personal, i dotar-los 
d’eines a l’abast per el seu creixement personal i educatiu. 

 
També es farà l’acompanyament a entitats juvenils en les seves activitats i, per tant, 
facilitarem l’accés a l’administració dels joves. 

 
Cal promocionar, subvencionar i dotar de beques a les iniciatives juvenils; apostem per 
la digitalització i les noves tecnologies pel desenvolupament educatiu i professional 
dels nostres joves. 

 
Tanmateix, és imprescindible crear espais juvenils a la nostra vila pel desenvolupament 
dels nostres fills i nets, així com nodrir de més recursos el Casal de Joves. 

 

Apostarem perquè les regidories de joventut tinguin un paper transversal i 
cooperatiu amb la resta de regidories per poder aplicar una perspectiva juvenil a 
totes les polítiques municipals. 
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Desenvoluparem i potenciarem espais de participació i interlocució amb els joves 
del municipi i els ajuntaments. A través de, per exemple, de taules de participació 
juvenil i consells de joventut, a partir de les necessitats detectades entre el jovent 
del municipi. També facilitarem la cessió d’espais municipals per a la creació de 
casals joves que puguin esdevenir punts d’informació juvenil i de cohesió 
associativa. 

 

Fomentarem la participació activa dels joves a l’associacionisme local, així com la 
interrelació entre les associacions juvenils i els centres educatius del municipi. 

 

Potenciarem nous canals de comunicació i informació municipal adreçats a la gent 
jove, tenint en compte els nous usos comunicatius i de xarxes socials. 

 
2.3. GENT GRAN 

Per a nosaltres és imprescindible oferir un bon servei a la gent gran del poble, i per això 
multiplicarem l'oferta d’activitats físiques i intel·lectuals. 

 
Promourem diferents activitats per a la gent gran com ara: 

 

Activitat física (camins saludables, gimnàs i balls). 
 

Activitat intel·lectual (noves tecnologies, lectura, memòria, mitja, ganxet, boixets, 
manualitats, jocs). 

 

Activitat social (espais d’interacció i aprenentatge tant per la gent gran com per els 
joves). 

 

Activitat emocional (mindfulness, meditació). 
 

Totes aquestes activitats estan vinculades a l'àrea de benestar social, d'on preveiem un 
acompanyament a les famílies, amb l’objectiu de ser un suport per les famílies 
cuidadores i les famílies amb dificultats o situacions de risc. 
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El context social i econòmic actual requereix que hi hagi unes ajudes i exigeix que 
l'administració s'impliqui a l'hora d'atorgar aquestes ajudes. En aquest sentit, nosaltres 
redistribuirem les ajudes que s'estan adjudicant actualment i les enfocarem a 
l'acompanyament a les famílies cuidadores, a les famílies pel que fa a l’administració 
personal i familiar, i a les famílies amb grau de dependència i amb suport a la infància. 

 
Apostem pel projecte cap avi sol, on gràcies als voluntaris i els mitjans tecnològics, no 
hi hagi cap persona gran a Argentona que se senti sol. 

 
Els casals d’avis del Veïnat del Cros i del nucli de la nostra vila són, sens dubte, un dels 
motors de l’activitat diària de la nostra gent gran, pel que cal ampliar l’oferta 
d’activitats i dotar de més mitjans els nostres centres. 

 
2.4. SERVEIS SOCIALS 

Coordinació entre àrees i entitats del municipi. És essencial treballar en xarxa i de 
forma coordinada amb les diferents regidories del consistori per a l’interès de la 
ciutadania, així com mantenir un diàleg constant i fluid amb les entitats del tercer 
sector per a l’atenció a les persones més vulnerables, infants, joves i gent gran; per 
desenvolupar plans comunitaris, fer suport a l’associacionisme veïnal i reconèixer el 
seu paper clau en l’àmbit de les relacions comunitàries. 

 

Governança i serveis eficients i eficaços. Com a administració més propera a la 
ciutadania, els ajuntaments han de ser flexibles en la prestació de serveis i 
demostrar la capacitat d’adaptació a les circumstàncies de la realitat social 
canviant, amb el lideratge i la capacitat de teixir una Governança compartida amb 
les entitats del tercer sector. 

 

Des de l’Ajuntament hem d’atendre totes les necessitats socials dels argentonins, amb 
especial atenció a: 

 

Les dones víctimes de la violència de gènere, amb suport jurídic i assistencial 
 

Les persones amb problemes de drogodependència, amb especial interacció entre 
altres organismes i els centres sanitaris 

 

Les persones i famílies que han perdut o estan en risc de perdre el seu habitatge, a 
les quals se’ls hi ha d’oferir una solució 
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Les persones en situació d’atur o fora del mercat laboral, les quals cal integrar de 
nou al mercat laboral realitzant cursos de formació professional o de reciclatge, 
generant ofertes de feina entre les empreses i autònoms de la nostra població. 

 

Cal crear una borsa de treball activa i dinàmica on hi hagi un intercanvi real entre les 
ofertes dels empresaris i les demandes dels nostres treballadors. 

 
La justícia social ha de ser el principi orientador de l’actuació del nostre municipi per 
tal de garantir els mateixos drets i oportunitats a tothom. 

 
Estem patint les greus conseqüències d’una crisi social i econòmica que ha posat 
moltes persones al llindar de l’exclusió social, amb la pèrdua de l’habitatge en alguns 
casos i la impossibilitat d’alimentar-se adequadament. Per això, vetllarem perquè 
tothom pugui viure dignament, prioritzant els recursos en aquests àmbits, ajudar i 
coordinar la gran tasca de les entitats del tercer sector i del voluntariat i, mitjançant 
l’educació, la cultura i l’esport, cohesionar socialment el municipi. 

 
Ens comprometem a: 

 

Fomentar projectes d’acompanyament adaptat a la inserció laboral per a col·lectius 
vulnerables, en col·laboració amb el servei d’ocupació. 

 

Revisar el model d’atenció a la ciutadania, actualment saturat, per fer-lo més 
accessible als casos urgents. 

 

Promoure un programa de suport tecnològic a sectors vulnerables, amb l’objectiu 
d’evitar la bretxa digital i millorar l’ocupabilitat. 

 

Seguir lluitant pels casos de pobresa energètica, amb ajudes a les famílies 
vulnerables per poder afrontar els pagaments dels subministraments. 

 

Elaborar un catàleg de totes les ajudes municipals que es presten per informar-ne a 
la població per tal que s’hi pugui acollir quan escaigui. 
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Són molts els estudis que assenyalen la necessitat de dissenyar polítiques públiques en 
el cas dels infants, adreçades a reduir aquestes desigualtats. Les conseqüències del 
confinament sobre el rendiment escolar dels infants i adolescents han estat diferents 
en funció de variables com l’estatus socioeconòmic, la competència digital, l’existència 
d’hàbits de lectura o la presència d’altres tipus d’estrès psicosocial presents a la família 
d’origen. 

 
Aquesta bretxa marca la diferència entre el desenvolupament adequat d’un infant i el 
que el situa en una situació de manca d’oportunitats. Per això, és important coordinar- 
nos amb els centres educatius de la nostra vila així com amb tots els organismes per tal 
de donar el màxim suport als menors. 

 
Les polítiques de benestar social requereixen una mirada transversal ja que pertanyen 
al camp d’actuació de diferents nivells de l’administració pública. Des de l’ens local 
posarem en pràctica, de manera prioritària, moltes actuacions que assenyalen una 
determinada manera de fer, per no deixar ningú enrere. 

 
Actualment, pren una importància cabdal la implementació de polítiques públiques 
enfocades a prevenir, disminuir i/o fer desaparèixer les desigualtats generades. 

 

Donarem continuïtat i potenciarem, dotant de més mitjans, a la Regidoria d’Infància 
per vetllar per als infants en conjunt i no de forma segregada. 

 

Elaborarem els pressupostos incorporant-hi la mirada de la infància. 
 

Promourem i implementarem el Servei d’Intervenció Socioeducativa per atendre els 
infants i adolescents fins a 18 anys en risc d’exclusió. 

 

Escoltarem els infants per incorporar la participació infantil i adolescent amb 
caràcter estratègic en l’elaboració, seguiment i avaluació de les polítiques locals, 
impulsant la creació d’òrgans estables, com els consells d’infants i adolescents, 
dotats de recursos sostenibles, que en canalitzin la participació. 

 

Establirem dinàmiques de col·laboració i de coordinació efectiva amb les entitats 
del tercer sector que treballin al territori, que han de trobar en els ajuntaments un 
aliat en el desenvolupament de la seva tasca. 
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2.5. SALUT 

Partint de la voluntat de treball conjunt entre el nostre Ajuntament, el Departament de 
Salut i CatSalut, respectant les competències de cada organisme, portarem a terme un 
conjunt d’actuacions impulsades des de l’àmbit municipal, amb participació ciutadana, 
adreçades fonamentalment a l’atenció comunitària: 

 

Implementar programes per fomentar la salut mental a les escoles. 
 

Actualitzar els protocols d’actuació en cas d’incident. Coordinar la resposta a les 
alertes de salut pública, incloent-hi casos infecciosos o de seguretat alimentària. 

 

Donar una resposta des de la salut pública a l’emergència climàtica. 
 

Desenvolupar la salut comunitària amb implicació veïnal, organitzant taules i 
xerrades amb la societat civil per a la promoció de la salut, la prevenció de malalties 
i l’apoderament dels pacients. 

 

Reforçar l’atenció domiciliària integrada, social i sanitària, prioritzant les persones 
dependents. 

 

Reforçar els serveis de salut pública amb els efectius de Protecció Civil. 
 

Organitzar unitats conjuntes de vigilància epidemiològica amb un sistema 
d’informació únic. 

 

Fomentar el treball intersectorial mitjançant grups motors: salut pública, atenció 
social primària, associacions veïnals i grups poblacionals. 

 

Per això, Junts proposem: 
 

Desenvolupar en l’àmbit municipal la nova Llei d’Addicions per apropar els serveis 
del Centre d’Atenció i Seguiment de les Addicions a la població. 

 

Promoure actuacions contra el consum d’alcohol a la via pública, conjuntament amb 
els serveis de seguretat i l’àmbit de Joventut. 

 

Establir un sistema d’informació conjunt social i sanitari. 
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Mantenir una relació amb les entitats que ofereixen serveis assistencials. 
 

L’Ajuntament exercirà de facilitador de la xarxa dels serveis assistencials del 
Sistema de Salut de Catalunya, en quant a les millores proposades en les seves 
instal·lacions i receptor de les dades assistencials, altes realitzades, llista d’espera 
i/o queixes, per tal de conèixer la realitat i la percepció dels ciutadans. 

 

Convocar reunions trimestrals per coordinar l'assistència a primària. 
 

Crear una comissió de seguiment sanitària sobre les necessitats mútues (pacients- 
professionals). 

 

Millorar el canal de demandes de visita i consultes. Per a la gent gran afavorirem la 
demanda de taulell i telefònica, mentre que per a la gent jove i de mitjana edat, 
potenciarem la demanda per l’App “La meva salut”. 

 

Desenvolupar campanyes de formació i ajuda de la gent gran per fer ús de la App. 
 

Col·laborar en el projecte “Acompanya’m” amb el Departament de Drets Socials, 
seguint el model de l’hospital Sant Joan de Déu. 

 

Donar continuïtat i impulsarem els dos centres d’atenció primària CAP fomentant el 
diàleg i la coordinació amb els organismes sociosanitaris i els seus professionals. 

 

Implementar programes per fomentar la salut mental a les escoles. 

 
3. SERVEIS TERRITORIALS I URBANISME 

Un dels reptes de poble i de tots nosaltres, per tal de poder fer front a totes les 
mancances en aquesta matèria, considerem que és imprescindible establir la figura del 
coordinador de regidoria el qual té com a principal objectiu establir un sistema de 
treball entre tots els administratius, tècnics i polítics de la regidoria per tal de poder 
donar el millor servei públic. 

 
Davant d’una llicència d’obres, cal un tràmit administratiu previ on hi intervenen totes 
les àrees dels serveis d’urbanisme. Cal garantir una coordinació entre el departament 
tècnic (arquitecte, aparellador o enginyer), i un informe jurídic-tècnic. 
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Argentona ha de poder donar una resposta àgil i rigorosa a totes les peticions dels 
vilatans; per això és important determinar la figura del coordinador de regidoria. 
Només amb una coordinació permetrà fer front als principals reptes que ja té el nostre 
poble, així com dels principals punts del nostre programa. 

 
 

3.1. SERVEIS URBANÍSTICS MUNICIPALS 

Donarem una resposta al vilatà, en les seves peticions de llicències i tràmits en 
l’àmbit del urbanisme i de serveis territorials. 

 

Agilitzarem la tramitació de les llicències urbanístiques, permisos i autoritzacions 
administratives. 

 

Dotarem, als serveis tècnics, del personal administratiu, tècnics, tals com 
enginyers, arquitectes directors, tècnics i qualsevol altre professional que sigui 
necessari. 

 
 

3.2. MICROURBANISME 

Elaborarem un pla de poble a executar en els propers 4 anys de legislatura. 
 

Un cop s’efectuï el consens municipal amb plena coordinació amb els serveis 
tècnics municipals, presentarem un pla de millora progressiu de tots els nostres 
carrers. 

 

S’aprovarà un pla estratègic per pavimentar i arranjar els vials i voreres del nostre 
nucli municipal i de tots els seus veïnats. 

 

Volem instaurar un model de carrers pacificats pel qual s’arranjaran les voreres. En 
els casos que sigui possible s’eixamplaran i es crearan nous carrers pavimentats en 
que la circulació dels vehicles sigui compatible amb la zona de vianants eliminant 
les barreres arquitectòniques actuals. 

 

Millorarem l’enllumenat substituint i ampliant el sistema d’il·luminació actual per 
tecnologia LED i/o d’energia solar. 
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3.3. SERVEIS URBANÍSTICS MUNICIPALS 

Un altre repte municipal que assolim i volem impulsar és: 
 

a) El pla d’aparcament de la Diputació de Barcelona de la Ronda de Llevant 
Seguirem treballant amb l’Organisme de la Diputació de Barcelona per tal de rebre les 
subvencions i ajudes necessàries per tal de poder crear noves places d’aparcament en 
la Ronda Llevant de la nostra població. Aquesta zona és compatible per tal que hi 
puguin coexistir vianants, la circulació de vehicles i l’aparcament als seus marges, 
recordant la zona d’aparcament que s’hi genera per la nostra Festa Major. 

 
b) Creació de nous aparcaments 
Treballarem en la creació d’un projecte per a la construcció d’un aparcament de gran 
capacitat a la nostra vila. L’objectiu és que els seus veïns puguin tenir accés a places de 
concessió, que els visitants de la nostra vila hi puguin estacionar i facilitar l’accés als 
nostres comerços. Argentona necessita un centre principal d’aparcament i nosaltres el 
farem realitat. 

 
c) Aparcament a curt termini 
Els projectes de la Ronda de Llevant i del nou aparcament de gran capacitat requeriran 
un esforç comú i d’un temps d’estudi i execució. Per aquest motiu, proposem a curt 
termini la creació de noves places d’aparcament en un dels espais públics del centre 
de la vila. A l’aparcament de Can Doro s’hi ha d’executar el projecte de la Biblioteca 
Municipal pel que, abans de perdre’l, cal crear-ne un de nou, i entenem que ha de ser a 
una zona parcial de l’actual i l’antiga Velcro. 

 

3.4. PRINCIPALS PROJECTES DE POBLE 

a) La nova Biblioteca i els equipaments de “Can Doro” amb reconversió de la Plaça de 
Vendre. 
El govern municipal, amb el suport de la Diputació, va acordar impulsar la construcció 
de la nova biblioteca municipal a Can Doro, cal revisar-lo i executar-lo. Definirem el 
destí de la Plaça de Vendre a través d’un procés participatiu. 
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b) Projecte Edifici Velcro 
Diferents informes tècnics constaten que l’edifici no pot seguir en les condicions 
actuals, cal realitzar un pla de millora o rehabilitació de manera urgent. 
Proposarem un projecte participatiu i tècnic perquè tots els vilatans tinguin veu; 
oferirem les opcions més viables, sostenibles i adequades. 
A l’Edifici Velcro hi ha les dependències i els locals de diferents entitats del nostre 
poble; serà un element decisori important per decidir el futur d’aquest edifici. 

 
 

c) Pla de Reconversió de la Plaça Nova 
Establirem un pla executiu de reurbanització i millora d’equipaments a la plaça 
neuràlgica de la vila, cercant la polivalència per donar un servei lúdic i per activitats 
festives, com la Festa Major. Ampliant la zona de vianants i impulsant la pacificació de 
les terrasses de bars i restaurants. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 



d) Pla de Millora de la Zona Esportiva 
A partir de l’espai que disposem, presentarem un pla de revisió del projecte de millora i 
manteniment urgent que afavorirà a totes les entitats esportives del municipi, per tal de 
fer-lo realitat. 

Pavimentar la zona d’aparcament de la zona esportiva i escolar, la qual compta amb 
un gran aforament els 7 dies de la setmana. 

 

Millorar l’enllumenat i els equipaments d’espai públic per reurbanitzar la zona 
esportiva Raül Paloma, convertint-la en un espai polivalent lúdic-esportiu. 

 

Convocar i licitar un contracte administratiu pel servei de bar-restaurant del pavelló 
municipal. 

 

Reunir-nos per revisar les subvencions i ajudes municipals per totes les entitats 
esportives. 

 

Promoure diferents activitats i trobades lúdic-esportives. 
 

Promoure la reedició de la Nit de l’Esport per tal de reconèixer, en un acte solemne, 
els millors esportistes i clubs locals. 
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e) Millora del veïnat de Madà 
Tirarem endavant amb el projecte executiu de reurbanització del Veïnat de Madà, el 
qual està aprovat i contempla, entre d’altres, millores en els seus carrers i voreres, en la 
instal·lació de l’aigua i del nou clavegueram. Cal revisar i sotmetre a aprovació el seu 
pressupost d’obres. 

 
f) Veïnats de Can Cabot i Can Raimí 
Un cop aprovat el pla d’urbanització pel sistema de cooperació, cal executar-lo. Ens 
comprometem a que l’Ajuntament ofereixi els serveis bàsics de clavegueram, 
subministrament d’aigua potable, enllumenat i voreres a aquests veïnats. 

 
g) Veïnat de Les Ginesteres 

Dissenyar un projecte estratègic a la sortida d’emergències del veïnat amb 
connexió a la zona del Bell Racó. 

 

Revisar i executar el pla de mobilitat ja aprovat. 
 

Invertir en les places i millorar els equipaments dels parcs. 
 

h) Veïnat del Cros 
Fomentar i presentar un projecte per ordenar, i a poder ser incrementar, els 
aparcaments de l’Avinguda Mediterrani. 
Aprovar un projecte de manteniment, millora i arranjament dels seus equipaments 
públics. 
Garantir un millor manteniment i millora dels parcs infantils del veïnat. 

 
i) Can Barrau d’Argentona 
Establir un pla de millora i arranjament de la Masia de Can Barrau per poder-la mantenir 
oberta com a Museu de la Pagesia. 
Garantir el manteniment de les zones enjardinades de tot el veïnatge així com 
desembrossar les zones sense urbanitzar per la millora de la qualitat mediambiental i 
incrementar la seguretat de la zona. 
Establir una millor mobilitat a Can Barrau, donant solució tècnica a la sortida del veïnat a 
través del Rocar d’en Serra. 

 
j) Torrent de Vera 
Elaborar un Pla de reordenació urbanística del Torrent de Vera. 
Instaurar un nou projecte per la recuperació i reordenació urbanística del Torrent de 
Vera. 
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3.5. HABITATGE 

És un fet que en els darrers anys, i producte de les crisis econòmiques viscudes, així 
com de la gran inflació i preu de l’habitatge, s’ha generat una necessitat imperant 
d’habitatge privat i públic, ja sigui tant de compra com de lloguer a la nostra vila. 

 
Malgrat que la política i decisions bàsiques en habitatge correspon a la Generalitat de 
Catalunya, cal aprofitar que el nostre partit polític té una rellevant representació al 
Parlament per prendre les principals decisions i per posar a Argentona en el mapa. 

 
A través de les nostres Regidories de Serveis Socials i Habitatge i amb la figura del 
tècnic expert en subvencions i ajudes, promourem la creació d’habitatge públic i de 
promoció privada acollint-nos a la nova Llei de l’Habitatge de Catalunya per tal 
d’aconseguir les millors condicions per qui vulgui accedir a un habitatge. 

 
Amb el nou POUM municipal, desenvoluparem noves zones de la població per facilitar 
la construcció d’edificis públic-municipals i privats. 

 
Pel que fa a la promoció del lloguer a la vila, tirarem endavant el projecte social 
Lloguem a Argentona, el qual es va presentar en actes de pre-campanya i que 
consisteix en, amb la intermediació municipal, promoure i incentivar el mercat del 
lloguer municipal entre els propietaris i els vilatans que vulguin accedir a un lloguer just. 
Amb les ajudes i subvencions europees, fons next generation i amb la col·laboració de 
la Diputació de Barcelona, s’oferirà als propietaris una reforma subvencionada i a fons 
perdut del seu habitatge per tal de posar-lo a punt i fer-lo més eficient i sostenible, a 
canvi que el posi en lloguer en unes condicions òptimes. 
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4. SEGURETAT, MOBILITAT I PROTECCIÓ CIVIL 
 

4.1. SEGURETAT 

La seguretat és un dels eixos centrals de la gestió municipal de Junts. No en va, la 
població marca com una de les grans prioritats la seguretat i la resposta a les 
emergències, perquè la seguretat és imprescindible per garantir els drets i les llibertats 
de les persones. Un poble segur garanteix una bona qualitat de vida, feina i drets 
fonamentals. 

 
Una incidència que afecta especialment la convivència és el fenomen de les 
ocupacions delinqüencials organitzades, cada cop més generalitzades en els nostres 
municipis, amb especial atenció a la capital de comarca. 

 
La violència vinculada a l’oci nocturn, en especial les agressions contra les dones i el 
col·lectiu LGTBIQ+, també qüestions com el trànsit d’estupefaents i el consum 
d’alcohol a la via pública, cada cop més freqüents, són situacions que generen sensació 
d’inseguretat entre la ciutadania. 

 
Finalment, també hem de tenir presents els reptes derivats del canvi climàtic, amb 
incidents que cada cop són més imprevisibles i més greus. A Argentona, tenim un 
entorn privilegiat que cal conservar i potenciar. 

 
Defensem les polítiques de seguretat des d’una perspectiva integral, en la qual han 
d’intervenir els diferents actors del municipi. L’urbanisme, els serveis socials, el 
manteniment de la via pública, la circulació vial o els conflictes veïnals s’han de poder 
abordar des d’una perspectiva social i amb equips de mediació, en lloc de posar tot el 
pes en l’àmbit policial. 

 
És fonamental disminuir la sensació d’inseguretat al nostre poble, treballant en tres 
eixos: 

 

Disminuir dels delictes que més preocupen (ocupacions delictives, robatoris i 
inseguretat a l’espai públic) 

Potenciar de la presència policial (policies locals, vigilants i coordinació amb el Cos 
de Mossosd’Esquadra) 

Garantir el manteniment de l’espai públic per evitar-ne la degradació 
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Argentona gaudeix d’un bon model policial. Apostem pel projecte de les càmeres 
lectores de matrícules, que reforçarà molt la feina dels nostres efectius, especialment 
per la vigilància i previsió de robatoris i furts als nostres veïnats. 

 
El projecte de seguretat municipal no està aprovat, per la qual cosa l’impulsarem fins a 
la seva aprovació per tal de poder millorar la seguretat en totes les entrades i sortides 
del municipi i els seus veïnats. Un dels objectius, sens dubte, és la reducció, fins al 
resultat 0 dels robatoris amb força en els domicilis. 

 
La comissaria policial, la qual es troba ubicada davant de l’edifici de l’Ajuntament, 
compta actualment amb 23 agents amb una estructura dissenyada per un màxim de 24 
agents. Un dels nostres objectius és ampliar la plantilla per tal de poder garantir un 
servei policial pròxim als vilatans, fomentarem la creació de noves places. 

 
La comissaria està oberta els 365 dies de l’any les 24h, però cal aconseguir que els 
nostres escamots, que actualment comptem amb 5, siguin complerts per donar el 
servei òptim. Així doncs, pel nostre servei policial proposem: 

 
Àrea de Servei Ordinari policial 

Dotar de més mitjans i agents per tal de donar una millor resposta a les urgències de la 
població, al trànsit, a la seguretat ciutadana, al medi ambient i a qüestions judicials. 

Àrea de gestió social i Proximitat 
Millorar la coordinació entre els serveis socials de l’Ajuntament i organismes superiors 
amb la nostra comissaria per tal d’evitar que ningú es quedi sense assistència social. 

Àrea de mobilitat i trànsit 
Més agents als nostres carrers milloraran la circulació, la resolució d’incidències i els 
conflictes a la nostra població. 

Àrea d’oficina d’Atenció al ciutadà i relacions Judicials 
Millorarem l’enllaç entre la nostra comissaria i l’Ajuntament així com amb els altres 
cossos policials i organismes judicials. 

Àrea de Medi ambient 
Facilitarem la formació i donarem suport als nostres agents per tal que puguin 
desenvolupar les seves tasques en qüestions de medi ambient i sostenibilitat. 

Àrea de suport i planificació 
Optimitzar al màxim els recursos humans i materials del servei policial. 
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4.2. MOBILITAT 
Millorar la mobilitat no només és sinònim de millora de la circulació de persones i 
vehicles a la vila, sinó que ha de ser el factor que benefici el benestar de tothom i 
reactivi i millori el nostre comerç local. Farem les següents actuacions: 

 

Creació de noves places d’aparcament 

Revisió de la senyalització vertical 

Nou Projecte sobre execució del nou sentit circulatori de carrer 

Foment i ampliació de les vies verdes del nostre poble, connectant la zona urbana 
amb el medi natural 

Establirem una nova zona d’aparcament i un control horari 

Obrirem més punts de connexió per la recàrrega elèctrica de vehicles. 
 

El servei de transport públic ha millorat i ha de seguir així a Argentona, potenciarem: 
 

Les línies 553 i 554 de transport públic amb Mataró amb connexió amb el veïnat del 
Cros com a capital del Maresme i serveis. 

Línia 557 amb l’Hospital de Mataró i connexió amb Òrrius 

Línia 551 entre Mataró i Canyamars 

Línia 550 entre Mataró i Granollers 

Línia 569 entre Mataró i Argentona amb connexió directe a la Roca del Vallés i 
Granollers 

Línia e13 entre Mataró-Granollers i Sabadell. 

Línia C-5 entre Mataró i Bellaterra 

Línia de bus nocturn N80 entre Barcelona i Mataró 

Línia 807 entre Argentona, Cabrera i Barcelona 
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4.3. PROTECCIÓ CIVIL 

Incrementarem els recursos municipals dedicats a la protecció civil i les 
emergències del municipi. La prevenció disminueix els impactes i és la primera 
intervenció crítica perquè l’emergència tingui el menor impacte possible. 

 

Estarem organitzats davant de la incertesa i dotarem els municipis amb els recursos 
necessaris perquè tinguin l’estructura preparada per respondre a qualsevol 
emergència. A més, posarem en valor el paper del voluntariat d’emergència, que és 
clau en la primera resposta municipal. 

 

Incorporarem els efectes negatius del canvi climàtic (sequera, incendis forestals, 
fenòmens meteorològics extrems…) en els plans municipals i aplicarem mesures per 
reduir-ne l’impacte. 

 

Disposarem de plans d’emergència municipal actualitzats. 
 

Comptarem amb voluntaris d’emergències com són les agrupacions de defensa 
forestal, els bombers voluntaris o el voluntariat de protecció civil. 

 

Impulsarem la resiliència i la sostenibilitat com a base per donar resposta a les 
emergències del segle XXI. 
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5. CULTURA, FESTES I ESPORT 

5.1. CULTURA 
La llengua és l’element troncal de la cultura catalana, reforça la identitat, la cohesió 
social i la convivència ciutadana. Els ciutadans hem de poder viure 100% en català en el 
nostre municipi. El català ha de ser la llengua oficial d’acollida. Cap ciutadà amb 
voluntat d’aprendre la llengua es pot quedar sense els mitjans per fer-ho. Potenciarem 
les classes de català gratuïtes per a tots els nouvinguts i la resta de la ciutadania. 

 

Serem proactius en la defensa del model d’immersió lingüística a les escoles. 
 

Revisarem i impulsarem l’ús del català i l’aranès en els àmbits de l’administració i 
introduirem les responsabilitats de política lingüística en el cartipàs municipal. 

 

Vetllarem per l’atenció en llengua de signes en els principals actes públics i 
declaracions institucionals. 

 

Donarem suport econòmic a les entitats a través de convenis i contracte programa 
per tal de donar-los estabilitat. 

 

Facilitarem que les entitats disposin de llocs on reunir-se: locals per a associacions 
a partir dels equipaments de titularitat pública i privada amb els quals ja compta el 
municipi. 

 

Potenciarem la participació dels joves en les associacions generant debats i 
conferències d’actualitat. 

 

També reforçarem la programació cultural i el lleure de les festes veïnals per 
fomentar la cohesió social. 

 

Ajudarem les entitats d’educació en el lleure per a infants i adolescents per la seva 
gran contribució al foment de valors educatius i culturals entre els més joves. 

 

Proposarem una Taula de Cultura. 
 

Promourem l’accés igualitari i equitatiu a la cultura. Impulsarem programes de 
formació i aprenentatge per a l’adquisició de noves habilitats. 
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Donarem suport logístic i econòmic als creadors locals, promocionant la seva obra i 
ajudant-los a difondre-la arreu. 

 

Enfortirem les relacions entre l’escola i els equipaments culturals. 
 

Estendrem les pràctiques culturals a nous sectors socials, incorporant-hi nous 
promotors i usuaris de la política cultural del municipi. Farem arribar l’oferta cultural 
als nouvinguts amb la finalitat de reforçar una identitat compartida. 

 

Acostarem la cultura als diversos barris del municipi facilitarem que les iniciatives 
privades d’oci funcionin i puguin oferir activitats per a tota la població. 

 

Impulsarem la sostenibilitat energètica dels equipaments culturals per donar 
compliment a l’Agenda 2030. 

 

Vetllarem pel patrimoni cultural, mostra de la identitat de cada municipi eix 
vertebradors de la seva promoció. 

 

Fomentarem els estudis de recerca sobre la història i el patrimoni cultural comú, 
tant material com immaterial. Proposarem la creació d’una beca o premi al millor 
treball, TFG o TDR sobre la història i patrimoni cultural del municipi. 

 

El patrimoni documental quedarà a disposició dels estudiosos per protegir-lo, 
estudiar-lo i difondre’l. 

 

Treballarem per donar a conèixer al màxim el patrimoni arquitectònic per fomentar 
el coneixement, la protecció i l’estudi del municipi per accentuar la seva 
personalitat diferenciadora. 

 

Buscarem suport supramunicipal per tal de garantir la conservació dels bens 
culturals d’interès local (BCIL) existents tant públics com privats. 

 

Crearem rutes del patrimoni cultural i natural afavorint-ne la valoració i l’atracció de 
visitants. 

 

Actualitzarem el Catàleg del Patrimoni Cultural municipal. 
 

Seguirem potenciant la projecció del Museu del Càntir. 
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5.2. FESTES 
Argentona ha de gaudir d’una bona salut cultural i festiva. Cal la màxima col·laboració 
amb les entitats del municipi per aconseguit apropar la cultura a tothom, ja siguin de 
caire festives, històriques o populars. 

 
La temporada és llarga i complerta, al gener comença l’any fort amb la ja consolidada 
festa de cap d’any, segueix amb Cavalcada de Reis, Festa Major d’Hivern, Carnestoltes, 
Sant Jordi, dia de la Dansa, Dia de la Música, Diada de la flor, Revetlla de Sant Joan, Fira 
de Terrissa, Festa Major d’Estiu, Diada Nacional, Festa de l’Esport, Festival Sense Portes, 
Santa Cecília, i arribada dels missatgers reials. Des de la Regidoria cal promocionar i 
subvencionar tots aquests actes festius i culturals. 

 
Apostem per celebrar, a inicis d’agost, la Fira internacional de la Ceràmica Argillà 
Argentona, juntament amb la Festa Major d’Estiu. Sens dubte creiem en les sinèrgies 
que els dos esdeveniments generen, un a favor de l’altre. Els nostres terrissaires 
s’emportaran tot el protagonisme i afluència de públic que afavorirà la seva mentre 
que, a la vegada, seran fil conductor i donaran vida als dies de Festa Major plena 
d’activitats. Tots recordem aquells dies de Festa Major d’Estiu en què conflueix la 
tradició, la nostra ceràmica, amb la celebració i diversitat de la nostra gent. 
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El teatre de la Sala d’Argentona, és un repte i una gran responsabilitat que cal saber 
dirigir, la seva temporada s’inicia al més de febrer amb la programació, la qual ha de 
garantir una màxima qualitat i diversitat per a tota mena de públic. Cal donar el màxim 
suport als nostres tècnics en cultura. 

 
El teatre ha de ser polivalent i s’ha de gestionar per poder ser amortitzat per les nostres 
escoles per tal de poder-hi fer diferents activitats com Anem al teatre o les 
representacions de finals de curs. La Sala ha d’estar al servei de tots i, per això, cal una 
gestió òptima d’aquest equipament de gran rellevància a la vila. 

 
A més a més des de la Regidoria de cultura i festes es gestionen les activitats de les 
entitats i les subvencions. 

 
Des de Junts, dotarem de recursos la regidoria per tal de seguir escampant la cultura 
pels carrers i a l’abast de tothom. 

 
 

5.3. ESPORTS 

L’activitat física i l’esport han de ser una eina de promoció de la salut, de la igualtat de 
gènere i de lluita contra la discriminació i a favor de la inclusió. 

 
Des del nostre Ajuntament, es facilitaran eines per lluitar contra la desigualtat i la 
discriminació de les persones pel que fa a la inclusió dins del món de l’esport, dotant 
d’eines els tècnics municipals per desenvolupar tasques i afavorir la participació de 
qualsevol infant, jove o adult sense tenir en compte cap condició. La discapacitat no ha 
de ser cap impediment, vetllarem per garantir l’acompanyament i el suport necessari 
per poder assolir els objectius esportius, amb la col·laboració d’altres regidories i els 
tècnics d’esport i activitat física. 

 
L’esport i l’activitat física ha de ser fonamental en el conjunt de totes les etapes 
escolars. En els cursos de primària i secundaria es treballarà per poder acompanyar les 
activitats extraescolars amb tècnics formats en educació física i es crearan programes 
d’alimentació saludable per a infants i adolescents. Es potenciaran les activitats i es 
cediran els espais municipals per poder dur a terme activitats esportives en llocs 
preparats amb totes les garanties necessàries. 
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Reforçarem els clubs i entitats esportives locals coma element central del sistema 
esportiu del municipi, dotant-los de més recursos per desenvolupar les seves funcions 
esportives, socials, associatives i de cohesió per la nostra societat. 

 
Concedirem ajuts pels els clubs i els esportistes per poder optar a subvencions, si 
escau, amb suport administratiu, ja que molts clubs petits, per pressupost i 
organització, disposen de pocs recursos en aquesta àrea. 

 
Treballarem per obtenir solucions, tindrem les instal·lacions a punt, fent un programa 
de manteniment que en supervisi el bon funcionament, i realitzarem amb urgència en 
les reparacions i millores que actualment cal efectuar. 

 
Cal conscienciar a tots els clubs, entitats i esportistes que el bon funcionament de les 
instal·lacions, depèn del bon ús que se’n faci per part de tots els usuaris. Per això, cal 
millorar i potenciar el servei de conserges de totes les instal·lacions esportives. 

 
Es promourà l’ús de les instal·lacions municipals entre la població, buscant sinergies 
per disposar de circuits saludables amb altres organismes. Es poden engegar projectes 
com “Camina i fes esport per la teva salut”, juntament amb els CAP i el personal mèdic 
del municipi, que poden receptar l’ús dels circuits saludables. 

 
Participarem en el disseny, l’execució, l’avaluació i el seguiment dels plans, els 
programes i les actuacions esportives locals. Treballarem per programar un calendari 
d’activitats on no es concentri tot en el mateix horari i espai: en el cas que diferents 
clubs utilitzin els mateixos espais, ajudarem a organitzar equitativament l’ús de l’espai i 
tractarem tots els col·lectius per igual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 



Som conscients i coneixedors del gran nombre d’esportistes que tenim a Argentona, el 
que significa que la gestió dels espais esportius és clau. Per aquest motiu, es vol fer 
també un pla de millora integrat en la zona esportiva en la qual es volen construir i fer 
millores en les pistes poliesportives exteriors així com en reconvertir el camp de futbol 
situat al costat de nostre pavelló per tal de destinar-lo a entrenaments de les diferents 
entitats esportives. 

 
Prepararem un pla anual d’inversió per tal d’adequar, reformar i conservar les 
instal·lacions municipals, on més de 1.500 persones en fan ús durant la setmana. 
Dotarem en aquest pla dels diners necessaris per dur-lo a terme, fent partícips al 
Consell d’Esports en l’elaboració del pla. 

 
Potenciarem els actius locals esportius, donant suport a les competicions i els 
esdeveniments esportius. Trobarem les sinergies oportunes entre clubs de competició 
professional i clubs amateurs; farem d’enllaç per a col·laboracions i per apropar l’esport 
professional a les escoles, clubs i col·lectius locals. 

 
Si el municipi disposa de clubs professionals o que competeixen en competicions 
estatals, col·laborarem des de l’ajuntament per crear quotes socials per tal que gaudir 
de l’esport sigui una oportunitat per a tothom, sobretot per a infants i gent gran amb 
pocs recursos. 

 
La Regidoria d’Esports és una de les més importants de l’Ajuntament, ja que tenim una 
mitjana de 25 entitats, de les quals la majoria fan ús diari de les instal·lacions de la zona 
esportiva Raúl Paloma. 
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Sobre la piscina d’estiu, ubicada en la mateixa zona esportiva, és important preparar un 
projecte i sotmetre’l a un procés participatiu en què tots els vilatans, a partir d’una 
informació clara i transparent, puguin decidir fermament sobre el seu destí. Reconvertir 
la piscina municipal d’estiu en una de tota la temporada és un repte i un veritable 
esforç com a projecte i econòmicament. 

 
Considerem imprescindible tornar a celebrar la Nit de l’Esport, la trobada anual 
d’esportistes de totes les edats per reconèixer l’esforç tant dels esportistes com de les 
entitats esportives del municipi, perquè aquesta festa no és més que el reconeixement 
a la seva feina, capacitat i estima per l’esport. 

 
Sens dubte, una de les claus per tal de mantenir i créixer esportivament la vila, és donar 
un paper principal i tenir més implicació en el Consell d’Esports. Aquest, és un 
organisme integrat per tots els representants de les entitats esportives de la vila, el 
millor espai per tal de posar en comú totes les queixes, inquietuds, suggeriments per 
fer, entre tots, de la zona esportiva la millor del Maresme. 

 
La figura del nostre tècnic en subvencions servirà per obtenir majors ingressos en 
esport per part de la Diputació de Barcelona i la Generalitat de Catalunya. 
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6. COMERÇ, PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
OCUPACIÓ 

6.1. COMERÇ 
 

El comerç de proximitat és una part essencial del model econòmic urbà que defensem. 
Genera ocupació de qualitat, dona vida i seguretat als carrers i propicia els 
desplaçaments per a vianants. Cal potenciar la marca local per generar identitat i una 
imatge exterior per la promoció del municipi. 

 

Promourem el comerç local dotant de personal per dinamitzar-lo en consonància 
de les associacions de comerciants. 

 

Buscarem consens entre els comerciants per la ubicació del nou mercat municipal. 
 

Destinarem els recursos necessaris per tal de condicionar de forma digna i atractiva 
el centre: servei de neteja, recollida de deixalles i conservació de zones 
enjardinades. 

 

Crearem noves places d’aparcament per facilitar l’accés als nostres comerços. 
 

Dotarem de més mitjans la zona vermella de control horari. 
 

Les noves tecnologies i digitalització del comerç no ha de ser una contradicció pel 
comerç local i tradicional sinó una eina per impulsar-lo, pel que oferirem cursos en 
aquesta matèria a tots els nostres comerciants i botiguers. 

 

Promourem la celebració de mercats itinerants a la població en que posarem les 
botigues a peu de carrer. 

 

Escoltarem i potenciarem els nostres productors locals per tal de poder 
promocionar el turisme comercial. 

 

Potenciarem la zona industrial i les empreses amb seu a Argentona, les quals són un 
motor vital per la nostra economia i ocupació. 
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6.2. PROMOCIÓ ECONÒMICA 
Facilitarem la recerca de feina: gestionarem els recursos actuals i els impulsarem per 
donar el suport i l’orientació que els vilatans necessiten en la recerca de feina. 

 

Crearem el programa “Portes Obertes”: oferirem bonificacions i millors condicions 
perquè tant els propietaris de locals comercials com els nous emprenedors tinguin 
més facilitats econòmiques per obrir i regentar els seus negocis. 

 

Dinamitzarem els comerços: farem difusió a través dels mitjans locals de totes les 
activitats i iniciatives empresarials (serveis a domicili, ofertes, nous productes, etc.) i 
promourem l’acció cooperativa entre comerços. 

 

Oferirem més formació als comerços: formació econòmica i en gestió empresarial. 
 

Realitzarem sessions de sensibilitat lingüística: oferirem als comerços del poble 
recursos per a una bona atenció en català a l’usuari. 

 
 

6.3. OCUPACIÓ 
Els ajuntaments han de tenir un rol fonamental en la dinamització de l’economia local, 
impulsant la creació d’ocupació de qualitat. En el marc de coordinació amb les entitats 
supramunicipals i de la Generalitat, cal elaborar plans d’ocupació i de promoció 
econòmica de la ciutat amb programes d’impulsar la contractació de joves i persones 
de més de cinquanta anys amb atur de llarga durada. En aquest sentit, crearem: 

 

Programes de formació i capacitació per ajudar els aturats a desenvolupar habilitats 
valorades pels ocupadors. 

 

La brigada jove per a ocupacions públiques temporals. 
 

Programes de pràctiques professionals i d’aprenentatge per ajudar els joves a 
adquirir experiència laboral. 

 

Locals municipals perquè els joves emprenedors puguin posar en marxa els seus 
projectes. 

 

Incentivarem a les nostres empreses per tal que es puguin celebrar convenis de 
formació professional entre els nostres joves. 
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7. PER LA PLENA IGUALTAT 
Avancem Junts-CM és un partit on les polítiques de gènere representen un compromís 
exprés de tolerància zero davant la discriminació. En els darrers anys s’ha avançat molt 
respecte del reconeixement normatiu i públic dels drets de les dones, però mai és 
suficient en la presa de consciència de l’androcentrisme que impregna la nostra 
cultura. 

 
Encara resta molt de camí per recórrer i molta feina per fer: la bretxa salarial, el sostre 
de vidre, la minsa presència de dones en llocs directius i amb poder de decisió, el 
tractament de la imatge de les dones als mitjans i la vergonya de la punyent xacra de la 
violència masclista encara són ben presents a la nostra realitat social i fan 
imprescindible l’execució d’una política intensa i compromesa vers la defensa dels 
drets de les dones. 

 
Serà des de l’Ajuntament, des de les Regidories d’Igualtat i Serveis Socials que caldrà 
practicar i difondre la política d’igualtat entre homes i dones. Per això, és cabdal 
prendre com a essencials les polítiques i les pràctiques d’igualtat amb els principis 
rectors següents: 

 

Transversalitat de la perspectiva de gènere i de les polítiques d’igualtat 

Equilibri entre el treball de mercat i el treball domèstic i de cura 

Erradicació de la violència masclista: abordatge integral 

Empoderament de les dones 

Participació paritària en els afers públics 

Perspectiva de les dones 

Justícia social i redistribució de la riquesa 

Ús no sexista ni estereotipat del llenguatge 

Tot això s’ha d’encabir a la realitat municipal, un espai on fa molts anys que es treballen 
les polítiques d’igualtat i feminisme, però encara queda molta feina per fer i per 
aconseguir també un municipi on dones i homes tinguin igualtat de condicions. 
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8. EL NOSTRE MUNICIPI COMPROMÈS AMB EL 
MEDI AMBIENT 

8.1. COMPROMÍS MEDIAMBIENTAL 

Desenvolupar un pla de mobilitat global incorporant-hi les alternatives i solucions 
per aconseguir una mobilitat més sostenible. Treballarem la modificació de la 
velocitat i de direcció de la circulació al municipi per afavorir les arribades i sortides 
del centre, i a qualsevol punt del municipi. 

 

Exigir a l’òrgan competent una bona interconnexió de transport públic amb la 
capital de comarca i els altres municipis, per reduir l’ús de vehicles privats. 

 

Treballar per la pacificació de carrers amb activitat comercial per tal de potenciar-la 
i reduir la congestió de vehicles. 

 

Instal·lar lluminàries eficients i dinàmiques amb un clar estalvi energètic i a la 
vegada que augmentin la seguretat de les vies verdes. 

 

Les emissions de gasos amb efecte d’hivernacle són les causants de l’augment de la 
temperatura global, fet que provoca que un clima canviant i que es produeixin episodis 
meteorològics molt més severs en zones on predominen climes més suaus, com és 
Catalunya. Aquestes són produïdes principalment pel transport i la producció 
d’energia, però també pel tractament de residus, la indústria i l’agricultura, en menor 
mesura. Catalunya emet anualment prop de 45 milions de tones de CO² l’any. 

 
D’acord amb el que estableix la Comissió Europea, el 2030 s’han d’haver reduït les 
emissions de gasos d’efecte hivernacle un 55% respecte del 1990, que equival a emetre 
un màxim de 17 milions de tones de CO² l’any. A més, Catalunya ha de ser 
climàticament neutra l’any 2050. 

 
En aquest context, les accions que durem a terme són les següents: 

 

Treballarem per millorar el servei de recollida de residus per assolir els objectius 
europeus, impulsant models com el porta a porta. 

 

Estudiarem les millores necessàries del transport públic allà on és deficient per 
afavorir-ne l’ús i revisarem les freqüències de les expedicions actuals. 
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Cal promoure pràctiques sostenibles i mesures per reduir la petjada ambiental, alhora 
que cal impulsar de forma continua i planificada d’una millora dels edificis públics 
municipals perquè siguin mediambientalment sostenibles. Per aquest motiu, cal: 

 

Fomentar la col·laboració en xarxa dels municipis per promocionar l’economia. 
 

Promoure la descarbonització sense malmetre teixit productiu ni generar perjudici 
de les persones, sinó confiança en l’impuls de les energies renovables. 

 

Fer un progressiu increment d’instal·lacions de recàrrega elèctrica públiques i 
promocionar les privades. 

 

Optar per un model d’economia circular en totes les actuacions municipals. 
 

Aplicar noves tecnologies per impulsar models econòmics descentralitzats. 
 

Impulsar les comunitats energètiques a escala municipal. 
 

8.2. ENERGIES RENOVABLES 
Sens dubte és una de les mesures necessàries per tal de reduir el consum energètic i 
per fer del nostre poble una vila més sostenible. 

 
Tot i que la iniciativa privada és important, i l’hem d’incentivar i dotar d’ajuts com ara les 
bonificacions fiscals i les subvencions directes que volem proposar, cal promocionar, 
des de l’ens municipal, la reconversió definitiva a les renovables. 

 

Establirem un programa d’incentius per l’execució de noves instal·lacions en 
habitatges com a la indústria d’energia solar tèrmica i fotovoltaica i d’altres 
sistemes renovables. El model d’autoconsum és el que ens permetrà evolucionar i 
cuidar amb màxima responsabilitat el medi ambient. 

 

Potenciarem la creació de comunitats energètiques per tal d’aconseguir una 
transició energètica. En aquest àmbit, la Diputació de Barcelona és molt activa pel 
que cal cercar el seu suport per fer-ho realitat. 

 

Amb aquesta nova regulació, serem menys dependents de les grans companyies i 
podrem contrarestar la lacra de la pobresa energètica, la qual es troba present al 
nostre municipi. 
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8.3. BENESTAR ANIMAL 
La sensibilitat creixent envers la protecció i el benestar dels animals és una realitat 
consolidada que ha donat lloc a un moviment social fort, que aplega gent de totes les 
edats, especialment les persones joves. Aquest interès i els valors que estan associats a 
aquestes noves tendències han de formar part de l’acció política de Junts per 
Catalunya. 

 
Tot i que Catalunya i el món local, durant els darrers anys, han avançat notablement en 
l’àmbit de les polítiques públiques de protecció i benestar animal, és cert que encara 
queda molt per fer; es detecten mancances a les quals cal donar resposta. 

 
Cal donar un nou impuls polític a les propostes que, en l’àmbit de la protecció i el 
benestar dels animals, defensem des de la nostra formació política, les competències i 
els recursos que tenim els ajuntaments, els consells comarcals i les diputacions. 

 

Implementarem programes de gestió de colònies felines controlades, com el CER 
(captura, esterilització i retorn), amb assignació de carnets de cuidador a les 
persones que en tinguin encomanada la gestió i amb la corresponent dotació de 
recursos. 

 

Impulsarem una ordenança municipal de protecció i benestar animal actualitzada a 
les problemàtiques concretes i als avenços legislatius. 

 

Regularem per ordenança la tinença, protecció i control dels animals domèstics, 
especialment de la obligació en la retirada dels excrements i la orina en la via 
pública. 

 

Crearem taules i espais de participació entre l’Ajuntament, les entitats i les 
protectores. 

 

Ens comprometem a garantir una bona gestió del rescat i la recuperació dels 
animals de companyia abandonats o perduts. 

 

Defensarem de manera categòrica la prohibició de sacrifici d’animals als centres 
d’acollida. 
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9. COMPROMÍS AMB EL PAÍS 

Les institucions del món local tenen un gran potencial i és fonamental que les veiem 
com a palanca de transformació nacional i social. Per això, els defensors de la llengua i 
la cultura tenim el deure de preguntar-nos com podem utilitzar tota l’estructura política 
al servei de la causa que diem defensar. 

 
Els ens locals no són simples entitats municipals, sinó eines de construcció nacional. La 
capacitat de transformació que tenen és molt més gran del que hem suposat i aplicat 
fins ara. Aquesta només la pot posar en marxa Junts per Catalunya perquè és el partit 
que més té al centre la defensa de la nació catalana i la seva llengua. 

 
Cal alinear totes les institucions, inclosos els ens locals, amb els objectius de país. Això 
és fonamental i una de les nostres tasques principals com a partit. Els ajuntaments i el 
món municipal són clau per defensar la nostra nació i fer efectiva la independència de 
Catalunya. Els ajuntaments, amb la valentia dels alcaldes i les alcaldesses, acompanyats 
pels veïns i les veïnes, van ser una eina clau per a l’èxit de l’1 d’octubre del 2017 i també 
seran imprescindibles per culminar amb èxit el nostre procés d’alliberament nacional. 

 
Cada càrrec electe o de lliure designació de Junts per Catalunya té l’obligació de 
plantejar i dur a terme aquelles polítiques que puguin reduir més la influència i la 
dependència de l’Estat a Catalunya i augmentar el suport social per a 
l’independentisme, construint una societat més lliure, igualitària i pròspera. Hem 
d'afavorir la creació d’empreses que ajudin a posar fi als oligopolis estatals financers o 
energètics dependents de Madrid. 

 
Catalunya disposa d’un model de justícia propi que en bona part descansa en la justícia 
de proximitat. Els jutges de pau, escollits democràticament, són garantia de 
coneixement del dret, de la llengua i de la realitat social dels nostres municipis. La 
preservació, desenvolupament i ampliació de les seves competències és una prioritat. 

 

Reivindicarem la vigència del mandat de l’1 d’octubre per fer-lo efectiu. 

Exercirem la sobirania fiscal i pagarem els impostos a l’Agència Tributària de 
Catalunya per tal d’aconseguir la desconnexió amb l’Estat. 

Promourem l’adhesió dels ajuntaments a l’Associació de Municipis per la 
Independència com a espai de suport del món local al procés d’independència de 
Catalunya. 
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10. PRINCIPALS OBJECTIUS DEL PROGRAMA 

Millorarem el funcionament de l’Ajuntament i fixarem un Pla Estratègic de 
Governança. 

 

Fomentarem la creació de noves places d’aparcament per a tots els veïns i per 
dinamitzar el comerç local. 

 

Executarem les obres d’urbanització de Can Cabot i Can Raimí, donant solució a les 
sortides d’emergència de les Ginesteres, la pavimentació de Madà i un pla de 
millora per al Cros. 

 

Dotarem el cos policial de càmeres de videovigilància i mitjans necessaris per fer 
d’Argentona un poble més segur. 

 

Culminarem els principals projectes municipals ja aprovats que no s’han dut a 
terme: Can Doro, Velcro i Plaça de Vendre. 

 

Portarem a terme un pla d’inversions anual en (micro) urbanisme per a l’arranjament 
dels nostres carrers, espai públic, parcs, arbrat i jardins, i una millora de 
l’enllumenat. 

 

Crearem una nova Governança d’oportunitats. 
 

Farem de l’Ajuntament un organisme més àgil i eficaç, agilitzant els tràmits 
administratius com ara les llicències municipals i serveis a les persones. 

 

Incentivarem la formació professional i crearem sinergies per crear oportunitats de 
treball amb les empreses locals. 

 

Impulsarem l’accés a l’habitatge, urbanisme i mobilitat. 
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Promocionarem i facilitarem l’accés a l’habitatge amb el nostre projecte "Lloguem a 
Argentona" sumant-hi la recerca de subvencions catalanes i europees. 

 

Desenvoluparem el nou POUM municipal per una millor gestió urbanística, millorar 
el nucli urbà, connectar els veïnats i nous sectors com el Collell, crear nous 
habitatges privats i de protecció oficia i potenciar rutes verdes i camins forestals. 

 

Apostem per un nou Pla Circulatori i de reforç del transport públic per garantir un 
Pla de Mobilitat més eficient i sostenible. 

 

Garantirem bon servei a les persones, cultura, festes i esport. 
 

Potenciarem l’associacionisme i les seves entitats, que són l’eix vertebrador de la 
cultura i vida social del nostre municipi. Apostem per un nou format de festa major. 

 

Més inversió en els equipaments i la zona esportiva donant ple suport a tots els 
esports que es practiquen al nostre poble. Tornarà la nit de l’esport. 

 

Incrementarem l’atenció a les persones grans i més vulnerables, amb la creació de 
la figura del referent; la digitalització no pot ser un obstacle. 

 

Vetllarem per fer d’Argentona un poble millor i més segur. 
 

Treballarem en noves ordenances municipals apostant pel civisme, la convivència i 
el benestar de tots. 

 

Impulsarem noves tecnologies i sostenibilitat. 
 

Apostem per la innovació digital i les noves tecnologies potenciant les comunitats 
energètiques. 
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